MINISTERIO .
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES INSTITUTO DE LA JUVENTUD

E iIGUALDAD

Ovrden de Sde novienbrede 2014 por la que se convoca proceso selectivo para la cobertura de plazas de
personal laboral temporal de la categoria de Titulado Superior de Gestidbn y Servicios Comunes
Grupo 1, Area Funcional 1, sujeto al Il Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de
la Administracién General del Estado, en el Instltuto de la Juventud,

Teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como la Ley 30/1984, de 2 de’ agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, el Reglamento General de Ingreso aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 22 de noviembre 2001, la
Instruccidn conjunta de las Secretarias de BEstado de Hacienda y Presupuestos y para ia Funcién
Publica sobre procedimiento de autorizacién de contratos de personal laboral, nombramiento de
funcionarios interinos y de personal estatutario temporal de {7 de noviembre de 2010, en cuanto no se
opongan a la mencionada Ley 7/2007, vy el resto de la normativa vigente en la materia, previo informe
favorable de la Direccidén Genéral de la Funcién Piblica, este Ministerio acuerda CONVOCAr Proceso

sefectivo pafa la cobertura de plazas de personal laboral temporal.

a presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que
se aprueba el [ Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado
y sus organismos publicos y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

I. Normas generales

1.1, Se convoca proceso selectivo para cubrir 7 plazas de la categorfa de Titulado Superior de Gestién y
Servicios Comunes Grupo 1, Area Funcional 1, mediante contrato -de obra y servicio cuya
duraciéon maxima serd de tres afios desde la formalizacidn del contrato, para la realizacion de la cbra o
servicio apoyo a la gestion del capitulo de Juventud del programa "Erasmus+",

1.2. Bl proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, con las valoraciones de
egjercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo L.

1.3. La descripcién de las plazas se detalla en el Anexo II de esta convocatoria.

1.4, Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superade y que hayan acredifado
cumplir los requisitos exigidos, hasta como mdaximo el nimero de .plazas convocadas, serdn

confratados en la modalidad de obra y servicio,
2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacidn del proceso selectivo los aspirantes deberdn poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudos y mantener hasta el momento de la formalizacién
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacidn;
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2.1.1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola

b)  Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espailoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cdnyuge, que vivan a su cargoe menores de veintitn
afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el Ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Furopea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacidn de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos antetiores se encuentren

con residencia legal en Espafia.

2,1.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacién forzosa.

2.1.3. Titulacion: Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en

el Anexo 11, Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesién de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacidn, Este requisito no serd de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las areas.

2.1.5. Habilitacién: No haber sido separade mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos phiblicos  por
resolucién  judicial, o para ejercer funciones  similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en fos mismos términos el acceso al
empleo ptblico.
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3.1.

3.2

3.3.

3, Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo que figura
como Anexo III 4 esta convocatoria que estard disponible en el Instituto de la Juventud: Cf José
Ortega y Gasset, 71, 28006-Madrid, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales ¢ lgualdad, en el
Centro de Informacién Administrativa de! Ministerio de Hacienda y Administraciones Piiblicas y en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobiemno,

La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General del Instituto de la Juventud o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de fa Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de siete dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria y se
dirigirdn al Director General del Instituto de Ia Juventud. La no presentacién de fa solicitud en tiempo y
forima supondrd fa exclusidn del aspirante.

A la solicitud se acompafiara;

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que soliciten
adaptacién de tiempo y/o medios deberdn adjuntar Dictamen Téenico Facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracidn que dictamind el grado de minusvalia, ‘

Documentacién acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le valoren en la fase de
concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo L.

Estardn exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el apartado
2.1.1,a) asf como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado 2.1Lb), siempre que
autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacién personal en el Sistema de
Verificacién de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberdn acompafiar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan,

La no presentacion de la citada documentacién supondré la exclusidn del candidato.

3.4,

4.1,

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrin
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4, Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Subsecretaria de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad dictard Resofucién declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y
excluidos. En dicha Resoluci6n, que deberd publicarse al menos en el tablon de anuncios de la sede del
Tribunal y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en los dmbitos geograficos en que se
convoquen puestos, se sefialard un plazo de cinco dfas hébiles, contados a partir del dfa siguiente a su
publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién y determinindose
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4.2

el lugar, fecha y hora de la realizacidn del ejercicio de la oposicién.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en
los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

8. Tribunal

. El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta convocatoria,

5.2,

5.3

5.4.

5.5.

6.1

6.2,

6.3.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velard por el estricto
cumplimiento del prineipio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurldico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin y demds disposiciones vigentes.

Corresponderd al Tribunal la consideracidn, verificacién y apreciacion de tas incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
gstime pertinentes,

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en ef articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. ‘

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Instituto de fa
Juventud, calle José Ortega y Gasset, 71, 28006 - Madrid, teléfono 91 782 76 02, direccién de correo
electrénico subdireccioninjuve@injuve.es. '

6. Desarrolio del proceso selectivo

El Tribunal publicars en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de admitidos' y en la sede del
Tribunal, la relacién que contenga la valoracién provisional de mdéritos de la fase de concurso,
con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total, Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dfas habiles a partir del siguiente al de la publicacion de
dicha relacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard
la relacion de los aspirantes que hayan superado Ia fase de concurso con la puntuacién obtenida en dicha
fase.

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciard alfabéticamente por el primero
de la letra “C” segiin Resolucidon de 5 de febrero de 2014 de la Secretarfa de Estado de Administraciones

Pablicas.

Concluida Ia entrevista de la fase de oposicién, el Tribunal har4 pablica, en el lugar o lugares de su
celebracidén y en la sede del Tribunal, la relacidon de aspirantes que la hayan superado, con indicacién de
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la calificacién obtenida.

6.4. El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de Ia identidad
de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de fos aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, deberd proponer
su exclusion a la autoridad convocante,

7. Superacion del proceso selectivo

7.1. Finalizadas las fases de coneurse y de oposicion el Presidente del Tribunal elevard a la autoridad
convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para
superar ¢l proceso selectivo, por orden de puntuacidn para cada titulacidn requerida,

Dicha relacion se publicard en el lugar de celebracién de la fase de oposicién y en la sede del Tribunal,
asi como en cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha
relacién, hasta como méximo ef niimero de plazas convocadas para cada titulacidn, de un plazo de
cinco dias hdbiles para la presentacién de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria,

7.2, La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuard, para cada
titulacién requerida segin la peticién de destino de acuerdo con la puntuacidn total obtenida,

7.3. Los coniratos se formalizardn en el plazo méximo de cinco dias habiles desde la finalizacién del plazo

de entrega de documentacion sefialado en la base 7.1,

7.4. No se podran formalizar mayor niimero de confratos que el de plazas convocadas.

7.5, Los aspirantes contratados tendrin que superar un perfodo de prueba de 3 meses durante el cual la
unidad de personal correspondiente evaluard el correcto desempefio del puesto de trabajo.

7.6. En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la documentacidn correspondiente en
el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la
unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesio de trabajo durante el periodo de prueba
sea desfavorable, el puesto se adjudicard al siguiente candidato de 1a relacién a que se refiere la base
7.1

7.7. Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja, se podra sustituir por el
siguiente candidato de la lsta a que se reflere fa base 7.1, en los términos establecidos en la
Instruccidn conjunta de las Secrefarfas de Hacienda y Presupuesios y para la Funcidon Pablica sobre
procedimiento .de autorizacion de contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios
interinos y de personal estatutario temporal, vigente.
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" 8. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el
que se aprueba of Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Convenio Colectivo que, en su
caso, sea de aplicacidn, ¢l resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en el

referido proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria, podrd interponerse, con cardcter potestativo, recurso de
reposicidén ante la Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad en el plazo de un mes
desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacién, ante los Juzgados Cenirales de lo Contencioso-Administrative, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y
en Ia Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
significAndose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, La Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisibn de . las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de

noviembre,

Madrid, a 9 del 11 de 2014

LA MINISTRA, _
P.D. (Orden SSI/131/2013 de 17 de enero, BOE 1/02/2013)

LA SUBSECRETARIA,

Sra. Subsecretaria del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales ¢ Igualdad y Presidenta del Tribunal Calificador. -

MINISTERIO
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
EiQUALDAD

INSTITUTO DI LA JUVENTUD

Resumen de firmas. Puede consuitar el documento en htip:iiwww.funclona.es con el cédigo:PCMkRAHJIHP

FIRMADO POR

TIEMPO SELLADO

CERT. EXPEDIDO

CERT. CADUCIDAD

NURO RUIZ JOSE VICENTE

03/11/2014 13:29:37

3011172012

30/11/2815

Pagina 7 de 17




ANEXO 1
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVQO

El proceso selectivo constard de una fase de concwrso y una fase de oposicién segin se
detallan a continuacidn:

Fase de concurso:

En esta fase, que fendrd cardcter eliminatorio, se valorarin hasta un méximo de 25 puntos los
siguientes méritos, que deberdn poseerse a la fecha de finalizacién del plazo presentacién de solicitudes:

Méritos profesionales: 20 puntos

1. Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su caso, especialidad o
actividad principal, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién méaxima: 20 puntos.
Forma de puntuacién: 1,67 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacién: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en ¢l caso de
experiencia adquirida en la Administracién, y fotocopia del contrato o contratos de trabajo y
certificacidon de vida laboral expedida por la Tesorerfa General de la Seguridad Social en los demds
casos. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidén de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demds casos se sustituird por copia del
confrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con Funciones y tareas
similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 6 puntos.
Forma de puntuacion: 0,56 puntos por cada mes completo de experiencia,

Forma de acreditacion: igual que la anterior.

3. Experiencia profesional en puestos de frabajo de categoria inferior, con funciones y tareas similares a las
asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién méaxima: 4 puntos.
Forma de puntuacién: 0,28 puntos por cada mes completo de experiencia, Forma de acreditacién: igual

que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del dmbito de adquisicién.
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Méritos formuatives: 5 puntos,

1, Poseer algiin tipo de titulacién o, en su caso, especialidad académica, distinta a la exigida
para participar en las pruebas, relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar, o haber
superado el proceso selectivo de acceso como personal laboral fijo, a algin puesto de
similar categorfa profesional y contenido funcional que fos correspondientes a la plaza a que se
opta, siempre y cuando dicho proceso se hubiera celebrado en los dos afios inmediatamente
anteriores a la publicacién de esta convocatoria:

Puntuacidn maxima: 2,50 puntos,

Forma de puntuacién: 1,25 puntos por cada titulacion o especialidad, o proceso selectivo superado.
Forma de acreditacién: fotocopia compulsada de los titulos o certificacién de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencién, o de haber superado el correspondiente proceso selectivo.

2. Cursos, seminarios o congresos (siempre que tengan una duracién minima de 15 horas)
relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 2,50 puntos.
Forma de puntuacion: 0,5 puntos por cada curso, seminario o congreso,

Forma de acreditacidn: fotocopia compulsada de los titulos o certificados.

Para superar esta fase, serd necesario obtener la puntuacién minima que determine el Tribunal.

Fase de oposicion:

A esta fase solo accederdn los candidatos que hayan superado la fase de concurso,
La fase de oposicidn constard de un gjercicio y una entrevista,

1, Ejercicio, Consistird en la resolucién de un caso préctico planteado por el Organo de Seleccion,
relacionado con las funciones a desarroliar que figuran en el Anexo I1, El tiempo para la realizacion
de este ejercicio serd de dos horas,

El ejercicio serd leldo posteriormente en sesién puiblica ante el Organo de Seleccion, quien podra
dialogar con los aspirantes sobre materias relacionadas con el ejercicio durante un perfodo méximo
de 15 minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas
en orden g la elaboracidn de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificard de O a 45 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 22,5
puntos para superarlo,

2. Entrevista, Consistird en la realizacién de una enirevista en sesién piblica que versard
(inicamente sobre los méritos alegados por tos candidatos en la fase de concurso,

Esta entrevista se calificard de Oa 5 puntos.
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El minimo para superar esta fase de oposicién serd de 25 puntos. |

La calificacién global de la fase de oposicion vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el ejercicio y la entrevista,

La calificacién final del proceso vendrd determinada por lasuma de las calificaciones obtenidas en
fa fase de concurso y en la fase de oposicidn.

En caso de empate el orden de prelacion se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

I.La mayor puntuacidn obienida en la fase de oposicion.

2. Ntmero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria
profesional y, en su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las de

ta plaza a la que se opta.

3. Nomero de dfas de experiencia profesional en puestos de trabajo de categorfa igual o
superior, con funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta,

4. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con
funciones ytareas similares a las de la plaza a Ia que se opta,

5. Titulaciones o, en su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las funciones
de la plaza,

6. Cursos, seminarios o congresos.
Se adoptardn las medidas precisas para que los aspirantes' con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este

sentido, para los aspirantes con discapacidad que asf lo hagan constar en su solicitud, se
establecerdn las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion,
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ANEXO 11

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Categorfa; Titulado/a Superior de Gestién y Servicios Comunes

Grupo profesional: 1
Area funcional: 1

Convenio Aplicable: 1II Convenio Unico para el personal laboral de la AGE.

Relacion de titulaciones

-Licenciatura en Ciencias Politicas, Antropologia, Sociologia o equivalentes

-Licenciatura en Economia o equivalentes

-Licenciatura en el &mbito de las Ciencias de la Informacién o de las Humanidades o equivalentes
-Licgnciatura o Grado en Traduccién e Interpretacion {con inglés) o Filologia Inglesa o equivalente

Nimero . ” : oo
Titulacion Funciones o tareas principales
de plazas
2 Licenciatura en Ciencias | -Apoyo a la gestién de la estrategia de formacién de la Agencia

Politicas, Antropologfa,
Sociologia o equivalentes

Nacional Espafiola de Juventud.

-Apoyo a la implementacién del ciclo de formacién y evaluacion
asociade al servicio voluntario europeo.

- Apoyo en todas las actividades relacionadas con el ciclo de vida
de los proyectos del programa.

-Planificacidn, organizacién, evaluacidn y realizacion de informes
relativos al objeto del contrato y a la materia de juventud.
-Realizacidn de actividades de formacidn, informacién y
asesoramiento y coordinacién con los interlocutores que
participen en las actividades del programa.

-Participaci6n en actividades de formacion, eventos, seminarios y
reuniones a nivel nacional y europeo que guarden relacién con el
objeto del contrato.

-Comunicacion verbal o escrita con los inferlocutores implicados
en la realizacion de las actividades relativas al objeto del contrato.
-Realizacién de todas aquellas actividades que impliquen la
implementacién de la herramienta Youthpass.

-Colaboracién en todo el ciclo de realizacién de actividades
vinculadas con las semanas europeas de la juventud y con los afios
SLIOPeOs.

-Utilizacion de los idiomas castellano e inglés, y en su caso, otros
idiomas extranjeros.

-Uso de herramientas informdticas en el entorno Windows y
Microsoft. :

-Uso de herramientas informadlicas y bases de datos propias de los
programas de Juventud de la Comision Europea.

-Disponibilidad horaria y para realizar desplazamientos.

-Todas aquellas otras actividades que tengan una relacién estrecha
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con el objeto del contrato y con materia de juventud.

Nimero
de plazas

Titulacién

Funciones o tareas principales

2

Licenciatura en Ciencias
Econdmicas o
equivalentes

-Blaboracién y seguimiento del presupuesto de todas las
actividades vinculadas al objeto del contrato.

-Justificacién econémica de todas las actividades vinculadas al
objeto del contrato. ‘
-Realizacién de estadisticas e informes relativos al objeto del
contrato v a la materia de juventud.

-Colaboracién en la gestion de la estrategia de formacién de la
Agencia Nacional Espafiola de Juventud.

-Colaboracidn en la implementacién del ciclo de formacién
asociado al programa Erasmus+.

- Apoyo en todas las actividades relacionadas con el ciclo de vida
de los proyectos del programa. '
-Participaci6n presencial en actividades de formacion, eventos,
seminarios y reuntones, a nivel nacional y europeo que guarden
relacién con el objeto del contrato.

-Comunicacién verbal o escrita con los interlocutores implicados
en la realizacion de las actividades relativas al objeto del contrato.
-Utitizacién de fos idiomas castellano e inglés, y en su caso, otros
idiomas extranjeros.

-Uso de herramientas informéticas del emtorno Windows y
Microsoft,

~Use de herramientas informdticas y bases de datos propias de los
programas de Juventud de fa Comisién Europea.

- Disponibilidad horaria y para realizar desplazamientos.

-Todas aquellas otras actividades que tengan una relacién esirecha
con el objeio del contrato y con la materia de juventud.

Licenciatura en el dmbito
de las Ciencias de la
Informacién o de fas
Humanidades o
equivalentes

- Impulsar e} disefio, desarrollo y seguimiento de la estrategia de
comunicacidén y difusién de la Agencia Nacional Espafiola de
Juventud

- Crear y gestionar fos contenidos del Boletin Eurodesk y del
Portal Europeo de Juventud, asi como de ofras plataformas
informéticas propias de los programas de Juventud de la Comision
Europea '

- Colaborar en la gestion de aplicaciones relacionadas con
Erasmus+ y, en particular, con Eurodesk, incluyendo estudios y
asistencia en materia estadistica

- Dinamizar, moderar y gestionar comunidades virtuales,
interactuando con sus miembros y dando respuesta a sus
demandas y sugerencias

- Dinamizar la red de multiplicadores cualificados Eurodesk

- Colaborar en la preparacién y realizacion de actividades
informativas y formativas en relacién con el dmbito europeo de
Jjuventud
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- Difundir informacién, particularmente a través de los medios
indicados por la Comisién Europea, y resolver dudas y consultas
en relacidn con el dmbito europeo de juventud.

- Apoyo en todas las actividades relacionadas con el ciclo de vida
de los proyectos del programa,

-Comunicacion verbal o escrita con los interlocutores implicados
en la realizacion de las actividades relativas al objeto del contrato.
- Colaboracion en la dinamizacién de la red de multiplicadores
cualificados Eurodesk

-Utilizacién cotidiana de castellano e inglés como lenguas de
trabajo, y en su caso, otros idiomas extranjeros.

-Manejo avanzado de herramientas informéticas, bases de datos y
aplicaciones técnicas refacionadas con las funciones descritas

- Asesoramiento, apoyo y asistencia técnica sobre sistemas y
herramientas informaticas relacionadas con €l objeto del contrato

- Participar en actividades y reuniones relacionadas con el objeto
det contrato

- Disponibilidad horaria y para realizar desplazamientos.

-Todas aquellas otras actividades que tengan una relacion estrecha
con el objeto del contrato y con la materia de juventud.

Licenciatura o Grado en
Traduccién e
Interpretacidn (con inglés)
o Filologia Inglesa o
equivalente

- Colaborar en el disefio, desarrollo y seguimiento de la estrategia
de comunicacién y difusidn de la Agencia Nacional Espaiiola de
Juventud

- Elaborar, compilar, revisar contenidos, actualizar y fraducir
informacidn sobre programas europeos u otras materias de interés
para jovenes

- Crear y gestionar los contenidos del Portal Europeo de Juventud
y de otras plataformas informéticas que utiliza la Agencia
Nacional _

- Manejo, gestidn y actualizaciéon constante de bases de datos,
aplicaciones y plataformas informaticas

- Realizacidn de traducciones directas e inversas y elaboracion de
documentacidn en inglés

- Dinamizacién de la red de multiplicadores cualificados Eurodesk
- Preparacién y convocatoria de reuniones, cursos y actividades
relacionadas con el objeto del contrato

- Difundir informacion v resolver dudas y consultas de terceros en
relacién con el Ambito de juventud.

-Comunicacién verbal o escrita con los interlocutores implicados
en la realizacion de las actividades relativas al objeto del contrato.
- Apoyo en todas las actividades relacionadas con el ciclo de vida
de los proyectos del programa.

- Utilizacidn cotidiana de castellano e inglés como lenguas de
trabajo, y en su caso, otros idiomas extranjeros,

-Manejo avanzado de herramientas informdticas, bases de datos y
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aplicaciones técnicas relacionadas con las funciones descritas

- Asesoramiento, apoyo y asistencia técnica sobre sistemas y
herramientas informaéticas relacionadas con ¢l objeto del contrato

- Disponibilidad horaria y para realizar desplazamientos.

-Todas aquellas otras actividades que tengan una relacion estrecha
con el objeto del contrato y con la materia de juventud.
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ANEXO IH
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE PERSONAL

LABORAL TEMPORAL
DATOS PERSONALES
APELLIDO F e et e e e LAPELLIDO2...
NOMBRE,.. ..... N°DOCUME:N10DFIDENIIDAD
DIRECCION cf'av.’pT v TR LSO .Cod.PostﬂI.........,.........TELEFONO
LOCALIDAD.. . . . PROVINCIA ......... v PAIS. .
FECHA NACIMIENTO ..LOCALIDAD NACIMIENTO... PAES NACIMIENTO
PROCESO SELECTEVO
MINISTERIO:.. . ORGANISMO:..

PECHADELACONVOCATORIA CATEGORIAI’UESTOCONVOCADO et i e JORUPOL L

AMBITO GEOGRAFICO SOLICITADQ:.. “
ESPECIALIDAD/ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA PLAZA SOLICITADA
{Sclo se podra optar por un dmbito geografico y/o una especiatidad o actividad prmcnpal)

TITULACION EXIGIDA

MERITOS ALEGADOS
MERITOS
PROTFESIONALES:

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE LA MISMA CATEGORIA CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS
DENOMINACION PUESTO | CRGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA IGUAL O SUPERIOR CON FUNCIONES Y TARES AFINES
DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES
DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO {ANOS, MESESY DIAS)

[ FormATIVOS:
OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES.

CURSOS, SEMINARIOS O CONGRESOS:

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS DE PERSONAL LABORAL FLIO:

GRUPO CATEGORIA DERARTAMENTO FECHA FECHA PUBLICACION
; PROFES.IONAL U CRGANISMO CONVOCATORIA LISTA APROBADOS

Autortzo a Ia comprobacién de los datos de kdendificacion personal en ¢f Sistema de Yerifieactén de Datos 51

de Identidad (R.D, 522/2006, de 28 de abril, B.O.E. del 9 de mayo. E:E

Ley de prateccién de datos de cardcter personal 15/1999,
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Lugar, fecha y firma

Sr Director General Instituto de la Juventud. C/José Ortega y Gasset, 71- 28006 MADRID

15
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ANEXO 1V

TRIBUNAL CALIFICADOR

PRESIDENTA:

Tania Minguela Alvaro, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
SECRETARIO;

Lucio Baydn Rosco, Cuerpo de Oficiales Instructores de la Juventud, a extinguir
VOCALES:

Francisco Ferndndez Diez, Cuerpo de Oficiales Instructores de la Juventud, a extinguir
Anunciacién Farifias Lamas, Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museo

Pendiente de designar

TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTE:

José Mufioz Ripoll, Cuerpo de Oficiales Instructores de la Juventud, a extinguir
SECRETARIO:

Blanca Bardo Menéndez, Escala Técnica de Gestidn de Organismos auténomos
VOCALES: |

José Salmerén Lépez, Cuerpo de Oficiales Instructores de ka Juventud, a extinguir
Carmen Pérez Lozano, Escala Técnica de Gestidn de Organismos auténomos

Pendiente de designar
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