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«Quien tiene hambre, sueia bollos»:

yacimientos de empleo, precariedad laboral y ecologia

Manuel Rodriguez Victoriano y Antonio Santos Ortega
Dpto. Sociclogia. Universidad de Valencia

Este articulo propone un andlisis de los cambios que se han producido en el modelo de empleo en este final de
siglo, que pueda servir de contexto para valorar algunas propuestas recientes de politicas de empleo, como son
las nuevos yacimientos de empleo y, en concreto, aquellos relacionados con la femdtica del medic ambiente.

liustramos dicha relacion a partir de una investigacion concreta sobre las condiciones de trabajo y medioam-

biente realizada en el Palis Valencia.
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1. En los sumideros del empleo:

precariedad e inestabilidad
laboral

n suculento y enorme muslo de polle asoma
UGntre dos pedazos de pan. Quién no recuerda
ta imagen de ese bocadillo que el célebre Carpanta
de nuestros tebeos tantas veces sofid y tan pocas
paladed. Esta imagen emblematica de la
iconografia de la infraclase en la primera etapa de
la modernizacién espafola, en la que los
desheredados robaban gallinas o sofiaban con
banquetes fruto de sus privaciones alimenticias, ha
sido sustituida hoy por una nueva forma de anemia
en la gue la privacion se concreta en la penuria de
puestos de trabajo. Sofiar con un empleo...

La hambruna que hoy se cierne sobre las
sociedades occidentates incita a los jovenes de la
generacién de los noventa, igual que a Carpanta
en la década de los sesenta, a sofiar con bollos
recién horneados, a saber, con empleos estables o
calentitos. No les ha hecho falta, como a las
generaciones de sus padres y abuelos, vivir una
guerfra O una posguerra para saber lo que es pasar
hambre. La nueva escasez es ahora de empleo,

aunque, tal vez, con suerte, puedan lievarse algo a

la boca en forma de contrato a tiempo parcial,
cursillo, beca, periodo de practicas, de meritorio
o... encontrar un yacimiento de emplec.

A partir de este contexic, en las paginas gue
siguen, realizamos, en primer lugar un somero
analisis del modelo de emplec de este final de
siglo que nos permita comprender por qué los
suefios —de creacion de nuevos empleos— distan
tanto de la realidad —del paro y de la temporalidad
e inestabilidad en el trabajo; para, posteriormente,
abordar algunas claves de la relacién entre
ecologia y empleo; ilustraremos dicha relacion a
partir de una investigacidn concreta (1) sobre las
condiciones de trabajo y medioambiente realizada
en los municipios industriales situados al noroeste
del pargue natural de L'Albufera en el Pais
Valencia.

(1} El proyecto de investigacién «Condiciones de trabaje y
medioambiente: reprasentaciones y actitudes de la pobiacién
trabajadora y su incidencia en las relacionas industriales, la
formacion ocupacional y el empleo» fue dirigide por Ernest Garcia,

concluido en 1997, contd con el apoyo financiere de la Comision

Interministerial de Ciencia y Tecnologia {SEC35-1577).
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2. Socioeconomia

de la precariedad: la produccion
social del paro

Segurameme el desempleo no es un fenémeno
causado por una Unica variable. Los efectos
de la tecnologia, de la demografia, de la formacidn,
de los cambios econdmicos, de los costes
laborales o de la rigidez del mercado de trabajo
son todos ellos factores que influyen en el
comportamiento del empleo. Sin embargo, el
diagndstico que hagamos determinara el
tratamiento que se aplicara para resolver el
problema. Las soluciones y los resultados
obtenidos por las politicas de empleo que se han
aplicado en estos ultimos quince afios distan
mucho de ser satisfactorios, se ha gastado
demasiado dinero publico para tan sélo posponer o
disimular un problema.

Llegados a este punto, en el cual el desemplec
persiste y no responde a los remedios aplicados,
las respuestas los actores oscilan entre la
negacion del problema —este es el caso de los
vaticinios triunfalistas de gue el desemplec
desaparecera en tres o cuatro afos— o la
resignacion —ligada a la vivencia de que es
imposibie hacer nada y que hay que aceptar las
cosas come vienen dadas—. Estas dos posiciones
exiremas hoy tan frecuentes nos impulsan a
replantear la cuestién del desemplec en cuanto a
sus explicaciones y en cuanto a sus posibles
soluciones, con especial atencion a los yacimientos
de empleo, objeto del presente nimero
monografico.

La explicacién del desempleo contemporaneo tiene
su raiz en la serie de cambios sociceconomicos
gue se comienzan a verificar tras la crisis de
mediados de los setenta. Transformaciones en el
papel del Estado, en las formas de organizacion
del trabajo y de las empresas, en los estilos de
gestion de la mano de obra, de las ideologias
politicas y economicas. El efecto combinado de
estos procesos ha tenido repercusiones
trascendentales en el ambito del mercado de
trabajo y de la integracién social. El paro de los
jovenes es una de ellas.

Una de las caracteristicas principales del modelo
socioecondmico que hoy se despliega, y que
estaria en el origen de la elevacion de los niveles
de desempleo, es que las economias de los paises
occidentales se han precipitado hacia una carrera
para alcanzar la maxima competitividad,
despreocupéandose mas que nunca de los costes
sociales que pudiera llevar asociada esta
conducta. En una loca carrera por el beneficio, las
empresas, primero fas mas poderosas —la élite del
poder financiero, comercial e industrial- y tras ellas
todas las demas, han renovado las tacticas para
conseguir sus objetives. Un ejemplo: Intel,
empresa lider en el sector de la informatica
efiminara proximamente 3.000 empleos porque los
beneficios de este ultimo no han sido menores de
lo esperado. Obsérvese que no se trata de una
empresa con pérdidas, sino que los beneficios
esperados no se han materializado. Qué
ensefanzas nos proporciona este ejemplo tan
frecuente: los beneficios son lo primero, el trabajo
ha de plegarse a esta légica que le condena a un
segundo plano, a un mero recurso manejable y
moldeable por su propietario.

Con el factor trabajo devaluado, los dilemas de la
economia contemporanea se resuelven del lado de
los beneficios empresariales. Las reacciones por
parne de las direcciones de las empresas se han
sucedido con rapidez en los ultimos anos. Optimizar
los procesos de produccién para eliminar la mano
de obra indtil en la empresa, crear empresas
esbeltas que se desprenden de la mano de cbra
que pueda lastrar su competitividad. Tras el
resplandor y las promesas de prosperidad de este
bloque compacto de medidas se halla un procesec
de rejuvenscimiento del capitalismo a escala giobat
orientado a recuperar una tasa de beneficios alta, a
acaparar poder para decidir sobre las finatidades
socioecondémicas y a conseguir una mejor posicion
en el conflicto capital/trabajo. El paro y la
precariedad en el empleo son consecuencias
directas de esta dinamica.

El analisis que se expone perfila los rasgos de un
modelo que avanza imparable. El empleo estable y
pleno y la tendencia a un mayor igualitarismo en a
distribucién de la riqueza son, hoy en dia, la
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sombra de un pasado muy reciente. Borradas de la
memaoria como por arte de magia, criticadas y
despreciadas, estas ideas han sido sustituidas por
otras gue se imponen sin previa discusion y con
aire de obligado cumplimiento: la compelitividad, fa
globalizacién, la liberalizacion, la privatizacion. El
modelo descrito parece por ahora viable, pero
presenta graves problemas de equidad y su
sostenibilidad ecologica y social no esta
garantizada a medio plazo.

Socidlogos y economistas han hablado de
fragmentacién, de precarizacién, de vulnerabilidad,
de dualizacion social, intentando encontrar un
término que reflejase la situacion de los sectores
mas afectados por esta dinamica de ajuste
econdmico y social, gue se ha traducido en altos
niveles de paro, scbre todo entre los jovenes, y en
la creacion de una fractura social gue ha llevado a
algunos autores a referirse al paro actual come la
«nueva cuestion social».

2.1. Politicas activas y yacimientos

de empleo
El Libro Blanco de Delors, que impulsa la idea de
los yacimientos de empleo, propone una
explicacion del desempleo y de sus sofuciones que
dista bastante de la que se propone en los
parrafos anteriores. Los efectos de la division
internacional del trabajo, el elevado coste del
trabajo y los viejos y rigidos sistemas de empleo
son los argumentos centrales gue explican el paro.
La economia de Delors desea: «sana, abierta,
descentralizada, competitiva y sclidaria» pasaria
por rectificar los elementos anteriores y conseguir
una reduccion del déficit publico y un entorno
favorable para la competitividad y los beneficios
empresariales, Este es el modelo de crecimiento
de Libro Blanco, basado en el aumento de la
inversidn privada y, para ello, en el incremento del
beneficio (2). El bienestar para todos se alcanzara
si se cumplen estas premisas.

{2) Una aguda critica del Libro Blanco de Delors puede encontrarse
en Bilbao, A. «Crisis y lirica progresista», en Garcia, M y Santos A.

El reparto del irabajo, Ed. Germania, Valencia. 1998.

A nuestro juicio, el Libro Blanco no tiene en cuenta
tres aspectos que limitan considerablemente su
aportacion al capitulo de las respuestas al
desempleo. El primer aspecto tiene que ver con
que incurre en la paradoja de proponer como
solucién al desempleo lo que en realidad es una
de sus causas. No podemos extendernos en
exceso, pero un buen nimerc de expertos
consideran que el modelo econdmico surgido tras
la crisis no es compatible con el pleno empleo. Los
beneficios empresariales suben si se reducen los
costes y la masa salarial. Asi, mantener una
situacion de paro estructural y abundante genera
efectos beneficiosos para la rentabilidad de las
inversiones privadas. Apoyar una posicion
paradéjica de este tipo conduce a verificar ese
celebre aforismo francés: plus ¢a change, plus ce
Ia méme chose, cuanto mas cambia algo, mas
permanece o mismo o cambiar la jugada sin
cambiar las reglas del juego, o que todo cambie
para que todo siga igual. No se trata de un juego
de palabras ingenicso, sino de una norma de
conducta que, a veces, y en muchos casos
involuntariamente, puede hacer que se perpetie
un problema sin cambio alguno. En este caso, se
trataria de ia perpetuacion del paro, pues no hay
garantias plenas de que una situacién beneficiosa
para los empresarios pueda repercutir sobre los
parados.

El segundo aspecto esta relacionado con el
anterior y consiste en una falta de ajuste entre
aiguna de las propuestas planteadas y la realidad.
£n concreto, se trata de la necesidad de eliminar
las rigideces de los sistemas de empleo. Acerca de
esta cuestion la realidad de los datos habla por si
sola. El crecimiento de las formas «flexibles» de
contratacion esta empezando a ser ilimitado, la
rotacion de la mano de obra alcanza en Espana
cotas nunca conocidas, los contratos temporales, a
tiempo parcial o cualquier otra variedad son la
inmensa mayoria de los nuevos contratos. La
pauta de la inestabilidad, la precariedad y la
provisionalidad estan tan extendidas que cualquier
nueva iniciativa, —como seria la de los yacimientos
de empleo— habria de incorporar este hecho a su

formulacion. En el Libro Blanco, y en muchas olras
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publicaciones afines a |a idea de los yacimientos
de empleo, poco se dice del contexto de
precariedad en el que se insertarian estas
iniciativas. Precisamente, los sectores que mas se
acercan a las areas de actividad de ios nuevos
yacimientos son los que cuentan con mayores
indices de lemporalidad— este es el caso de las
aclividades recreativas y culturales, de los
servicios personales, del comercio o de la
seguridad, por citar algunos. De forma cautelar,
habria que considerar €l hecho de que los
yacimientos nazcan marcados con la impronta de
la inestabilidad v la precariedad. De hechg,
muchas de las intervenciones potenciadas por el
Estado con objeto de crear actividades
«subvencionadas» han contribuido a generar
mercados de trabajo secundarios y empleos de
muy poca calidad. Los trabajos de utilidad colectiva
0 las empresas de insercion serian un ejemplo
apropiado para juzgar como desde las instancias
publica, ¥ sin maias intenciones, se institucicnaliza
la precariedad. Porque: ; Qué nos hace pensar que
los nuevos yacimientos se podrian librar de las
tendencias globales que caracterizan a esta
sociedad de la inestabilidad?

El dltimo aspecto que trataremos estd
relacionado con la cobertura que los nuevos
yacimientos podrian hacer de las nuevas
necesidades ligadas a los cambios que
acontecen en nusstras sociedades avanzadas y
terciarizadas. Efectivamente, estos cambios se
estdn produciendo y de hecho la estructura
profesional ha comenzadoe ya a retlejario.
Profesionales como experios en geriatria y
cuidados a ancianos, educadores sociales,
personal de guarderias, animadores sociales,
guias turisticos, vigilantes jurados, vigilancia
ambiental, jardineros, restauradores, por citar
algunos perfiles cuadran con las areas de los
nuevos yacimientos, ya estdn teniendo ascensos
considerables. Por ilustrar 1a cuestion: los
empleos de los jovenes entre 20-29 afios en los
servicios de hosteleria, servicios personales,
domésticos y de proteccion y seguridad eran
267.572 en el afio 1976. Esta cantidad ascendia
a 406.367 en 1993.

E! aumento es considerable y nada impide que
pueda ser mayor en el futuro, de hecho asi
ocurrird. Sin embargo, la preocupacion es, en este
caso, el tipo de scciedades de servicios a las que
nos dirigimos. Algunos autores han comenzado a
hablar de un neoproletariado o proletariado de los
servicios, caracterizado por la Iragilidad y la
segregacion en el mercado de trabajo y compuesto
por ese ejército de repartidores de pizza,
empleados en establecimientos de comida rapida,
mensajeros, limpiadores, vigitantes y guardias de
seguridad, repartideres de publicidad, pecnes de
diversa indole, generalmente inmigrados. Estos
Mecjobs, infraempleos con salarios bajos,
condiciones penosas y con una rolacién altisima,
son también por desgracia una de las tendencias
del terciario de nuestros dias. La polarizacién
profesional v la segmentacion del mercade de
trabajo estan servidas. ;Eludiran los nuevos
yacimientos de empleo estas tendencias?

La critica central que aqui hemos planteado a las
soluciones propuestas en el Libro Blanco es que
son una forma de afrontar el problema del paro
con muy pocas garantias de cambio. Serian asi
soluciones «mas de lo mismo». La situacién
agobiante del empleo empieza a mostrar la
necesidad de iniciar debates reales y profundos.
La redistribucién del tiempo de trabajo los
recientes movimientos de parados en Francia,
Italia, Alemania y mas timidamente en Esparia, son
ejemplos de por donde puede ir en el futuro el
debate sobre el desempleo. La ocupacion por parte
de los parados de las agencias de empleo, de las
empresas de trabajo temporal, de hoteles y
restaurantes de lujo o de la propia Bolsa es un
buen sintoma de dénde se encuentran realmente
los auténticos templos de la precariedad.

3. Ecologia y empleo:
la contradiccion entre desarrollo

econdmico y conservacion
ambiental

I empleo «verde» y sus yacimientos no se
sustraen a la dinamica que hemos descrito
mas arriba. En un reciente balance sobre la
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relacién entre medio ambiente y empieo en la
sociedad espafola E. Garcia, F. Burohe y F. La
Roca (3), han senalado como ha ido
evolucionando desde una primera perspectiva de
abierta confrontacion entre medio ambiente y
empleo, vinculada en su origen a ciertos conflictos
de grandes empresas de sectores industriales
tradicionales (Cartagena, Andorra...), y donde la
adaptacién medicambiental era percibida como
una amenaza para los empleos existentes; a una
segunda perspectiva en la cual la proteccién
ampbiental no se ve necesariamente como una
causa de pérdidas de empleo sino que comienza a
percibirse como potencial generadora de nuevas
oportunidades de empieo. Sin embargo, como
sefalan los propios autores, no existen datos que
permitan constatar que esta nueva perspectiva se
asiente en una base empirica gue la fundamente.
Con io cual parece necesario vincular el empieo
«verde» y sus potenciales yacimientos al debate
sobre el future del trabaje y la desregulacién del
mercado laboral.

En términos generales, podemos plantear ia
cuestion del siguiente modo: mientras que la
ecologia o lo medio ambiental se sitie como
adjetivo'o complemento cabe perfectamente en los
discursos como técnica cormrectora de los
desequilibrios medio ambientales, puede acompafar
al consumo, a la produccién o a la potitica € incluso
a la creacion de empleo. El problema comienza
cuando el término se sustantiviza, al hablar, por
ejemplo, de ecologia politica, en vez de politica
ecoldgica (4). lustraremos esta cuestién a pariir de
una investigacion concreta.

(3} Emest Garela, Federico Burone y Francesc La Roca, «Medio
ambiente y emplec: estade de la cuestidn en el Estado espanol y
perspectivas de investigacion-, en Francesc La Roca, Ignasi Lerma
y Ernest Garcia (eds.}. Aelaciones laborales y medioambiente,
Germania, Alzira, 1997, p. 75.

{4) La tesis la hemos tomado de Francisco Garrido, en su libro
«Ecologia poiftica como politica del tempo» ECORAMA, Granada
1996. Francisco Garrido ascribe. «Hoy es facil encontrar que el
adjetivo ecelogico es adjuntado a cualquier sustantivo. Tenemos

automoviles ecolégicos, detergentes ecologicos, comida ecoldgica y

|
|
|
|

3.1. La investigacion «Condiciones

de trabajo y medioambiente»
En el proyecto «Condiciones de trabajo y
medicambiente» investigamos las
representaciones y actitudes de la pohlacion
trabajadora, asi como su incidencia en las
relaciones industriales, la formacion ocupacional y
el empleo en una zona geogréficamente
delimitada; los municipios industriales situados al
noroeste del parque natural de L'Albufera (5), en el
Pais Valencia (Albal, Alfafar, Beniparrell, Catarroja,
Massanassa, Sedavi y Silla). En el desarrollo
metodologico de la investigacién combinamos
practicas cualitativas: entrevistas abiertas y grupos
de discusién (6); y técnicas cuantitativas:
realizacion de una encuesta postal a trabajadores
elegidos como representantes sindicales en las
empresas enclavadas en la zona del estudic. La
investigacion se enmarcaba en un contexto de
relaciones industriales donde la posibilidad de
cumplir la reglamentacion medioambiental que
regula el entorno industrial del Parque Natural de
L'Atbufera, se percibe como conflictiva en los
sectores scciales implicados: peguefios y
medianos empresarios, trabajadores industriales y

hasta poficia ecologica. Y no debamos lamentarnos que asl sea; es
un primer éxito del discurse ecologista y de su praxis politica y
sacial. Pero si debemos preocupamos y preguntamos por tan rapido
¢ inusitade interés. Todo puede ser per ta medernidad con tal de ser
sometide a una =cura de adeigazamianto ontoldgico» (p. 24).

{5) El parque naturai de la Albufera es un espacic naturai protegido
situado al sur de la ciudad de Valengia. El parque contiene un lago
de agua dulce, separado del mar por una franja de dunas arenosas,
con una superficie aproximada de 25 kilbmetros cuadrados que se
alimenta de ia provisién hidrica de una amplia cuenca asi como de
las fuentes subtarraneas que brotan bajo el mismo lago y sus
alrededores. El lago esta redeado de una area de antiguo marjal
donde se cultiva el arroz.

{6) El material empirico que agui expenemaos proviene
principalmente del anélisis de seis grupos de discusion. Por su
parte, la encuesta gue realizamos gé dirigic a los representantes
elegidos en elecciones sindicales celebradas entre 1992 y 1496 en
amprasas enclavadas en los municipios def &rea objeto de la

investigacion.
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jovenes precarizados o desempleados. Para los
empresarios significa costes que no quieren
asumir, para los trabajadores industriales
posibilidad de despidos, para los jovenes perdida
del trabajo precario o imposibilidad de encontrarlo
en el futuro. Veamos, a grandes rasgos las
coordenadas del problema y su representacion en
los discursos de los sectores sociales implicados.

A) En términos ecolégicos, el ecosistema de
L'Albufera conserva formas de vida silvestre,
especiaimente de omitofauna, aves migratorias,
que le dan un valor muy relevante en el contexto
de las zonas humedas europeas. La problematica
medioambiental de este entorno tiene que ver con
una secular destruccién originada por la accidn
conjunta detres vectores {7):

-los vertidos urbanos e industriales de una
poblacion de mas de un millén de habitantes, que
incluyen materias organicas, metales toxicos,
detergentes, fosfatos, nitratos, etc.

—el uso turistico y de segunda residencia de la
zona, que ha ido plasmandose en la progresiva
urbanizacion de! litoral, con la consiguiente
destruccion de buena parte del sistema litoral, y en
la construccion de carreteras y otras
infraestructuras.

—la histdrica tendencia de los agricultores a ganar
tierras a costa del lago, junto con el impacto
contaminante para la flora y fauna de los
herbicidas y pesticidas que utilizan en sus cultivos.

B) En términos econdmicos, la comarca donde se
inscribe el area de nuestro estudio (UHorta Sud)
ha registrado una profunda transformacion de su
gstructura productiva en las dltimas décadas: 1a
agricuitura, principalmente, las zonas de huerta, el
cultivo del arroz vy los citricos han ido
sustituyéndose por las actividades industriales,
madera y mueble principaimente, y los servicios.
La estructura empresarial de la Zona se caracteriza

{7} Mara Cabrejas y Ernest Garcla: Valencia, L'Albufera, L'Horla:
Medi Ambient i Conflicte Social, Valencia, Universitat de Valencia,

1987,

| por ef minifundismo y por una secular resistencia a
la participacion de los trabajadores en la gestion de
| 'aempresa. Se trata, en definitiva, de una comarca
‘ donde coinciden una intensa actividad industrial y

| una fuerte incidencia de la problematica
medicambiental.

Las cuestiones anteriores convierten a L'Albufera

‘ un caso emblematico de conflicto ecotdgico-social
en la sociedad valenciana, en ja medida en que la
aclividad econémica industrial y de servicios
implica una excesiva contaminacion y que el
problema de los costes ambigntales afecta a la
estructura social. En definitiva, una fuerte
contraposicién entre conservacion y desarrollo. La
propia existencia del parque natural implica limitar
un proceso de desarrolio que estd destruyendo el
medio natural. En este sentido, la conservacion
s6lo seria compatible, como sehalan Ernest Garcia
y Mara Cabrejas {8), con |a redefinicién del modelo
de organizacion social de 1a zona, desde la
produccion hasta la urbanizacion y et tiempo libre;
sin este cambio, que implica una menor
explotacion y una mayor eco-responsabilidad (9),
fa conservacion dg L'Albufera se convierte un
enunciadc meramente retérico (10).

(8) Mara Cabrejas y Emest Garcia: Medio ambiente y conflicte
social: El gaso de la Albufera de Valencia en Politica y Sociedad, 23
(1996), Madrid (pp. 75-97).

(9} El término eco-responsabilidad proviene de Jesus 1bdiiez: Hacia
una ¢tica de fa (eco)responsabilidad, en Jesus Ibafez: A
contracorriente, Madrid, Fundamentos, 1897, pp 460-473. En dicho
afticulo Ibafiez sienta las bases de una paradigma eco-sociologico
con las tres dimensiones del concepto tedrico de explotacién como

gie estructurante.

(10) Esta cuestion es central y sus implicaciones epistemaldgicas

‘ afectan al conjunto de la investigacidn socioldgica sobrs la

" problematica ecoldgica. Frente a una corriente sccioldgica que
incorpora la probleméatica ecologica desde una perspectiva
tecnologica y que apuesta por estrategias correctas de gestion
medicambiental compatibles con la actual racionalidad productiva
capitalista y capaces de resolver mediants la racionafidad cientifica
las irracionalidades o externalidgades del sistema; se encuentra una
perspectiva ecosociologica, basada en una epistemologia pelitica

—imbricacién entre conocimiento e intereses—, para Ia cual la
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C) A partir del andlisis cualitative que hemos
realizado de los discursos de los diversos sectores
sociales, la destruccién ecolégica de la zona
aparece como el resultado de una incorrecta
industrializacién en el pasado (los afos setenta),
donde estuvo ausente cualquier medida de
planificacién medio ambiental. Mediante esta
operacién los sectores implicados trasladan al
pasado la responsabilidad en el origen del
problema. El progreso entendido como crecimiento
econdmico queda a salvo en sus discursos; y, por
ultimo, la resolucion del problema ecologice la
proyectan al futuro, donde el saber cientifico, las
nuevas tecneologias y la educacion medio
ambiental permitiran su imaginaria resolucion.

En términos generales, los discursos se presentan
atrapados en un dobie vinculo (11). Una
contradiccion repetida con frecuencia entre un
mensaje, expresion de la propia conciencia
ecologica, que sefiala la necesidad de proteger la
naturaleza; y un meta-mensaje que desde la
aceptacion del actual desarrollo econémico, sefiala
su imposible realizacion. Mientras se permanece
an este dilema la (nica opcidn posible consiste en
ta afirmacion simultanea de los dos enunciados. De
este modo, las posiciones discursivas en torno al
medic ambiente encuentran su lugar de consenso
y la salida del dilema en la ideclogia del desarrollo
sostenible.

Los discursos de los pequefios y medianos
empresarios, de los trabajadores industriales vy de
los jovenes precarizados tienden a confluir, por una
parte, en una imaginaria resolucion culturalista,
que permite resolver desde el ‘decir’ las
contradicciones estructurales de un conflicto que
no se quiere, como en el case de los pequenos y

resolucién de la problematica ecolégica implica la necesaria
construccion de una nueva racionalidad productiva, cultural y
politica y la consiguiente reelaboracion interdisciplinaria del saber.
Para una presentacion exhaustiva de esta perspectiva es muy
recomendable el fibro compilado por Earique Leff: Ciencias sociales
y formacion ambiental, Barcelona, Gedisa, 1994.

(11) Gregory Bateson: Pasos hacia una ecologia de fa merte,

Buenos Aires, Ediciones Carlos LohlE, 1985.

medianos empresarios, o No se puede, como en el
caso de los obreros industriales, resolver en el
‘hacer’. Por otra parte, las diferentes modulaciones
discursivas de los sectores sociales implicados:
jévenes desempleados, pequefos y medianos
empresarios, obreros industriales y clases medias
tienden a estructurarse en torno a una demanda de
mecanismos de control y regulacién
medioambiental que, en coherencia con la
ideologia economicista neoliberal del desarrollo
sostenible, permita disclver la radical contradiccion
entre el crecimiento econdmico capitalista y la
conservacion medioambiental, proponiendo una
armonizacion culturalista gue resuelve virtualmente
lo que no se guiere o no se puede resolver en la
realidad. En definitiva, un campo especiaimente
abonado para ser pasto del voluntariado, los
voluntarismos y las buenas voluntades, proclive
para el cumplimiento de los deseos mas «verdes»
que incluyen los laborales, miel sobre hojuelas,
aunque de momento sélo realizables en los
suefios.

4. A modo de conclusion

L.a generacion de jévenes de la década de los
noventa ha ido haciéndose mayor mientras se
generalizaba la ¢creacion de escasez de empleo
como farma de control social. Para la mayoria de
ellos, el trabajo fijo es ‘impensable’ en el sentido
literal: escapa al registro de lo pensable y la
precariedad laboral y la marginacion social han
devenido la ‘norma’. En las sociedades de la
escasez, la resolucidn virtual de los conflictos de la
realidad es una practica cada vez mas frecuente.
La generalizacion de su uso en los conflictos
sociales mds candentes: empleo, inmigracion,
recortes de los derechos de ciudadania, via
privatizacion sanitaria o educativa esta llevandg,
cada vez mas, a que el ‘decir' sobre el ‘hacer’ sea
el Unico hacer real.

Un hacer real que permita resolver el paro masivo,
que permita trabajar menos para trabajar todos y
todas; y que a su vez fomente el emplec «verde»,
pasa por una intervencion politica; por una
intaervencion compleja. Para finalizar, apuntamos
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algunas de las medidas con las que J. Riechmann
{12) concretaba recientemente dicha intervencion:
reduccion del iempo de trabajo combinando la
reduccion de la jornada laboral con nuevos
derechos sociales a la autogestion del tiempo de
trabajo; ecologizacidn estructural de la economia
con un plan ambicioso de creacién de empleos
verdes; reforma fiscal con criterios ecolégicos y
sociales; creacion de un tercer sector de ‘utilidad
social', un sector semiplblico de economia
solidaria con un estatuto scciolaboral definido,
mecanismos de segunda noémina para completar
los ingresos de los trabajadores y las
trabajadoras...

112) Jorge Riechmann: «Emples en la transicidn hacia una
sociedad sustentable: posibilidades y limites» en Garcia, M y Santos

A. Ef reparto def trabajo, Ed. Germania, Valencia. 1998.
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