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Las jovenes y los nuevos yacimientos de empleo:
cun futuro venturoso?

Teresa Torns Martin
Profesora Tiular
Dpt. Sociclogia - Universitat Autonoma Barcelona

El articulo propone una reflexion desde la perspeciiva de género en torno a la relacién existente entre las muje-
res jovenes y los nuevos empleos. Tras la necesaria precision conceplual de ambos términos se plantean los
riesgos que suponen esos nuevos empleos para las jévenes, tomando en cuenta jas desigualdades de género
ya existentes en el mercado laboral. A continuacion, se dibujan algunas de las posibilidades positivas, que tam-
bién se pueden dibujar en torno a esos empleos, si se revisan desde la perspectiva de género. En concreto, se
destaca la formacion que las jovenes poseen a través de ia socializacion diferencial de género, como factor clave
de esa vision posiliva. Ya que esta formacion las capacita para fas tareas reproductivas (bdsicamente las rela-
cionadas con el cuidado de las personas), habitualimente desarrofladas por las mujeres en el dmbito démestico
y familiar. Y ello las prepara para desaroliar las capacidades y habifidades relacionales requeridas en todo el
ambito de los servicios y fas mds especialmente solicitadas en los nuevos yacimientos de empleo. Finalmente,
la propuesta se interroga sobre la viabilidad de que tales circunstancias deparen o no un futuro veniuroso para

las jovenes.

orrecer una respuesta al interrogante
planteado en el titulo precedente es el
objetivo fundamental de este escrito, Para ello, se
defiende, en primer lugar, la pertinencia de los
conceplos integrantes del titulo, haciéndose
especial hincapié en la acepcién femenina del
término jévenes. A continuacion, se formulan
algunos puntos de interés en tormo al contenido de
los denominados yacimientos de empleo, desde
una perspectiva de género. Y, por Ultimo, se
aventuran algunas conciusiones derivadas de la
mezcla de todos esos ingredientes.

La finalidad de esta propuesta no es otra que
lamar la atencion sobre un colectivo (las jévenes)
¥ un pesible futuro del empleo (los nuevos
yacimientos). La manera de abordarla desea ser
capaz de mostrar la complejidad de la relacion asi
acotada. Esta propuesta pretende, asi, destacar
tanto los aspectos favorecedores de un tratamiento
especifico del tema como aquellos que reclaman
un enfoque transversal del mismo. En la

actualidad, ya a casi nadie se le escapa lo
relativamente facil que puede llegar a ser el
considerar a las mujeres jdvenes como un sector
concreto en el territorio de los yacimientos de
empleo. Pero probablemente no sean tantas las
voces que reclamen la necesidad de mantener una
perspectiva de género sobre 'a globalidad de esos
mismos yacimientos, con &l fin de no perder la re-
querida transversalidad.

La respuesta final a 1a que se llega, una vez
elaborada la propuesta, no establece una solucion
ni fija una prediccién concreta, pues no otra cosa
cabe esperar de una reflexion sociolégica como la
agui ofrecida. Pero el camino asi recorrido, si
pretende hacer su aportacion a un pedazo de
realidad social, que ya ofrece un futuro venturoso
(1), aunque s6lo sea en el ambito de la reflexién
tedrico-epistemologica.

(1) El barroquismo def lema «futuro venturaso» 88 un pequeho
guino que espero sea compartido por los aficionades a la musica

de «Los Luthiers» y perdonado por todos los demds.
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a acotacion del colectivo de [os jovenes suele
Lser una cueslion abordada a través de la edad,
en la gran mayoria de tos estudios realizados y en
las politicas disefiadas. Esa obviedad viene a
cuento para mostrar que ese enfogue supone el
olvido no siempre inocente de la heterogeneidad
de ese colectivo. Y la necesidad de destacar |la
presencia de la dimension de género como algo
incuestionable para hacer visible, de algin modo,
esa heterogeneidad.

En ofras palabras, para resolver las aparentes con-
tradicciones que acompanan la acctacion del
colectivo de mujeres jovenes se debe recordar lo
absurdo de mantener una perspectiva asexuada.
Se ha de remarcar que las jovenes como mujeres
forman parte de un colectivo afectado por las desi-
gualdades de género. Y se ha de defender que
sélo la visidn de las jovenes desde una perspectiva
de género permite situarlas donde ma-
yoritariamente estan: fuera de los colectivos y
ambitos definidos en torno a las pautas
dominantes (ser sujeto masculino adulto y activo
en el mercado de trabajo y en la vida pablica). En
consecuencia, todo ello conduce & reclamar la
presencia de las desiguatdades de género como
narma de obligado cumplimiento, cientifico (en
aras del rigor de los analisis sobre la juventud) v
democratico {para asegurar un mayor éxilo de las
politicas al respecto).

La reclamacion no es baladi porgque, tal como
recuerda Carrasquer (2), los conceplos de género y
juventud suelen ser sociclogicamente ajenos, Y ello
es especialmente visible si se define la juventud
como un proceso de transicion hacia la vida adulta.
Porque esa transicion no solo es distinta para los
jévenes seguln sea su género siNo gue ese proceso
es precisamente uno de los escenarios donde esa
diferencia acaba convirtiéndose en desigualdad.
Eso es visible, si se tiene en cuenta gue las
mujeres y los hombres jévenes participan en las

(2) Pilar Carrasquer, «Jévenes, empleo v desigualdades de génerc»

en Cuadernos de Relaciones Laborales, 1998,
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dos trayectorias bdsicas de esa transicion (la
consecucion de una cierta estabiliad afectiva y
taboral), de manera harto desigual.

Los hombres jovenes transitan hacia la vida adulia,
orientados hacia la pauta de normalidad, a travées
de su plena insercién en la actividad productiva.
Las mujeres jévenes afiaden a elle su participacion
obligada en la actividad reproductiva (3). Nadie
niega que ambos grupos comparten las dificultades
de insercién laberal representadas por el paro
juvenil y la precarizacion laboral del actuaf
mercado de trabajo espafiol. Pero las diferencias
entre ambos géneros persisten y las desigualdades
no desaparecen. Las primeras evidencias surgen a
partir de las cifras sobre actividad laboral, paro y
tipos de contratacion (4).

Y la desigualdad entre los jovenes y las jovenes al-
canza su mayor significado en la aparente
ocultacion de la doble adscripcion (productiva y
reproductiva) femenina. En principio, la ocultacién
es posible porque la participacion de las jovenes
en la esfera reproductiva no suele ser evidente. La
ausencia de cargas familiares {ni crianza de hijos
ni cuidado de viejos) suele ser la ténica mas
habitual. A pesar de ello, la socializacién
diferencial de género es un hecho que, en &l
periodo juvenil, puede calibrarse, por ejemplo, a
través del tipo de estudios escogido y/o en la
orientacién profesional imaginada o lograda. Pero
el alcance de la divergencia anunciada irrumpe
cuando fa eslabilizacion afectiva, vulgo creacion de
familia, se perfila como un elemento clave y no

{3} De como esa doble adseripcion a ia esfera reproductiva y
productiva genera la subordinacion del colective femening existen
mutiples estudios y perspeclivas tedricas. Véase una buena muestra
de estas ulimas en Carrasco- Borderias- Alemany (1994), E! trabajo
¥ lag mujeres, Barcelona, FUREM- lcaria.

{4) Sirvan como ejemplo las cifras de paro, por ser las més
espectaculares. Segun datos de la EPA (42 trimestre 1997), cuando
la tasa de parge es del 20,32 la de los jovenes menores de 25 afios
es del 38,08. Siendo las diferencias de género notabilisimas: |a de
los jovenes es det 31,70 y 12 de las jovenes. del 45,71. Mientras que
la de tedo el colective maseuiino es sélo del 15,39 v |a del femenino

es del 27,99,
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subsidiario en la orientacion femenina (5), durante
el trayecto hacia la vida adutta. Un factor que,
aungue no es irrelevante, nunca resulta tan
fundamental en la otientacién y el trayecto
masculinos.

Las joévenes y los yacimientos
de empleo

sm embargo, todo ese conjunto de
consideraciones no suelen afectar a los

discursos sobre los yacimientos de empleo, ni a los
mas optimistas, ni a los mas criticos. Como va es
sabido, los motivos gue han hecho realidad los
yacimientos de empleo provienen mayoritariamente
de voces (técnicas y politicas) y de practicas
(iniciativas locales} que, en principic, no parecen
atender a la perspectiva de género. Su mayor
preocupacion es, en una lectura simple del tema,
paliar la crisis de empleo y/o encontrar salida a ta
gran cantidad de paro que afecta actualmente al
mercado de trabajo.

Sin embargo, sus referentes tedricos y sus
concreciones estan presididos por el anhelo de
recuperar un perdido plenc empleo que solo existid
en el ambito de las representaciones simbdlicas (6).
Aquellas que hicieron posible un pacto social,
sustentador del estado del bienestar contemporéaneo,
pretendidamente neutro. Y gue, hoy en crisis, se
preocupa basicamente por no excluir a mas cabezas
de familia presentes o futuros. Aunque ello suponga

(5) Véase en el articulo ya mencionado de P. Carrasquer los dates
de 12 EPA sobre actividad y ocupacion compartida con diversas
actuaciones, correspondientes al apartade de labores del hogar. O
{a tipologia de paradas que realicé junto a Carrasquer y Romero
(1995}, donde se avidencia el peso de las cargas familiares entre
las mas jdvenes y ef peso de la voluntariedad en los motivos que
conducen a esas mismas mujeres a estar en paro.

{6} Véase Rubery, (1997} donde nos recuerda gue el pleno emplea
de hombres y mujeres a tiempo completo no se ha dado en pais
alguno. Siendo el empleo a tiempo parcial femenine una solucidn
paliativa y encubridora tanto de la doble presencia femenina como

del volumen de trabajo reproductsr hecesario para hacer posible ka

actual organizacién socio-productiva.
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continuar considerando a las mujeres adultas sélo
como madres y esposas y a las hijas, como a futuras
muijeres adultas {7). No obstante, tales argumentos
N0 S0n ya un inconveniente para abordar fos
yacimientos de empleo desde la perspectiva de
género. Precisamente, la novedad del tema ofrece
una oportunidad inmejorable para mostrar los riesgos
que plantean las desigualdades de género en esos
empleos, leidos en femenino. Al tiempo que
permiten, y €so es ko mas importante, mostrar las
aportaciones positivas que esa perspectiva de
género puede aportar a los nuevos yacimientos.

Los riesgos

COmenzar por los riesgos significa dar un togue
de atencion transversal sobre el conjunto de
los yacimientos. Y fijar la especifidad, supone virar
hacia los denominados «servicios a la vida diaria»
o usando terminologia francesa, «servicios de
proximidad». La vision transversal recuerda que el
empieo femenino tiene ahi un futuro asegurado, al
estar esos yacimientos centrados en los servicios.
Ya que efectivamente los cambios en la estructura
ocupacional europea, y la espafiola mantiene la
misma pauta, sefialan una fuente tendencia en el
crecimiento del empleo femenino en los servicios.
Pero ese toque de optimismo queda velado por el
matiz que también ofrecen los datos {Torns, 1996}
sobre esa mayor cantidad de empleo. Pues ese
mayor volumen sélo hace evidente como ese
crecimiento redunda en mayores cotas de
segregacién ocupacional en el mercado laboral
femenino. Un fendmeno al que debe afiadirse el
incremento de las discriminaciones laborales
indirectas v el de las tasas de temporalidad y de
parcialidad de los contratos femeninos. Situacion
que no se resuelve con una mayor formacion
porque las jévenes espafiolas son un ejempio
inapelable de lo dicho.

(7) Véase la hipdtesis sobre la tolerancia social que parece presidir
la existencia del actual paro femenine en Espafia. defenaida por mi

en «Chomage et tolérance sociale & I'exclusion» en Cahiers du

Mage, n° 3-4, Paris, 1997.
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. Asimismo sl riesgo persiste si se consideran las
categorias profesionales previstas en esos
yacimientos. Pues no sdfo los servicios, en
general, presentan una fuerle tasa de feminizacion
sino que esa tasa es mas elevada cuando el con-
tenido de los mismos esta mas cercano del
cuidado de las personas y mds alejado de las
nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacién. Siendo el perfil masculino més
evidente cuando se da justamente el proceso
inverso (8).

Esa constatacion es uno de los mayores
argumentos a la hora de advertir sobre el riesgo
especifico que recae sobre uno de los cuatro
grandes grupos: los servicios de proximidad. En
concreto, el riesgo de gque tales servicios puedan
convertirse en un ghetto de empleo femenino, ¥ no
precisamente dorado. Dado que ahi, i existe la
probabilidad de crear empleo casi en exclusiva
para las mujeres y la problematica, aungue no
menor, solo parece reducirse a controlar qué tipo
de empleo se va a crear.

Sobre ese ghetto debe asimismo mantenerse otro
aviso de riesgo: el de neo-domesticidad. A saber,
@s0s nuevos empleos pueden, a pesar de todo,
no flegar a crearse porque, de hecho, compiten
en el mismo territorio que algunas de las
actuaciones ideadas para salir de la crisis del

\ Estado del Bienestar. Unas politicas que retornan

a la familia u obvian la creacion de determinados

| servicios pablicos mediante el incremento de la

‘ participacion familiar. Eufemismo utilizado para no

| citar que, en realidad, se substituyen servicios,
por trabajo doméstico-familiar realizado

‘ mayoritariamente por las mujeres. Y aqui la

i fuerza de la prediccion se basa no en la

\ capacidad predictiva de ias ciencias sociales sino
en la vigencia de los andlisis que existen ya sobre

l el presente.

(8} Véase el estudio que sobre la segregacion ocupacional del
mercado laborai femening realizé Albert Recic para el informe sobre
el acoso sexual, Torns-Borras-Romero-Recio, 1 'assetiament sexual
\ en el mon del trebalf a Catalunya, Bellaterra, QUIT-UAB, 1896

{informe de investigacién}.

\—?2

Es decir, alegar que van a aparecer nuevos
yacimientos de empleo, debido a ka incorporacion
de las mujeres al mercado de trabajo, es ignorar
que las mujeres al moverse hacia el mercado
labaral no han dejado un hueco sine gque han car-
gado con la doble presencia que supone atender
las tareas productivas y reproductivas a la vez. Y
que, por el contrario ante esa incorporacion, los
hombres se han gquedado quietos y no estan por la
labor de colaborar en las tareas reproductivas. '
Es, ademas, no reconocer que ¢l meollo de los
servicios de proximidad esta en el imparable
envejecimiento de la poblacién europea, por una
parte. Y, por otra, en el agujero demografico que va
a suponer y ya supone el que no haya suficientes
mujeres de generaciones contiguas (50-65 afios),
dada la baja natalidad actual, habiles para cuidar,
comg hasta ahora, de sus mayeres. Todo ello
unido a un Estado del Bienestar que se dice en
crisis porque solo responde a una economia de
logica productivista.

De todos modos, como esa lagica no va a cambiar
de inmediato, parece muy probable que el futuro
empleo de las jovenes esté efectivamente en los
servicios de proximidad. Unos servicios que quizas
representen nuevos empleos, pero que solo
guardan la novedad para su denominacién porgue,
en realidad, encierran viejos contenidos. En
concrelo aquellos que Gorz (1995) ha denominado
como los propios de los «nuevos servidores de las
clases medias urbanas». Y en este punto, los
inconvenientes surgen desde muchos frentes. En
primer lugar, estan los problemas derivados de la
organizacion empresarial requerida, o de los
correspondientes costes econémicos que hay en
juego.

Si observamos de nuevo desde la perspectiva de
geénero, los riesgos brotan principalmente dei
rechazo cultural de las mujeres implicadas. Del de
las mas viejas que han sido socializadas en la
pauta de ser atendidas en la vejez por sus hijas o
nueras y no aceptan de buen grado esos servicios.
Del de las mas jovenes que han aumentado
notablemente su nivel de estudios, precisamente
con la idea de tener un proyecto de vida distinto y
mejor que el de sus madres y abuelas. Proyecto,

_
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en el que las oportunidades laborales son, segln
sus expectativas, las mismas que las de sus jove-
nes colegas masculinos. Y, por altimo del de las
mujeres de generaciones intermedias que viven
atrapadas cotidianamente entre la tradicion y el
cambio.

Un conjunto de situaciones que quedan, por
ahora, muy alejadas de la concrecién y de los
imaginarios que presentan en la actualidad los
empleos de proximidad. Dado que la precariedad
laboral, la economia sumergida, la individua-
lizacion de las relaciones laborales y el aumento
de las desigualdades de etnia son el panorama
mas cercanc a la realidad, por lo menos
espanola, de tales empleos. Ademds, a este
cumulo de circunstancias deben sumarse
necesariamente otros factores que complican
todavia mas la realidad de tales servicios: los
provinientes de la competencia del voluntariado.
Una serie de actividades en las que la
participacién femenina, aungue no sdlo la de las
jovenes, es mas que notable, y que son
profusamente utilizadas como paliativo por el
Estado del Bienestar.

Sin embargo, del mismo modo que ef mal
tiempo puede empeorar pero forzosamente
dara lugar a la bonanza, también tales
inconvenientes pueden ser trocados en ventajas,
aunque para ello haya que rozar cambios que a
algunos se les antojen utdpicos.

El conjunto de todas las ventajas que puedan
llegar a proponerse comparten un mismo origen: el
de sacar a la luz la importancia de las tareas
reproductivas (el trabajo doméstico-familiar) que la
organizaciéon productiva de las actuales sociedades
industrializadas ne considera como trabajo. Y cuya
invisibilizacion y minusvaloracion esta en la base
de las desigualdades de género que afectan al
colectivo femenino tanto en el ambito familiar como
laboral.

Los nuevos yacimientos surgen, como s sabido,
en el ambito de los servicios y, en ese ambito, el
empleo ademas de femenino esta fuertemente

relacionado con el cuidado de las perscnas en las
familias. Pero también, con la mejora de la
calidad de vida y el aumento del bienestar de
esas personas cuando viven en sociedad.
Actividades que tanto material como sim-
bélicamente forman parte de ia cotidianidad del
proyecto de vida de las mujeres, que estan, por
consiguiente, en la mejor disposicion para
desarrollarlas.

En consecuencia, un primer bloque de ventajas
nacen de la exigencia de profesionalizacion y el
consiguiente aumento de prestigio y valoracién de
los empleos a desarrollar. La formacién es la clave
para lograr esa exigencia y ese aumento. En el
territorio especifico de los servicios de proximidad,
el punto clave de esa formacion estriba en huir de
los referentes serviles e incidir en aquellos
imaginarios que otras profesiones de «proximidad»
bien prestigiadas han desarroliado. Un ejemplo
mas alla de la anécdota puede brindarlo el
nacimiento de un nuevo empleo, el de la mediacién
cultural, necesario para el acogimiento de
migrantes que presentan fuertes diferencias
culturales (9). Ahi, en la revisién de las primeras
experiencias, esta siendo fundamental el
acercamiento a perfiles profesionales desarrollados
en la carrera diplomatica.

El segundo blogue de ventajas procede de
extender los esfuerzos citados en ef parrafo
anterior al conjunto de los yacimientos previstos.
Ahi se debe aprovechar, una vez mds, la novedad
de todos esos posibles empleos para vigilar y
romper los sesgos de género que siempre
acomparfian la creacion de cualquier categoria
profesional. El punto clave reside, en esta ocasion,
en la revision y el cuestionamiento de aquellos
topicos que fabrican el pretendido alejamiento
entre los conocimientos y actividades propios de la
técnica y el esterectipo femenino. Una tarea dificil

(3) La iniciativa local de algunos grandes ayuntamientos y/o
entidades sanitarias ha impulsadoe cursos de «mediadoras
culturales» para atender las necesidades surgidas a raiz de la
creciente presencia de inmigrantes de culturas distintas,

especialmente africanas.
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pero no imposible que puede encontrar
experiencias vigentes muy interesantes (10).

El nucleo duro de esta problematica formativa
proviene probablemente de la dificultad por
establecer perfiles curriculares para empleos que
todavia no existen. O que si existen, no parecen
requerir habilidades especificas, como es el caso
de determinados servicios de proximidad. En el
primer caso, es preciso orientar la formacion hacia
las capacidades y habilidades mas basadas en «el
saber estar» que en el «saber hacer», pues
resultan basicas en el ambilo de los servicios. Y,
en el segundo caso, debe hacerse un gran
esfuerzo para poner de manifiesto aguellas
hahilidades y capacidades ocultas pero
imprescindibles para el buen desarrollo de las
tareas doméstico familiares (11): empatia, po-
livalencia, capacidad e iniciativa ante los
imprevistos, etc.

Tales requerimientos se adaptan a la perfeccion a
las posibilidades laborales de las mujeres jovenes.
Todas poseen una excelente capacitacion para
llevar a cabo esos nuevos empleos, aunque, en
algunos casos, puedan rechazarla o ignorarla. Ahi,
la socializacion diferencial de género juega a su
favor. A pesar de gue ni ¢llas mismas piensen o
crean gque esas habilidades y capacidades que
nadie reconoce puedan favorecerlas en el ambito
laboral. Juegan ademas con otra ventaja, tienen
mayor formacion reglada y, en principio, la misma
disponibilidad laboral que sus homdiogos
masculinos. Pues, segun las politicas vigentes de
igualdad de oportunidades, ellas se creen con los
mismos derechos vy, algo mas importante, no
piensan resignarse a no tenerlos.

(10} En el transcurso del segundo seminasio sobre la formacion
para los servicios de proximidad, Torns (1996), una de las
responsables del <Pla de Transicié al Treball» de la Generalitat de
Catalunya brindé el ejernplo de |12 farmacién y posterior insercién
protesional en la empresa «Qlivetti» de chicas jévenes como
técnicas de mantenimiento de ordenadores personales.

{11).- Véanse las recomendaciones y orientaciones desarrclladas en

el informe para la UE, Toms {coord.} (19986).

Las posibilidades de un futuro

venturoso

on por lo tanto muchas las posibilidades para
5que el futuro de esos empleos presente un
acusado perfil femenino. Y que elle no signifique
unicamente peores oportunidades y condiciones de
trabajo para el género femenino. Ya que a todo lo
dicho cabe afiadir el aumento incesante de saber
tedrico y aplicado, proporcionado por aguellas
mujeres que ya no se resignan mas a vivir en
situacion de subordinacién. Y las jévenes ofrecen
un inmejorable caldo de cultivo para vivir segin
€sas nuevas experiencias y esos nuevos saberes.
Ya que pueden sumar, a sus propias experiencias,
las que sus antecesoras han elaborado.
En la actualidad, los mejores andlisis del mercado
de trabajo europeo proceden mayoritariamente de
especialistas femeninas (Rubery, Meulders,
Bettio...). Las politicas sociales europeas tienen en
los planes de accion positiva un referente gue ya
no puede cbviarse. El programa NOW ofrece un
banco de experiencias que sdlo diez afios atras
hubiesen sido tildadas de utopicas. La orientacion
hacia la ineludible conciliacion de la vida laboral y
de la vida familiar es una filosofia cada vez mas
presente en ase tipo de actuaciones.
Y nadie niega que eso sea una vision optimista en
exceso. Pues esas politicas continuan siendo
eminentemente productivistas y los yacimientos de
empleo persiguen tan sélo crear cantidad de emplec
y apenas nadie dice nada sobre la calidad de ese
empleo. Pero eso es algo que atafie a todo el
empleo y no solo al de las jovenes. Es
probablemente por ello que el debate sobre el
reparto del trabajo corre en paraleio al de los
yacimientos de emplec. Y que duda cabe que en &l
limite de ese herizonte subyace ta posibilidad de
encontrar una salida que refuerza las viejas de-
sigualdades (de clase y género) y aumenta las
nuevas (de etnia). O bien encuentra otras
posibilidades de futuro, donde sin lugar a dudas, las
jévenes van a jugar sus carlas para que les sea ven-
turoso. Porque a nadie se le escapa tampoco que va
a ser muy dificil convencerlas de que vuelvan por
donde anduvieron sus madres y abuelas.
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Las italianas del desaparecido PCi promovieron un
proyecto conocido como la ley de los tiempos, al
comienzo de la década de los 90. De él se han
derivado cambios en la erdenacion de los tiempos
de la ciudad (existen ya planes reguladores en
Mddena, Milan, Venecia y Roma) y la creacion de
bancos de tiempo donde las personas tienen la
posibilidad de intercambiar tiempo y no dinero. El
ayuntamiento de Barcelona también estd llevando
a cabo experiencias similares. En todas esas
experiencias se pretende la revalorizacién de otros
modos de vida en los que la mercantitizacion de
las relaciones personales no sea {a norma. Y se
busca poner de manifiesto agquellas actividades e
imaginarios absolutamente imprescindibles para
gue las ciudades resulten «mas amigas de las
mujeres», ahora relegadas al ambito doméstico-
familiar (pretendidamente considerado como
privado).

Bien es verdad que esas experiencias no van
encaminadas a generar nuevos empleos, si bien
algunos se crearan. No es ésa su intencion
prioritaria. En cualquier caso, encontrar nuevos
yacimientos de empleo para que las jovenes
puedan entrar en el mercado de trabajo es un
objetivo no menor pero si insuficiente, si lo que se
desea lograr es un «futuro venturosc» para las
mujeres jovenas. Y no digamos para aquellas que
ya no lo somos. Pero ése si es otro tema.
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