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Todos ios adolescentes tienen necesidades bdsicas que deben ser satisfechas: experimeniar unas relaciones
seguras con aduifos, ser valorados miembros de grupos que se proporcionan ayuda y cuidados mutuos, con-
vertirse en una persona compelente que pueda afrontar 1as exigencias de la vida diaria en un prometedor fulu-
ro relacionado con ef trabajo, fa familia y la ciudadania... No es inevitable que un adolescente pierda su autoes-
tima y su interés por el aprendizaje... No es inevitable que padres y adolescentes experimenten conflictos, es-
pecialmente sobre asuntos colidianos, y no s inavitable que jovenes sin estudios universifarios no estén ade-

cuadamente preparados para un puesto de trabajo.
(Takanishi, 1993. en Rush y Chadsey, 1998, p. 29).

esde hace varios afios, la transicién de
D jovenes con discapacidad a la vida adulta y
al mundo del trabajo es objeto de interés y de
estudio en numerosos paises. Este proceso debe
culminar en la posesion de un empleo Util y/o una
aclividad digna y en una autonomia personal,
independencia y acceso al rango de aduito. Debe
ademas posibilitar el desarrollo de una relacicnes
sociales y a participacion en la vida de la
colectividad y en actividades de tiempo libre. Por
Gltimo, debe permitir al joven redefinir su papel en
el seno de la familia {0.C.D.E. 1987). Sin embargo,
existen varios obstaculos para el logro de estas
metas. La situacion del mundo laboral y tas
dificultades de acceso a un primer empleo,
constituyen un problema aln mayor para jovenes
con discapacidad, tal y como confirman numerosos
estudios {Consejo Econémico y Social, 1995;
Cooper, 1991; Corn, 1985; DeLoach, 1992; Galluf,
1992; Harris, 1986; Mueller y Wilgosh, 1991;
Roessler, Fletcher y Price 1892; Rubin y Roesster,
1994).
La mayoria de estudiantes con discapacidades
multiples o severas estan desempleados, variando
las {asas de desempleo desde un 90% en algunos
estudios hasta un 60% en otros (Rubin y Roessler,

1994). De ahi que se considere a estos jovenes
como uno de los subgrupos mas desaventajados
econdmicamente en {a sociedad americana (Rubin,
y Roessler, 1994). En nuestro pais en 1986 la tasa
de empleo en poblacion con minusvalias era de un
13%, frente al 44,1% de la poblacion general
espanola.

Ademas determinados subgrupos se encuentran
en inferiores condiciones en funcion de variables
como el tipo de discapacidad ¢ el género
(Greenwood, Fletcherm, y Johnson, 1891;
Ondusko, 1991). En nuestro pais las personas con
deficiencias sensoriales presentan mayores niveles
de insercién, seguidas por las personas con
deficiencias fisicas. Los mayores problemas de
insercion se localizan en el colectivo de personas
afectadas por deficiencias mixtas y, en menor
medida, en personas con deficiencias psiquicas
(Consejo Econdémico y Social, 1995).

En cuanto a las repercusiones del género, varios
estudios indican que los emplazamientos
profesionales ofrecidos a las mujeres incluyen
trabajos de tipo interpersonat mientras que a los
hombres se les ofrecen trabajos mecénicos o en la
industria. Consecuencia de estos estereotipos son

las diferencias subsiguientes en las tasas de
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empleo en favor de los hombres, entre los clientes
de rehabilitacién masculinos y temeninos
(Del.oach, 198%; Razzano y Cook, 1994}. Esto
lleva a algunos autores (Britt 1988; DelLoach,
1989) a concluir gue la mujer con discapacidad
experimenta un doble estigma en nuestra sociedad
gue da lugar a desigualdades en los servicios de
rehabilitacién y en los resultados de empleo
finalmente cbtenidos. En nuestro contexto las
mujeres con discapacidad presentan una tasa de
ocupacion significativamente mas baja que |a de
los varones con dichas limitaciones (Consejo
Econdmico y Social, 1995).

Otros estudios inciden en aspectos formativos,
como causa de estos inferiores resultados. En
unoes ¢asos, los estudiantes con discapacidad
reciben una deficiente formacién y e informacién
laborales, lo que repercute en sus oportunidades
de empleo (Bagley, 1985; Tindall, 1987). En otros
casos la formacion profesional recibida esta
escasamente relacionada con las demandas del
mercado laboral (Bowe, 1985; Roessler, Fletcher, y
Price 1992). Otros trabajos aluden al fracaso
escolar/educativo de estos estudiantes. Por
gjemplo Lichtenstein (1993) habla de dificultades
de aprendizaje y de fracaso escolar debido a
preblemas personales, y a preacupaciones
sociales y familiares que producen bajos
rendimientos y baja autoestima, l¢ que favorece la
decisién de abandonar. Means y Farley (1987)
indican que numerosos usuarios de centros de
rehabilitacion profesional no terminan sus estudios,
situandose la tasa de abandono en un 55%
aproximadamente. En opinion de los autores ello
se debe a la ausencia de suficientes alternativas y
a la inexistencia de un papel activo en la toma de

En el Informe de 1994 sobre la situacién del
emplec de las personas con discapacidad (Consejo
Econémico y Social, 1895) se reitera que un factor
indirecto de exclusién es la falta de preparacion
educativa. Ya sea por caracteristicas de las propia
discapacidad {por ejemplo, deficiencias psiquicas
que afectan a la capacidad de aprendizaje) o por
factores concurrentes (periodos prolongados de

decisiones sobre la formacion que se desea cursar.

hospitalizacion, imposibilidad de salir del domicilio,
falta de recursos educativos especiales) ios niveles
educativos de este colectivo son bastante bajos.
Tomando como referencia datos de 1986 (Consejo
Econdmice y Social, 1995) casi un 54% de las
personas con discapacidad entre los 6-64 anos era
analfabeta o carecia de cualauier tipo de estudicos.
Esta proporcién ascendia a casi el 87% en el casc
de personas con retraso mental y al 72% en
personas con deficiencias mixtas. Las personas con
deficiencias sensoriales en esos afios contaban con
niveles de estudios més elevados, seguidos por
personas con deficiencias fisicas. Ademas, los
niveles de formacion eran sistematicamente
superiores en el caso de los varones.

No obstante es previsible que tanto los avances
habidos hasta la fecha en materia de integracién
educativa (M.E.C. 1990, 19923, 1992b) como los
derivados de la elevacion general del nivel
formative se hayan traducido en mejoras en la
poblacidén general y en personas con sin
discapacidad. Asi, la LOGSE de 1990 trata de
ofrecer una oferta educativa mas acorde con la
nueva realidad sociopolitica espafiola y con el
progreso cientifico-técnico. Esta Ley, ademas de
prestar una mayor atencion a la diversidad, plantea
la necesidad de garantizar una oferta suficiente de
programas especificos de Garantia Social dirigidos
a aguelios alumnos que no pueda alcanzar los
objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria
{(art. 23.2 y 3}. Estos programas estan
demostrando su eficacia para fomentar la inclusién
laboral de jovenes en el mercado laboral. Otras
modalidades formativas como la Fermacién
Ccupacional regulada por el Real Decreto 3-5-
1993, (num. 631/1993 BOE 4-5-1993) en el que se
presenta el Plan Nacional de Fermacion e
insercién Profesional, o actividades formativas de
tipo més ocupacional fomentadas por et INEM en
colaboracion con los Servicios Integrados para el
Empleo {SIPES), presentan suficiente flexibilidad y
adecuacion para aquellos alumnos cuyas
caracteristicas les impidan acceder a la formacién
regulada por el Ministerio de Educacién y Cultura.
La compransién de los factores que dificultan el
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acceso al pleno empleo de jdvenes con
discapacidad es el primer paso a la hora de poner
remedios a esta situacion. Ademas de las medidas
legales antes comentadas, otras regulaciones
tratan de promover la igualdad tras la constatacién
de situaciones de desventaja. Por ejemple, el Real
Decreto de 4 de septiembre de 1992 (B.O.E. 22-9-
1992, art. 7) reserva el 3 % de las plazas
universitarias a alumnos con minusvalia. Ademas
el Real Decreto de 28 de mayo de 1893 (R.D
807/1993, B.C.E. 8 de junio) establece la
adaptacién de las pruebas de aptitud para el
accesc a facultades, escuelas técnicas supericres
y colegios universitarios, de personas con
discapacidad.

Otras medidas recientes como son las expuestas
en la directriz 19 del Plan de Accion para el
Empleo (15 de abril de 1998) titulada “favorecer la
insercion de los minusvalides en el trabajo”, son
impeortantes avances en la consecucion de la
iguzldad. Este Plan, presentade ante la Union
Europea, contempla varias acciones para mejorar
la capacidad de insercién laboral de las personas
con discapacidad. Se propone asi ofrecer una
oportunidad laboral o de formacién profesicnal
ocupacicnal a 20.000 personas con discapacidad,
adaptar la oferta formativa ocupacional y continua
a las necesidades y peculiaridades de este
colectivo y potenciar experiencias innovadcras de
transicidon de la escuela a la vida laboral.

Dentro de dichas experiencias innovadoras se
incluye crear emplecs adaptados, apoyar y mejorar
la fiscalidad de los empleos ordinarios v
auténomos para los Centros Especiales de
Emplee, impulsar las cooperativas de integracién
social en empleos de proximidad para atencion a
personas dependientes, favorecer la creacion de
microempresas, mejorar el cumplimiento y el
sisterna de la cuota de reserva de trabajadores
discapacitados y regular formulas de empleo de
proteccion especial (enclaves, empieo con apoyo,
etc.). Asimismao, contempla el establecimiento de
nuevos sistemas de colaboracion entre Centros
Especiales de Empleo y empresas ordinarias, la
eliminacién de barreras y adaptacion del puesto de

trabajo y de la formacién, y la participacion de los
Agentes Sociales en la contratacion,
mantenimiento y promacion de los trabajadores
discapacitados.

Por otro lado, recientes iniciativas (El Pais, 1998)
para potenciar la contratacién estable de mujeres
€n sectores donde esta infrarrepresentada {por
ejemplo, en el grupo de trabajadores cualificados
de industrias manufactureras, construccion y
mineria, en los que su participacion es del 7,5%)
suponen importantes pasos para fomentar la
equiparacién de opertunidades, que favoreceran
también a las mujeres con discapacidad.

No obstante, es necesario continuar profundizando
en acciones encaminadas a mejorar la situaciéon
laboral de estos ciudadanos, potenciando un
empleo lo mas normalizado posible (Verdugo,
Jordan y Bellver en prensa). Por ejemplo, en el
Pian de Accién para el Empleo (15 de abyril de
1998) antes comentado se prevé una inversion de
23.000 millones de pesetas. De éstos, alrededor
de un 27% se destina a la creacién de puestos en
Centros Especiales de Emplec, casiun 9% se
dedica para promover la reinsercion profesional, un
5,4% se empfea para fomentar emplecs de
proximidad, y un 4,5% se destina para alternativas
novedosas como son et empleo con apoye o los
enclaves, Asi pues, si bien el Plan constituye un
avance importante, puede apreciarse un
desequilibrio entre las cantidades destinadas a
alternativas de empleo segregadas, frente a
alternativas de trabajo en entornos ordinarios.

Es también necesario apoyar mas activamente el
praceso de transicion. En los Estados Unidos, por
ejemplo, se han promulgado leyes especificamente
destinadas a mejorar los resultados de la transicion
de estudiantes con y sin discapacidad al munde
laboral. Asi en 1994 |a Ley de Oportunidades
Escuela-Trabajo (Ley Publica 103-238) auteorizd
fondos para establecer una estructural nacional
que ayudara a los sistemas educativos de los
diferentes Estados a crear nexos con la comunidad
para apoyar la transicion de la escuela a la vida
aduita. Los objetivos de esta legisiacién son en

primer lugar, fomentar ef deseo de los estudiantes
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de permanecer en la escuela y de rendir
adecuadamente. En segundo lugar, combinar un
curriculum académico y profesianal y ensefiar en
contextos reales. En tercer lugar, fomentar la
educacién post-secundaria y las oportunidades
laborales para jdvenes mediante acuerdos de
cooperacidn entre escuela, estudiantes, familias,
empresas, organizaciones de la comunidad y otras
instituciones educativas. Recientes investigaciones
sugieren mejoras a la luz de estos esfuerzos (Benz
y Lindstrom, 1997; Ben, Yovanoff y Doren, 1997).
Sin embargo, aln queda un largo camino por
recorrer. Asi, mientras gque la intencion legislativa
es clara y las reformas de Escuela al Trabajo
preporcionan la estructura y posibilidades para
unificar los sistemas educativos, la educacién
general y los profesores de educacién especial
contindan manteniendo caminos paralelos y
ampliamente separados (Mank, Osborn y Held,
1998). Este comentario es igualmente aplicable en
nuestro pais.

Para fomentar la transicién con éxito a la vida
adulta no basta con conocer las causas y con
emprender reformas legisiativas. También es
nacesario el esfuerzo de todos los implicados para
lograr esta meta. Ello requiere un trabajo en equipc
en el que se compartan los mismos principios u
chjetivos, se definan responsabilidades y se
pongan en marcha acciones concretas a to largo
del proceso de preparacion para la vida adulta.
Este debe empezar cuando el estudiante esté en
Educacidn Secundaria (Mcon, Inge, Wehman,
Brooke y Barcus, 1990; Verdugo y Jenaro, 1994) o
al meneos, una vez que accede a una formacion
profesional especial o especifica. Es fundamental
que las metas y objetivos de los programas
individualizados de transicion reflejen las
prioridades y estilos de vida deseados por el
estudiante y por sus padres o representantes, ya
que en caso contrario es prebable que no se
alcancen las metas propuestas {(Wehman, Mogn,
Everson, Wood y Barcus, 1987). Es indispensable
crear una red de relaciones entre agencias o
servicios publicos y privados que evite la
duplicacién o interferencias, cuando no lagunas, en
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la provision de servicios (Verdugo, 1986; Verdugo y
Jenaro, 1994; Wehman, Moon et al., 1987;
Wehman y Revell, 1997).

El proceso de planificacién implica una serie de
pasos que se han de acometer desde la etapa de
Secundaria. Estos podrian resumirse como sigue:
1) Organizacién del equipo, esto es, identificar a
las personas responsabies del mismo tanto del
&mbito escolar como de servicios para adultos, 2)
mantenimignto de una reunién inicial, en la que se
establezcan los valores que regiran el proceso, 3)
planificacién y puesta en marcha los objetivos de la
transicion, 4) revision de! programa, mediante
reuniones periddicas al tiempo que se reduce
progresivamente la implicacion de personal escolar
y se va incrementando la implicacion de personal
de servicios para adultos; y, 5) mantenimiento de
una reunién final, en la que se establezcan los
apoyos necesarios que garanticen oportunidades
de empleo, recrec y de vida en la comunidad
(Verdugo y Jenaro, 1994; Wehman, Wood,
Everson, Goodwyn y Conley, 1988).

Ademas, la dilatada experiencia en otros paises
sobre experiencias de transicion eficaces, puede
ayudarnos a establecer las variables que
caracterizan a un programa de transicién eficaz.
En la Tabla 1 presentamos algunas de las mas
ampliamente mencionadas (Benz y Lindstrom,
1997; Berkell y Brown, 1989; Halpern, 1993;
Verdugo y Jenaro, 1994; Rush y Chadsey, 1998;
Wehman, 1997; Wehmeyer, 1998).

Tabla 1. Caracteristicas de programas
de transicion eficaces

1 Planificacién de la transicién centrada en el estudiante.

2. Implicacién familiar,

3. Colaboracion.

4. Integracion del programa.

5. Qrientacién profesional.

6. Curriculum funcional basado en la comunidad.

7. Entrenamiento en habilidades sociales.

8. Provisién de experiencia labaral remungrada.

9. Formaci6n continuada a los profesionales.

10. Evaluacion de la eficacia de los programas.
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Kohler {1993), después de revisar la literatura

existente sobre lag practicas de transicion

. consideradas mas adecuadas, concluye que la

‘ orientacidn profesional, la impiicacian de los padres,
la cooperacién entre agencias, y la existencia y
provision de servicios son las caracteristicas mas

| comunmente citadas. Otras practicas incluyen el

entrenamiento en habilidades sociales, la provisidn

de experiencia laboral remunerada y la planificacion

individualizada de la transicién. Por dltimo, y aunque

en menor medida, caracteristicas como la

planificacioén temprana, el énfasis en el empleo

integrado, la utilizacién de un gurriculum funcicnal
basado en la comunidad, el emplazamiento de
estudiantes en trabajos que permitan un desarrollo
de carrera, |a formacién continuada a los
profesionales, y la evafuacién de la eficacia de los
programas son también indicadores de calidad en
los resultados obtenidos (Rush y Gadsey, 1998).
Mas recientemente Kohler (Kchler, 1996) organizé
las caracteristicas que determinan el éxito en la
planificacion de ta transicién en torno a ¢inco
factores: planificacion de la transicion centrada en
el estudiante, implicacién familiar, colaboracion,
desarrollo del estudiante, e integracién del
programa. A continuacién comentamos cada uno
de estos aspectos.
Una planificacién de la transicion centrada en el
cliente ha de estar basada en las necesidades,
preferencias e intereses de éste. El estudiante ha
de ser un participante activo en el disefio de su
educacidn y de sus servicios de transicion
(Wehmeyer, 1998). Ello debe de empezar al menos
a los 14 afios, y antes si es necesario (Verdugo y
Jenaro, 1994). Esta planificacion debe dar lugar a
la ohtencién de un perfil personal del estudiante y
de un plan de futuro que aborde aspectos como €l
empleo, condiciones de vivienda y participacion en
actividades recreativas. Ademas debe especificar
‘ el grupo de personas que apoyaran al estudiante
| paralograr ese objetive. Finalmente. debe incluir
un plan de accién escrite que especifique quien
. asumira la responsabilidad de analizar los
‘ progresos ¥ su logro en los plazos previstos (Benz
y Lindstrom, 1897).

I

La implicacién de los padres y de la familia en la
planificacian y puesta en marcha de los servicios
de transicion no siempre es facil y puede requerir
de facilitadores. Deben promoverse reuniones
periddicas con los padres y se les ha de ofrecer
orientacién y ayuda para que puedan elaborar
expectativas ajustadas a las posibifidades de sus
hijos (M.E.C., 1992a; Verdugo y Jenaro, 1894). La
actividad de formar a los padres sobre todo lo que
supone el proceso de transicion debe esmpezar al
menos desde la Educacion Secundaria (Moon et
al., 1990). Es esencial que se fomente su
participacién activa en equipos de trabajo, a todos
los niveles (estudiante, comunidad, estatal,
federal). Para ello puede ser preciso en algunos
casos ofrecerles una formagcién en areas similares
a las requeridas por el estudiante. Dicha formacidn
puede referirse a la promocion de la
autodeterminacion y auto-ayuda, a la informacion
sobre agencias y servicios, asi como sobre
aspectos legales (Hanley-Maxwell, Mayfield y
Whitney-Thomas, 1998).

Otro de (os aspectos clave es la colaboracién.
Ademas de ta familia y del estudiante, muchos
olros deben estar implicados. El personal gscolar,
empresarios, representantes de agencias locales o
estatales (por ejemplo, servicios de rehabilitacion)
y grupos de autoayuda son algunos de los posibles
colaboradores. Es fundamental que todos ellos
participen de las mismas metas y objetives y que
exista un claro entendimiento de las funciones de
unos y otros.

Para potenciar el desarrollo del estudiante es
necesario ofrecerle una formacién profesional y
académica que favorezca la autodeterminacion y la
adquisicion de habilidades sociales, de ocio ¥
tiempo libre y de vida independiente {Verdugo y
Jenaro, 1994, etc.). Para ello se les ha de ofrecer
un curriculo que incluya una formacién profesional
y vocacional longitudinal y un entrenamiento
relacionado con y basado en la comunidad. Debe
también contemplar la integracion de servicios que
permitan el desarrollo profesional (Terapia
ocupacional, terapia fisica, y terapia del lenguaje,

entre otros} y fa creacién de nexos entre agencias
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para continuar con la educacién v experiencia
prefesional.

Por ditimo es necesario organizar los sistemas
educativos y los programas individuales de modo
integrado. La existencia de un plan estratégico
relacionado con la comunidad, la inclusién de
personal capacitado, y un eficaz uso de recursos
son algunas de las estrategias que favoreceran el
éxito del programa. Ademas se deben aprovechar
todas las oportunidades de integrar a jévenes con
discapacidades en programas destinados para
jévenes sin limitaciones funcicnales.

En definitiva, el acuerdo entre los participantes
sobre los seis principios basicos, asi como sobre
los resultados esperados y las caracteristicas que
potenciaran su consecucion, permitira la puesta en
marcha de acciones coordinadas que
desemboquen en una insercion laboral. Ademas,
an las diferentes fases de configuracion y puesta
en marcha del equipo de transicién, se han de
abordar varias tareas, como veremos a
continuacion.

Organizacion del equipo:

Miembros y principales funciones

| equipo de planificacién de la transicion debe
E estar formado por el estudiante y su familia,
el orientador, maestros, representantes de
empresas de la comunidad y de agencias de
servicios para adultos, asi como de la
administracion educativa y de educacién post-
secundaria. Cada uno de ios miembros debe
asumir ciertas responsabilidades (Mank, Osborn,
and Held, 1998).
Los primeros implicados en el equipo de
planificacién de la transicion han de ser los propios
estudiantes. Sus principales funciones han de ser,
entre otras, participar activamente en las
reuniones, recopilar informacién sobre proyectos
relacionados con el trabajo, asi como sobre sus
habilidades y escribir su gurriculum vitae.
lgualmente han de establecer contactos con
empresarios, entrevistarse con diferentes personas
y desarrollar sus preferencias profesionales.

Por su parte, los asesores u orientadores deben
llevar a cabo una planificacion educativa y
profesional centrada en el estudiante. Han de tener
conocimientos sobre posibilidades de adaptacién y
accesibilidad en educacién superior, asi como
sobre aspectos especificamente relacionados con
estudiantes con discapacidades. Cuando sea
necesario deben participar en reunicnes entre
agencias.

Las funciones de los padres son, entre otras
facilitar el acceso a las empresas, comprender lo
que significa la transicién, la reforma educativa, y
diferentes aspectos legaies. Deben igualmente
ayudar a los estudiantes a recopilar informacidn,
apoyarlos en |a exploracidn de profesiones y tratar
con ellos el tema de la transicion desde los inicios
de su planificacién.

Los protesores deben participar en seminarios
relacionados con la empresa y la industria y en
reunionas entre agencias, deben asimismo invitar a
las empresas a colaborar en el disefio del
curriculum. Han de introducir gn la ensefanza
gjemplos concretos relacionados cen e mundo
laboral, ensefiar y reforzar adecuados habitos
laborales y enfatizar el trabajo en equipo y la
comunicacion. Deben también invitar a los
empresarios a dar charias en el aula y
proporcionar expertiencias practicas relacionadas
con el futuro laboral.

Las empresas de la comunidad han de participar
en consejos ASesores y en reuniones entre
agencias, acudir a las escuelas, y proporcionar
experiencias de trabajo para profesores y
estudiantes, entre otras responsabilidades.

Por su parte la administracién educativa debe
participar en consejos asesores y en reuniones
entre agencias y proporcionar liderazgo y apoyo al
personal. Igualmente ha de fomentar los nexos con
la comunidad y coordinar la financiacion.

Las agencias de servicios para adultos deben
asistir a reuniones de planificacién educativa y
profesional, colaborar con los educadores en €l
desarrclle laboral y en et establecimiento de
contactos con las empresas, participar en
reuniones entre agencias, coordinar, en su ¢aso,
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diferentes fuentes de financiacion, planificar y
proparcionar servicios de transicion evitando
solapamientos, asesorar a {os estudiantes y a sus
familias y difundir 1a informacién.

Finalmente, los educadores de post-secundaria
(formacién profesional, universidad, etc.) deben
incluir en sus programas educativos contenidos y
procesos académices y profesionales. lgualmente,
han de comprometerse con la transicion y con los
contenidos y procesos que ello implica. En su
actividad docente deben abordar aspectos
relacionados con la discapacidad e invitar a
conferenciantes con limitaciones funcicnales.
Deben asegurarse de que las instalaciones
educativas son accesibles y de que ningln
estudiante es objeto de discriminacion debido a su
discapacidad. Cuando sea necesario, han de
proporcionar informacion sobre servicios y apoyos
disponibies para estos jovenes, participar en
reuniones con las empresas y entre agencias y
frabajar con los grientadores para proporcionar
informacion sobre diferentes alternativas, servicios
y apoyos disponibles.

Principios para una adecuada
transicion

L a segunda fase de la planificacion de la
transicién requiere el mantenimiento de una
reunién inicial en la que se establezcan los valores
que regirdn el proceso. Steere y colaboradores
(Steere, Pancsofar, Wood y Hecimovic, 1990) han
desarroflado lo que denominan los “principios de fa
responsabilidad compartida” para enfatizar la
necesidad de que todas las partes se adhieran a
un conjunto consistente de principios rectores.
Estos principios son:

1. Los estudiantes y sus familias deben estar
incluidos en el equipo de planificacion como
iguales y colaboradores

2. Los estudiantes deben aprender durante sus
anos escolares habilidades funcionales
relacicnadas con la comunidad

3. Los servicios deben preparar apoyos, no
personas. Es decir, no se trata de “organizar” la

vida de una persona, sino de trabajar con ella para
determinar las ayudas que pueden crear la
diferencia en la consecucidn de la independencia.
4. El equipo de planificacion debe establecer y
mantener fodas las conexiones necesarias con los
servicios para adultos y con las fuentes de
financiacion

5. Una de las metas fundamentales del equipo de
planificacién es asegurar que cada estudiante logre
un empleo remunerado en la comunidad.

6. La planificacién de la transicion debe desembocar
en experiencias de empleo que permitan a los
estudiantes lograr una mejora en la calidad de vida.

Objetivos y Resultados

de Ia transicion

n tercer paso en el proceso de transicién
U requiere establecer los objetivos del programa
¥ su puesta en marcha. Aungue dichos objetivos
iran experimentando variaciones en funcién de la
edad cronoldgica del estudiante y del nivel educativo
en el que se encuentre, es posible establecer unas
metas comunes que guiaran los esfuerzos a corto y
medio plazo. El trabajo conjunto debe desembocar
en resultados a tres niveles, En primer iugar, debe
permitir el logre de un empleo vy su mantenimiento y
desarrollo de carrera en el medio mas normalizado
posible. Dicho empleo debe caracterizarse por un
salario, un horario y unas condiciones de
contratacion lo mas normalizadas posible
{Mank,Cioffi, and Yovanoff, 1997a, 1997b). En
segundo lugar, debe derivar unos adecuados
resultados en términos residencialivivienda. En
tercer lugar, debe asegurar el logro de un estatus
social e interpersanal lo mas narmalizado posiole,
en areas come las relaciones afectivas y de pareja,
¥ la participacién en actividades recreativas y en
actividades de la comunidad. En definitiva, debe
tener como meta el logro de la calidad de vida,
término que si bien ha sido definido de diversas
maneras y con muy diversos fines, puede utilizarse
como marco conceptual para valorar los resultados
de la transicion (para un andlisis exhaustivo,

consiiltese Halpern, 1993).
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Dos metas fundamentales son |a integracidn
laboral y la vida independiente. El disefio de las
alternativas instruccionales que den respuesta a
los objetivos previstos requiere varios pasos (Benz
y Lidstrom, 1997). En la Tabla 2 se resumen la
secuencia y fases de este proceso.

Tabla 2. Pasos en la preparacion de
un estudiante para la transicion

Identificar intereses y capacidades del estudiante

Ayudar a los estudiantes a desarrollar, porer en marcha
y evaluar un pregrama instruccional

Crear oportunidades de emplea:

Desarrolar relaciones continuadas con empresarios
de la comunidad

Lograr buenos emparejamientos estudiante/irabajo

Proporcionar apoyos en el trabajo

Crear aportunidades de vida independiente:

Proporcionar experiencias previas en entornos reales

Proporcionar apoyos en la vivienda

En primer lugar, se les ha de ayudar a identificar sus
suefnos y esperanzas para el futuro. Ello supone
ayudar al estudiante a identificar metas acerca de
dénde vivir, dénde trabajar, amistades, opciones de
ocio o necesidades relacionadas con su salud. A
centinuacion se ha de ayudar a los estudiantes a
identificar sus intereses y habilidades relacionados
con areas de la vida adulta (e]. trabajar, continuar
con los estudios, vivir en la comunidad).
Posteriormente se deben emprender acciones
tendentes a la obtencién de un empleo y la vida en
la comunidad. A continuacién comentaremos las
actividades a realizar en ambos apartados.

Actividades para la transicion

al Empleo

| proceso de transicién hacia la integracién
E laboral debe empezar, como antes se ha
indicando, con la identificacion de tos intereses y
capacidades del estudiante. Intereses y
habilidades son entidades separadas pero no

ajenas. Las aptitudes estén relacionadas con el
potencial de aprendizaje, a diferencia de los
intereses que se refieren a las preferencias. Sin
embargo, se ha de asegurar su coherencia. Asi,
una persona que manifieste una elevada
inclinacién hacia una ocupacion determinada
puede, sin embargo, carecer de las aptitudes
necesarias para aprender las habilidades o
destrezas que requiere dicha actividad (Jenaro,
1997). En estos casos se pueden discutir ambos
aspectos con el estudiante, bien por escrito u
oralmente. Si el estudiante tiene dificultades en
manifestar sus intereses, podemos ayudarnos de
instrumentos formales como son los cuestionarios
de intereses. Estos graduan las preferencias
personates ya sea por comparacion con otras
posibles eleccicnes o por comparacion ¢on un
grupeo de referencia normativo (Verduge y Jenaro,
1995). Antes de utilizar estos instrumentos
debemos asegurarnos de que el estudiante tiene
una experiencia e informacién suficientes comeo
para manifestar sus preferencias. Para evaluar las
habilidades del estudiante pueden utilizarse
diferentes instrumentos foermales de evaluacién de
las aptitudes, come son los tradicionales test de
aptitudes, o bien utilizar instrumentos como las
muestras de trabajo (Bilsky, 1986; Brolin, 1976;
Greenan, 1989; Jenaro, 1997; Verdugo y Jenaro,
1995).

Adermnas para la evaluacion de los intereses y de
las aptitudes se pueden utilizar otras estrategias,
como son la entrevista con el alumngo, el registro
de sus hobbies, sus calificaciones escolares en
distintas asignaturas, la ocbservacion, o las
discusiones en grupo (Jenaro, 1997; Verdugo y
Jenaro, 1995). La clave es implicar al estudiante
en el propic proceso de auto-evaluacion e
interpretacion de los resultados (Verdugo, Jenaro y
Arlas, en prensa).

A continuacidn se ha de ayudar a los estudiantes a
desarroliar, poner en marcha y evaluar su
programa instruccional. Este plan debe incluir
cémo ensenar a los estudiantes a servirse del
equipo de transicién, asi como de otros recursos
de la escuela y de la comunidad. Debe permitir la
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identificacidn de las alternativas instruccignalés u
ocupacionales mas adecuadas para cada caso.
Ademas el equipo ha de trabajar para crear
oportunidades de empleo. Concretamente deben
lograrse tres objetivos secuencialmente:

1) desarrollar relaciones continuadas con
empresarios de la comunidad que apoyen la
transicion escuela-trabajo.

2) Lograr buenos emparejamientos
estudiante/trabajo, que den lugar a emplecs
remunerados consistentes con la formagcién e
intereses de los estudiantes,

3) Proporcicnar apoyos en el trabajo que fomenten
la autodeterminacion, satisfaccion, mantenimiento
del empleo y calidad de vida.

La primera fase, tendente a desarrollar relaciones
continuadas con empresarios de la comunidad,
requiere recoger infarmacion del mercado laboral
del entorno. Es decir, se ha de llevar a cabo una
evaluacion ecoldgica, teniendo en cuenta el
contexto actual y futuro en el que el estudiante se
ha de desenvolver (Snell, 1987; Verduge y Jenaro,
1995). Para este andlisis pueden utilizarse
estrategias como la guia para la evaluacion de la
comunidad desarrollada por Pancsofar (Pancsofar
y Steere, 1997). A continuacidn se ha de
desarrollar un enfoque sistematico para contactar
con los empresarios de la comunidad. Pueden
utilizarse estrategias como consultar a las
Camaras de Comercio o utilizar las paginas
amaritlas, entre otras (Verduge y Jenaro, 1995;
Wehman, Wood et al., 1998). Todo ello puede dar
lugar a un conjunto de empresarios con distintos
niveles de compromiso. Unos pueden acceder a
emplear algunocs trabajadores, otros permitiran la
visita de estudiantes a sus empresas y la
observacion o el “job shadow" -término anglosajén
gue podria traducirse como “seguimiento de un
trabajo” y que cansiste en que el estudiante pasa
una jornada laboral completa en un puesto de
trabajo de su interés, observando y participando en
las actividades que implica dicha ocupacién-. Otros
accederan a acudir a la escuela para chartar con
los estudiantes o a actuar como mentores de
alguros de ellos,

Para lograr el segundo abjetivo, es necesario
ayudar a los estudiantes a analizar posibles
empleos, comparar sus experiencias /intereses
ante diferentes posibilidades laborales, solicitar un
emplec y a entrevistarse con posibles empresarios.
Ademas el logro de un buen emparejamiento
depende no solo del adecuado analisis de las
capacidades de un estudiante y de los requisitos
de un trabajo, sino de la imaginacién del
profesional para aumentar los posibles
emparejamientos. A menudo unos requisitos
laborales se basan en que “siempre ha sido asi”,
por lo que es posible realizar algunas
madificaciones en la descripcidn de un puesto de
trabajo. Se deben analizar y discutir lo gue
constituyen “adaptaciones razonables” pues a
menudo éstas son igualmente Utiles para la
poblacién general. La experiencia del personal de
apoya asi como su creatividad puede ser un
valioso servicio para la empresa, al mismo tiempo
que aumenta las posibilidades de contratar a
diferentes personas con necesidades especiales.
El tercer abjetivo, proporcionar entrenamiento y
apoyo, requiere planificar y prepararse para el
emplazamiento. El trabajo elegido debe fomentar ia
integracién y la autodeterminacion. Todo ello
supone que aspectos como el reclutamiento,
empargjamiento laboral, entrenamiento y apoyo en
el trabajo se realicen de la manera mas
narmalizada posible. Es importante evitar la
creacion de situaciones “especiales” en los lugares
de trabajo, si de verdad se quiere fomentar la
integracién (Mank et al, 1987a, 1997b). El
entrenamiento en el lugar de trabajo debe irse
desvaneciendo con el tiempo y se deben ir
sustituyendo los apoyos protesionales por apoyos
naturales, como los companeros de trabajo. Ello es
especialmente importante pues la evidencia indica
que un apoyc demasiado intenso o demasiado
prolongado lleva consigo inferiores resultados en
términos de salario € integracion laboral (Mank et
al, 1997a, 1997b). Por dltimo, se ha de desarrollar
un calendario de seguimiento junto con el
empresario y proporcionar apoyo continuado hasta

consolidar el emplazamiento laboral.
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Hasta aqui hemos comentado los pasos
necesarios para una adecuada transicion al mundo
laboral. Sin embargo, otra de las dreas que
fomentaran la integracion social del estudiante y su
plenc ingreso en la vida adulta es ei logro de una
vida lo mas independiente posible. A continuacién
expondremos las actividades encaminadas a lograr
este objetivo.

Transicion hacia una vida

independiente

£ £ Vida independiente no significa que queramos
hacer todas las cosas por nosotros mismos, ¢
que no necesitermos a nadie, o gue queramos vivir
aislados. Vida Independiente significa que exigimos
fas mismas posibifidad de elegir y de tener conirol
sobre nuestra vida diaria, al igual que se les
reconoce a nuestros hermanos y hermanas sin
discapacidad, a nuestros vecinos y amigos.
Queremos crecer en nuestras familiar, ir a la
escuela del vecindario, ulilizar el mismo autoblis
que nuestros vecines, trabajar en aquello que sea
acorde con nuestro nivel educativo y nuesiras
capacidades, tener una familia propia. Al igual que
todo el mundo, necesitamos ser responsabies de
nuestras vidas, pensar y hablar por nosotros
mismos..."
(Adolf Ratzka, Director de la European Network on
Independent Living)
La planificacién del futuro del estudiante
relacionada con la vida auténoma requiere la
elaboracién de programas de vida independiente.
De nuevo el estudiante es el principal responsable
en la eleccién de las opciones de vida méas
acordes con sus necesidades e intereses.
Asimisma precisa de experiencias previas en
entornos reales y normalizados. Algunas iniciativas
emprendidas en otros pafses sen un valioso
precedente que puede guiarnos en la puesta en
marcha de iniciativas similares.
En los Estados Unidos existen viviendas
destinadas a preparar a los estudiantes a vivir por
si mismos. Suelen consistir en apartamentos
donde los estudiantes acuden por la tarde y donde

practican diversas habilidades de autonomia
perscnal y vida diaria. Para estos estudiantes, el
apartamento es$ su casa y la comunidad es el aula.
El curriculum se determina en base a las
necesidades individuales y puede incluir habilidades
como gomprar, cocina y nutricion, mantenimiento
del hogar, nociones de consumo, economia y
aherro, actividades de ocio y habilidades
interpersonales (Benz y Lindstrom, 1997). Benz y
Lindstrom (1997) sugieren varios pasos para la
puesta en marcha de estos programas requiere.
Estos se resumen en la Tabla 3.

Tabla 3. Pasos para la puesta en marcha
de un Programa de Vida Independiente

1. Obtener e} apoyo de la iniciativa, por parte
de la comunidad educativa

2. Cbtener apoyo por parie de las agencias de la comunidad

3. Chtener apeya para la financiacion del pragrama

4. Localizar un lugar para proporcionar esta instruceion fuera
de la escuela

5. Raclutar el persanal necesario par propercionar esta instruccion

6. Desarrollar materiales instruccionales

7. Seleccionar a estudiantes para el programa

8. Proveerse de los utensilios y materiales necesarios para la
puesta en marcha del pragrama

9. Facilitar la instruccién en habilidades de vida independiente

10. Controlar y evaluar el éxito del
programa,

Para obtener el apoyo de la comunidad educativa
as preciso asegurarse de que la escuela apoya la
iniciativa y planificar como se van a solucionar
temas relacionados con el seguro escolar, posibles
fuentes de financiacion, coordinacién y control del
programa, personal necesario y tipos de
instruccion ofrecida. En segundo lugar, ha de
buscarse el apoyo y colaboracion de otras
agencias. Por ejemplo, los centros de rehabilitacion
profesional pueden ser un valioso recurso en estos
programas, asl como las diferentes ONGs e
instituciones pablicas relacionadas con personas
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con discapacidad. El apoyo para la financiacion del
programa requiere servirse de iniciativas que a
nivel local, provincial, regional, nacional o incluso
Europec puedan contribuir a su sostenimiento.

El lugar de instruccién ha ser un apartamentc con
las caracteristicas apropiadas, esto es, debe ser
accesible y estar cerca del centro educativo o de
un medio de transporte. El personal necesario para
llevar a cabo el entrenamiento puede pertenecer al
misma centro o ser personal contratado para dicha
actividad. También los voluntarics puedan ser
valiosos colaboradores. Elementos clave son por
un lado, la adecuada preparacion de los
profesicnales para asumir estos nuevos retos y,
por otro, la adopcion de una postura abierta y
creativa para dar respuesta a necesidades como
son la posible reorganizacién de horarios de
aquellos profesores gue acttien como
entrenadores, o la reorganizacién de los
contenidos y horarios escolares para dar cabida a
estas practicas.

En cuanto al material instruccional, existen
curriculos publicados centrados en la ensenanza
de habilidades sociales e instrumentales para
favorecer un funcicnamiento lo mas auténomo
posibie dentro de la sociedad (g].
Desplazamientos, manejo del dinero), asi como
para fomentar la asistencia, participacion e
integracién en actos sociales y recreativos. Un
ejemplo es el Programa de Habilidades Sociales
elaborado por Verdugo {Verdugo 1989, 1997).
Estos y ofros programas {p.gj. Stewart, 1977,
Verdugo, en prensa) son Utiles recursos
instruccionales que han prebado su eficacia en la
preparacion de jovenes con discapacidad (Verduge
1986, 1989a, 1989b; Verdugo y Jenaro, 1994,
1995).Una vez revisado el material se deben
plantear los objetivos mas adecuados para cada
caso, asi como los contenidos que se abordaran
en cada sesion. Dependiendo de las necesidades
organizativas, del nivel de los alumnos, de las
necesidades educativas y del tipo de discapacidad,
puede ser necesario adaptar algunos materiales o
incluso crear otros nuevos. El contacto continuado

con ofras agencias (p.ej. Centros de rehabilitacién

profesional, Centres de Ayudas Técnicas) puede
contribuir al disefio y provision del material
necesario.

Los grupos de entrenamiente no deben ser muy
numerosos. Es ademas necesario praver los
ajustes en guanto al horario y a las implicacicnes
que esta experiencia lleva consige (p.ej. transporte,
tiempo invertido en los desplazamientos, jornada
escoifar). Es aconsejable organizar las sesiones en
torno a una media de tres horas a la semana,
preferentemente en una misma sesidn, dadas las
exigencias en términos de tiempo que requieren
algunas actividades {p.ej. cocinar, comprar
alimentos y almacenarlos). El tiempo previsto debe
tener en cuenta el ritmo de aprendizaje y aspectos
como posibles dificultades en movilidad de algunos
esiudiantes.

Otro aspecto fundamental hace reterencia al
equipamiento del apartamente. Este debe contar
con los utensilios y materiales usuales en un
hogar. En algunos casos se pueden solicitar
donaciones a centros o empresas de ta
comunidad, o se pueden utilizar materiales de
segunda mano. Implicar a los estudiantes en esta
actividad suele ser muy motivante y les ayuda a
considerar el apartamento come su hogar.
Respecta a la instruccion de habilidades de vida
independiente, debe existir un equilibrio entre el
tiempo dedicado a la instruccién de habilidades
especificas, y el destinado a la discusion y a las
distintas actividades. Aungue la mayor parte de la
instruccion tenga iugar en el apartamento se deben
incorporar otros lugares, como son los centros
recreativos, l0s servicios de la comunidad o las
instalaciones deportivas. Ademas los instructores
se han de convertir en facilitadores de la toma de
decisiones. Por ejemplo, decidir quién cocinara y
quién comprara permite instruir en el arte de la
negaciacion y proporciona a los estudiantes
ejemplos de la vida cotidiana, preparandolos para
el préxime paso de vivir independientes (Benz y
Lindstrom, 1987).

Por Gltimo, evaluar el éxito del programa o su

impacto requiere recoger informacién de los

estudiantes y del personal. Se debe ademas
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evaluar el incremento de habilidades o
competencia de los estudiantes, asi como sobre su
satisfaccion con el misme. Es decir, tanto criterios
objetivos de mejora, como criterios subjetivos de
satisfaccién permitiran ir mejorando el programa.
En cualguier caso, un programa eficaz es aquel
que capacita a los estudiantes para desenvelverse
independienternente como jdvenes adultos enla
comunidad. Si esto se cumple, es necesario
entonces planificar el desplazamiento del
estudiante a una vivienda que le permita la mayor
independencia posible, al mismo tiempo que e
aseqgure la existencia de l0s apoyos necesarios
que aseguren la calidad de vida.

Una vida independiente, en el caso de personas
con discapacidad fisica, requiere la existencia de
pisos y entormes adaptados. En este sentido
nuestra legislacion contempla actuaciones
especificas como 1as prevista en la Ley 15/1995,
de 30 de mayo (B.O.E. n® 129 del 31 de mayo de
1995). Esta tiene por objeto promover el derecho
de los espafioles a disfrutar de una vivienda digna
y adecuada, de acuerdo con los articulos 47 y 49
de la Constitucién Espafola y, con lo establecido
en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Social de los Minusvalidos (LISMI, B.O.E. de 30-
04-82). Sin embargo, es necesario profundizar en
ei desarrollo normativo que permita una verdadera
eliminacién de barreras.

Los apoyos en ¢l area de viviendas normalizada
para personas con discapacidad psiquica u otras
discapacidades significativas, son adn mas
escasos en nuestro contexto. Por gjemple, no
contamos con leyes a nivel nacional
especificamente destinadas a la financiacién y
promocidn de estas viviendas. Aungue contamos
con algunas experiencias de pisos tutelados para
personas cen discapacidad psiquica (por ejemplo,
los creados por el Institut Municipal de Disminuits
de Barcelona, los subvencionados por las
Consejerias de Servicios Sociales de las diferentes
Comunidades Autdnomas, o los puestos en
marcha por diferentes entidades englobadas
dentro de la Confederacion Espanola de
Federaciones y Ascciaciones Pro-Personas

Deficientes Mentales, FEAPS ), no existe arin la
suficiente infraestructura ni fos recursos para dar
respuesta a las necesidades de transicion de un
gran nimero de personas con discapacidad
psiguica. Por ello, la experiencia propercicnada por
olras paises con una mayor trayectoria en este
ambito, puede servirmnos para dar los pasos a nivel
de desarrollo de politicas y estrategias para
fomentar esta inigiativa.

El movimiento de Vida Independiente (V1) surgié en
los Estados Unidos como reaccin ante el sistema
de prestacion de servicios tradicional y mas
concretamente, al modelo médice {Corcoran,
1978). De acuerde con DeJong {1979) este
movimiento es paralelo a muchos otros que se
originaron en los afios 50 y 60, como son el
movimiento de los derechos civiles liderado por
Afro-americanos y el movimiento en favor del
consumidor, en el que se entiende que la persona
con discapacidad es antes gue nada un
consumidor y en ultimo lugar un paciente. Otros
acontecimientos paralelos son el movimiento de
Auto-Ayuda iniciado por Alcohélicos Andnimes y
que dio lugar a los conceptos de asesoramiento
por parte de “iguales” y de grupos de “autoayuda”.
Por Ultimo, la desmedicalizacién y la
desinstitucionalizacion conforman el contexte que
dio lugar a este Movimiento.

El marco legal para las iniciativas de vida
independiente se remonta a la Ley de
Rehabilitacién de 1972, y mas concretamente a
sus enmiendas de 1986, y 1993, respectivamente.
Asi, en 1986 se contempla la provisién de fondos
para programas de rehabilitacion de vida
independiente y se establecen las caracteristicas
de los Centros de Vida Independiente. Mejoras
introducidas en tas enmiendas de 1992 permitieron
la creacion de Consejos Estatales de Vida
Independiente, el incremento de cauces para la
financiacién de estos programas y la dotacién de
fondos especificos para programas innovadores de
vida independiente.

En estas enmiendas se establecen ademas las
caracteristicas de los Centros de Vida
Independiente. Estos deben ser organizaciones sin
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animo de lucro, basados en la comunidad y en
respuesta a necesidades de la comunidad. Deben
igualmente representar a diferentes grupos de
discapacidad y mantener un enfoque y una
composicion inter-discapacidad. Los servicios
basicos que han de proporcionar servicios
incluyen: informacién y derivacion, auto-ayuda,
entrenamiento en habilidades de vida
independiente y asesoramiento por parte de
iguales. Otros servicios adicicnales son entre otros,
tecnologia de la rehabilitacidn, entrenamiento en
movilidad, entrenamiento en habiidades de vida
diaria, servicios de intérprete y lector para
personas con discapacidades cognitivas
significativas, vida con apoyo, transporte,
rehabilitacion fisica, servicios para mejorar ia
independencia, productividad y calidad de vida,
servicios de prevencién, programas de
sensibilizacién de la comunidad.

Todo ello ha permitido el desarrollo y consclidacién
de iniciativas de vida independiente. En la
actualidad, mas de 100,000 personas con
discapacidades significativas fisicas y mentales
reciben servicios directos dentro de estos
programas. Existen diferentes alternativas de
vivienda independiente, Las cuatro basicas son:
Servicios de atencién domiciliaria, hogares
grupales, apartamentos supervisados, y
apartamentos de transicion. A continuacién
exponemos sus principales caracteristicas.

Los Servicios de atencion domiciliaria consisten en
gue una agencia estatal contrata a una familia para
que acoja a una persona en su hogar. La familia
properciona cuidado y supervision y recibe una paga
mensual por parte del Estado o del gobiemo local.
Por su parte, los Hogares grupales suelen estar
compuestos por unas ocho persenas que
comparien un hogar supervisado por una agencia
de apoyo. En ésios se enfatiza la ensefianza y el
manienimientc de habilidades de vida diaria. Los
residentes suelen ser personas con
discapacidades fisicas moderadas o con déficits
cognitives de moderados a severos.

Los apartamentas supervisados cuentan con un

encargado a tiempo completo residiendo en uno de

los apartamentos, pero no con los residentes. Su
migidn es supervisar el programa y a los
empleados que proporcionan servicios de apoyo
directo.

Por dltimo los apartamentos de transicién, a
diferencia del anterior modelo, no cuentan con un
encargado a tiempo completo residiendo en la
misma urbanizacién, sino que existe tan sole un
asesor que supervisa los servicios. Sin embargo, la
intensidad de los servicios y apoyos recibidos
dependera de las necesidades de cada residente.
Esta opcién permite a la persona vivir
independientemente, con apoyo a modo de visitas
periodicas por parte del asesor.

En conclusion, la transicién de un joven con
discapacidad a la vida adulta ha de estar guiada
por las mismas metas que para el resto de los
jévenes, esto es, el logro de un empleo y de una
vida y vivienda independientes. Para lograr estos
objetivos se precisan acciones diferentes pero
paralelas. En primer lugar, es necesario reflexionar
sobre cuales son las variables que conducen a la
desigualdad de oportunidades. En segundo lugar,
se deben proporcionar los apoyos para subsanar
estas situaciones de desventaja. El apoyo legal es
uno de los cauces privilegiados y en muchos casos
el primer paso para la provisién de recursos
financieros y personales. Sin embarge la mejor de
las legislaciones es inttil si de ellc no se sigue la
participacion activa, la reivindicacion y el trabajo
conjunto de todos los implicados. El personal
educativo ha de propiciar las condiciones para la
planificacién de la transicién, pero cada unc de los
participantes debe asumir sus responsabilidades.
El trabajo conjunto y continuado asi como los
esfuerzos por la provision de recursos haran
posible el logro de un trabajo y unas condiciones
de vida lo mas normalizadas posible en jovenes
con discapacidad.
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