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El objetivo de este articulo es hacer balance de los cambios en la relacion entre juventud y trabajo
en Espafia durante estas Gltimas décadas. Se entiende la juventud como transicion sexuada hacia
la vida adulta, donde la relacidn con el trabajo, productivo y doméstico-famifiar, juega un pape!
fundamental aunque distinto y desigual segun ef género. Asi, para los fovenes, los cambios mds
significativos se resumen en una incorporacion més tardia al mercado de trabajo y en la dificuftad
para acceder a un empleo cada vez mas precario e inestable. Las jovenes comparten esas
mismas dificultades, si bien siempre en mayor redida que los varones. Ademas, enire las jévenes
espariolas destaca la pérdida de importancia de la figura de “ama de casa” como proyecio de
futuro y un mayor protagonismo del empleo en su horizonte vital. La doble presencia se configura
come modelo de transicidn de fas jévenes hacia la vida adulta. El modelo tradicional “gahador del
pan/ama de casa” ya no refleja a la mayoria de la juventud espafiola, mds por las
transformaciones en el género femenino que en el masculino, Todos estos cambios plantean

nuevos retos a una idea de ciudadania construida en torno a la figura del “vardn cabeza de
famifia” que no responde a fa realidad actual de /a juventud espariola.
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En el Aniversario de la Constitucién:
algunas razones para un balance
sobre la juventud y el trabajo

os aniversarios suelen ser un buen

momento para hacer balance. No es de
extrafiar, en este sentido, que el Instituto de
la Juventud aproveche la celebracién de los
veinticinco afios de la Constitucion para
hacer un balance de los cambios en la
juventud espariola bajo el lema “Juventud,
Constitucién y Cultura democratica”. Lo que
quiza pueda resultar algo chocante es que
bajo ese lema se incluya una reflexion como
la que aqui se propone, esto es, sobre las
transformaciones en la relacién entre la
Juventud y el Trabajo, desde una perspectiva
que tiene en el Género una de sus
dimensiones basicas de analisis.

Para justificar este empefio se puede
argumentar que la Constitucién espafola de

e

1978 establece el principio de igualdad entre
ambos géneros {art. 14} y lo hace
expresamente extensivo al mundo de la
actividad productiva al sefialar que “Todos
los esparioles tienen el deber de trabajar v el
derecho al trabajo, a la libre eleccion de
profesién v oficio, a la promocion a través
del trabajo y a una remuneracion suficiente
para satisfacer sus necesidades y las de su
familia, sin que se pueda hacer
discriminacidon por razén de sexo” (art. 35,1).
Lo que significa, con otras palabras, que la
Constitucidn reconoce el derecho vy el deber
de trabajar como derechos y deberes
propios de la ciudadania. Al mismo tiempo
que precisa que unos y otros, los derechos vy
los deberes, se han de dar en términos de
igualdad, es decir, sin que el género u otro
tipo de caracteristicas sociales actlien como
factores discriminantes a la hora de
ejercerlos. Una evaluacion respecto a como
la realidad espaficla de estas ultimas dos
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’ décadas y media se ha ido acercando u
alejando de ese enunciado ya justificaria los
parrafos siguientes. Y, en buena medida, esa
es la razon de fondo que recorre estas
paginas, tomando, en cierto modo, la
juventud como excusa. En este sentido, aqui
se va a entender la juventud como un
escenario privilegiado desde donde mirar el
presente, contrastar el pasado e imaginar si
el futuro de la juventud espafiola va a ser
mas propicio en términos de igualdad entre
ambos géneros con respecto al trabajo de lo
que ha sido hasta ahora.

Sin embargo, el contenido y la crientacion de
las paginas siguientes no quedarian
suficientemente expresados si no se le
afiaden algunas precisiones relacicnadas
tanto con el propio concepto de juventud
como con el de trabajo.

El trabajo y sus protagonistas:
una realidad cambiante

Respecto a este ultimo, el trabajo, cabe
sefialar que se parte de una visidn amplia del
concepto de trabajo que incluye no s6lo su
acepcion mas habitual en las ciencias
sociales vy al reflejado en la propia
Constitucion, el trabajo asalariado o
mercantil, sino también el trabajo doméstico-
familiar. Y ello por dos motivos. El primero de
ellos es que ambos tipos de trabajo resultan
imprescindibles para la subsistencia
cotidiana de las personas en nuestro entorno
socio-productivo. E! segundo motivo es que
el trabajo doméstico-familiar contribuye a
garantizar el funcionamiento de ese sistema
productive, facilitando 1a mano de cbra en
las condiciones necesarias para ello. En
definitiva, se trata de un trabajo que también
contribuye a garantizar la propia
reproduccidn social. Bajo este prisma, el
frabajo doméstico-familiar no constituye una
actividad que las personas realizan
voluntariamente segin sus gustos,
inclinaciones o habilidades y que pueden
coger ¢ dejar segln convenga, como si se
tratara de una actividad ociosa. El trabajo
doméstico-familiar es una actividad
obligatoria, aunque la responsabilidad de su
ejecucidon, de su organizacion y de su
gestién no estén igualmente distribuidas
entre el conjunto de Ia sociedad. La divisién

sexual del trabajo que acompana el proceso
de industrializacion en el conjunto de
sociedades avanzadas conforma al género
femenino como responsable casi en
exclusiva de ese trabajo, aungue con una
dedicacion y una intensidad que varian a lo
largo del ciclo de vida y con unos contenidos
y una percepcion respecto al mismo
matizados segun el origen y |a clase social.
Como contrapartida, las mujeres o bien
estan ausentes de la actividad productiva, o
bien combinan trabajo doméstico-familiar y
empleo en unas trayectorias laborales y en
unas condiciones de trabajo claramente
distintas vy desiguales respecto a las
masculinas. Si a ello afiadimos unos
sistemas de valores y de prestigios que
priman la actividad productiva, pablica,
sabre 1a doméstico-familiar, privada, el
resultado es la invisibilidad de la aportacion
femenina al conjunto de la sociedad vy la
consiguiente configuracion de las mujeres
como no ciudadanas o como un colectivo
que accede a la ciudadania de forma
mediada, a través de su relacion con el varon
cabeza de familia’.

En las Ultimas decadas, esta realidad ha
sufrido un cambio notable en los paises
desarrollados, también en Espafia aungue en
menor medida. La participacion femenina en
diversos ambitos de la esfera publica
empieza a ser significativa, incluido el ambito
del empleo. La presencia y ia continuidad
femenina en el mercado de trabajo es, sin
duda, uno de los grandes cambios a
destacar durante el periodo de vigencia de la
Constitucion. Con todo, esa progresiva
incorperacion femenina a la actividad
productiva no ha ido acompanada por una
equivalente corresponsabilidad masculina en
lo que concierne al trabajo doméstico-
familiar 2. De ahi que |a igualdad entre
géneros respecto al trabajo siga siendo una
asignatura mas o menos pendiente en las
sociedades avanzadas como la espafiola. Y

' La obra Ef contrato sexyal de Carole Pateman (1995) sirvio
de revulsivo en la reflexion sobre el estatuto femenino desde el
punto de vista de la ciudadania. Su aproximacién desde la
ciencia poiftica complementa las aportaciones que, desde
otras discipiinas y especialidades, han puesto de manifiesto la
subordinacion femenina.

2 £n Duran (1298) se puede obtener una vision de conjunto
sobre la participacion de hombres y mujeres en el trabajo
domeéstico-familiar en Europa.
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que, en el caso de la Unién Europea,
alcanzar unos niveles de actividad productiva
femenina considerados como aceptables en
el mejor de los casos se plantee como un
objetive a medio pilazo. Un objetivo dificil de
alcanzar si no va acompanado, ademas, de
medidas adicionales que [o hagan posible.
En particular de aguéllas gue permitan
combinar mejor el empleo con el trabajo
doméstico-familiar a lo largo de todo el ciclo
de vida de las personas. Asi se reconoce en
los acuerdos europeos de Cardiff de 1998 v
Qque, en el caso espafol, tienen como
resultado la Ley de conciliacion de la vida
laboral y familiar de 1999, més de tres
décadas después de la recomendacién

n. 123 de la OIT de 1965 scbre el trabajo y
las responsabilidades familiares. Como
veremos, hoy en dia, esta preocupacion por
las dificultades derivadas del intento de
conciliar la vida laboral y la familiar empieza
va a formar parte de los discursos de
algunas jovenes espanolas, presumiblemente
ne s6io por su propia experiencia respecto a
esta cuestién, sino también gracias a que el
emplec femenino ya no constituye una
novedad en Espafia. La sociedad espafiola
ve hoy el empleo femenino con una relativa
normalidad, a diferencia de lo que ocurria a
finales de los afios setenta.

En Espafia estas transformaciones coinciden
en el tiempo con el profundo cambio que
supone la transicion democratica. Los
jovenes v las jévenes de y post transicién
representan las primeras generaciones que
pueden empezar a participar del ideal de
igualdad entre ambos géneros y que pueden
aspirar a tener como horizonte mas o mencs
cercano ef poder disfrutar de ella. Un ideal
de igualdad gue por lo pronto tiende a
expresarse mas bien en términos de
igualdad respecto al acceso a los estudios y
al empleo que no respecto a un reparto mas
igualitario del trabajo doméstico-familiar.
Pues, a pesar de todo, la naturalizacién del
trabajo domeéstico-famifiar y su adscripcion al
universo privado femenino, favorecen la
identificacién de este trabajo como algo al
margen de la posible intervencion desde la
esfera publica. Una vez mas, la trampa de fa
Idgica publico-privado actia en detrimento
de todo lo gue se asocia a esa Ulitima esfera
social. Las propias politicas de iguaidad han
tendido a actuar en favor de la incorporacién

femenina a la esfera plblica mientras han
sido mucho menos activas en sentido
inverso, o sea, en el de incorporar a los
hombres a la esfera privada, en particular al
trabajo doméstico-familiar 2. Aungue ello no
ha impedido el desarrcllo de iniciativas
institucionales que abogan por una mayor
visibilidad y reconocimiento social de este
trabajo y por un reparto mas equitativo del
mismo *. En cualquier caso, podria parecer
que no tiene demasiado sentido preocuparse
por la juventud con relacion a una
problemdtica, el trabajo en sentido amplio,
que va a cobrar todo su relieve justo en la
etapa adulta del ciclo vital de hombres y
mujeres. Es en este punto donde cabe
precisar qué entiendo por juventud y por
joven.

La juventud como transicion sexuada

En lo fundamental, la juventud es un periodo
de aprendizaje para la vida aduha. Los
contenidos, los modelos y las practicas
sociales de los que se nutre tal aprendizaje
son distintos para los jovenes y para las
jovenes. Unos, los jévenes, se preparan para
ejercer [a tarea que va a resultar central en
su vida adulta: el trabajo productivo; otras,
las jovenes, s entrenan para asumir la
actividad que la sociedad tiene reservada
casi en exclusiva a las mujeres: el trabajo
domeéstico-familiar, ya sea como actividad
principal, ya sea como actividad de la que
son y se sienten responsables aunque la
compartan con otros quehaceres. Es decir, la
juventud constituye un momento clave en la
soctalizacion diferenciada por razon de
género, entendiendo por género los distintos
contenidos y las practicas sociales que se
atribuyen a uno y otro sexo, entre ellos, el
distinto papel gue juega el empleo para el
género masculino y para el género femenino.
En este sentido, cabe hablar de jovenes de

# Beguramente, la impronta “preductivista” que preside este
tipo de politicas sea uno de los limites de las mismas {(Lew's,
1998; Sensat y Varella, 1998).

¢ Como gjemplo de ello, y a pesar de que pueda parecer casi
anecdotico, vale la pena senalar iniciativas como las
desarrolladas en centros de secundaria barceloneses, donde
se dedican algunos créditos al aprendizaje de distintas tareas
domésticas, con objeto de faverecer tanto la autchomia
persenal como unas practicas menos sexistas con relacion al
trabajo doméstico-familiar.
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género masculino y de jovenes de genero
femenine y de la juventud como un periodo
de aprendizaje en el que se interiorizan y
reelaboran los sistemas basicos de
desigualdad, entre ellos, las desigualdades
de género {Carrasquer, 1997. 59). Sin
embargo, todo ello no significa considerar la
juventud como un compartimiento estanco,
por el contrario, aqui se va a poner énfasis
en lo que este periodo significa como
transicidn hacia la vida adulta. Justamente
de ahi el interés por la juventud y su relacion
con el trabajo.

En esta linea, algunos especialistas han
destacado |a diversidad de transiciones, de
trayectorias identificables dentro de esa
categoria aparentemente homogénea que es
la categoria de juventud (Fermandez Enguita,
1989; Prieto, 1989 y 1994; Casal, 1999). Pero
se ha prestado mucha menos atencion a la
heterogeneidad que puede introducir la
dimension de género dentro de este
colectivo (Carrasquer, 1997, Torns vy
Carrasquer, 1999b). Esta es la que aqui se va
a subrayar. Pues si el trabajo mercantil juega
un papel fundamental en la transicién hacia
la vida adulta, también las practicas y los
imaginarios sociales en torno al trabajo
doméstico-familiar conforman la identidad,
las actuaciones 0 las estrategias de la
juventud segun el género. Conviene recordar
gue la relacién con el trabajo y con el empleo
no es neutra desde el punto de vista de
género. Y que esa falta de neutralidad se
expresa a través de los valores asociados al
trabajo y de las oportunidades de emplec y
de proyeccion profesional. Ambas siempre
mas abundantes para el género masculino
que para el femenino, en particular cuando
se asocian al varén cabeza de familia. Una
figura, esta dltima, gue constituye el
verdadero pilar de la ciudadania, tal y como
se ha construido en las sociedades
desarrolladas a lo largo del siglo XX. Durante
estas dos (ltimas décadas, también sobre
este particular se aprecian cambios en la
sociedad espafiola, fruto de dos fendmenos
que han confluido en el tiempo: la presencia
femenina en la esfera publica y las
dificultades para garantizar al futuro
“breadwinner” “o ganador del pan” (Valiente,
1997b} un pase y una ubicacion en la vida
adulta a traves del empleo, en las
condiciones en las que dicho proceso se ha

venide produciendo. Por tado elio, es
también un buen momento para hacer
balance.

Avanzando algunas conclusiones,
seguramente uno de los rasgos mas
significativos que ilustran los cambios
protagonizados por la juventud espafiola
desde la vigencia de 1a Constitucion sea el
relacionado con ios cambios en 1a identidad,
expectativas y formas de vida de las jovenes
espafiolas con respecto a las mujeres de
generaciones anterigres. Las jovenes
comparten con los jévenes el alargamiento
del periodo educative v la dificil
incorporacién a un mercado de trabajo que
cada vez ofrece un emplec mas inestable,
pero difieren en un aspecto central como es
gue pocas veces esa presencia femenina en
el empleo se da sin la correspondiente
participacion en el trabajo domeéstico-familiar.
La participacion laboral de las mujeres,
especial pero no exclusivamente de las
aduftas, en las sociedades desarrolladas se
produce bajo la forma de “doble presencia”
(Balbo, 1979). Esta doble presencia femenina
es, de hecho, una de las razones que
explican la persistencia de las desigualdades
de género con relacion al trabajo. Es
también, a su vez, uno de los factares que
pueden contribuir a explicar las
contradicciones con las gue en cierto modo
se percibe hoy la situacion de las mujeres en
general y de las jovenes en particular. Incluso
la sorpresa y la inquietud con la que las
propias interesadas viven determinadas
situaciones en su vida cotidiana. Desde la
generalizacidén de la escolarizacion
obligatoria o 1a posibilidad de cursar
cualquier tipo de estudios superiores si los
medios familiares o propios lo permiten,
hasta la posibilidad de optar a cualquier tipo
de empleo, son multiples los ejemplos que
contribuyen a dar la imagen de una iguaidad
que a la postre es mas formal que real. Asila
equiparacion en los niveles de estudios entre
la juventud femenina y masculina y en la
importancia que el empleo tiene para ambos
géneros, no se traduce en resultados iguales
para unes y otras. Las cifras de actividad y
paro, de debilidad en la relacion con el
empleo, asi lo indican.

En este sentido, en Espana como en otros
paises, las desigualdades de género con
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relacion al trabajo y al empleo tienden a
persistir, hasta el punto que se reclama un
nuevo contrato social entre géneros que
substituya al que en la actualidad da soporte,
material y culturalmente, a la divisién sexual
del trabajo caracterizada bajo el concepto de
“male breadwinner”. Un modelo que, a pesar
de todo, goza de bastante buena saiud como
hemos tenido la oportunidad de comprobar
en una reciente investigacion sobre la
conciliacion entre vida laberal y familiar, En
Espafia, el peso simbdlico del modelo “male
breadwinner” es todavia enorme, lo que
unido a la debilidad del Estado del Bienestar
y a unha fuerte tradicién familista que
descansa sobre el trabajo doméstico-familiar
de las mujeres, dificulta el desarrollo de
politicas de igualdad o de conciliacion
efectivas (Torns-Carrasquer-Borras-Roca,
2002). ;Seran los jovenes y las jévenes de
hoy quienes protagonicen ese nuevo contrato
social? A pesar de que la respuesta a este
interrogante sea incierta, no cabe duda de
gue todo este conjunto de problematicas
plantea nuevos retos para una concepcion
de ciudadania sustentada sobre un pacto
social que hoy presenta notables fisuras.
Analizar estos cambios y esbozar algunos
posibles escenarios de futuro constituyen los
objetivos principales de las paginas
siguientes.

Para ello y a efectos comparativos me voy a
centrar fundamentalmente en dos momentos
temporales: mediados de los ochenta y la
actualidad. Una eleccidén que se justifica
porque en esa década ceinciden los dos
fendmenos gue sintetizan las
transformaciones en la sociedad espafiola
seftaladas y que han dejado su huella en las
formas de vida y de trabajo de la juventud
espanola hasta hoy. Me refiero, por un lado,
a un hecho suficientemente contrastado
como es que hacia mediados de los ochenta
se situa el punto de inflexion en ia relacién
de las espaficlas con |a actividad productiva
{Garrido, 1993}, mientras que, por otro lado,
también hacia ese momento los cambios en
las formas de empleo y el mantenimiento de
unos elevados niveles de desempleo ya no
pueden ser vistos como algo coyuntural en el
mercado de trabajo espafol. A efectos de
“contabilidad”, voy a considerar como
jévenes a las personas comprendidas entre
16 y los 29 afios, como suele ser habitual.

-

- T T

La actividad productiva como condicion
necesaria para la adultez: una verdad
a medias

Existe un ampilio consenso respecto a que el
trabajo y, mas en concreto, el empieo
constituye uno de los efementos clave en la
canfiguracidén de la propia identidad, en la
transicion hacia la vida adulta, al mismo
tiempo que actla como factor de cohesién y
de integracion social . En nuestro contexto
social, y en el del conjunto de sociedades
occidentales, ser adulto se vincula muy
estrechamente a la posibilidad de gozar de
autonomia personal a través del acceso al
empleo. Tener un empleo garantiza la
posibilidad de independencia eccndémica y,
en este sentido, la posibilidad de construir
un espacio, una vida tambien propia. En esta
linea se pronuncia, por ejemplo, el autor del
Informe sobre la juventud en Espafia a finales
de los ochenta: “Si, como se mantiene aqui,
la juventud es esencialmente un proceso de
insercién en la sociedad, que se inicia
cuando el adolescente, ya con la capacidad
necesaria para hacerse cargo de las
funciones que la sociedad asigna a los
aduitos, comienza a realizar el aprendizaje
social de dicho ejercicio, y concluye cuando
el joven ha ocupado un lugar propio en las
estructuras sociales, de un modo
socialmente reconocido, la cuestion crucial
que se plantea en el andlisis de la situacion
de los jovenes es el de la emancipacién”
|con respecte a la familia de origen]. Para
afiadir a continuacién que la consideracién
de aduito se refiere a “una persona
econdmicamente autosuficiente, que se
gobierna a si misma, y constituye un hogar
independiente, ya sea de un modo individual,
ya sea solidariamente con su pareja cuando
ha establecido una unién conyugal”
(Zarraga, 1989: 21).

No hace falta insistir en que, en nuestra
sociedad, esa autosuficiencia econdmica se
relaciona al desarrollc de una actividad
productiva. No obstante, también puede
darse el caso gue esa independencia
respecto del hogar de origen, se logre a
través del intercambio desigual gue significa

 Para una sintesis de los distintos prismas desde los que
puede abordarse la relacion entre juventud y trabajo, se puede
consultar Agullo (1897).
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ocuparse del hogar y de la familia sin que
medie relacién salarial alguna; o lo que es lo
mismo, a través de la situacién que describe
el binomio “ganador del pan/ ama de casa”.
Pues aungue la vinculacién entre persona
adutta y empleo parece obvia, no 1o es tanto
cuando precisamos si nos referimos a
adultos o a adultas. En realidad, por lo
menos hasta fechas recientes, no se
“esperaba” que las jovenes accediesen a un
empleo, 0 por lo mencs, no se “esperaba”
que las mujeres permaneciesen en el
mercado de trabajo una vez adultas, salvo
por necesidad econdmica y siempre con la
responsabilidad domestica en primer plano.
Al contrario, en buena medida, para las
mujeres, casarse y tener descendencia
supone el paso gue socialmente legitima su
plena calificacion de adultas. He ahi la razén
por la cual los cambios en las formas y en el
contenido del trabajo, no sélo del empleo, ¢
en el significado que aquél tiene para los y
las jdvenes nos digan mucho no sélo sobre
la situacién particular de la juventud sino
también sobre el presente y el futuro de
nuestra sociedad.

La propiedad de considerar el trabajo
domeéstico-familiar como actividad que
también puede contribuir a la adultez se
recoge en ese mismo Informe cuando se
afirma que "Los jovenes se insertan en la
sociedad desempefiando papeles
socialmente necesarios, desarrollando
actividades con las que participan en la
reproduccion social. Estas actividades tienen
formas diversas, aungue en Ultimo término
consisten siempre en frabajo: trabajo social
—-lo gque denominamos “actividades
econdmicas”- o trabajo privado, no
socializado —los “trabajos domésticos™. A
ellas hay que aradir, iransitoriamente, la
actividad de cualificacion especifica,
necesaria para el desempefio de la actividad
econdmica, el “trabajo académico”. Estos
tres tipos de actividad determinan las tres
categorias ocupacionales reconocidas para
los miembros activos de una sociedad. Sdlo
los nifios (a quienes todavia no puede
exigirseles una participacion activa) y los
ancianos (a quienes ya no se les exige) estan
al margen de esa distribucidn de actividades.
Los jovenes —como los adultos— necesitan
desempehar una de estas actividades (y
desempefiarlas de acuerdo con las pautas
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establecidas) para recibir el reconocimiento
social hecesario, para no guedar al margen
de la sociedad” {Zarraga, 1989:261) [cursivas
en el original]. Solo faltaria afiadir que esos
dos tipos de trabajo sefialados, a pesar de
su reconocimiento, no tienen el mismo valor
social, lo que va a repercutir en el *lugar bajo
el sol” que van a tener las personas mas o
menos dedicadas a cada uno de ellos.

Pues bien, la combinacién de este conjunto
de actividades vy su distribucion entre ambos
géneros y a lo largo del ciclo de vida de cada
uno de ellos, es lo que distingue a la
juventud de hoy respecto a la de hace
veinticinco anos, cuando se aprueba la
Constitucidn. Es del cambio social que se
refleja en esa distinta combinatoria desde
donde surgen parte de los interrogantes
respecto a la problematica de la juventud y al
significado que hoy tiene el concepto de
ciudadania®.

Con relacion a este punto, son tres los
cambios gue resumen lo acontecido durante
estas Utimas dos décadas y media en
Espafia. Primero, una incorporacién al
mercado de trabajo mas tardia debido, en
parte, a la ampliacién de las trayectorias
educativas, de algun modo favorecidas por
las mayores posibilidades de acceso a
niveles educativos superiores que se abren al
amparo del desarrollo del incipiente Estado
de bienestar espariol. Segundo, las
dificultades para acceder a un empleo que
han acompafiado a las distintas
generaciones de jovenes desde finales de los
afios setenta de siglo pasado, asi como su
incorporacion a un empleo que
progresivamente ha dejado de tener un
caracter de estable. La inestabilidad y la
precariedad del empleo forman parte del
entorno laboral de la juventud espanola
desde mediados de los ochenta, hasta el
punto que se algunos expresan esa situacion
sefialando la “cultura de la inestabilidad” o

% En el marco de las Jornadas "Jdvenes y Aprendizaje de la
Ciudadania” organizadas por el INJUVE-Ministeric de Trabajo
y Asuntos Sociales, celebradas en Murcia los dias 29 y 30 de
marzo de 2000 y ceordinadas por J. Benedicio y M. Luz
Morér, tuvimos la oportunidad de discutir sobre la particular
relacion entre juventud y ciudadania. Algunas de las
reflexiones que se apuntan en esle articulo tienen su origen en
la comunicacion que alli presenté bajo el titulo Jovenes y
desigualdades de género: ;qué ciudadania y para quien?
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de la “precariedad” que preside la realidad
laboral de la poblacion joven (Santos Ortega,
1999). Si respecto al primero de los casos la
lectura gue cabe realizar es claramente
positiva, en el segundo, la incertidumbre
creada pone & prueba no solo las
condiciones de vida de la juventud sino
también parte del entramado social sobre el
que se asienta la propia reproduccion social
(Alonso, 1999, 2000).

Ante esta situacion cabria preguntarse si las
dificultades para acceder a un emplec y
lograr una cierta estabilidad en el mismo han
supuesto un desincentivo para la
incorporacion femenina al mercado de
trabajo. La respuesta, como sabemos hoy,
es negativa, y este es sin duda el tercero y
ultimo de los grandes cambios a resefar
durante este periodo; tal vez el mas
significativo. Sin embargo, ese empefio,
como veremaos, no siempre se ha visto
coronado por el éxito o, par lo menos, con
un éxito equivalente al de sus coetdneos. En
su relacidn con el empleo, los jévenes y las
jévenes tienen puntos en comun pero
presentan también unas diferencias que
muestran la persistencia de las
desigualdades de género en relacion al
trabajo y como éstas se expresan entre la
poblacion joven, No obstante v a pesar de
las dificultades, las jovenes espafiolas han
apostado cada vez mas por el empleo, hasta
el punto que para una parte significativa de
ellas la transicion hacia la vida adulta ya no
se define a través del hogar y de familia, sino
que ambas facetas, productiva y
reproductiva, conforman su experiencia y su
horizonte vital.

Los apartados siguientes abordan estos tres
grandes cambios en la juventud v en la
sociedad espafiolas.

Los jovenes y las jovenes: las distintas
combinaciones entre los estudios, el
empleo y el trabajo doméstico-familiar

Si consideramos el conjunto de la poblacion
joven (entre 16 y 29 afos), dos son los tipos
de actividad que acostumbran a dar cuenta
de su situacion y a llenar su vida cotidiana, a
parte dei ocio: la relacién con la actividad
productiva (ocupacién o paro) y los estudios.

I

Este es un elemento que no ha variado
dentro del periodo considerado, aungue si lo
ha hecho el peso relativo de cada una de
ellas segin el momento particular que
consideremos dentro de esa franja de edad
que convencionalmente abarca la juventud,
confirmando asi una tendencia yva apuntada
desde finales de los setenta. Asi, en 2002,
casi una de cada tres personas jovenes es
estudiante, la mitad tiene un empleo,
mientras una de cada diez esta en paro. El
resto se reparte entre la dedicacién en
exclusiva al trabajo doméstico-familiar (las
“labores del hogar”) y otros tipos de
inactividad. Esta distribucién apenas se ha
visto modificada respecto a la cbservada a
mediados de los ochenta cuando Ia
proporcion de personas jévenes vinculadas
al mercado de trabajo alcanzaba casi ef 70%
de la poblacion, entre ocupados y ccupadas
Y guienes no tenian empleo; aunque si ha
cambiado el peso del desempleo entre la
poblacién activa joven. En este sentido,
basta sefialar que, en 1987, la proporcién de
estudiantes y de parados y paradas era
practicamente idéntica {23,1% vy 21,6%,
respectivamente) mientras que, por el
contrario, las personas ccupadas apenas
alcanzaban e! 40%.

Sin embargo, esta aproximacién tan global
nos da una imagen algo distorsicnada de lo
sucedido durante este periodo. Los cambios
mas significativos solo se aprecian a través
de una mirada mas atenta a la distribucion
de estas actividades entre los distintos
subgrupos de edad que conforman [a
poblacién joven y, sobre todo, teniendo en
cuenta si nos referimos a los jévenes o a las
jévenes. Este ejercicio nos permite ver cémo,
en efecto, se retarda el momento de
incorporacién al mercado de trabajo,
aspecto compartido por ambos géneros, v
cémo emerge otro tipo de actividad, el
trabajo doméstico-familiar, poco importante
en el conjunto de la pobiacién joven, pero
significativc en las jovenes. De ahi que la
pérdida de importancia del trabajo
doméstico-familiar entre las jovenes
espafiolas en favor de una mayor dedicacion
a los estudios constituya una de Ias notas
destacables de este periodo.

En realidad, si se considera a la vaz el ciclo
de vida y ! género, el resultado es que los
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Figura 1. Estudios, actividad productiva y labores del hogar entre la poblacion de 16 a 29 arios,
segun geénero (I-1987 y [-2002).
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Fuente: INE. EPA Il trimestre 1987 y

jovenes vy las jovenes presentan dos perfiles
diferenciados como resultado de la distinta
combinacién entre los estudios, la actividad
productiva y el trabajo doméstico-famitiar, a
pesar de los rasgos comunes entre ambos.
La presencia de! trabajo doméstico-famitiar
distingue a las jévenes de los jovenes de
género masculing, cuya actividad suele estar
concentrada en dos tareas (estudios y
empleo), o sdlo en una cuando se abandona
el sistema educativo —a figura n. 1 ofrece
una vision grafica de la distribucién de esos
tres tipos de actividades para la juventud
segun género.

Con mas detalle, en 1987 para ambos
géneros la dedicacion a los estudios en tanto
que actividad principal alcanza su valor
maximo entre los 16 y los 19 afios (la mitad
de la poblacién de esa edad) y desciende
rapidamente en los tramos de edad
siguientes: entre los 20 vy los 24 afios afecta
aun 19,4% de las personas y s6lo a un
3,3% de las que tienen entre 25 y 29 afos.
En realidad, 1a mayoria de la poblacion joven
mayor de 19 afios tiene o busca un empleo.
En cambio, en 2002, un tercio de la
poblacion joven de 20 a 24 afios mantiene
los estudios como actividad principal. El
resto tiene un empleo (47,9%) o esta en paro
(12,3%, sumando las personas que buscan
un primer empleo y quienes ya o han tenido
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| trimestre 2002; y elaboracién propia.

antes). En el tramo de edad siguiente, la
mayaoria son ocupados/as (70,2%), se
mantiene el porcentaje de paro, aunque no
sU COMpOosicidn interna entre primer empleo
y el resto, todo ello en detrimento de quienes
todavia mantienen los estudios como
actividad principal (7,7 %).

Las jovenes presentan algunos rasgos
diferenciales con relacion a esta pauta
general. Coinciden con los jovenes respecto
a la ampliacion del periodo educativo,
mientras que difieren en el protagonismo de
la actividad doméstico-familiar como
actividad principal (abores del hogar”). En
1987, entre las jovenes de 16 a 29 arios, el
peso de las “labores del hogar” es casi
equivalente al de los estudios y al del paro,
mientras que el peso relativo de la ocupacién
femenina se sitla unos 17 puntos por debajo
de la masculina. Este panorama cambia
radicalmente si observamos las cifras
correspondientes a 2002. Las “labores del
hogar” han pasado a ser una categaria poco
relevante entre las jovenes (8,4 %), aunque
alcanza el 13,6% entre los 25 y los 29 afios,
si bien, por el contrario, el peso de los
estudios es siempre ligeramente superior al
correspondiente a los jovenes de la misma
categoria de edad. Donde se llevan la peor
parte es respecto al empleo: el peso del paro

entre las jovenes es siempre algo superior,
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Tabla 1, Distribucion de la poblacién de 16 a 29 arios segun la relacién cor la actividad”,
por génera v grupos de edad,

i-1987 y 1-2002 (en miles de personas y %)

1987 2002

16-19 afios 20-24 afios 25-29 afios 16-19 ahos |  20-24 afios 25-29 afios
AMBOS GENEROS N % N % N % N % N % N Y
TOTAL 26099 1000 | 3.197.4 1000 | 29507 1000 | 1.850,2 1000 | 3.034,8 1000 | 34552 1000
Ocupados/as 504,0 18,3 ! 1.2444 3889 | 1.653.9 56,1 330,6 18,0 | 1.453.1 479 | 2.425,5 702
Parados/as 1r. empleo 3793 14,5 444.3 13,9 178,5 8,0 ™~ 6,8 34 107.0 3.5 857 25
Resto de parados/as 1168 45 3938 12,3 3818 12,8 89,6 3.6 268,0 8.8 3258 94
Estudiantes 1.202 4 49,5 621,0 184 109,7 3,7 | 1.386,3 71,1 110282 33.8 2658 77

T S e L '—

Labores del hogar 112,5 4,3 263,6 8,2 534.8 18,1 31,6 1,6 93.4 3.1 238,7 8,8
Restc de inactivos/as 1058 4.1 923 2.9 87.6 3.0 45,3 2.3 341 2.8 113,6 3,3
Pabl. aparte 99.0 3.8 138,0 4.3 6,4 Q.2 - - - - - -
HOMBRES o
TOTAL 1.3343 1000 | 1.6221 71000 | 14852 1000 999,7 100,0 ( 1.549,7 1000 | 1.767,5 1000
Ocupados 2892 21,7 7449 458 0708 721 228,68 22,9 850.4 549 | 1.3858 78,7
Parados 1r. empieo 173,0 13.0 184.8 11.4 687 48 32,4 3.2 35,2 2.3 258 15
Resto de parados 85,5 4.9 218.0 13.4 2257 152 381 3.8 1389 9.0 140,0 7.9
Estudiantes 634, 475 2773 174 64,3 43 667.,1 68,7 457,4 30,2 1347 7.6
Labores del hogar 53 0.4 3,5 0.2 21 0,1 2,9 03 5.2 03 ﬁ 8.8 0.5
Resto de inactives 67,9 51 558 3.4 47,3 3.2 30.6 3.1 52,6 3.4 66,1 3.8
Poblacicn aparte 99, 7.4 138,0 8,5 6.4 0,4 - ~ - - - -
MUJERES
TOTAL 1.2756 100,0 } 1.5754 100,0 | 1.465,4 100,0 950,56 1000 | 14852 1000 | 1.6938 1000
Ocupadas 2148 DEB—‘ 499.6 31,7 583,0 39,8 1220 12,8 602.8 40,6 | 1.039,7 61,4
Paradas 1r. empleo 206,3 16,2 2586 16,5 107 8 74 34,4 3.6 7.7 4.8 59,8 3.5
Resto de paradas 51,3 40 1757 115 156,2 10,7 31,8 33 129.2 8,7 185,8 11,0
Estudiantes 658,0 51,6 3437 21,8 45,4 31 7182 75,7 561.8 37.8 131.2 7.7
Labores del hogar 107.2 84 260,0 18,5 5327 36,4 28,7 3,0 88,3 5,9 2298 13,6
Resto de inactivas 38,0 3.0 36,7 Qﬂ 40,3 28 14,7 15 314 21 47.5 28

Fuente: INE, EPA Il trimestre 1887 y | trimestre 2002; y elaboracién propia.

") Tal como senala el propio NE, como consecuencia de la entrada en vigor del Reglamento1897/2000 de la CE, sobre la consideracion de
paradofa, a partir de 2001 los dates sobre parados/as ¢ inactivos/as no son directamente comparables con los de periodos areriores.

en especial a medida que se incrementa la
edad —véase la tabla n. 1.

En resumen, para la poblacién joven de
ambos géneros, el momento maximo de
actividad productiva tiende a concentrarse
en el tramo de edad de 25 a 29 afios,
mientras que los estudios han ganado
protagonismo en los tramos anteriores,
especialmente en la cohorte de edad que
suele marcar tanto el inicio de lo que se
considera como juventud, como la propia
posibilidad legal de desarrollar una actividad
productiva (la comprendida entre los 16 a los
19 afos). Este es uno de los aspectos a
resenar en los cambios en la juventud
espanfnola en estos Gltimos veinte ahos.

L

Sin embargo, esa lectura de los datos
resultaria alin poco precisa pues, para
ambos géneros, pero especialmente para las
mujeres, la actividad productiva esta
intimamente asociada al estado civil. Para
unos, la asociacion es siempre positiva, para
las otras, el estado civil ha jugado
tradicionalmente en sentide inverso al de la
actividad. Por esa razén, la plena vigencia
del modelo “male breadwinner” se traduce
eh una concentracion de la actividad
productiva fernening justo durante fa
juveniud, o antes de la vida en pareja,
mientras que entre las casadas tiende a
disminuir a lo largo del resto del ciclo de
vida, aungue puede remontar a medida que
crecen los hijos o hijas. Esta curva bimodal
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Tabla 2. Tasas de actividad y de paro® por genero y grupos de edad.

(N-1987 y 1-2002)
Tasas de actividad Tasas de paro
1887 Ambos Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres
Total 16 y mas afos 50.1 68,5 31,8 20,2 16.5 27.6
De 16 a 19 aies 38,3 3986 37.0 48,6 45,1 54,6
De 20 a 24 afics 65,1 70,8 59.4 40.2 35,1 46,5
De 25 a 29 ancs 75,0 91.9 57.8 26,2 21,5 3141
2002
Total 16 y m4as afos 53,6 66,6 412 11,4 a1 18,5
De 16 a 19 afos 25,0 29,9 19,8 28,0 J 235 351
De 20 a 24 afios 0.2 66,1 841 20,5 16,9 250
De 25 a 29 afios 821 88,1 759 14,5 1 10,6 191
Fuente: INE. EPA 1l trimestre 1987 v | trimestre 2002; v elaboracion propia.

'} Tal como sefiala el propio INE, como consecusncia de la entrada en vigor del Reglamento1897/2000 de la CE, sobre la consideracian de
parado/a, a partir de 2001 |os datos sobre parados/as e inactivos/as no son directamente comparables con 1os de periodos anteriores.

clasica de la actividad femenina es la que se
ha desdibujado durante este periodo. Entre
1987 y 2002, la tasa de actividad de las
jovenes de 25 a 29 afios se ha incrementado
en unos 15 puntos, algo més si nos
centramos en las jovenes casadas de esa
misma franja de edad (del 45,2% al 63,7%
para 1987 y 2002, respectivamente), tal
como se puede apreciar en las tablas n. 2 y
n. 3, segln consideremos la poblacion joven
teniendo en cuenta 0 no su estado civil. Al
mismo tiempo que se produce ese
incremento en las tasas de actividad de las
jbvenes, las cifras correspondientes a la
actividad de las mujeres adultas del mismo
pericdo indican que, desde mediados de los
ochenta, las jovenes espafiolas tienden a
permanecer en la actividad productiva; de

ahi gue se haya difuminado el patron mas
tradicicnal de relacion femenina en el

empleo. Sin embargo, y a pesar de este salto
notable, las tasas de actividad de las jovenes
casadas continuan siendo inferiores a la de
las solteras y a la de los jévenes en general.

En definitiva, sin menocspreciar 1as diferencias
entre las jovenes y los jovenes, se puede
concluir que, en primer lugar, durante el
periodo considerado se ha producido un
acercamiento en el comportamiento de los
jovenes de ambos géneros en relacion al
protagonismo que los estudios tienen en
esta etapa del ciclo de vida de Ias personas;
en segundo lugar, también para ambos
géneres la incorporacién a la actividad
productiva se tiende a producir a una edad

(-1987 y 1-2002)

Tabla 3. Tasas de actividad y de paro™ por género, grupos de edad y estado civil.
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Tasas de actividad Tasas de paro
No Casados/as Casados/as No Casados/as Casados/as

1987 Ambos Homhres Mujeres | Amhos Hombres Mujeres | Ambos Hombres Mujeres [ Ambos Hombres Mujeres
16 y mas afcs 49,0 60,2 39,6 50,6 74,6 26,7 33,6 1,2 36,8 12,3 10,0 18,8
De 16 & 19 afios 38,2 392 37,0 425 £7.3 353 48,7 452 54,8 44,8 41,5 46,6
De 20 a 24 afios 66,2 683 638 58,8 96,2 43,4 41,6 36,7 47 .8 316 229 39,4
De 25 & 29 afos 847 87,1 81,0 66,9 978 45,2 30,9 28,1 358 194 14,5 26,8
2002

16 y méas afos 527 64,1 42,8 54,1 68,2 40,0 16,0 13,7 18.8 84 47 14,6
De 16 a 19 afios 24,8 28,8 19,6 35,4 42,0 3158 27,9 237 34,8 34,8 13,3 51,3
Be 20 a 24 afios 59,7 65,2 53,6 68,5 90,9 59,2 20,3 7.3 24,3 24,0 11,3 32,2
Ce 25 a 28 afios 84,2 856 82,4 76,3 97.8 63,7 4.9 1.8 19,0 13,4 6.9 19.3

Fuente: INE. EPA Il trimestre 1987 v | trimestre 2002; y elaboracion propia a partir de los microdatos de la EPA para el mismo periodo.
() Tal como senala el propic INE, como consecuencia de la entrada en viger del Reglamento1897/2000 de la CE, sobre la consideracion de
parado/a, a partir de 2001 los datos sobre parados/as e inactivos/as no son directamente comparables con los de periodos anteriores.
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mas tardia; en tercer lugar, y como hecho
destacable, se observa un cierto
acercamiento en el comportamiento frente a
la actividad laboral por parte de los jévenes vy
de las jévenes; por Ulimo, las “labores del
hogar”, indicador de una insercién hacia la
vida adulta tradicionalmente femenina, solo
son reclamadas como actividad principal por
un escaso porcentaje de jovenes, aungue
dicha actividad no las abandone a pesar de
su presencia en el empieo.

Del paro a la precariedad en el empleo:
el futuro como presente

El volumen editado por José Ramon
Torregrosa, Joelle Bergere y José Luis Alvaro
en 1989 bajo el titulo Juventud, trabajo y
desempleo: un andlisis psicosociologico,
donde se recogen las aportaciones
presentadas en el Simposio Internacicnal
sobre “Juventud, Trabajo y Desempleo”
celebrado en Toledo en diciembre de 1986,
ilustra la preocupacién social que en
aquellos momentos se dejaba sentir por los
efectos que el desempleo v el deterioro de la
relacion laboral pudieran tener en la juventud
desde el punto de vista de su insercion en la
vida adulta. Una década después, otras
publicaciones se hacen eco de esa misma
problematica, ampliando y profundizando
algunos temas y perspectivas esbozadas

con amterioridad, al hilo de las propias
transformaciones en el mercado de trabajo
gspafiol. Asi, por ejemplo, es momento de
balance con relacion a las politicas llevadas
a cabo para favorecer la insercién laboral, en
particular, de las politicas que relacionan la
mejora en el capital formative de la juventud
con la mejora en el acceso al empleo, una
ecuacion muy presente tanto en la
orientacién de las politicas para la juventud
como en aquellas dirigidas hacia la igualdad
de oportunidades entre géneros, o de
sondear nuevas posibilidades de empleo
(véase, entre otros, el n. monografico de
Cuadernos de Relaciones Laborales de 1997,
el monografico de la Revista de estudios de
Juventud de julio de 1998, dedicado a los
nuevos yacimientos de empleo o el volumen
editado por L. Gachon en 1999).

Hoy podemos decir que se confirman los
escenarios dibujados a mediados de los
ochenta, y en buena medida ratificados en
los noventa, a pesar de la significativa
disminucion en los niveles de desempleo de
la juventud espaficla. Para ambos géneros,
las tasas de paro mas bajas corresponden al
tramo de edad comprendido entre 10s 25 y
los 29 afos, donde se ha pasado de un
25,2% en 1987 aun 14,5% en 2002 —ver la
tabla n. 2 y también ia figura n. 2— Una
disminucion que resulta especialmente
[lamativa entre los jovenes casados de esa

Figura 2. Tasas de actividad y de paro, por género y grupos de edad {I-1987 y -2002).
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Fuente: INE. EPA Il trimestre 1987 vy | trimestre 2002; y elaboracién propia.
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Figura 3. Tasas de actividad por género, grupos de edad y estado civil {II-1987 y 1-2002).
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Fuente: INE. EPA |t trimestre 1987 vy | trimestre 2002; y elaboracién propia.

misma cohorte de edad, donde la tasa de
paro es del 6,9% en 2002, la mas baja de
todas las consideradas —ver latablan. 3y la
figura n. 3-.

Dentro de esta tendencia de reduccidn del
desempleo entre la poblacidn joven, el
balance es siempre mas positivo para los
jévenes que para las jévenes espafiolas,
como también sucede entre la poblacion
adulta. En términos absolutos, a pesar de las
menores tasas de actividad femeninas, las
jovenes siempre presentan mayores cifras de
desempleo, en particular, de desempleo de
larga duracién —ver tabla n. 4-. Asi, en

términos relativos, el mayor protagonismo
femenino en el desempleo se traduce en una
cada vez mayor propercion de jovenes
desempleadas a medida que avanza el
tiempo de blsqueda de empleo; una
tendencia que, en lugar de disminuir, se ha
visto incrementada durante el periodo
cansiderado. Las jovenes de 16 a 29 afios
han pasadoc de suponer el 55,6% al 70,2%
de la poblacion parada joven que lleva mas
de dos afios buscando empleo —véase la
figura n. 5—. En este sentido, el diferencial de
paro entre ambos géneros no se ha visto
substancialmente modificado durante este
periodo, por lo que persiste una clara

Tabla 4. Poblacién parada® de 16 a 28 afios por género, grupos de edad y liempo de busqueda de empleo.

i{-1987 y 1-2002 (en miles de perscnas)

Ya lo ha Menas de Dela De3da DeGa De 1ano a 2 anos
TOTAL encontrado 1 mes 2 meses 5 meses 11 meses menos de 2 ¥ mas
1987
Ambos 18925 15.0 78 188,7 1801 2686 3254 809,0
Hombres 935,7 11,1 55 12,0 109,0 142,5 152,1 403.5
Mujeres 956.9 4.0 2.1 74,7 711 126,1 1733 505.5
2002
Total 9229 58,1 573 164,8 1838 1721 1386 150,4
Hombres 410.5 32.4 288 80,8 88,0 80,4 54.6 44,7
Mujeres 512,5 238 287 84,3 N 94,8 1 91.6 84,0 105,6

Fuente: INE. EPA Il trimestre 1987 y | trimestre 2002, v elaboracion propia.
(") Tal come sefiala el propio INE, como consecuencia de la entrada en vigor del Reglamento1897/2000 de la CE, sobre la consideracicn de

parado/a, a partir de 20071 los datos sobre parados/as e inactivos/as no son directamente comparaples con los de periodos anteriores.
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Figura 4. Tasas de paro por género, grupos de edad y estado civil (I-1987 y 1-2002).
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Fuerte: INE. EPA Il trimestre 1987 y | trimestre 2002; y elaboracion propia.

desigualdad entre los jovenes vy las jovenes
con relacién a su posibilidad de acceso a un
empleo.

Los cambios en las pautas de actividad y la
disminucién del desemplec entre la juventud
durante estos altimos afios, tiene como
resultado el hecho de gue la etapa juvenil
haya perdido peso especifico en el conjunto
del ciclo de vida de la poblacion. El paro de
los jovenes y de las jdvenes representa hoy
menos de la mitad del desemplec de la
poblacién espafiola (45,8% y 43,2% para

unos y otras), mientras que la actividad
productiva de la juventud sélo supone una
cuarta parte de la actividad masculina y casi
un tercio de la femenina, tal como se puede
apreciar en la figura n. 8. Estos datos
resultan un buen indicador no sdlo del
alargamiento del proceso de incorporacién a
la actividad productiva y de la disminucién
del paro juvenil, sino también de las
diferencias respecto a la relacién de ambos
géneros con el empleo que aln hoy se
mantienen. Asi, el paro juvenil femenino tiene
un menor protagonisma en el conjunto del

Figura 5. Porcentaje de poblacion femenina parada de 16 a 29 afios sobre el total de la poblacion parada
del mismo grupo de edad, segtin el tiempo de bisqueda de empleo (II-1987 y -2002).

100 7
80 ‘ 70,2
60,6
: 55,6[F
60 - 50,0 51,1 51,5 Ao 53.2 .
| 40,0 39,4
40 1 27,6 '
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0 . ‘ : s
<1 mes 1-2 meses 3 - 5 meses 6-11meses Delafca<?2 2 0 + afos
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I
Fuente: INE. EPA Il trimestre 1987 y | trimestre 2002; y elaboracidn propia.
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Figura 6. Porcentaje de actividad y paro juvenil (de 16 a 29 arios) sobre el total de la actividad
y el paro por género (I1-1987 y 1-2002).
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Fuente: INE. EPA Il trimestre 1987 y | trimestre 2002; y elaboracion propia.

desempleo femenino porque ése continda
siendo un rasgo propio de la actividad
femenina que las acompafia a lo largo de
todo su ciclo de vida, si contindan presentes
en el mercado de trabajo; en cambio, la
participacién en el mercado de trabajo es
tedavia proporcionalmente mayor entre las
jovenes espafiolas que entre las aduitas.

Sin embargo, en la actualidad el problema es
no sélo acceder a un empleo sino lograr una
cierta estabilidad en el mismo, lo que no
necesariamente es sindénimo de un empleo
fijo en el mismo puesto de trabajo en fa
misma empresa de por vida (la “propiedad”
del puesto de trabajo a la que se referia A,
Bilbac (1989: 61) en la compilacion antes
mencionada) sing la posibilidad de
programar €l propie futuro con ciertas
garantias. Pues si el desemplec es la
caracteristica que acompana la
incorporacion al mercado de trabajo de las
primeras generaciones de jovenes que se
insertan a la vida laboral en la primera
década de vigencia de la Constitucion
espafiola, el cardcter eventual o precario del
empleo conseguido, cuando se obtiene,
acompafia a las generaciones posteriores.

Estas dos caracteristicas que afectan
también al conjunto de la poblacion joven
europea presentan en Espafia una magnitud

que la distingue del resto de paises
desarrollados 7. La notable reduccidn del
desemplec se ha traducido en la posibilidad
de acceso a un emplec gue ofrece limitadas
garantias de continuidad. El caracter
eventual de los contratos de trabajo v el
incipiente crecimiento del trabajo a tiempo
parcial afectan tanto al empleo publico como
al privado. Este es un elemento a resaltar
porque el sector publico, scbre todo,
administracion publica y servicios ligados al
desarrollo del Estado de bienestar como
educacién y sanidad, han resultado ser el
puerto de acogida de parte del empleo
femenino durante todo este periodo, aunque
haya perdido peso especifico en el conjunto
de la poblacion joven asalariada de ambos
géneros. La introduccién de todo este tipo
de modalidades contractuales en un sector
que tradicionaimente se ha caracterizado por
su estabilidad, ha contribuido a la
precarizacion general del empleo.

7 A pesar de su reduccion, Iz tasa de paro de la poblacion
joven espafiola continda siendo la mas elevada de la Unidn
europea, especialmente 'a tasa de paro de las jévenes (13,1%
en Esparia y 7,9% de media en la UE, para el afio 2000 y
respecto a fa poblacidn comprendida entre los 15 y los 24
anos; la 1asa de parc de 10s jovenes se ajusta mas a la media
europea {9,8% y 7,7%, respectivamente), en 1a misma linea de
evolucion del desempleo que se puede observar entre la
poblacion adulta (Commission Européenne-Eurostat, 2002).
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Como novedad cabe destacar la presencia
de una modalidad de empleo poco habitual
en el escenario laboral espafiol hasta ho
hace mucho, cuando mencs en el de la
realidad laboral reflejada en las cifras
estadisticas: el trabajo a tiempo parcial. Se
puede piantear la hipdtesis de que el trabajo
a tiempo parcial representa para la juventud
la posibilidad de insertarse progresivamente
en el mercado de trabajo al tiempo que
compaginan el empleo cen los estudios. £n
parte es asi. Pero tambien se observa como
esa relacién mas débil con el empleo
adquiere ya rasgos netamente femeninos
entre la poblacion joven de 16 a 29 afios. La
combinacién entre el tipo de contrato y de
jornada laboral muestra como ambas
caracteristicas del emplec afectan mas a las
jovenes que a los jovenes, al mismo tiempo
que prefigura una realidad atin mas notable
entre las personas en edad centralmente
productiva y reproductiva (Carrasquer, 2002).
Asi, en 1987, alrededor del 70% de la
juventud asalariada de ambos géneros tenia
un emplec fijo a jornada completa,
proporcion gue ha descendido al 47,1% de
los jovenes y al 40% de la jovenes en 2002
—ver tabla n. 5- Dentro de esta tendencia
destaca, ademas, gue un 13% de las
jovenes de 16 a 29 anos tiene un contrato
temporal a tiempo parcial. La figuran. 7
ilustra sobre este particular.

]

- -

Desempieo y precariedad son rasgos
estructurales del mercado de trabajo en
Espafia desde los ochenta. En este sentido
tienen un marcado caracter generacional. Asi
los jovenes y las jovenes que se han ido
incorporande al mercado de trabajo desde la
década de los ochenta lo han hecho
inmersos en esa “cultura de la precariedad”
a la que me referfa antes, o, parafraseando el
conocido titulo de la obra de Beck, la
“cultura del riego”, por c¢itar algunas de las
etiquetas con las que desde perspectivas
mas o menos optimistas se describe asta
situacion &

Ef significado del trabajo: una discusicn
abierta y un futuro incierto

Esta realidad se ha dejado sentir en el
significado y en el protagonismo que el
trabajo tiene para la juventud. Se discute
sobre la “centralidad” del trabajo entre la
poblacién y se constata que guiza el trabajo
productivo haya dejado de tener el valor
expresivo gue asumia en las generaciones
precedentes y que hoy, en cambio, tendria
mas bien un valor instrumental, a veces
como si ambas cosas, centralidad y

® Para una discusion respecto a la idea de “riesgo” aplicada a
la realidad juvenil puede verse Furlong y Cartmel (2001},

Tabla 5. Caracteristicas del empleo de la poblacion asalariada de 16 a 28 afios, por género y tipo de sector.
H-1987 y 1-2002 (en %)

T

Hombres

Mujeres
1987 Total Publico Privado ﬂ Total Publico Privado
Fijo + Jornada completa 70,8 78,3 69,6 68,3 74,0 671
Fijo + Jornada parcial 1.0 1.8 0.9 52 2,7 58
Temperal + Jornada completa 26,1 17,1 276 21,0 20,2 21,2
Temporal + Jornada parcial 21 3,0 1.9 55 3,1 59
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000
{N) {1.633,85) (243,82 {1.389,83) (1.072,40) (193,99) {878,40)
2002
Fijo + Jornada compieta 471 463 47,2 40,0 29,7 41,2
Fijo + Jornada parcial 1,3 0,6 13 4.9 1.8 53
Temporal + Jornada completa 47,3 ] 44,5 47,5 421 51,7 41,0
Temporal + Jornada parcial 4,3 8.6 4,0 13,0 16,8 12,5
Total 100,0 ] 100,0 100, 100,0 100.0 100,0
Cmiles de persoras) | [2.178,27) {159,69) (2.018,58) (1.637,30) {166 41) {1.470,89)
Fuente: INE. Elaboracidn propia a partir de los microdatos de la EPA para |l trimestre 1887 y | trimestre 2002,
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Figura 7. Distribucion de la poblacidn asalariada de 16 a 29 afios, por género y caracteristicas del empleo
{I-1987 y 1-2002).
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Fuente: INE. Elaboracion propia a partir de los microdatos de la EPA para Il trimestre 1987 y | trimestre 2002.

expresividad, significaran o mismo (Castillo,
1989; Agulio, 1993). En este sentido, ya a
finales de los ochenta, el propio José Castillo
introducia una interesante precision cuando
afirmaba que “E! que el trabajo sea
considerado instrumental no quiere decir que
pierde su caracter central en la vida de las
personas {...) con independencia de la
voluntad de los individuos, el sistema
productivo impone la actividad laboral sobre
la que gira gran parte de su vida. Se trata,
por tanto, de aceptar el trabajo sdlo en la
medida en que consiste en una imposicién
sin mayor sentido de obligacion moral. A
diferencia de quienes lo ven comao un fin,
que ponen en &l su voluntad de
autorrealizacion personal” (1988: 88, nota 4).

Mds bien parece que justamente las cosas
van en esta direccidn, como sugieren otras
investigaciones (Aguinaga y Comas, 1997,
Agulld, 1999; Lasén, 2000). La actividad
productiva en tanto actividad indispensable
para la propia subsistencia ordena el
conjunto de las actividades diarias de las
personas, también la de la juventud. El
caracter eventual y precario de empleo y, a
menudo, una elevada flexibilidad en términos
de jornada laboral, afiaden protagonismo a la
ya habitual exigencia de disponibilidad hacia
el empleo: hay que estar disponible cuando v
donde lo exija la actividad productiva,
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cuando y dende surja la posibilidad de
empleo. En cambio, esa variabilidad e
inconsistencia del empleo restan contenido a
algo que, en esas condiciones, ordena pero
no llena la vida. Ligado al trabajo, el futuro
no es visto como algo que se programa ¢ se
proyecta de antemano sine como algo que
unog o una se encuentra o construye dia a
dia.

No obstante, por uitimo cabe afiadir que una
discusion sobre los efectos de los cambios
en el empleo planteada solo en escs
términos, supone una lectura parcial de
realidad que responde mas a la situacion de
los jovenes y futuros adultos que a la del
conjunto de la juveniud espafiola. Para las
jovenes, ! empleo ha adquirido un
protagonismo que no {enia en generaciones
precedentes y no sblo desde un punto de
vista instrumental. En afiadidura, ese
protagonismeo o centralidad del empleo
siempre va acompariada de otro tipo de
centralidad, la relacionada con e! ambito de
la reproduccian en general y del trabajo
doméstico-familiar en particular. Como
veremos seguidamente, considerar este
elemento diferencial resulta indispensable
para abordar las transformaciones en la
relacidon entre juventud y trabajo v en &l
papel que éste juega en la transicion hacia la
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En definitiva, y éste es otro de los aspectos
fundamentales a considerar en este balance,
las cifras ponen de manifiesto que durante
estas dos décadas ha entrado en crisis lo
gue se consideraba el mecanismo basico que
“cierra” el periodo de transicion hacia la vida
aduita como es el emplea, entendiendo por
tal una actividad que permite definir y
programar el futuro v alrededor def cual se
construyen buena parte de los vinculos
sociales que caracterizan al adulto y al
ciudadano, en masculing, y que hoy afecta
también a las jovenes espafiolas. Desde esta
optica, la ampliacion de la etapa juvenil no se
debe a una mejora en las condiciones de vida
de la poblacidn, sino gue podria hablar de un
“alargamiento involuntario” de la juventud
desde el punto de vista de los propios
sujetos, y de un “alargamiento preocupante”
de la misma en términos de la reproduccion
social. Pues lo que se pone en duda es el
propio modelo de transicion hacia la vida
adulta, tipico de las sociedades avanzadas
durante los Ultimos cincuenta afios, por lo
menos para los jdvenes y los adultos de
género masculino. En el caso de las jovenes,
la progresiva orientacion hacia el empleo que
muestran las espafioclas coincide con un
periodo en que el emplec con unas ciertas
garantias se ha convertido en un bien escaso.
Un emplec que, por o menos hoy, tiende a
ser patrimonio del varon cabeza de familia y,
en menor medida, de algunos coiectivos de
mujeres (Garrasquer, 2002). Las jdvenes
comparten con los jovenes las dificultades
para acceder a un empleo y sobre todo para
acceder a un empleo relativamente estabie,
pero estas dificultades se dan siempre en
mayor medida entre las jovenes que entre
sus coetaneos. En este sentide, la juventud
no sdlo se caracteriza por su heterogeneidad
sino que también refleja las desigualdades de
género gque se acostumbran a identificar con
la poblacién adulta. La diferencia, gue no es
poca, con relacién a las mujeres de
generaciones precedentes es el incremento
en las tasas de actividad de las jovenes
espafiolas, junto & una mayor continuidad en
el mercado de trabajo, con independencia de
las circunstancias adversas (desempleo y
precariedad) y también con menor
dependencia respecto a su estado civil o al
hecho de vivir en pareja. A este particular
cambio en las jovenes espafiolas me refiero a
continuacidn.

La doble presencia femenina: el nuevo
modelo de transicion hacia la adultez de
las jévenes espafolas

Cuando se constatan los cambios en la
sociedad espafiocla de los ultimos veinte o
treinta afios se sefiala con razédn la enorme
trascendencia social que supone ¢l aumento
de la presencia femenina en la actividad
productiva. Sin embargo, a menudo, este
hecho se lee en clave de lo que significa
como acercamiento femenino a una norma
social supuestamente neutra, la participacion
en el empleo, mientras que se presta menos
atencién a lo gue significa en términos de
mayor carga de trabajo para ellas, de
complejidad y de riqueza, que de todo hay,
ah la vida cotidiana de las mujeres o de las
nuevas demandas sociales que puede
plantear un sujeto femenino que no esta ni
sdlo orientado hacia la produccion ni
exclusivamente orientado hacia fa
reproduccion, sino mas bien hacia ambas.

Buena parte de las jovenes espafiolas no
quieren ser futuras “amas de casa”,
entendiendo por ello una vida adulta
centrada Unica y exclusivamente en el
cuidado del hogar y de la familia (Ortega et
alli, 1993; Diaz, 1998; Carrasquer, 1897
Torns-Carrasquer, 1999, Agulld, 1999,
Alberdi-Esacario-Matas, 2000). Esa es una
forma de tener un lugar en la sociedad que
cada vez encuentra menos eco entre las
espafiolas, a pesar de que esa sea, en
efecto, la actividad principal de casi un tercio
de las espafiolas mayores de treinta afios
(Carrasquer, 2002). Por el contrario, las
jévenes tienen como horizonte el disponer de
un emplec que garantice su independencia
econoémica, que les permita desarrollar otro
tipo de vinculos sociales mas allg de los del
ambito privado vy, en ocasiones, como
sucede también entre los varones, aspiran a
desarrollar una carrera profesional {Agulld,
1999; Alberdi-Escario-Matas, 2000). Sin
embargo, estas aspiraciones pocas veces se
construyen y toman cuerpo al margen de la
identidad y de las practicas sociales
relacionadas con el trabajo doméstico-
familiar. Por ello, la “doble presencia” remite
tanto a la doble carga de trabajo que las
mujeres pueden llevar a cabo cuando
realizan un trabajo remunerado, como al
doble origen, productivo y reproductivo, que
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define la identidad individual y colectiva de
aquellas mujeres que |la protagonizan. Asi,
cuande hoy se constata “el declive del ‘male
breadwinner’ (Crompton, 1999) en realidad
mas gue nada lo que se aprecia es el
profundo cambio que significa la pérdida de
relevancia social de la figura que
tradicicnalmente lo ha acompariado: la de la
“ama de casa”. Asi esta sucediendo también
en Espafa.

Una forma de mostrar esta nueva realidad
son las distintas actividades con que los
jovenes y las jdvenes llenan su vida
cctidiana. Entre ellas, las actividades
domésticas siempre tienen un hueco en las
jévenes aunque no sean ellas las principales
responsables de las mismas, mientras
resultan casi anecdéticas entre los jévenes.
Para ellos, el binomio estudios-ocio ©
empleo-ocio suele acaparar la actividad
diaria, al margen del tiempo dedicado a su
propio cuidado (Aguinaga y Comas, 1997).
Para ellas, el trabajo doméstico-familiar
reduce el tiempo de ocio © el tiempo de libre
disposicién personal. Una carga adicional de
trabajo mas dificil de sobrellevar cuanto
mayor €s |a responsabilidad tanto en lo que
concierne al emplec como al hogar, es decir,
cuando ya no se convive en el hogar de
origen y se tiene uno propio, mas alla de la
edad que en ese momento se tenga. La
doble presencia femenina es un hecho entre
aquellas muijeres jovenes que tienen un
empleo, aunque no todas la vivan y la
perciban de igual modo.

Por tedo ello, la doble presencia distingue la
transicion femenina hacia la adultez de la
masculina. Al mismo tiempo que introduce
una mayor heterogeneidad entre el propio
género femenino tanto respecto a los
imaginarios en torno al trabajo, productivo y
reproductivo, como a sus practicas
cotidianas y a sus condicicnes de vida. El
abanico de posibilidades abarca desde el
mantenimiento de la centralidad en el trabajo
domeéstico-familiar hasta la dedicacion
exclusiva al empleo. Aunque esas distintas
posibilidades no suelen darse al azar sino
que en ellas intervienen elementos
estructurales como el origen social o el nivel
de estudios (Zarraga, 1989; IMU, 1996;
Aguinaga y Comas, 1997; Agulld, 1999,
Torns-Carrasquer-Borras-Roca, 2002, entre

otros). El horizonte de “ama de casa” o las
medalidades mas débiles y discontinuas de
relacidn con el empleo suelen darse entre las
jovenes de clase trabajadora con bajos
niveles de estudio, mientras que una mayor
orientacién hacia el empleo suele asociarse a
las jovenes y a las adultas de las clases
medias urbanas con un cierto nivel
educativo. En cualquier caso, las jévenes de
hoy disponen de una mayor variabilidad en
los modelos femeninos de referencia que las
jovenes de generaciones anteriores.

Esta doble presencia es sccialmente
aceptada y legitimada entanto lo es la
actividad productiva femenina. Sin embargo,
esa doble presencia suele ser menos visible
en lo que significa de mayor carga total de
trabajo que ya se aprecia también entre las
iGvenes, incluso dentro del propio hogar de
origen. Los cambios en el significado que el
empleo tiene entre la juventud espafiola han
favorecido la revalorizacion de otras facetas
0 actividades de la vida cotidiana, pero no
un decidido cambio de actitud hacia el
trabajo doméstico-familiar y un reparto mas
equitativo de! mismo entre los jovenes y las
idvenes, a pesar de que si se observan
pequenos indicios de cambio. Como ejemplo
de ello podemos utilizar los datos que facilita
la EPA, segun ios cuales la mayoria de las
iovenes comparten el emplec con las tareas
domeésticas, cosa que no sucede con los
jovenes salvo de forma minoritaria —ver tabla
n. 6 y para una rapida visualizacién de esa
realidad se puede recurrir a la figura n. 8—.

En este sentido, este cambio de contenido
en la identidad y en las formas de vida de las
mujeres no se traduce en unas trayectorias
vitales o en una transicion hacia la vida
adulta idénticas entre los jovenes de ambos
geéneros. Las aproximaciones a la juventud
como transicion a la vida adulta neutras
desde el punic de vista de género, esconden
las mayores dificultades vy, a veces, los
dilemas que todo ello encierra para las
iovenes. Un ejemplo de ello es el llamado
“calendario bioldgice” que acompafa el
camino femenino hacia la adultez (Alberdi-
Escario-Matas, 2000). El conocimiento
acumulado nos permite empezar a
comprender que las cosas son mas
complejas. Y que a las distintas transiciones
hacia la vida adulta que se pueden
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Tabla 6. Poblacion ocupada por género, grupos de edad y situaciones compartidas con fa ocupacion.

N-1987 y I-2002 (en miles de personas)

T Labores Sélo Resto de
1987 TOTAL Estudios del hogar ocupados/as situaciones
HOMBRES
Total 16 v + afos 8214,0 558 323 80429 83.0
Total 16 - 29 anos 21049 44.8 8.3 2.041.2 8.8
Ce 16 a 19 afics 2892 1.8 07 2759 0.7
De 20 a 24 afos 7449 i8,6 38 719,2 3.2
De 25 a 29 afics 10708 143 4.7 1046,1 ‘_‘ 57
MUJERES
Total 16 y + afos 3476.4 50,6 |~ 14162 1956,3 53,3
Total 16 - 29 afos 1.297,4 449 3418 906,2 4.7
De 18 5 19 anos 2148 10.8 42,3 160,8 0,8
De 20 a 24 afos 489,6 20,6 100,7 3765 1,
De 25 a 29 aios 5830 134 1986 368,9 21
2002
HOMBRES
Tolal 18 v + afics 9402.6 348,3 11573 7849 3 477
Total 16 - 29 afios 2.281.4 2083 234,0 T 1.837,8 3.3
De 16 a 19 afios 2195 34,7 125 1723 0,0
De 20 a 24 afios 7882 87,7 71,9 627,24 1.2
De 25 a 29 afios I 12737 | 839 ﬂ 1496 1038,1 2.1
MUJERES
Total 18 y + afos 5639.,6 3746 3346,3 ~ 18653 53,4
Total 16 - 29 afios 18324 236,4 6721 721,8 2.1
De 16 a 19 arfios 118.7 334 32,0 50,8 0.5
De 20 a 24 afios 5513 96,1 195,0 2599 0.3
De 25 a 29 anos 9644 1069 4451 411,1 1,3

Fuente: INE. EPA Il trimestre 1987 y | trimestre 2002; y elaboracion propia.

Figura 8. Porcentaje de pobilacion ocupada de 16 a 29 afios por género, grupos de edad
¥ situaciones compartidas con la ocupacicén (Ii-1987 y [-2002).
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B Resto situaciones

2002

Mg

&0

293,

gned

1o ecupados/as

20% 0%

flLabores del hogar

B Resto situaciones

Fuente: INE. EPA Il trimestre 1987 y | trimestre 2002; y elaboracién propia.
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identificar, por ejemplo, segun clase social,
tendriamos que considerar también 1as que
se pueden derivar del género.

E} dilema cotidiano de fa doble presencia
para las joévenes

Si las jovenes espanolas entienden que tanto
el emplec como el trabajo doméstico-familiar
constituyen una dimension significativa de su
vida ¢qué nuevas demandas sociales
pueden plantear para ser y ejercer Gomo
ciudadanas de pleno derecho? Ante tal
interrogante, lo primero que hay que sefialar
es que estos cambios en identidad y las
practicas sociales de las espafiolas con
relacién al trabajo y al empleo no han ido
acompafiados ni del necesario soporte
publico para gue pudieran darse en unas
condiciones menos gravosas para €llas, ni
de un decididoc cambio de comportamiento
masculino respecto del trabajo doméstico-
familiar. Tampoco entre los jdvenes. E
conflicto asociado a ese gran cambio social
suele vivirse en el Ambito privado (la
capacidad de negociacion entre ambos
géneros) y expresarse en el &mbito publico
de forma soterrada pero contundente.
Espara es uno de los paises del mundo con
una tasa de fecundidad mas baja y el pais de
Europa donde el primer hijo © hija se tiene a
una edad mas tardia. Esa es la respuesta de
las distintas generaciones de jévenes que
desde mediados de los ochenta se
incorporan a la actividad productiva bajo la
formula de la doble presencia, comun al
resto de mujeres de los paises desarrollados.

En afiadidura, hay que recordar que esta
nueva forma de encarar en empleo por parte
de las espafolas se produce en un contexto
en el que se han agudizado los requisitos y
las exigencias inherentes a la actual
organizacion socio-productiva, que pueden
resumirse en la idea de disponibilidad
absoluta para los tiempos vy los ritmos de la
produccion. Una disponibilidad que sélo
puede garantizarse cuando se tiene el
empiec como proyecto central de vida, cosa
que no ocurre en la mayoria de las mujeres
con independencia de su edad. En cierto
modo, la propia legitimidad de la doble
presencia contribuye a que el conflicto
quede relegado a la capacidad de

negociacion, a la propia capacidad de
eleccion o de decisién de cada cual en el
ambito privado. La siguiente cita de una
joven resume el dilema a 'a perfeccion
cuando afirma: “me doy cuenta ahora de que
el trabajo es verdaderamente importante y
no me veo sacrificando mi trabajo para tener
una vida de familia. Y, por otra parte, no
concibo tener nifios para darselos a cuidar a
otra mujer. De hecho, lo que mas temo es
abandonar mi vida profesional para tener una
familia, y luego, a fin de cuentas, no estar tan
satisfecha como queria y estar con alguien
que al cabo de cierto tiempo ya no se
ocuparia de mi. Eso seria el colmo del horror.
Por ahora es bastante raro porque o es lo
uno o lo otro. No llego a poder mezclar los
dos, a decirme que podria tener una vida de
familia y una vida profesional al mismo
tiempo” {Lasén, 2000: 107). A pesar de la
contundencia de las afirmaciones, la propia
capacidad para verbalizar esas dificultades
no deja de ser un motivo de optimismo.

Por su parte los limites también estan claros:
siempre a cuestas con el “calendario
biolbgico” y con el riesgo de tener de relegar
o la carrera profesional o la maternidad para
mejor ocasién. O sencillamente, en la
mayoria de los casos, una relacién débil con
el empleo. Una “debilidad™ que siempre es
vista socialmente con mejores ojos cuando
es el género femenino quien la protageniza
(Torns, 2000). Este es el escenario en el que
se pone a prueba el contenido y el alcance
de una concepcién de la ciudadania hecha a
medida del vardn cabeza de familia, principal
proveedor de los recursos materiales del
hogar, gue hoy también esta en crisis.

Los nuevos retos de la ciudadania

La igualdad no es sélo un problema de
valores, precisa de un contenido tangible
para poder ser efectiva. Los profundos
cambios en la sociedad espafiola desde la
aprobacion de la Constitucion han
configurado una juventud distinta a la que
vivio el referéndum constitucional en primera
persona.

El modelo de distribucién de las actividades
que realizan los jovenes y las jGvenes se
aleja de las formulas tradicionales que
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prefiguraban una vida adulta claramente
segregada por género. La pauta “male
breadwinner/ama de casa” no responde a la
realidad de la mayoria de la juventud
espafiola. Ser “ama de casa” en exclusiva ya
no es visto como un proyecto de futuro por
parte de las jovenes, mas abocadas a la
actividad laboral de lo que fueron sus
madres y abuelas. La incorporacion y sobre
todo permanencia de una parte de las
mujeres casadas en el mercado de trabajo,
significa un cambio en ¢l medelo de partida
que ya empezaron a protagonizar las jovenes
de mediados de los ochenta. Con toda
probabilidad, elio se ha traducido en una
mayor variabilidad en los medelos de
referencia para las jovenes de los noventa, lo
que ha facilitade su diverso modo de afrontar
fa transicion hacia la vida aduita. Sin
embargo, son cambios que afectan sobre
tado al género femenino y en menor medida
al masculino, a pesar de que también agui se
observan algunos indicios de cambio.

Al mismo tiempo, las transformaciones en la
actividad productiva y en las formas de
empleo que han afectado al conjunto de la
juventud espafiola desde la transicion, ha
tenido, a su vez, repercusiones distintas para
los jdvenes y las jdvenes. Justo porque no se
trata solo de una cuestién generacional, sino
también de género, y sin lugar a dudas de
clase y de etnia, aunque estas no hayan sido
las dimensiones abordadas en este balance,

Para las mujeres jovenes el alargamiento del
proceso de incorporacion al mercado de
trabajo, entendiendo por incorporacion no
sdlo el acceso a un empleo sino en &l
sentido de conseguir una cierta estabilidad
que permita hablar de independencia
economica, hace més corto el margen de
maniobra de cara a intentar unificar su
trayectoria laboral con la consolidacion de un
hogar vy de una familia propia. También aqui
se deja sentir el peso de |las desigualdades
por razén de género que seguramente van a
vivir de pleno come adultos y adultas. En
este sentido, los cambios en el medelo
“male breadwinner” se han producido a
costa de una redefinicion de la division
sexual del trabajo en la que las mujeres,
jévenes y adultas, se llevan la peor parte en
forma de mayor carga total de trabajo,
cuando tienen empleo. Empiezan de jovenes

a combinar en mayor medida las
responsabilidades domésticas con el emplec
¢ los estudios y acaban de adultas como
responsables casi exclusivas del hogar, con
independencia de su actividad productiva.

Asi, los cambios en la centralidad del trabajo
entre los jOvenes no pueden verse desde un
punto de vista “ciego” al género: ambos, los
jovenes vy las jovenes, participan de la cultura
de la inestabilidad, pero las jovenes siempre
con el trasfondo de un calendario biolégico
gue no parece afectar a los varones y de una
mayor tolerancia social hacia el desempleo
femenino o hacia formas mas débiles de
empleo. Las desigualdades por razon de
género en la juventud espafiola guiza se han
atenuado respecto a algunos indicadores,
peroc en absoluto han desaparecido en estas
ultimas décadas.

En este sentido, el balance presenta algunas
caras mas amables que ctras, aungue
siempre hay motivos razonables que invitan
al optimismo. Ello es asi porque en estas
ultimas décadas se ha mejorado el capital
cultural y |a cualificacién formal de la
juventud de ambos géneros que, ademas y
en general, ha podido disfrutar de un
bienestar material en sus hogares de origen
mayor del que ha acompafado a las
generaciones anteriores de simitar
procedencia social, La cara menos positiva
se percibe en el hecho de que ese presente
se ha vistc enturbiado por un contexto
socio-productivo que dificulta aguello que la
Constitucidn sanciona: el acceso y la
posibilidad de permanencia en un emplec
digno gue permita la propia subsistencia. Las
politicas para fos y las jdvenes deben
considerar todas estas cuestiones si quieren
contribuir a una vida adulta menos desigual
para la juventud de hoy y a una juventud de
mafiana menos inquieta por su presente y su
futuro.

El hecho que algunas jévenes empiecen a
manifestar su preocupacion sobre el dificil
engranaje entre el empleo y la trayectoria
profesional v la consolidacion de un proyecto
familiar significa que son conscientes de esa
problematica y que entienden que se trata de
una cuestidn cuya solucién no puede quedar
relegada a |a esfera privada. En el mismo
sentido se puede sefialar la sensacion de
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falta de tiempo para ellag mismas que
algunas de ellas manifiestan, como también
hacen las adultas de los paises de nuestro
entorno. Seguramente éstas van a ser
algunas de las demandas que las jovenes
van a plantear como ciudadanas, en buena
medida para poder ser y ejercer como
ciudadanas de pleno derecho. Justamente
uno de los retos que hoy se pueden plantear
en torno a la idea de ciudadania sea su
capacidad para incorporar esta nueva
realidad. Los valores relacionados con la
igualdad entre ambos géneros no sdlo tienen
aqui cabida sino que son imprescindibles.
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