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Colaboran en este niumero

Irene Bresd

Licenciada en Psicologia en la Facultat de Psicologia de la Universitat de
Valencia (2002). Master en Gestion de Recursos Humanos (2003).
Realizando el Doctorado Interuniversitario de Psicologia de las
Organizaciones y el trabajo con mencién de calidad del Ministerio de
Educacién y Ciencia. Becaria de investigacion (FPI) en el marco del
Programa Nacional de Potenciacion de Recursos Humanos del Plan Nacional
de investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2004-2007.

Sarah Copsey

Desde 1998 trabaja como directora de proyectos de la Agencia Europea para
la Seguridad y Salud en el Trabajo, con base en Bilbao, Espafa. Ha trabajado
en una variedad de proyectos, incluyendo proyectos de investigacion,
proyectos acerca de la buena practica, el desarrollo de paginas web,
actividades relacionadas con la seguridad europea y con la Semana de la
Salud, incluyendo el funcionamiento de los premios anuales de la Buena
Practica. Sus areas de responsabilidad incluyen diversos temas, tales como
trabajadores jovenes y seguridad y Salud en el Trabajo a nivel de educacion
de género y trabajadores discapacitados. En particular, fue responsable de
desarrollar y dirigir muchos aspectos de la campana 2006 para gente joven.
Otros proyectos que ha dirigido incluyen temas de: Seguridad y salud en el
Trabajo, informacion para el sector médico, desdrdenes musculo
esqueléticos, y riesgos psicosociales. Ha trabajado en Salud y Seguridad
desde 1988. Antes de entrar a formar parte de la Agencia era jefa de Salud y
Seguridad en el sindicato nacional para el servicio publico y de salud de los
trabajadores en el Reino Unido, UNISON, donde establecid los sistemas de
ayuda del sindicato para los representantes de los trabajadores y representd
al TUC en los comités nacionales y europeos de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Su bagaje académico se centra en la psicologia y la ergonomia,
comenzo su vida laboral trabajando en la Universidad de Nottingham donde
trabajo en estrés y en los informes del trabajo a turnos para la fundacion
"Dublin".

Antonio Ignacio Cuesta Vargas

Licenciado en Kinesiologia y Fisiatria por La Universidad de San Martin
(UNSAM, Argentina) homologado al Grado Universitario Europeo. Diplomado
en Fisioterapia por UMA. Diploma de Estudios Avanzados por la UMA.
Master Oficial en Innovaciéon Deportiva por la UMA. Director Técnico de
ENAT. Profesor del Area de Fisioterapia de la Universidad de Jaén. Convenio
de Investigacion OTRI Universidad de Jaén-PMDT. Investigador Principal de 3
proyectos nacionales I+d y 1 proyecto regional. Mas de 30 publicaciones en
congresos nacionales. 5 publicaciones en congresos internacionales. Autor
de 2 monografias de Fisioterapia, 1 capitulo y 8 articulos cientificos del area
de fisioterapia.
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Francisco Javier Garcia Castilla.

Licenciado en Sociologia y Diplomado en Trabajo Social por la Universidad
Pontificia Comillas de Madrid. Actualmente es profesor ayudante en la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia en la titulacién de Trabajo
Social. Colabora activamente en la realizacion de estudios relacionados con
adolescencia y riesgo, elaborando articulos relacionados con los temas
anteriormente mencionados.

José Garcia-Montalvo

Doctor en Economia por la Universidad de Harvard (1993). En la actualidad
es Profesor Titular en la Universitat Pompeu Fabra. Sus campos de
investigacion se concentran en temas relacionados con la Econometria
Tedrica y Aplicada, el Mercado de Trabajo vy la Teoria Financiera. Ha
publicado articulos en las revistas Journal of Business and Economic
Statistics, European Economic Review, Economics Letters, Applied
Psychology, Applied Financial Economics, International Journal of Industrial
Organization, European Journal of Education, International Journal of
Transport Economics, Revista de Economia Aplicada y Revista Espafiola de
Economia. Ha sido investigador y uno de los coordinadores en Espaia del
proyecto "Higher Education and Graduate Employment in Europe” (IV
Programa Marco de la Uniéon Europea-Programa TSER).

Virginia Linares Rodriguez

Licenciada en Comunicacién Social y Periodismo por la Universidad de los
Andes (Venezuela) y Doctora en Ciencias de la Informacién por la
Universidad Complutense de Madrid (Espafa). Ha trabajado para distintos
medios radiofdénicos y audiovisuales de Venezuela en la redaccion,
produccién vy realizacion de informativos, en la fuente politica. Actualmente
se desempefia como Co-directora del Master Online "Comunicacion en las
Organizaciones” y Profesora Colaboradora Honorifica del departamento de
Sociologia VI de la Facultad de Ciencias de la Informacién de la Universidad
Complutense de Madrid. Su principal linea de investigaciéon estd basada en el
analisis del discurso periodistico, aunque también ha escrito varios articulos
sobre el aprendizaje online o e-learning.

Beatriz Lépez Aguilar

Licenciada en Ciencias de la Informacién Universidad de Malaga (UMA).
Diplomada en Fisioterapia por UMA. Experta en Prescripcidon de Ejercicio
Terapéutico por E. Nacional de Acuaterapia (ENAT) acreditado por la
Agencia Andaluza de Calidad Sanitaria. Fisioterapeuta del Patronato
Municipal de Deportes del Ayto. de Torremolinos (PMDT)

Blanca Lépez Araujo

Licenciada en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid (UCM).
En estos momentos realiza su tesis doctoral sobre Accidentabilidad y Salud
Laboral en el Departamento de Psicologia Social y de las Organizaciones de
la UNED, donde también participa como investigadora en el proyecto
Percepcion de discriminaciéon en los procesos de seleccion y evaluacion del
personal (N2 103-06), proyecto de |+D+| del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales subvencionado por el Instituto de la Mujer. Asimismo también ha
colaborado con otros proyectos de investigacion como Factores
Psicosociales y Accidentabilidad Laboral (BSO2003-07958/PSCE)
subencionado por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia o Teletrabajo y Salud
Laboral (N¢ 06/0064/2003) financiado por la Comunidad de Madrid de I+D.
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Antonio Lépez Peldez

Doctor en Sociologia (Premio Extraordinario y Accesit al Premio a la mejor
tesis doctoral del Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en CCPP y
Sociologia de Espafa), y Doctor en Filosofia, actualmente es profesor titular
de Sociologia en el Departamento de Sociologia Il (Tendencias Sociales) de
la UNED. Ha sido director e investigador principal del proyecto de |+D+i
Diserio de observatorio sobre el cambio organizativo y tecnolégico en las
empresas y sus efectos sobre la salud y las condiciones de trabajo (2004-
2006). Ha publicado numerosos articulos en revistas nacionales e
internacionales, como Sistema, Revista Internacional de Sociologia (RIS), The
IPTS Report, Robotics, Social Epistemology, Sociologia del Trabajo, Revista
de Estudios de la Juventud, Prevencion, Trabajo y Salud. Revista del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Escribania, Cuadernos de
Relaciones Laborales, o Temas para el Debate. Entre sus ultimos libros se
encuentran los siguientes: Trabajo social comunitario: afrontando juntos los
retos del siglo XX/, Alianza Editorial, Madrid 2007 (con Tomas Fernandez),
Trabajo social con grupos, Alianza Editorial, Madrid 2006 (con Tomas
Fernandez); Nuevas tecnologias y sociedad actual: el impacto de la Robdtica,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid 2003, E/ futuro probable.
Sociologia, prospectiva y nuevas tecnologias, Editorial Universidad Pontificia
Bolivariana, Medellin (Colombia) 2002, o Impactos de la Robdtica y la
Automatizacion avanzada en el trabajo. Estudio Delphi, Sistema, Madrid
2000. Actualmente es Director del Centro Asociado de la UNED en Segovia.

Pilar Nova Melle

Técnico Superior en Prevencidn de Riesgos Laborales y doctora en
Sociologia. Su tesis doctoral versé sobre las tendencias en la accidentalidad
y la prevencion: la influencia de la legislacion laboral en Espafia. Es profesora
universitaria desde el afio 1989, desempefando su labor docente en la
Universidad Politécnica de Madrid, Universidad Complutense de Madrid,
Universidad Europea y Escuela de Relaciones Laborales. Actualmente es
profesora de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia en la Facultad
de CC. Politicas y Sociologia, en el Departamento de Tendencias Sociales.
También desarrolla tareas de asesoramiento y consultoria en material de
riesgos laborales.

Amparo Osca Segovia

Profesora titular del Departamento de Psicologia Social y de las
Organizaciones de la UNED. Es miembro de la Asociacién Europea de
psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (EAWOP). En la actualidad
dirige el proyecto de investigacion Percepcion de discriminacion en los
procesos de seleccion y evaluacion del personal (N2 103-06), proyecto de
1+D+I del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales subvencionado por el
Instituto de la Mujer. Ha colaborado en diferentes publicaciones entre las que
destacan las relacionadas con las diferencias de género, la salud laboral y los
grupos de trabajo. En el afnio 2003 ha dirigido el “I Simposium Internacional
sobre estrés y riesgos laborales en los dmbitos militar y civil”. Durante los
ultimos anos como profesora de la UNED ha impartido la asignatura de
“Seleccion y Evaluacion de personal”, materia con la que también colabora
en diversos doctorados y Masters.

Jose M. Peird

Catedratico de Psicologia Social y de las Organizaciones de la Universidad
de Valencia. Director de la Unidad de Investigacion de Psicologia de las
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Organizaciones y del Trabajo (UIPOT) (1983- ). Director del Observatori
d’Insercié Professional i Assessorament Laboral (OPAL) de la Universitat de
Valéncia. Presidente de la Division 1: Organizational Psychology de la
International Association of Applied Psychology. Ha sido Presidente de la
European Association of Work and Organizational Psychology (1995-1997) y
Decano de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Valencia (1993-
1999). Editor asociado de la revista European Journal of Work and
Organizacional Psychology.

Laura Ponce de Ledn Romero

Licenciada en Psicologia Clinica por la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia y Diplomada en Trabajo Social por la Universidad Complutense de
Madrid. Actualmente es profesora ayudante en la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia en la titulacion de Trabajo Social. En estos momentos
se encuentra realizando la tesis doctoral sobre calidad de vida y
envejecimiento activo. Entre sus principales publicaciones destacamos la
colaboracién en manuales universitarios didacticos dentro de la carrera de
Trabajo Social y la realizacién de articulos relacionados con la teméatica
juventud y deterioro cognitivo durante el envejecimiento.

Elke Schneider

Trabaja como directora del proyecto sobre informacién relativa a la Salud y
Seguridad en la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el trabajo.
Ha sido responsable en la preparacién de contenidos de los productos de la
Agencia, entre otros, la Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el
trabajo sobre sustancias peligrosas en 2003 y se ha implicado en la puesta
en marcha del Observatorio del Riesgo de la Agencia. En 2006, ha sido
responsable de la recogida de datos de trabajadores jovenes a través de los
Estados miembro del EU. Licenciada en quimica/bioquimica técnica y
doctora en ciencias técnicas por la Universidad Técnica de Viena, Austria. Ha
trabajado como jefa de la unidad que se ocupa de las ediciones y del control
de calidad ambientales del agua potable para la ciudad de Viena. En 1991,
entrd a formar parte del centro de Inspecciéon Central de Trabajo Austriaco
como experta en higiene ocupacional. También ha estado implicada en la
preparacion de las normas para transportar Directivas europeas en el marco
de adherencia de Austria a la Unidn Europea. Ha sido delegada nacional a
nivel de la Comision y del Consejo europeo en relacion a las directivas del la
Unioén Europea sobre seguridad y salud ocupacionales y se ha implicado en
tareas de cooperacion con la SLIC (comité mayor de los inspectores de
trabajo). También ha sido miembro de la asociacion austriaca de toxicologos.
Antes de unirse a la Agencia Europea de la Seguridad y la Salud en el
trabajo en 2002, trabajé como subdirectora de Asuntos Europeos e
Internacionales en la central de Inspeccion de Trabajo austriaca dentro del
Ministerio de Economia y del Trabajo.

Sagrario Segado Sanchez-Cabezudo

Es licenciada en Psicologia por la UNED. Actualmente esta realizando su
doctorado en el Programa “Procesos Sociocognitivos en Psicologia Social y
de las Organizaciones”, con especial atencion al conflicto entre grupos y a
los procesos asociados. Ha participado como becaria en el Proyecto de
investigacién Disefio de observatorio sobre el cambio organizativo y
tecnolégico en las empresas y sus efectos sobre la salud y las condiciones de
trabajo, proyecto de I+D+i financiado en convocatoria publica por el Instituto
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Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Entre sus ultimas
publicaciones pueden citarse las siguientes: Osca, A; Segado, S., Garcia, F.
(2007). Inclusién social, mercado de trabajo y salud laboral: perspectivas
sobre el estrés laboral en los jévenes espafoles, Madrid, INJUVE; Lopez
Peldez, A., Segado, S. (2007): “Ciudadania en la Red: Nuevos retos para las
politicas de integracion en las sociedades tecnoldgicas avanzadas”, en Temas
para el Debate, n® 148, pp. 46-48.

Eva Maria Sotomayor Morales

Doctora en Sociologia y Profesora de la Universidad de Jaén. Licenciada en
Ciencias Politicas y Sociologia y doctora en Sociologia por la Universidad de
Jaén, en la que es actualmente es profesora en el Area de Trabajo Social y
Servicios Sociales. En la misma Universidad, desempefd su labor profesional
como Coordinadora la Unidad de Empleo y Sociéloga del Observatorio de
Empleo. Fue coordinadora del Centro de Empleo Joven de la Direccion
Provincial del INJUVE en Jaén y Secretaria de Salud Laboral, Formacion y
Mujer de la Unién Provincial de CC.OO en Jaén. En 2001 obtuvo una Beca de
investigacion de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social de la
Junta de Andalucia para el estudio e investigacion en materia de condiciones
de trabajo y prevencién de riesgos laborales. Actualmente es miembro del
Grupo de Investigaciéon “Tendencias Sociales” de la UNED.

Laurent Vogel:

Doctor en Derecho con una tesis defendida en la Universidad de Nantes: “El
impacto de las directivas comunitarias sobre la armonizacién del derecho de
la salud en el trabajo en los estados de la Unidn Europea” (1998).
Encargado de Investigacion en el Departamento Salud y Seguridad del
Instituto Sindical Europeo ETUI-REHS (Bruselas).

Docente en la Universidad Libre de Bruselas. Materias: derecho de la salud
en el trabajo y aspectos sociales del derecho europeo.

Seleccion de publicaciones en espafol:

Algunas consideraciones criticas sobre las relaciones entre la salud laboral vy
los sistemas de reconocimiento y compensacion de las enfermedades
profesionales, in: P. Boix i Ferrando (dir.), Conocer para prevenir. Jornadas
europeas técnico-sindicales sobre enfermedades del trabajo, Ed. L’Eixam,
Valence, 1992, pp. 193-204.

El descubrimiento del sindrome de Ardystil: discurso médico y relaciones
entre precarizacion y salud, Sociologia del Trabajo, N2 23 (invierno 1994-
1995), pp. 111-127.

La evaluacion de los riesgos en los centros de trabajo y la participacion de
los trabajadores, Cuadernos de relaciones laborales, N2 7-1995, pp. 14-43.
Derecho del trabajo y precarizacion de derechos en los Estados de la Unidn
Europea, Cuadernos de Relaciones Laborales, N® 9, 1996, pp. 243-275.
Cémo vincular la lucha por la igualdad con la lucha por la salud en el trabajo.
Un debate indispensable para el movimiento sindical en Europa, Cuadernos
de Relaciones Laborales, 14 (1999), pp. 135-162.

La organizacion del trabajo: un ambito decisivo en la lucha contra los
sufrimientos psicoldgicos, Lan Harremanak, Revista de Relaciones Laborales de
la Universidad del Pais Vasco, 2002, N® tematico “Salud Laboral”, pp. 93-102.
La salud en la mujer trabajadora en Europa: desigualdades no reconocidas,
Ediciones ISTAS, 2006.

En colaboracion con Pascal Paoli, Nuevas perspectivas para la estrategia
comunitaria de salud en el trabajo, Ediciones ISTAS, 2007.
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