Premios Injuve Tesis:
para Tesis Doctorales

La educacién universitaria en Espana
2008 y la insercién laboral de

los graduados en la década de los noventa.
Un enfoque comparado

Premio:
Marta Mercedes Rahona Lépez




Premios Injuve

para Tesis Doctorales
2008

Autora

Marta Mercedes Rahona Lopez

Director

Maximino Carpio Garcia

Universidad Auténoma de Madrid

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Departamento de Economia y Hacienda Publica

Disefio Grafico
Pep Carrié/Sonia Sdnchéz
Antonio Fernandez

Edicion
© Instituto de la Juventud

Redaccién

Observatorio de la Juventud en Espaia
Servicio de Documentacion y Estudios
C/ Marqués de Riscal, 16

28010 Madrid

Tel: 91 363 78 09

E-mail: estudios-injuve@migualdad.es
web injuve: www.injuve.migualdad.es
Nipo: 802-09-019-7

GOBIERNO | MINISTERIO

DE ESPANA | DE IGUALDAD In] uve

Las opiniones publicadas corresponden

a su autora.

El Instituto de la Juventud no comparte
necesariamente el contenido de las mismas.



A mi familia, porque sin ellos nada tendria sentido



iNDICE

Presentacion ........ ... ..o 9
Capitulo 1.

Fundamentos tedricos de la relacién entre educaciény empleo ............ 13

T INtroducCion ... 13

1.2. Antecedentes a la teoria del capitalhumano ....................... 14

1.3. La teoria del capitalhumano ........... ..o i 15

1.3.1. Principales postulados de la teoria del capital humano ......... 15

1.311. Lainversion en educacion ..., 16

1.3.1.2. La formacion en el puesto de trabajo .................... 17

1.31.3. El rendimiento de la inversion educativa ................. 19

1.3.2. La teoria del capital humano y el desajuste educativo en el
mercado de trabajo ... 21

1.3.2.1. La teoria del emparejamiento (job matching) ........... 22

1.3.2.2. La teoria de la movilidad profesional (career mobility) ...23

1.3.3. Auge y declive de la teoria del capital humano ............... 24
1.4. La teoria credencialista o de la certificacion ....................... 25
1.5. Las teorias institucionalistas ............ ... i 28
1.5.1. El modelo de competencia por los puestos de trabajo ......... 28
1.5.2. La teoria de los mercados segmentados, dualizados o
INEEINOS o 30
1.6.Elenfoque radical ........ ..ot 32
1.7 Recapitulacion ... .. ... 35
Capitulo 2.
La educacion universitaria en Espafia. Evolucién y tendencias
enladécadadelosnoventa .............. ... 39
21 INtrodUCCiON ... 39

2.2. Factores explicativos del crecimiento de la demanda de

educacion universitariaen Espafia ... 40
2.21. Factores demografiCcos ...........ooiiuiiiiii i 41
2.2.2. Factores @CONOMICOS .. ..o i 41
2.2.2]. El crecimiento econdmIiCO ........ovviiiiiiniiinannn. 41
2222 Elproblemadeldesempleo ..............coiiiiiiiiin. 42
2.2.2.3. La rentabilidad privada de los estudios universitarios ...44
2.2.3. Factores institucionales ............... ... oo 44
2.2.31. El aumento de la escolarizacion obligatoria ............. 45

2.2.3.2. El incremento de la inversion publica en materia
UNIVErSItaria ... 46

2.2.3.3. El crecimiento de la oferta universitaria: la creacion de
nuevas Universidades ... 48



2.2.4. Factores sociales ........ ... 51
2.2.41. El acceso de las mujeres a la educacién universitaria .. ... 51

2.2.4.2. Latransformacion cultural ......... ... oo 51

2.3. Evolucion y tendencia del alumnado universitario en Espaia
durante ladécadadelosnoventa ... 52

2.3.1. La organizacion de la educacion universitaria en Espaia
enlosafosS NOVENTA . ... .t 52

2.3.1.1. La estructura de las ensefianzas universitarias
enla Ley General de Educacion ...................iial. 52

2.31.2. La Ley de Reforma Universitaria y la ordenacion
académica de las ensefianzas universitarias .............. 54

2.3.1.3. Evolucion del nimero de alumnos universitarios
en funcién de la duracién de los estudios ................ 55

2.3.2. Evolucion del alumnado universitario segun la rama de

ensefanza a la que pertenezca la titulacién cursada .......... 56
2.3.3. Evolucion del alumnado universitario en funcion
delgénerodelindividuo ... 60
2.3.4. Distribucion del alumnado universitario por
Comunidades AUtONOMAS .. .. o.u it 63
2.4, Recapitulacion . ... ... 65
Capitulo 3.
Fuentes estadisticas y metodologia del andlisis empirico .................. 69
B1INtrodUCCION .. 69

3.2. Descripcion del médulo de transicion de la educacion

al mercado laboral (EPA,2000) ....... ..ot 69
3.3. Seleccion de la muestra, hipdtesis a contrastar y definicion
de las variables utilizadas en el andlisis ............................ 72
3.3, Hipodtesis a contrastar y variables dependientes ............... 72
3.3.2. Variables independientes ... 73
3.3.2]1. Caracteristicas personales ... 73
3.3.2.2. Caracteristicas familiares  ............. ... ..ol 74
3.3.2.3. Caracteristicas de la busqueda deempleo .............. 75
3.3.2.4. Caracteristicas del empleo obtenido ................... 75
3.3.2.5. Caracteristicas deentorno ....................ooiial 76
3.4. Los modelos ecONOMELrCoS ... .....oiiiiiiiiiiiiiia 78
3A41LEIModelo /ogit ... 78
3.4.1.1. Caracteristicas y especificacion del modelo logit ......... 78
3.4.1.2.Bondad del ajustedelmodelo .......................... 80
3.4.2. El modelo /fogit multinomial ........... ..o 81
3.4.3. El modelo de seleccion muestral ................... ... ... 82
3.5.Recapitulacion ... .. 84
Capitulo 4.
Analisis socioeconémico de la realizacidn de estudios universitarios ....... 85

A1 INtrodUCCION oo 85



4.2. Educacion universitaria e igualdad de oportunidades ............. 86

4.3.Revisionde laliteratura ... 87
4.3]. Estudios internacionales ............. ..o 88
4.311. Estudios centrados en paises en vias de desarrollo ...... 88
4.31.2. Estudios centrados en paises desarrollados ............. 91
4.3.2. Estudios de ambito nacional ............ ... 94
4.4. Determinantes de la realizacion de estudios universitarios
BN ESPaNa .ttt 104
4.4, Andlisis descriptivo . ...t 104
4.4.2. AndlisiS @MPINICO ..ot 107
4.421.Datosyvariables ........... 108
4.4.22. Andlisis de resultados ... 1o
4.5. Recapitulacion . ....... ... i n4a
Capitulo 5.
La transicion de los jévenes desde el sistema educativo al mercado
de trabajo: la obtencién del primer empleo significativo ................... nz
51 INErodUCCiON ..o n7z
5.2.Revisidndelaliteratura ........... .. i n8
5.2]1. Estudios internacionales ............ ... ... o n8
5.2.2. Estudios nacionales ............ ... i 124
5.2.2]1. Estudios realizados para el dmbito nacional ............ 127
5.2.2.2. Estudios realizados para ambitos regionales ........... 133

5.3. La obtencion del primer empleo significativo a partir del médulo de
transicion de la educacion al mercado laboral: andlisis descriptivo .. 142

5.4. La obtencion del primer empleo significativo:

resultados emMpPiriCOS .. ..o 146

541 Datosyvariables ... 146

5.4.2. Resultados de las estimaciones ...............c.c.oovviiiin 148

5.5.Recapitulacion ........... 157
Capitulo 6.

Desajuste educativo en el primerempleo ....................... .. ... 161

B INtrodUCCION ...t 161

6.2. Definicion y medidas de desajuste educativo ..................... 162

6.211. Definiciones alternativas de sobreeducaciéon ................. 163

6.2.2. Medidas de desajuste educativo ............... ..., 163

6.3.Revisionde laliteratura ........... ... .. 166

6.4. La calidad del primer empleo a partir del médulo de transicion
de la educacion al mercado laboral ... 174

6.4.1. Principales caracteristicas del primer empleo significativo ....174

6.4.2. Medidas del desajuste educativo en el primer empleo
significativo . ... . 178

6.4.3. Analisis descriptivo del desajuste educativo en el primer
empleo significativo ... 179



6.4.4. Determinantes del desajuste educativo en el primer

empleo significativo: andlisis empirico ...................... 180
6.4.41.Datosy variables ........... . 181

6.4.4.2. Andlisis de resultados ... 183

6.5. Recapitulacion ... 193
Conclusiones finales ......... ... 197
Bibliografia ... ... 204
ANEXOS 223

Anexo 1. Correspondencia entre las variables recogidas
en la Encuesta de Poblacién Activa y las utilizadas en la tesis doctoral ..... 223

Anexo 2. Descriptivos de las variables utilizadas en los andlisis empiricos ..229
Anexo 3. Resultados adicionales ............ ..o i 234

Anexo 4. Agrupacion de OCUPACIONES ...ttt 240



Presentacion

Tras la instauracion de la democracia en 1978, la realidad politica y social en nuestro pais se vio
inmersa en una corriente de profundos cambios. La Universidad espafiola, como parte del ambi-
to social, cientifico y cultural, no se mantuvo al margen de esas transformaciones, sino que inicid
un proceso de integracién en la sociedad, rompiendo con el aislamiento tradicional y el elitismo
que la habia caracterizado en épocas anteriores.

Una de las consecuencias mas destacadas de este proceso de apertura ha sido, sin lugar a
dudas, el notable crecimiento de la educacioén universitaria en la segunda mitad del siglo XX. La
magnitud de este fendmeno puede valorarse tanto en términos absolutos, como relativos. Con
respecto al primero de ellos, puede sefalarse que, si en el curso 1959-1960 el numero de estu-
diantes en las Universidades espafolas era de 170.600, en el curso académico 1999-2000 la
matricula superaba el milldn y medio de estudiantes. Por otra parte, atendiendo a su evolucidn
en términos relativos, en el curso 1999-2000, los alumnos universitarios con edades comprendi-
das entre los 18 y los 24 aflos supusieron mas de la cuarta parte de su cohorte poblacional. Este
hecho ha permitido que las tasas de escolarizacion superior en Espafa alcancen los primeros
puestos de la clasificacidén de los paises de la OCDE, superando, en este aspecto, a naciones
como el Reino Unido, Holanda y Alemania (OCDE, 2003).

La rapida extensién de la educacion universitaria que ha tenido lugar en nuestro pais a lo
largo de las ultimas décadas ha generado el planteamiento de diversos interrogantes. Por una
parte, uno de los objetivos sociales universalmente aceptados es asegurar que todos los jovenes
dispongan de las mismas oportunidades educativas, con independencia de su género, raza, ori-
gen socioecondmico, o de su lugar de residencia. Ante las actuales dimensiones de la ensefianza
universitaria no puede afirmarse que el sistema de acceso a la Universidad espafola tenga un
caracter especialmente elitista (Sdnchez Campillo, 1999). No obstante, la expansion de este nivel
educativo no garantiza necesariamente el logro de la igualdad de oportunidades, ya que puede
suceder que sean los individuos procedentes de las capas sociales mas elevadas los que mas se
beneficien de este crecimiento.

Por otra parte, el espectacular incremento en el numero de alumnos universitarios en las ulti-
mas décadas ha originado que las relaciones entre la educacidn universitaria y el mercado labo-
ral se conviertan en uno de los temas centrales, tanto en los foros académicos, como en los
debates de politica educativa. Asi, las Universidades podian desentenderse de la influencia que
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pudieran ejercer en el mercado de trabajo cuando formaban a un 10% o un 15% de cada cohorte
(Lamo de Espinosa, 1988). Sin embargo, el paso de una Universidad de élites a una Universidad
de masas exige buscar una estrecha conexion entre las demandas sociales, la oferta de jovenes
titulados vy su futuro profesional.

En una sociedad altamente globalizada, con una importancia creciente de las nuevas tecnologi-
as y en la que cada vez se exigen mayores requerimientos formativos a los trabajadores podria
suponerse que la insercion laboral resulta menos costosa para los individuos que han completado
su educacion universitaria. Pero, por otro lado, existen ciertas dudas acerca de la capacidad del
mercado de trabajo para absorber el nUmero de titulados universitarios que se esta produciendo en
las ultimas décadas. A este respecto, ciertos autores destacan las dificultades de acceso al empleo
a las que se enfrentan los universitarios (Sanchis, 1991), la devaluacién de los titulos académicos
(Carabanfa, 1996) y la desconexidn entre las enseflanzas impartidas en las Universidades y las cuali-
ficaciones demandadas en mercado laboral (Pérez Diaz, 1981; Garcia-Montalvo, 2001b).

A tenor de las consideraciones anteriormente expuestas, parece que la pertinencia de la ela-
boracion de estudios centrados en analizar las consecuencias derivadas de la expansion de la
ensefanza universitaria, tanto desde un punto de vista social, como desde la perspectiva del
mercado laboral, es un hecho indudable. Profundizando en esta linea de investigacion, la presen-
te tesis doctoral persigue la consecucién de dos objetivos principales.

En primer lugar, se pretende determinar si el crecimiento de la enseflanza universitaria en
nuestro pais ha logrado alcanzar la igualdad de oportunidades en este nivel educativo, de forma
que la realizacién de una titulacién universitaria sea independiente de la condicién socioecond-
mica del individuo.

En segundo lugar, se trata de analizar la relacion existente entre la educacion universitaria y el
mercado de trabajo, de manera que los resultados obtenidos permitan conocer si, en la actuali-
dad, la posesion de un titulo universitario confiere a los individuos ciertas ventajas en términos
de insercion laboral. El estudio se centra en las primeras etapas laborales de los jévenes vy se rea-
liza desde dos perspectivas distintas. Por un lado, se aborda la inserciéon laboral en términos
cuantitativos, comprobando si las posibilidades de acceso al primer empleo son mayores para
los graduados universitarios, o si, por el contrario, las condiciones a los que éstos se enfrentan
son similares a las del resto de los jovenes. Por otro lado, la insercién laboral de los universitarios
se evalla desde un punto de vista cualitativo, analizando el grado de ajuste entre el nivel de estu-
dios alcanzado y el empleo obtenido y compardndolo con el grado de ajuste logrado por indivi-
duos que tienen un nivel de estudios inferior.

Para alcanzar estos objetivos, la investigacion se estructura en seis capitulos que pueden
agruparse a su vez en dos blogues diferenciados. El primer bloque, de caracter tedrico, descrip-
tivo y metodoldgico, consta de tres capitulos.

En el capitulo 1, se expone el marco tedrico de la investigacion, presentando las principales
aproximaciones que, desde un enfoque econdémico, analizan la demanda de educacién y su
influencia en la trayectoria laboral de los individuos. En primer lugar, se repasan las principales
hipotesis de la teoria del capital humano, que constituye el primer intento formalizado de rela-
cionar el nivel educativo de los individuos con su situacion en el mercado de trabajo. El enfoque
del capital humano supuso una nueva concepcién de la educacién como factor decisivo en el
crecimiento y desarrollo econdmico de los paises y alentd la expansion de los sistemas educati-
vos europeos durante la década de los sesenta. Sin embargo, con el paso del tiempo, algunos de
los principales postulados de esta teoria han sido criticados, primero desde la teoria de la certi-
ficacion y, posteriormente, desde planteamientos institucionalistas (teoria de la competencia por
los puestos de trabajo y teoria de los mercados internos) y socioecondmicos (teoria radical). Los
principales supuestos y aportaciones de cada una de las aproximaciones mencionadas seran
revisados en detalle a lo largo del primer capitulo.

El capitulo 2, de indole descriptiva, contempla un doble objetivo. Por un lado, pretende repa-
sar los factores mas importantes que, durante las ultimas décadas, han provocado el crecimien-
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to de la demanda de estudios universitarios en Espafa. Asi, en la primera parte de esta seccidon
se aborda la influencia que han podido ejercer los factores demograficos, las variables econdmi-
cas, las caracteristicas institucionales y las transformaciones sociales y culturales en dicha
expansion. A continuacidn, se describe y analiza la evolucién y las tendencias mas importantes
de la demanda de estudios universitarios a lo largo de la década de los noventa, época en la cual
el numero de alumnos alcanzd su cota maxima y periodo que nos sirve como referencia para
capitulos posteriores. Dicho estudio se efectua bajo distintas perspectivas, a fin de poder mos-
trar una amplia panoramica de esta evolucion. De esta forma, la demanda de estudios universita-
rios es analizada desde cuatro enfoques diferentes: la duraciéon de los estudios; la rama de ense-
fanza a la que pertenece la titulacion en la que los alumnos estdn matriculados; la evolucion del
alumnado en funcion del género del individuo vy, finalmente, la distribucion de los estudiantes
universitarios en las distintas Comunidades Autonomas.

En el capitulo 3 se presenta la fuente estadistica y se desarrolla la metodologia utilizada en el
analisis empirico. En la presente tesis doctoral se ha optado por utilizar como base de datos el
Modulo de Transicion de la Educacion al Mercado Laboral, que es una ampliacion del cuestiona-
rio del segundo trimestre de la Encuesta de Poblacion Activa de 2000. Dicho mddulo represen-
ta la primera y Unica fuente estadistica espafnola disefiada especificamente para analizar, de
manera detallada, ciertas cuestiones relacionadas con el nivel de estudios alcanzado y con el
proceso de insercién laboral de los jovenes tras haber finalizado su formacion. Asi, la encuesta
proporciona informacioén reciente y relevante acerca de la trayectoria educativa y del inicio de la
carrera laboral de los individuos durante la década de los noventa. Por otro lado, y en referencia
a la metodologia econométrica, en el capitulo se describen las variables dependientes e inde-
pendientes y se resaltan las principales caracteristicas de los modelos econométricos que se uti-
lizan en el andlisis empirico de este trabajo.

En la segunda parte de la investigacion, compuesta por los capitulos 4, 5y 6, se procede a
contrastar las principales hipdtesis de nuestro trabajo, a través del planteamiento de diversos
analisis econométricos. Todos estos capitulos presentan una estructura comun. Tras exponer la
cuestion a analizar, se repasa la literatura internacional y nacional que aborda el estudio de ese
tema. Seguidamente, utilizando la informacién procedente del Mdédulo de Transiciéon de la Edu-
cacion al Mercado Laboral (EPA, 2000), se desarrolla el modelo econométrico y se analizan y
comentan los resultados derivados del mismo.

En el capitulo 4 se pretende contrastar si el hecho de que la Universidad espafola sea, en la
actualidad, una institucion formadora de cerca de un 30% de los jovenes de nuestro pais ha lle-
vado aparejado la consecucién de la igualdad de oportunidades en la educacién universitaria. Es
decir, mediante el desarrollo de un modelo /ogit binomial, se trata de averiguar si cualquier indi-
viduo tiene las mismas posibilidades de salir del sistema educativo tras haber completado sus
estudios universitarios o si, por el contrario, la probabilidad de alcanzar este nivel educativo
depende de sus caracteristicas personales, familiares, socioecondmicas y culturales, como ha
sido tradicional en nuestro pais en épocas anteriores. El andlisis de esta cuestion se lleva a cabo
desde una perspectiva novedosa, ya que, a diferencia de otros trabajos que se centran en la
igualdad de oportunidades en el acceso a la Universidad, el presente estudio aborda la igualdad
de oportunidades en la realizaciéon de una titulacidn universitaria como paso previo a la salida del
sistema educativo.

A continuacion, el capitulo 5 analiza el proceso de insercion laboral de los jévenes desde un
punto de vista cuantitativo, tratando de determinar la influencia del nivel de estudios alcanzado
en el acceso al primer empleo significativo. A través del planteamiento de diversos modelos
logit, se trata de contrastar si el hecho de poseer un titulo universitario confiere a los individuos
ventajas a la hora de obtener su primer empleo. Por tanto, el individuo de referencia elegido en
nuestro estudio es aquél que ha completado su educacion universitaria, con objeto de determi-
nar si este nivel educativo proporciona a los jévenes mayores oportunidades de acceso al primer
empleo. Asimismo, en el analisis econométrico se han utilizado distintas especificaciones, que
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permiten comprobar si existen diferencias en la obtencidon de empleo segun la duracién de los
estudios universitarios y segun el drea de estudio a la que pertenezca la titulacién cursada.

El andlisis cuantitativo efectuado en el capitulo 5 se ve complementado en el capitulo 6, en el
que la insercion de los jovenes en el mercado de trabajo se estudia en términos cualitativos. En
este sentido, la presente investigacion aproxima la valoracion de la calidad del primer empleo a
través de su adecuacion al nivel de estudios del individuo. En esta seccion se pretende identificar
los factores que determinan el desajuste educativo de los jévenes en los inicios de su carrera
laboral, con especial atencidn al problema de la sobreeducacion, ya que la incidencia de este
fendmeno es especialmente importante en el colectivo juvenil. En concreto, se persigue contras-
tar la hipotesis de si los jovenes con estudios universitarios presentan mayor propension a expe-
rimentar desajustes educativos en su primer empleo con respecto a otros jovenes que ostentan
niveles de estudio inferiores.

Finalmente, a modo de colofdn, se recogen las principales conclusiones de este trabajo, a la
vez gque se proponen algunas lineas de investigacién para futuros estudios.

En definitiva, la presente tesis doctoral pretende contribuir al andlisis de la relacion entre el
sistema educativo y el mercado laboral y que su aportacion pueda ser de utilidad, tanto a los res-
ponsables de la politica educativa espafiola, como a los presentes y futuros demandantes de
estudios universitarios.
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