1° PARTE

Fundamentacién tedrica




1.0. Introduccidn de la fundamentacion tedrica

Lo que pretendemos abordar en esta tesis es /a promocion de la salud en la universidad por lo
tanto, creemos, que lo mas util y clarificador sera definir y analizar los dos temas del trabajo: por
un lado, la universidad, centrandonos, de modo particular, en los estudiantes universitarios y en
los servicios de apoyo a los que éstos tienen acceso y, por otro, la promocién de la salud, hacien-
do especial hincapié en los conceptos y declaraciones que han contribuido tanto a su desarrollo
como a su fortalecimiento.

Primero analizamos cada uno de los temas por separado y luego conjuntamente. Esta primera
parte de fundamentacion tedrica se compone de tres capitulos. En el primero nos referimos a la
universidad, empezando por describir sus caracteristicas actuales y los cambios mas importantes
a los que ha sido sometida como institucién ademas de reflexionar sobre ellos, para posterior-
mente centrarnos en los estudiantes universitarios, de modo especial en sus caracteristicas y
habitos de vida y en las dreas y etapas que les suponen una mayor dificultad.

En el segundo capitulo de esta primera parte, nos ocupamos del concepto de promocidon de
la salud, centrando nuestro interés en sus implicaciones y consecuencias y definiendo, a su vez,
otros conceptos relacionados con él que lo amplian y completan, como son la educacién para la
salud, los estilos de vida saludables o la promocién de la salud en el ambiente. Utilizaremos como
principal fuente para este apartado las resoluciones y documentos resultantes de las conferen-
cias internacionales de promocion de la salud.

Por ultimo, en el lll capitulo, para completar y concluir esta primera parte de fundamentacion
tedrica, interseccionamos los conceptos de los capitulos anteriores reflexionando, de modo ge-
neral, sobre la promocidén de la salud en la universidad que, como claro exponente de la promo-
cion de la salud en el ambiente, presenta importantes potencialidades de mejora del estado de
salud y de la calidad de vida de los estudiantes y, de modo particular, sobre los servicios que la
universidad les ofrece, especialmente aquellos relacionados con la orientacién y el apoyo.
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Universidad

1.1.  Universidad

En las ultimas décadas, se han producido enormes cambios sociales, econdmicos y culturales
en la sociedad. Del mismo modo las universidades, en muchos casos como reflejo de esos cam-
bios, se han enfrentado a su vez a importantes transformaciones, tanto en su propio contexto
como en sus relaciones con la sociedad en la que se encuentran.

Se incide con mayor frecuencia y profundidad en los cambios cientifico-tecnoldgicos y en los
econdmicos haciendo especial hincapié en la globalizacion y en la era de la comunicacion.

Sin embargo, no menos importantes resultan los cambios producidos a nivel social y cultural,
como la democratizacion de las sociedades, el importante aumento de la multiculturalidad o el
interés por los derechos humanos y por la promocidn de la calidad de vida y de los pilares ba-
sicos que la sustentan. Estos ultimos engloban a la educacién, la salud, la paz, la igualdad, etc.
Muchos de los documentos o grupos de trabajo de grandes instituciones como la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacién la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la Organizacion de
Estados Iberoamericanos (OEl), la Organizacion para la Cooperacion y el desarrollo econdmi-
co (OCDE) o la Unién Europea, dan muestra de la importancia de los cambios socioculturales
acaecidos.

A lo largo del presente apartado reflexionaremos someramente sobre éstos y otros cambios
para llegar a la descripcion de las caracteristicas actuales de la instituciéon universitaria, centran-
donos también con especial interés en las caracteristicas de su alumnado, haciendo referencia
tanto a sus principales necesidades como a sus potencialidades de desarrollo y analizando la
influencia de sus estilos de vida en su salud.

Antes de pasar al anélisis de estos diferentes aspectos debemos hacer una breve aclaracién
terminoldgica: estamos utilizando el término universidad a lo largo de todo el capitulo como si-
noénimo de educacion superior, ya que las descripciones y reflexiones que sobre la universidad se
hacen son extensibles a otros tipos de educacion superior, y en concreto, en el caso de esta tesis,
a los institutos politécnicos existentes en Portugal, ya que en los otros dos paises estudiados,
Espafa e Italia, la ensefanza superior se limita a los estudios universitarios.
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1.1.1. Caracteristicas actuales de la universidad

Antes de centrarnos en el tema principal de este capitulo, las caracteristicas y necesidades del
alumnado universitario en relacidon con su salud y su bienestar, abordaremos las caracteristicas
de la universidad en la actualidad y para ello plantearemos a lo largo de esta primera parte del
presente capitulo los aspectos mas representativos y que con mayor frecuencia se citan al hacer
referencia a los principales cambios producidos en el &ambito universitario y que entendemos que
de modo mas o menos directo tienen repercusion sobre el bienestar de los estudiantes y pueden
influir en el desarrollo de la promocidn de la salud en la universidad: democratizacion y diversi-
ficacion del alumnado, calidad, internacionalizacién, proyeccién social, docencia, desarrollo de
tecnologias de la informacién y la comunicacion y potenciacion de los servicios universitarios.

1.1.1.1. Democratizacion y diversificacion

Como ya hemos sefalado, para referirnos a las caracteristicas actuales de la universidad se
hace imprescindible hablar de evolucién y de cambio. La principal modificacién que la univer-
sidad ha experimentado en los ultimos afos se refiere a la democratizacion en el acceso a la
ensefanza superior, también denominada masificacion, por muchos autores aunque a menudo
esta denominacion es utilizada con connotaciones peyorativas.

La Declaracién Mundial sobre Educacion Superior en el siglo XXI (UNESCO, 1998) destaca la
expansion a nivel mundial seflalando el aumento de estudiantes entre 1960 (13 millones) y 1995
(82 millones).

Como consecuencia directa de esta expansion se produce también una importante diversi-
ficacion del alumnado. Al contrario de lo que pasaba en épocas anteriores la gran cantidad de
alumnos que en la actualidad, y ya desde hace algunos afios, llega a la universidad lo hace con
intereses, motivaciones, contextos socioecondmicos de procedencia, aspiraciones, expectativas,
capacidades, experiencias previas, etc. muy diferentes.

Algunos ejemplos destacados de esta diversificacion, por tanto, son las diferencias de edad
ya que cada vez acceden a la universidad alumnos que no provienen de manera directa del ba-
chillerato sino a través de otras vias. También hay una importante diversificacion en cuanto al
lugar de procedencia de los alumnos puesto que la universidad esta cada vez mas globalizada y
gracias a programas como las becas Erasmus o Sdécrates de los que hablaremos mas adelante,
es muy habitual encontrarse en las aulas y en las residencias universitarias alumnos de diferentes
nacionalidades. Otro importante aspecto en el que existen diversidades, que tienen importantes
repercusiones en el modo en que ha de evolucionar la ensefianza universitaria, son tanto dife-
rencias de background de los diferentes alumnos, por sus diversos recorridos de formacioén y
experiencias previas a la ensefanza universitaria, como diferencias en cuanto a sus motivaciones
para emprender la formacidn superior y sus expectativas de futuro.

El mayor numero de alumnos que acceden a la universidad, la heterogeneidad de los mismos
y las consecuencias que se derivan de estos dos fendmenos supondran una fuente de enriqueci-
miento para alumnos, para profesores y para la universidad en general siempre que se produzca
la adaptacidon necesaria a estas nuevas circunstancias que, especialmente para los estudiantes,
pueden acentuar la desorientacion que los alumnos sienten con respecto a las etapas preceden-
tes de su formacion académica.

El Documento de la Politica para el Cambio y el Desarrollo en la Educacién Superior (UNESCO,
1995) sefialaba ya como tendencias en la educacidn la expansién cuantitativa, la diversificacion y
la restriccion econdmica, a la que nos referiremos mas adelante.

Mas recientemente y en el contexto nacional el informe de universidad 2000 (Bricall, J.M.
2000) resalta la importancia dentro de los cambios de la universidad espafiola de la ampliacién
del numero de estudiantes y la diversificacion del perfil de los mismos. De forma mas pesimista
y contundente lo afirma Marcelo, C. (2001:51): “Estas ultimas décadas han representado para las
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universidades espafolas una evolucién dramatica en la cantidad y calidad de los alumnos que se
han ido incorporando a la realizacion de estudios superiores”

Neave, G. (2001: 20) sefala textualmente como principales fuerzas de cambio en la ensefanza
superior de Europa occidental las siguientes: “la amplia y persistente demanda de ensefanza
superior al haber aumentado el niumero de estudiantes, y la comercializacion (algunos dirian
expropiacion) de este nivel educativo por quienes pueden pagar, y la urgente necesidad de que
todo lo que se ensefa tenga un rédito inmediato en ganancias obtenidas”

Tanto en estos aspectos como en los posteriores que trataremos a lo largo del capitulo insisti-
remos y profundizaremos en la parte empirica de este trabajo a través del estudio de casos.

Cerramos, pues, ahora este apartado sefalando que la mayor cantidad de alumnos que acce-
den a la ensefanza superior y la consiguiente heterogeneidad de los mismos supone sin duda un
cambio sustancial al que debe adaptarse la universidad, haciendo, como veremos, un esfuerzo
mayor, a través de sus diferentes ambitos, para conseguir el bienestar fisico, psiquico y social de
sus estudiantes.

En relacidn con la promocién de la salud, estos aspectos a los que hemos venido refiriéndonos
en este apartado, democratizacion y diversificaciéon, podran considerarse como un importante
reto, ya que, si los proyectos que se desarrollen en este dmbito consiguen llegar de modo efecti-
vo a la gran cantidad de alumnos presentes en la universidad y se adaptan a su heterogeneidad,
podran repercutir en un amplio numero de estudiantes, que a su vez podran compartir sus cono-
cimientos y tener influencia sobre los grupos sociales y familiares a los que pertenezcan.

1.1.1.2. Calidad

En gran medida como consecuencia de esta democratizacion, puesto que esta superada la
etapa de busqueda de extensidon de la educacidn superior a mayor cantidad de poblacién, es
destacable la evolucion de la universidad hacia la busqueda de calidad. Como sefala Rosales,
C. (2000: 16) “En la medida en que la universidad ha superado la preocupacidén por facilitar el
acceso a los estudios superiores a un creciente nimero de alumnos, se va haciendo mas patente
la necesidad de mejora cualitativa de los procesos de enseflianza y aprendizaje”

La preocupacion por las cuestiones cualitativas, surge con fuerza en Espafa entre finales de
los anos 70 y principios de los 80, después de haberse alcanzado cuantitativamente la extension
de la formacién que resultaba la principal preocupacidn en los aflos anteriores. Dentro del ambi-
to de la calidad frecuentemente se destacan dos aspectos fundamentales y que a menudo son
tratados de modo conjunto: la evaluaciéon y la financiacion.

La evaluacion es uno de los puntos fundamentales que es necesario tratar al aludir a las pro-
puestas de mejora y busqueda de calidad, ya que como sefala Zabalza M.A. (2001: 270) “posi-
blemente, ni evaluacién ni calidad tengan sentido, al menos en educacién, si son considerados
como piezas independientes una de la otra.”

Este creciente interés y las alusiones a la evaluacioén se perciben en los Ultimos afios de manera
clara en el dmbito de la educacidon superior y son mayoria los que defienden y alaban este hecho,
pero muchos de ellos dejando claro los peligros y limitaciones que puede conllevar como sefala
Merino, JV. (2002:33) al afirmar que “hoy parece que la universidad estd cediendo parte de su
libertad y autonomia ante esta obligacién (de rendir cuentas)”

Y es que la evaluacidn, por su caracter trascendente y complejo, puede perder toda su utilidad
y eficacia, e incluso llegar a ser contraproducente si no se hace de ella un adecuado uso. Siguien-
do a Rosales, C. y Soto J. (2000: 434-435) podemos sefialar las condiciones que debe cumplir la
evaluacién para que ayude a la mejora:

¢ Una adecuada combinacion de procesos de evaluacion interna y externa.

e Un caracter diagndstico y procesual y no solamente sumativo o de balance.
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e Un caracter global/holistico, juntamente con una caracter necesariamente analitica

¢ Una finalidad ultima basada en el perfeccionamiento de la institucion lo que significa consti-
tuir la evaluacion como punto de partida para la toma de decisiones a distintos niveles.

Rosales C.(2000:16) sefala los motivos que han dado lugar a la existencia de un creciente
interés por la evaluacion en la ensefianza universitaria: el incremento geométrico de la matricula
de alumnos en un momento de crisis econdmica general y de reducciéon de presupuesto, la inten-
sificacion de las demandas sociales en relacidon con la mejora de la formacion profesional de los
universitarios, la introduccién de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion y el
cambio sustancial de los conceptos de aprendizaje y formacion del alumno.

Vemos también que en la enumeracion de estos motivos se engloban los que hemos sefialado
como principales cambios a los que se ve sometida la enseflanza superior en los ultimos anos.
La reciente y polémica Ley Orgdnica de Universidades (LOU) hace especial hincapié en la eva-
luacion como punto fundamental para la consecucién de la calidad sefalando, en la exposicion de
motivos de la misma, como
Una de las principales innovaciones de la Ley viene dada por la introduccion en el sistema univer-
sitario de mecanismos externos de evaluacion de su calidad, conforme a criterios objetivos y procedi-
mentales transparentes. Para ello se crea la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
que, de manera independiente, desarrollara la actividad evaluadora propia de sistemas universitarios
avanzados y tan necesaria para medir el rendimiento del servicio publico de la enseflanza superior y
reforzar su calidad, transparencia, cooperacion y competitividad” (LOU, Exposicion de motivos)
Continua en esta linea sefalando, en el Titulo V de la evaluacion y acreditacion, que:
La promocién y la garantia de la calidad de las universidades espafiolas, en el ambito nacional e
internacional, es un fin esencial de la politica universitaria y tiene como objetivos:
a) La medicion del rendimiento del servicio publico de la educacion superior universitaria y la
rendicion de cuentas a la sociedad.
b) La transparencia, la comparacion, la cooperacion y competitividad de las universidades en el
ambito nacional e internacional.

c) La mejora de la actividad docente e investigadora y de la gestién de las universidades.

d) Lainformacion alas Administraciones publicas para la toma de decisiones en el ambito de sus
competencias.

e) Lainformacidn a la sociedad para fomentar la excelencia y movilidad de estudiantes y profe-
sores. (LOU, Titulo V, articulo31)

Al hablar de calidad en la enseflanza superior en nuestro contexto nacional es necesario hacer
referencia explicita a los dos planes nacionales de evaluacién de la calidad: Plan Nacional de Eva-
luacién de la Calidad de las universidades de 1995 y su continuacion en el Segundo Plan de 2001.
Ambos son considerados por Michavila, F.(2002 :10) como “oasis en el desierto” que en cuanto a
evaluacion ha padecido nuestro pais.

De Miguel, M.(2000:400-402) hace un repaso del primero de estos planes sefialando algunas
de sus principales caracteristicas, sus objetivos, propuestas y logros. El Plan Nacional de Evalua-
cién de la Calidad de las universidades, promovido por el Consejo de universidades, estd inspi-
rado en la filosofia de apostar “por la opcién de la mejora excluyendo, por tanto, su vinculacion
a procesos de financiacion o acreditacion administrativa” y “se considera que son las propias
instituciones universitarias las que, a través, de la evaluacion institucional, deben asumir el prota-
gonismo a la hora de impulsar y desarrollar politicas de calidad que incidan en la mejora tanto de
los procesos como de los productos y servicios que éstas ofrecen a la sociedad”

Este mismo autor, (De Miguel, M., 2000:400) sefala que se hace hincapié en que “para no
caer en la mera burocratizacién, la normativa que regula dicho Plan insiste reiteradamente en
que todo proceso de evaluacion institucional que se realice sobre una unidad, servicio u érgano
universitario, debe necesariamente tener consecuencias ya que de lo contrario su credibilidad
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podria ser cuestionada”. Y estas consecuencias a las que se alude serdn principalmente: informar
a los gobiernos y las administraciones publicas, informar a los usuarios y a la sociedad y proponer
mejoras respecto a la unidad evaluada, porque si no serd totalmente inutil.

Las propuestas de mejora sefaladas en los diferentes Informes formulados por los Comités
del Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de las universidades son:

* Propuestas orientadas a promover “buenas practicas”

* Propuestas que implican innovaciones organizativas

* Propuestas relativas a experiencias practicas y grupos de innovacién
¢ Mejoras que implican toma de decisiones institucionales

¢ Mejoras que implican cambios normativos

* Mejoras condicionadas a procesos de financiacién

En cuanto a la valoracion del plan, segun este autor, reconocido especialista en este dmbito,
ésta es positiva en referencia a los dos primeros objetivos: “promover la evaluacién institucional
de la calidad de la universidades” y “elaborar metodologias homogéneas para la evaluacion de la
calidad integradas en la practica vigente en la Unién Europea”. Sin embargo, considera escasa la
eficacia con respecto al tercero de los objetivos: “proporcionar informacidn objetiva que pueda
servir de base para la adopcién de decisiones de las distintas organizaciones en el ambito de su
respectiva competencia”. (De Miguel, M., 2000:406-407)

Otro tema que no es posible olvidar al hablar de calidad, aunque a veces la redaccion de algu-
nas leyes lo pase por alto, es el de la financiacién de las universidades. Sefaldbamos al principio
como la “restriccidon financiera” era junto con la expansién cuantitativa y la diversificacién una
de las principales tendencias de la educacion superior segun el Documento de la politica para el
cambio y el desarrollo en la educacion superior (UNESCO, 1995). Por tanto, para que la confronta-
cion entre las crecientes exigencias de competitividad, de mejora y de oferta de servicios por una
parte y la creciente falta de presupuesto por otra, no se convierta en una contradictoria paradoja
serd necesario tanto hacer un uso eficaz de los recursos disponibles, y también de aquellos otros
que sea posible obtener, como realizar demandas realistas a la universidad.

La situacion actual de la universidad espafola en general, y en particular los casos muy agra-
vados de algunas universidades, es preocupante ya que como sefiala Michavila, F. (2002:10) la
financiacion es “deficitaria o escasa, por debajo de los valores medios de la Unidn Europea” y, por
tanto, continla este mismo autor, “las estrategias de mejora de calidad serdn banales o retdricas
si no estdn acompasadas con un esfuerzo mucho mayor en la dotacidn de mas recursos a las
universidades, a la vez que el gobierno exija la eficiencia en su uso”.

También en relacién a la financiacién de la universidad y sus servicios resulta polémico todo
aquello que se refiere a las fuentes de las cuales ha de provenir ésta. Uno de los documentos mas
controvertidos, pero también mas ampliamente citados en nuestro contexto nacional, al referirse
a asuntos de financiacion universitaria es El informe de universidad 2000 (Bricall, J.M. 2000) que
sefala como “El sistema de financiacion debe mantener un modelo mixto (publico-privado). Las
cifras actuales permiten observar que la participacién privada en esta financiacion es mayor en
Espafa que en otros paises del entorno europeo. Es recomendable, por tanto, que la participa-
cién privada a través de las tasas, por lo menos, no supere el porcentaje actual en el conjunto de
los fondos de financiacion de las instituciones universitarias.” (Bricall, J.M. 2000: 305).

Hemos hecho hincapié tanto en la calidad como en la evaluacién y financiaciéon como partes
fundamentales de ésta, pues cuando nos refiramos especificamente a la Promocion de la Salud
en la universidad (PSU), en el capitulo Ill, veremos como éstos resultan ser aspectos fundamen-
tales ya que la PSU es definida reiteradamente como un valor afadido y un factor de calidad.
Asimismo la evaluacion serd fundamental pues ademas de contribuir a la mejora, a través de los
cambios indicados y resultantes de la evaluacion continua, supondra, como veremos, la potencia-
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cion y la evidencia de los buenos resultados que la PSU puede producir, en los diferentes niveles
(académico, personal, social, etc.), en la mejora de la calidad de la experiencia universitaria de
los estudiantes.

Por ultimo, en cuanto a la financiacién, veremos como la PSU se adapta a la situacién de crisis
financiera vivida por las diferentes instituciones ya que supone en mayor medida una reorien-
tacidn y optimizacion de los servicios y no nuevas inversiones. Como sefala Tsouros, A. (1998),
uno de los principales impulsores de la Red Europea de Universidades Promotoras de Salud,
consciente del momento de crisis econdmica que viven las universidades

Un proyecto de Universidad promotora de salud no es, y no deberia ser visto, como una especie de
actividad de lujo o de moda para ser realizada en tiempos de prosperidad, al contrario, invertir en este
tipo de proyectos en tiempos de dificultades financieras puede resultar un extraordinario recurso para
planear y promover la salud de los estudiantes y del resto de la comunidad universitaria, para asegurar
una atencién adecuada a las politicas de equidad y sostenibilidad y para promover un didlogo sano y
construir procesos decisionales participativos. (Tsouros, A., 1998:34,35)

1.1.1.3. Internacionalizacién

En una sociedad cada vez mas globalizada y con un mercado laboral cada vez mas exigente
y competitivo como el que estamos viviendo resulta obvia la necesidad de impulsar la movilidad
y los intercambios internacionales. Esta movilidad supondra un importante valor afnadido tanto
a nivel profesional como personal que se hard cada vez mas imprescindible para una eficaz inte-
gracién social y laboral.

Diferentes organismos conscientes de este hecho han ideado, desarrollado y apoyado esta
movilidad a través de diferentes programas y acuerdos. Sefialamos a continuacién, de modo
sintético, las fechas y programas clave en cuanto a la internacionalizacion de la ensefanza su-
perior.

En 1987 se crea el programa ERASMUS destinado a fomentar la movilidad entre los estudian-
tes universitarios y a elevar la calidad de la ensefanza. También en ese afo se pone en marcha
el programa COMET para mejorar la formacion tecnoldgica avanzada y la colaboracién de la
universidad con la empresa. Y se crea el programa LINGUA para fomentar el aprendizaje de las
lenguas propias de los paises comunitarios.

También a nivel europeo a finales de los 80 y principios de los 90 se ponen en marcha otros
programas para promocionar a nivel europeo la tecnologia (EUROTECNET), la Formacidén Profe-
sional (PETRA) vy la formacién de los responsables de la educacion (ARION)

En 1995 la Unidn Europea crea los programas SOCRATES y LEONARDO, que vendran a susti-
tuir y mejorar a los anteriores.

a) El programa SOCRATES, a través de los tres capitulos en los que se divide se ocupa de:
Capitulo I: Ensefanza Superior (ERASMUS)
Capitulo Il: Educacién Escolar (COMENIUS)

Capitulo Ill: Acciones transversales (LINGUA, Educacion de adultos, educacién abierta y
a distancia, etc.)
Con todo ello pretende potenciar la cooperacidn universitaria y el uso de lenguas en la Unién
Europea asi como la vinculacion entre centros educativos de primaria y secundaria.
b) Elprograma LEONARDO viene a constituir una sintesis de los programas COMET, PETRA,
FORCE y EUROTCNET vy se centra de modo especial en la formacién profesional.

Ademas de estos programas de cooperacidon entre paises miembros de la UE también hay
otros de colaboracidn con terceros y, entre ellos, cabe destacar la creacion, en 1994, del progra-
ma ALFA (América Latina- Formacion Académica) que tiene como fin apoyar la cooperacion
entre América latina y Europa en el campo de la educacidon superior.
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También es importante destacar otras organizaciones o entidades que, de un modo mas o
menos profundo, se han preocupado de establecer programas de colaboracién y cooperacion
importantes como son la UNESCO, la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OIE) y la Agen-
cia Espafola de Cooperacién internacional (AECI)

Todos estos programas que cada dia estdn mas consolidados tienen potencialidades y limi-
taciones que Zabalza, M.A.(2000) sintetiza en un articulo sobre la cara y cruz de los programas
europeos de la formacion universitaria del siguiente modo:

Puntos fuertes:

* El valor de la internacionalidad y de la apertura a nuevas perspectivas y retos en los diversos
ambitos profesionales.

* Los programas de intercambio como “experiencias fuertes” en el curriculum de formacion
de los estudiantes universitarios

* Los programas europeos como recurso para afianzar la denominada “dimensién europea”
(basada ésta principalmente en: Conciencia de la identidad europea, conocimientos sobre
Europa, conocimientos sobre el proceso de unidad europea, apertura a un estilo de vida
transnacional) de los estudiantes universitarios

e Las posibilidades de la doble acreditacion y la plusvalia linguUistica

Puntos débiles:

e La burocratizacion y la prioridad de la dimension administrativa de los intercambios (al
menos los europeos)

* La dependencia linguUistica de los encuentros

* La desigualdad de acceso (geografica, econdmica y social) a los intercambios.

Como consecuencia de estos programas de intercambio y como una necesidad de adaptacion
a una movilidad e integracién profesional efectiva en la Unidn Europea surge el concepto de Es-
pacio Europeo de Educacién Superior (EEES) que se esta perfilando a partir de las declaraciones
siguientes, resultantes de las reuniones de ministros europeos: La Sorbona, 1998; Bolonia, 1999;
Praga, 2001; Berlin, 2003 y Bergen 2005

Las lineas de actuacidn basicas del EEES también conocido como convergencia de Bolonia
son:

a) El Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) con el que se pretende homologar
los sistemas de créditos en todos los paises miembros a través de esta estructura en créditos
donde se valorara el tiempo de trabajo total de los estudiantes para superar las materias de los
planes de estudio y no sélo las horas de docencia especifica de la materia, lo que supondra una
mayor responsabilizacién, implicaciéon y autonomia de los alumnos en el proceso de ensefianza
aprendizaje;

b) La armonizacion de las titulaciones, que implica que cada uno de los paises lleve a cabo re-

formas legislativas y normativas para alcanzar la homologacion de los distintos planes de estudio
y asi permitir la libre circulacién e intercambio de titulados y alumnos en el Espacio Europeo.

c) Los estandares de calidad que permitirdn la comparabilidad y reconocimiento de las califi-
caciones y titulaciones en Europa.

Esta europeizacion de los estudios superiores pretende facilitar y fomentar la movilidad de
los universitarios tanto durante sus estudios como una vez que se hayan graduado y entren en
el mercado laboral.

Vemos que tanto la internacionalizacién precedente, a través de diferentes programas en
el que destaca por su amplia difusidon y nivel de participacion el programa Erasmus, como la
mas reciente y casi inminente entrada en el EEES que se hara efectiva en 2010, suponen para
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los alumnos y para las instituciones universitarias y sus diferentes agentes una adaptacion a
cambios muy significativos e importantes. En lo que se refiere a los alumnos destacan, por una
parte, el amplio abanico de oportunidades y, por otra, un aumento de sus responsabilidades y su
autonomia, ya que tienen mas opciones y posibilidades para completar su formacién estudiando
en otros paises, para poder escoger en mayor medida la configuracidon de su curriculum vy, en
general, para realizar un aprendizaje mas autdnomo pues se valorara todavia mas, y de modo
formal, el tiempo y el esfuerzo dedicado a dominar las materias y no sélo aquel invertido en
horas de clases.

Por todo lo anterior, podemos concluir que éste es un aspecto mas, que incide en la necesidad
de una mayor orientacién y asesoramiento de los alumnos para que las posibilidades que brinda
el EEES sean efectivamente un valor afladido en el curriculum de los alumnos y no un elemento
de malestar y desorientacion.

Ademas, como puede leerse en las conclusiones del Ill encuentro de servicios psicolégicos
y psicopedagdgicos universitarios celebrado en Granada en Junio de 2006 “en el proceso de
Bolonia se destaca que la existencia de estos servicios es un indicador de calidad para las uni-
versidades y, por tanto, es la oportunidad de consolidar su identidad y funciones”. Asimismo se
sefala que este proceso “se centra en variables personales y sociales del alumno y en el proceso
de ensefanza-aprendizaje” y por tanto “estos servicios deberian disefarse entorno a este eje”
potenciando el aprendizaje auténomo, la planificacién de la carrera, etc.

1.1.1.4. Proyeccidn social y cultural de la universidad

Otro de los aspectos que debemos abordar para realizar una escueta caracterizacion de la
ensefanza superior actual es la evolucion y particularidades de sus funciones clasicas.

Serd en el capitulo siguiente donde nos centraremos concretamente en la promocioén de la sa-
lud en la universidad y reflexionaremos entonces sobre el modo en el que las distintas funciones
tradicionales de la universidad -docencia, investigacidon y proyeccién social- pueden contribuir
a la promocién de la salud, pero ya en este apartado queremos sefalar algunas peculiaridades
de la evolucion de estas funciones que tendran especial importancia a la hora de comprender las
posibilidades y limitaciones de su papel en la promocién del bienestar de los estudiantes.

Empezaremos por la proyeccion social y cultural de la universidad.

La preocupacion de la universidad por contribuir de diferentes formas al desarrollo de la so-
ciedad en la que se encuentra ubicada ha sido constante y tratada por diversidad de autores.

También varios de los documentos y prescripciones legislativas mas importantes ponen de
manifiesto este interés por la proyeccion social de la institucion universitaria.

La Carta Magna de las Universidades Europeas firmada en Bolonia en 1988 da una gran impor-
tancia a la funcioén cultural de la universidad, que ha de ser foro de conocimiento reciproco y de
interaccién entre las culturas y lo pone de manifiesto a través de los cuatro principios fundamen-
tales que deben sustentar, en el presente y en el futuro, la vocacién de la universidad:

1. La Universidad, en el seno de sociedades organizadas de forma diversa debido a las diferentes
condiciones geograficas e histdricas, es una institucion auténoma que, de manera critica, produce
y transmite la cultura por medio de la investigacion y la ensefianza.

Para abrirse a las necesidades del mundo contemporaneo, debe lograr, en su esfuerzo de investiga-
cion y enseflanza, una independencia moral y cientifica de todo poder politico y econémico.

2. Enlas Universidades, la actividad docente es indisociable de la actividad investigadora, a fin de que
la ensefianza siga tanto la evolucidn de las necesidades como las exigencias de la sociedad y de los
conocimientos cientificos.

3. La libertad de investigacion, de enseflanza y de formacion son el principio fundamental de la vida
de las Universidades; los poderes publicos y las Universidades, cada uno en su esfera de competen-
cias, deben garantizar y promover el respeto a esta exigencia fundamental.
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El rechazo de la intolerancia y el didlogo permanente hacen de la Universidad un lugar de encuentro
privilegiado entre profesores, que tienen la capacidad de transmitir el saber y los medios de desa-
rrollarlo mediante la investigacion y la innovacion, y estudiantes que tienen el derecho, la voluntad
y la capacidad de enriquecerse con ello.

4. Depositaria de la tradicion del humanismo europeo, pero con la constante preocupacion de atender
al saber universal, la Universidad, para asumir su mision, ignora toda frontera geografica o politicay
afirma la necesidad imperiosa del conocimiento reciproco y de la interaccion de las culturas. (Carta
Magna de las Universidades Europeas, 1988)

El polémico informe universidad 2000 destaca “la transmision de los valores culturales y
de convivencia social y la creacidn y difusiéon del conocimiento cientifico y humanistico como
cauces para el progreso y la consolidacion de las sociedades democraticas” (Bricall, 2000:
139).

La actual LOU (Ley Organica de universidades de 2001), casi exactamente del mismo modo
que lo hacia la LRU (Ley de Reforma Universitaria de 1983) define

Funciones de la universidad al servicio de la sociedad:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conoci-
mientos y de métodos cientificos y para creacion artistica

c) La difusion, la valoracion y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad
de vida, y del desarrollo econémico

d

(7

La difusion del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la formacién a lo
largo de la vida. (LOU, Titulo Preliminar, Art. 1.2)

Ademas de los informes y documentos institucionales son muchos los autores (Fernandez
Pérez, M., 1989; Calleja, T., 1990, ...) que se han preocupado de las funciones y compromisos de la
universidad y en casi todos ellos esta presente la reflexion sobre la dualidad de la funcidn de la
institucion universitaria: cientifica/ humanistica, cultural/ profesional.

No se tratara de elegir entre una opcidn u otra sino de combinarlas de modo adecuado para
obtener de ellas el maximo provecho. Estamos de acuerdo con la conclusién de Merino, J. V.
(2002: 47-48) cuando afirma “la universidad puede y debe seguir desempefando su funcién
cultural y social, sin que ello signifique oposicion o merma de la funcidn profesionalizadora y
de desarrollo cientifico y técnico (...) la universidad tratard de formar ciudadanos cientificos y
cultos”

De modo similar lo explican Mingorance, P. et al. (1993:10-11) cuando sefialan el doble com-
promiso de la universidad: externo (servicio a la sociedad en el desarrollo cientifico, técnico y
cultural) e interno (de seleccién, formacidn y promocién del profesorado y coherentemente del
alumnado).

Dentro de este compromiso externo, que como hemos visto, cada vez ha de ser mas valorado
y tenido en cuenta por los diferentes agentes que participan en la universidad, se produce una
aproximacion de ésta a los problemas y demandas de la sociedad que se hace patente
a través de una amplia serie de manifestaciones como las caracteristicas de los alumnos, la natura-
leza de la investigacion, el incremento de las relaciones de cooperacién con otras instituciones, la ma-
yor profesionalizacién de los estudios, la evolucion del clima interno de organizacion y funcionamiento,
la introduccidén en la enseflanza de temas y valores de relevante interés social y la puesta en practica
de métodos y técnicas que fomenten la cooperacién. (Rosales, C., 2000:12)

Todos los aspectos sefialados hasta aqui ponen de manifiesto el interés creciente de las ins-
tituciones de ensefanza superior en la promocion de cuestiones sociales que se hace patente a
través de acciones de apoyo al medio ambiente, de cooperacién o, como en el caso del que nos
ocupamos en esta tesis, de promocién de la salud.
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1.1.1.5. Profesorado universitario

El papel del docente universitario también ocupa un lugar fundamental en todas las investiga-
ciones sobre la ensefianza superior. Algunos de los aspectos mas frecuentemente tratados son:

La doble funcidon del docente universitario, que lo diferencia del profesor en otros niveles,
como docente e investigador, de modo que ha de repartir su tiempo entre las clases (preparar-
las, desarrollarlas, evaluarlas, atender a tutorias, etc.) y la investigacion (busqueda, publicacion,
divulgacion, etc.)

La falta de formacion pedagdgica de los docentes universitarios. Son muchos los autores
(Mingorance, P. et al., 1993; Gewerc, A. y Montero, L., 1996; Rosales, C., 2000; Garcia Varcércel, A.,
2001;...) que sefalan la escasez, falta de continuidad y de adaptacion de la formacién pedagdgica
de los docentes universitarios.

Relacionado con la dualidad del rol docente e investigador del profesorado universitario, a la
gue nos hemos referido anteriormente, destaca también la sobrevaloraciéon de la labor investiga-
dora sobre la labor de docencia, que traerd consecuencias tales como la desmotivacién y poca
dedicacion a las tareas mas directamente relacionadas con la docencia a favor de aquellas otras
relacionadas con la investigacion. Como sefala Montero, L (2000: 34) “la investigacion suele ser
la actividad mas valorada, en detrimento, muchas veces, de la actividad de la ensefianza.” Tanto
esta sobrevaloracion de la investigacion frente la docencia como, en general, la desconexién en-
tre ambas repercutird de modo muy negativo en la calidad de la ensefanza.

Pero a pesar de que dada su importancia muchos de los debates sobre el profesorado se
centran en la dualidad de estas dos funciones no son éstas las Unicas que han de desarrollar los
profesores.

Mateo, J. (1990:324-325) diferencia cuatro ejes de responsabilidad del profesor: el proceso de
ensefanza-aprendizaje, la accidn tutorial, las actividades de desarrollo profesional y los servicios
a la comunidad. Cada una de estas funciones, y las actividades y tareas que ha de cumplir dentro
de ellas, tienen su importancia y, por tanto, ninguna ha de ser relegada a favor de otra u otras, para
ello es necesaria de modo primordial una adecuada profesionalizacion del docente universitario.
Segun este mismo autor ésta se podra conseguir teniendo en cuenta nuevos aspectos como: el
trabajo colectivo, la mayor capacidad organizativa y la diversificacién de recursos formativos.

La adquisicion o potenciacidon de estos nuevos aspectos y otras habilidades necesarias para
conseguir una mayor profesionalizacion y, asi, un éptimo desempefio de sus muchas y complejas
funciones se conseguird necesariamente con una mayor y mejor formacion, aunque como sefala
Montero, L. (2002:28) resulta “cuestionable la creencia con respecto a su omnipotencia para
hacer frente a todas las demandas sociales dirigidas al profesorado”

Esta necesidad de formacion del profesorado universitario ha suscitado un importante interés,
especialmente en los ultimos afos, en diferentes autores que coinciden en sefalar, ademas de
la importancia en si de esta formacion, la necesidad de que ésta se adapte y contemple las ca-
racteristicas propias del nivel de enseflanza superior. De modo sintético Carter, L.G.(1991) citado
por Mingorance, P. et al. (1993:62) sefala las exigencias previas requeridas para un programa
formativo para profesores universitarios:

e La implicacion profunda en el programa, recompensados por su trabajo e integrados en la
estructura de la institucion

* El programa debe ofrecer el maximo nuimero de opciones para los estudiantes, es decir,
posibilitando tener diferentes experiencias de aprendizaje

* El programa debe garantizar situaciones de calidad

El curriculum debe estar hecho a medida, recoger disciplinas especificas y estar basado en
las mas recientes investigaciones

* La planificacion del programa debe responder a las necesidades de la sociedad
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En definitiva, a través de este apartado nos interesa seflalar como, cada vez en mayor medida,
al docente universitario se le exigen funciones nuevas que completan aquellas mas tradicionales
de docencia e investigacion sobre todo en relacion a la tutoria y asesoramiento de los alumnos.
Como sefialan Castillo, S. y Cabrerizo, J. (2005:191) “Se hace necesario, por tanto, que el rol que
viene desempefiando el docente del nivel superior pase de ser un simple transmisor de conoci-
mientos a transformarse en un facilitador, tutor o asesor del estudiante, a fin de que alcance una
formacion que le prepare para un desenvolvimiento acorde con su proyecto de vida”.

Para que estas nuevas funciones sean realmente efectivas serd necesario tener en cuenta
aspectos esenciales que muchas veces todavia resultan deficitarios como una mayor formacioén
en estos dmbitos (tutoria, docencia, orientacion, etc.) y un reconocimiento en diferentes nive-
les (administrativo, econdmico, social, etc.). Siguiendo a Alvarez Pérez, P. y Jiménez Betancort,
H.(2003: 31), podemos sefalar como principales demandas del profesorado, para poder desem-
pefar actividades de este tipo, las siguientes: reconocimiento institucional, formacién inicial y
permanente, infraestructuras y recursos materiales y humanos, tiempo para poder desarrollar
de manera adecuada las acciones orientadoras, reduccion de la carga docente y ratio adecuada
tutor-alumnado.

Especificamente en relacion con la promocién de la salud, como veremos en el capitulo Il
de esta fundamentacion tedrica, también la funcién de los docentes serd de especial relevancia,
puesto que el interés por los distintos temas de salud puede estar presente en los curricula de
sus asignaturas tanto de manera tradicional como de modo transversal.

Ademas, los profesores, dada su cercania con los alumnos y por tanto el mayor conocimiento
de sus problemas y necesidades, podran desempefar un importante papel como tutores ayu-
dandoles directamente a resolver sus dudas y problemas o indicdndoles a qué servicio pueden
dirigirse para solucionarlos de modo mas eficaz.

1.1.1.6. Desarrollo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién

No podemos concluir este primer apartado del capitulo sin hacer referencia a uno de los fac-
tores que en mayor medida ha cambiado y seguird cambiando la configuraciéon de la ensefanza
superior actual.

La era de la informacién (Castells,M., 1999), como estamos habituados a oir denominar la
época en la que vivimos, tiene muchas y muy importantes repercusiones en cada uno de los
diferentes dmbitos sociales, laborales, Iudicos, formativos, econémicos, etc.

El desarrollo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) en las universidades,
tan necesario como inevitable, tiene grandes potencialidades de abrir un amplio e importante
abanico de posibilidades como recurso versatil e innovador. Sin embargo, al igual que sucede en
otros dmbitos, es imprescindible una utilizacién critica y adaptada de las mismas.

Resulta necesario que se den algunos cambios tanto en las infraestructuras como en la for-
macion de los docentes para que sea realmente util y eficiente esta introduccién y desarrollo de
las TIC.

Al hablar de nuevas tecnologias -nombre muy poco apreciado por muchos de los especia-
listas en el tema, dada su ambigledad- o de las también denominadas Tecnologias de la Infor-
macioén y la Comunicacidn, nos estamos refiriendo a un amplio nimero de recursos, aungque de
modo especial a la utilizacién de Internet y de las redes de ordenadores. Cabero, J. (2000:193)
sefala que “el paradigma actual de las nuevas tecnologias son las redes informaticas, que nos
permiten con la interacciéon de los ordenadores, ampliar la potencia y la funcionalidad que tienen
de modo individual, proporcionandonos no solo procesar informacion almacenada en soportes
fisicos sino también acceder a recursos y servicios prestados por ordenadores situados en luga-
res remotos”
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Como ya hemos sefialado, son muchos los cambios que las TIC pueden suponer, y llegardn a
hacerlo, en nuestras universidades y conciernen a muy diversos ambitos, también. A continua-
cién siguiendo a Area, M. (2001:234-237) sefalamos los cambios mas sustantivos que a nivel
pedagdgico provoca la utilizacion de las redes de ordenadores en el &mbito de la educacion
superior:

* Las redes telematicas permiten extender los estudios universitarios a colectivos sociales
que por distintos motivos no pueden acceder a las aulas
¢ La red rompe con el monopolio del profesor como fuente principal del conocimiento

* Con Internet, el proceso de aprendizaje universitario no puede consistir en la mera recep-
cidn y memorizacion de los datos recibidos en la clase, sino la permanente busqueda, ana-
lisis y reelaboracién de informacion obtenidas en las redes

« La utilizacion de las redes de ordenadores en la educacidon requiere un aumento de la auto-
nomia en el alumnado

* El horario escolar y el espacio de las clases deben ser mas flexibles y adaptables a una va-
riedad de situaciones de ensefianza

* Las redes transforman sustantivamente los modos, formas y tiempos de interaccién entre
docentes y alumnado

Internet permite y favorece la colaboracidon entre docentes y estudiantes mas alld de los
limites fisicos y académicos de la universidad a la que pertenecen

Ademas de la utilizacion de las redes de ordenadores, el otro importante fenédmeno que ofre-
ce un gran numero de posibilidades educativas es, sin duda, Internet. EI mismo autor (Area, M.,
2001:247-248) sefala las mas importantes:

a) A través del WWW cualquier centro o docente puede proporcionar el conjunto de mate-
riales didacticos necesarios para que un alumno supere exitosamente el curso o programa
en el que se matricule

b) La comunicacion con el tutor correspondiente puede establecerse en tiempo diferido a
través de correo electrénico o un foro de noticias, o bien en tiempo real a través de chat,
de video-conferencia, o de la pizarra electrdnica

c) El desarrollo acelerado del software y del potencial y velocidad de procesamiento de
las maquinas estd permitiendo la centralizacién e integracion de estos distintos tipos de
comunicacién en un unico entorno virtual

Hemos visto, pues, que las posibilidades que proporcionan las TIC son muchas, variadas y
crecientes, pero para que se desarrollen del modo mas correcto y eficaz es necesario que se
den algunos presupuestos basicos y de vital importancia como el apoyo y la coordinacion desde
diferentes estamentos ya que

la cuestion del empleo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la educacion es
una decisién de caracter financiero, social y politico que implica a organizaciones internacionales, a
gobiernos, y a instituciones publicas y privadas, agentes del mundo de la industria, etc. para alcanzar
un fortalecimiento de las infraestructuras y de las capacidades y la difusion de las tecnologias en el
conjunto de la sociedad. (Ferndndez Morante, M.C. y Cebreiro, B., 2000:300)

Igualmente relevante es el soporte que se ha de ofrecer a los profesores proporcionandoles la
formacién y el apoyo adecuado para que se adapten y obtengan el maximo partido de estos nue-
VoS recursos. Solo de este modo el uso de las TIC pasara a ser para ellos una importante ayuda
que permita ahorrar tiempo y ofrezca amplias posibilidades y no una sobrecarga de trabajo.

Otro punto muy importante, que aungue no es consecuencia exclusiva de las TIC si estd muy
relacionado con ellas, lo menciona Soete, L. (1996) citado por Cabero, J. (2000:190), haciendo
alusion a los diferentes impactos que esta causando la incorporacion de las TIC al mundo laboral,
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sefalando como esta sociedad estd “caracterizada por ser una sociedad del aprendizaje y una
sociedad del aprendizaje a lo largo de toda la vida”. Esto inevitablemente nos hace recordar el
conocido como /nforme Delors (UNESCO, 1996), que defiende la necesidad de convertir la uni-
versidad en un instrumento para la educacion de la persona a lo largo de toda la vida (/ife long
education). En dicho informe se destaca que “ya no basta con que cada individuo acumule al
comienzo de su vida una reserva de conocimientos a la que podra recurrir después sin limites.
Sobre todo, debe estar en condiciones de aprovechar y utilizar durante toda la vida cada oportu-
nidad que se le presente de actualizar, profundizar y enriquecer ese primer saber y de adaptarse
a un mundo en permanente cambio” (Delors, J. et al., 1996: 95).

En la misma linea Stobart, M. (1994:16) sefiala como “Europa estd caminando hacia una edu-
cacién permanente o a lo largo de la vida y esto implica que se produzca una coordinacién entre
varios proveedores de educacion: formal e informal, vocacional y no vocacional”.

Los diferentes documentos definitorios del Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES),
a los que hemos hecho referencia hacen especial hincapié en sefalar la importancia de la educa-
cion a lo largo de la vida. De modo claro se recoge, en la Declaracion de Bergen (2005) “Consi-
deramos que el desarrollo de los marcos nacionales de cualificaciones son una oportunidad para
entroncar posteriormente el aprendizaje a lo largo de la vida en la educacién superior. Trabaja-
remos con las instituciones de educacién superior y otras, para mejorar el reconocimiento de
aprendizajes previos considerando, cuando sea posible, el aprendizaje informal o no-formal para
el acceso a, y como un elemento en, los programas de educacién superior”.

Las TIC tendran un papel fundamental, por lo que respecta a los alumnos y en el ambito que
estamos abordando en esta tesis, la promocidn de la salud en la universidad, porque pueden ser
un importante elemento motivador y que nos permita llegar a un gran niumero de estudiantes.
En muchos casos, ademas, dadas las caracteristicas particulares de algunos de los temas que
pueden ser abordados dentro de la promocion de la salud (consumo de drogas, sexualidad,
problemas psicoldgicos, etc) nos dardn la posibilidad de que la aproximacion que realicen los
estudiantes a determinados servicios que se ocupen de estos temas sea de modo confidencial o,
al menos, de puedan tener un primer contacto o acercamiento de forma andénima. Asi, podemos
ver como diferentes universidades, en la actualidad, en nuestro entorno privilegian estos modos
de difundir y de acceder a la informacién, que ya desde hace algunos afios estd muy presente en
las universidades americanas. Algunos ejemplos significativos se encuentran en las paginas web
de las universidades portuguesas de Porto y Minho (www.up.pt, www.uminho.pt).

1.1.1.7. Desarrollo de los servicios universitarios

Serd en el Capitulo Il de esta fundamentacion tedrica en el que describiremos de modo deta-
llado las caracteristicas principales de los servicios universitarios y su desarrollo, pero destaca-
mos ya en este primer capitulo que, en relacién con los cambios experimentados por los centros
de enseflanza superior en los Ultimos afnos, la atencidn a los estudiantes estd cada vez mas pre-
sente y la oferta de servicios se amplia dia a dia.

En general existe una clara tendencia a considerar que para conseguir mejorar y elevar la
calidad de la universidad, ademas de insistir en la mejora de los procesos de ensefianza-apren-
dizaje en todas sus dimensiones, serd necesario potenciar los servicios de atencién y de apoyo
al estudiante, ya que resultaran fundamentales para poder superar muchas de las situaciones
propiciadoras de fracaso y, en general, ayudardn a mejorar la experiencia personal y académica
de los estudiantes. Como sefala Alvarez Pérez, P. y Jiménez Betancort, H.(2003: 15) “existe una
estrecha relacién [del desarrollo de los servicios universitarios] con la busqueda y mejora de la
calidad”.

Son cada vez mas los autores que ponen de relieve la importancia de los servicios de apoyo
al estudiante en particular y de los servicios universitarios en general. De modo claro Alvarez, V.
et al. (2002:20) destacan que “la calidad de las universidades no reside solamente en la oferta
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de ensefianza-aprendizaje que realizan. Una constelacion de factores estructurales, organizati-
vos y contextuales estan motivando en gran medida la calidad de lo que el profesor oferta en
las aulas y en otros escenarios formativos” y, por tanto, la universidad “tiene que disponer de
servicios capaces de atender las necesidades de los estudiantes, sean éstas referidas al proceso
de su aprendizaje o bien se trate de necesidades personales o referidas a su futuro profesional”.
De modo similar Gonzalez Rueda, G. (2000) en la presentacion del libro Calidad en los servicios
universitarios pone de relieve la importancia de estos servicios sefialando que “emergen como un
factor de valor afadido y a veces de diferenciacion”

Alvarez Pérez, P.R. (2002: 23-24) destaca el hecho de que se haya empezado a tomar concien-
cia del vacio existente que en cuanto a orientacién existe en los niveles de enseflanza superior
y de “las importantes contribuciones que podrian hacerse desde este ambito a la mejora de la
formacidén universitaria” insistiendo en que “actualmente es dificil hablar de una universidad de
mayor calidad, sin hacer referencia a una serie de servicios de apoyo al estudiante, que le faciliten
el proceso formativo y madurativo”

El desarrollo de los servicios de apoyo al estudiante ademas de estar ligado, como hemos
visto, a la obtencidn de calidad esta también intimamente relacionado con la busqueda del de-
sarrollo integral de los alumnos como ponen de relieve las legislaciones de los paises que “coin-
ciden en sefalar la importancia estratégica de impulsar y operar una educacion integral en las
instituciones de educacion superior” (Castillo, S y Cabrerizo, J ,2005: 191) y “cada vez mas se
acepta que en la actividad universitaria se debe implicar a la persona en su conjunto, de modo
gue el paso de las personas por las instituciones de educacion superior suponga una experiencia
de crecimiento, no sdélo intelectual, sino también social, personal, moral...” (Echevarria, B. et al.,
1996:207).

En este sentido tiene, como veremos, una importancia fundamental la orientacién educativa
en la universidad ya que, como sefalan Castillo, S. y Cabrerizo, J. (2005:196) “se configura como
una ayuda encaminada a que cada persona, como ser bio-psico-socio-espiritual, alcance su ple-
nitud”. Como parte fundamental de la orientacidn, y en ciertos casos como forma de puesta en
practica de ésta, tendra también una gran relevancia la tutoria, ya que como sefalan estos mis-
mos autores: “la tutoria por su parte, se integra en la funciéon orientadora; especificamente vincu-
lada con la orientacion académica y en relacion con cada estudiante, personaliza la orientacion al
facilitarle la integracion de sus procesos de aprendizaje” (Castillo, S. y Cabrerizo, J., 2005: 197)

Veremos a continuacién que en relacién tanto con la busqueda de calidad como con el intento
de fomentar el desarrollo integral de los alumnos, cada vez es mayor la variedad de servicios que
surgen, se refuerzan y amplian sus funciones en las universidades de nuestro contexto.

En la medida que estos servicios van aumentando y consoliddndose va creciendo asimismo la
preocupacion por conseguir una mayor calidad de los mismos en general y de todos sus aspec-
tos definitorios en particular. Siguiendo a Galan Vallejo, M. (2000: 34-35) seflalamos de modo
sintético los componentes considerados influyentes en la valoracién del consumidor sobre la
calidad de los servicios:

Fiabilidad: Consistencia en la correcta ejecucion de la tarea, precision y cumplimiento del
servicio establecido
Responsabilidad: Disposicién positiva del proveedor de servicios

Competencia: Posesion y aplicacion adecuada de los conocimientos y habilidades necesarios
para ofrecer el servicio

Accesibilidad: La facilidad en la obtencién de servicios
Cortesia: Aspectos orientados al respeto y consideracion hacia el cliente
Disponibilidad: Actitud del personal orientada al servicio

Comunicacion: Saber transmitir la informacion y saber escuchar al usuario
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Credibilidad: Honestidad, confianza y prestigio del que ofrece el servicio
Seguridad: Ausencia de peligro, riesgo o duda.

Conocimiento del consumidor: Empatia y conocimiento de las expectativas de los usuarios
sobre el servicio

Tangibilidad: Evidencias fisicas del servicio

En el capitulo Ill (apartado 1.3.2), como ya hemos apuntado, nos ocuparemos de modo de-
tallado de los distintos tipos de servicios universitarios, atendiendo a sus caracteristicas, sus
potencialidades, sus limitaciones y, de modo especial, a sus contribuciones a la promocién de la
salud y el bienestar de los estudiantes.

A modo de conclusidn de este apartado, siguiendo a Martin, E. et al. (1999:24-25) que hacen
referencia a diferentes autores del contexto nacional e internacional (Beard, R. y Hartley, J., 1984;
Aparicio, F., 1991;...), exponemos de modo sintético las principales caracteristicas diferencias de
la universidad de hoy a nivel de ensefianza-aprendizaje, que afectan directamente a los estudian-
tes universitarios y que son propiciadoras del desarrollo de mucha de la investigacion educativa
actual en la universidad:

— El cada vez mayor numero de especialidades y materias que han generado nuevas deman-
das tanto para profesores como para estudiantes

— Los cambios sociales que han elevado el nimero de estudiantes que acceden a la ensefan-
za superior, asi como también han generado nuevos perfiles de estudiantes con demandas
mas variadas

— Los avances en las teorias del aprendizaje y en la tecnologia, que han ofrecido nuevos
métodos

— El elevado fracaso escolar en términos de abandono y retrasos en la finalizacién de la ca-
rrera

— La falta de motivacion e integracion de los estudiantes en la vida universitaria, lo que origi-
na un cierto empobrecimiento de sus metas formativas y actividades

— Y, en muchas ocasiones, una formacion inapropiada de los universitarios graduados

Las diferentes caracteristicas definitorias de la universidad actual nos dan la imagen y el perfil
de una universidad insertada en un contexto sometido al cambio y a la evolucién constante al
gue ha de adaptarse y hacer frente.

Asi, como sefala Perinat, A. (2004:156), “se exige una educacién superior que alimente las
capacidades personales, cognoscitivas y sociales exigidas por el mundo moderno”. Barnett, R.
(1997), citado por este mismo autor, va mas alla afirmando que “quiza la educacion superior
debe promover otras formas superiores de competencia. Se necesitan metaaptitudes, es decir,
hay que cultivar “aptitudes para cultivar aptitudes”, hay que promover la habilidad de desplegar
habilidades. Hemos de aprender, individual y colectivamente, a manejar los cambios, a prever
multiplicidad de consecuencias, a vivir en medio del conflicto y la incertidumbre”

De modo similar lo afirma Hargraves, A. (2003 :42) al definir la actual sociedad como la so-
ciedad del conocimiento, que a su vez redefine como una sociedad del aprendizaje, en donde la
educacion de los diferentes paises ha de preocuparse de fomentar “cualidades que conforman
un conjunto de virtudes profesionales: creatividad, flexibilidad, resolucién de problemas, inventi-
va, inteligencia colectiva, confianza profesional, asuncidn de riesgos, mejora continua.”

Todas estas caracteristicas y los cambios a los que la universidad estd haciendo frente deben
ser tenidos en cuenta, y en muchos casos aprovechados, para poder desarrollar las iniciativas y
programas de promocioén de la salud en el contexto universitario, ya que sélo considerando por
una parte las limitaciones y fortalezas del sistema universitario actual y por otra las caracteris-
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ticas de los estudiantes universitarios hacia quien van dirigidas las iniciativas podra sacarse el
maximo partido de éstas.

1.1.2. Caracteristicas del alumnado universitario

A pesar de que, como veremos en el capitulo Ill, la promocién de la salud en la universidad
estd destinada y afecta a todos los agentes de la institucion universitaria y al ambiente mismo
gue la rodea, en esta tesis nos hemos decantado por estudiar mas directamente los efectos po-
tenciales y efectivos de esta promocién sobre el colectivo de los estudiantes universitarios por
las razones que ya hemos sefalado en la introduccién de este trabajo.

En este apartado incidiremos en la caracterizacién de este colectivo, los estudiantes universi-
tarios, identificando de modo especial los puntos de dificultad en general y aquellos que presen-
tan repercusiones directas sobre la salud en particular, en las diferentes etapas universitarias.

Esta serd una tarea dificultosa ya que como sefialan Castillo, S. et al. (2005:175) “el estudian-
tado universitario, por su propia naturaleza de apertura, diversidad y universalidad, no es facil
describirlo de forma homogénea, ni se le puede identificar con perfiles rigidos y uniformes. Sin
embargo, en la variedad personal y socioldgica se encierra la riqueza de matices psicolégicos
que cada estudiante manifiesta dentro del marco cultural y socioecondmico del medio en el que
se desenvuelven.”

No nos centraremos, por tanto, en realizar clasificaciones del alumnado universitario, sino, en
sefalar sus principales areas de dificultad y de cambio y sus rasgos mas significativos en relacion
con sus estilos de vida, asi como sus potencialidades de desarrollo personal y académico.

Diversos autores (Dias, G. F. y Almeida, M. J. V., 1991; Boronat, J., 2000; Ortiz, L., 2000; De Beni,
R. y Rizzato, R,, 2003; ... ) se han preocupado por sefalar la diversidad de problemas que afec-
tan de modo mas o menos directo segun los casos a muchos de los estudiantes universitarios.
Algunos de los mas reiteradamente sefalados son: dificultades de integracion y adaptacion al
nuevo entorno, falta de adaptacioén al ritmo de vida universitario, saturacion y diversificacion del
curriculum, falta de criterios para elegir la optatividad, escasas expectativas de desarrollo profe-
sional o indefinicion e inseguridad de un futuro profesional, desconocimiento o escaso aprove-
chamiento de la tutoria, cursar estudios no deseados, desengafio motivado porque lo que se estad
cursando no se corresponde con las expectativas o dificultosas relaciones con la administraciéon
educativa.

La autora italiana Torre, E. (2002:26-27) sefala, después de una amplia revision bibliografica,
algunos de los aspectos donde los jovenes universitarios pueden encontrar una mayor dificul-
tad:

— La decision de comenzar estudios universitarios, de escoger la facultad, la especialidad,
decisiones que no siempre son tomadas por los jévenes en funcidn de sus exigencias, sus
actitudes y sus deseos y que por tanto pueden esconder motivaciones inadecuadas y poco
propicias para el éxito académico

— Elimpacto de un ambiente totalmente diferente de la realidad académica a la que el estu-
diante estaba habituado, exigencias diferentes, confrontaciéon con nuevas reglas y relacio-
nes con el profesorado muy distintas a las que ellos estaban acostumbrados

— La situacion especifica de estudio y las modalidades de exdmenes que exigen una dedica-
cion continua y totalmente auténoma

— La relacién entre autonomia y dependencia: el estudiante universitario se encuentra en una
franja de edad que implica, entre otros factores evolutivos, la adquisicion de independen-
cia respeto a la familia, pero paraddjicamente, su condicidon exige una mayor dependencia
econdmica de sus padres
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— La dificultad de cerrar un ciclo de estudios: el final de los estudios universitarios trae consi-
go la necesidad de entrar de lleno en la vida adulta y en el mundo del trabajo, consiguiendo
finalmente la autonomia econdmica y afectiva (tan deseada, pero también fuente de ansia
y preocupaciones respeto a las propias capacidades)

— La dificultad, para los universitarios que estudian fuera de su casa, de adaptarse a un am-
biente diferente y vivir lejos de su familia y amigos

De modo similar, en nuestro contexto nacional, autores como Pozo, C. et al. (1997:139) desta-
can una serie de variaciones que se producen al entrar en la universidad y que si no son compen-
sadas pueden propiciar el fracaso académico y personal de los alumnos.

* El escaso conocimiento de la realidad con la que se va a encontrar el estudiante en la uni-
versidad

* Despersonalizacidn que ocasiona la masificacién en los primeros cursos de casi todas las
especialidades

« Falta de habilidades sociales y de estrategias especificas para abordar las particularidades
de la nueva situacion a la que se ha de enfrentar.

Posible falta de adecuacion entre los estudios elegidos y los finalmente cursados

Para poder profundizar mejor en estos aspectos consideramos que la mejor opcioén sera di-
ferenciar cada uno de ellos, y de otros que puedan afectar a la vida del universitario, seguin las
diferentes etapas de su recorrido académico.

La vida de cada uno de los estudiantes en la universidad pasa por diferentes momentos y
aungue presenta grandes variaciones, dependiendo del lugar, del tiempo y de la idiosincrasia de
los propios estudiantes, hay ciertos momentos que podemos sefialar como claves y que se carac-
terizan por tener, a pesar de estas diferencias, rasgos comunes que los distinguen: el momento
de entrada a la universidad, durante los estudios y la finalizacién de la carrera.

El momento de entrada a la universidad establece un cambio muy importante que supone, a
su vez, alteraciones en los mas diversos planos de la vida del joven universitario.

Para muchos de ellos se trata de vivir fuera de sus casas, en residencias o, para la mayoria
en el contexto de las universidades estudiadas en esta tesis, en pisos compartidos con otros es-
tudiantes, adaptandose a los nuevos retos que esto conlleva: posibles problemas de relaciones
interpersonales, problemas de soledad y aislamiento, necesidad de realizar tareas domésticas
como comida o limpieza, mayor libertad de horarios, de compafias, etc.

El acceso a un nuevo nivel educativo supone un gran cambio que comporta consecuencias
a nivel académico e intelectual como: un mayor nivel de exigencia, una atencién menos directa
y personal por parte de sus profesores, la concentracion de asignaturas en cuatrimestres que
supone gue su tiempo de estudio esté condensado, necesidad de adaptar o adquirir nuevas téc-
nicas o habitos de estudio, etc.

Son cada vez mas las investigaciones que se preocupan por estudiar el importante cambio
en los diferentes dmbitos que supone la entrada en la universidad y también, como veremos en
el capitulo Ill, son cada vez mas los servicios ofrecidos por la institucidon universitaria con la in-
tencion de facilitar la adaptacion de los universitarios y ayudarles a superar con éxito el cambio.
Entre estos servicios destacan los programas de orientacion y jornadas de puertas abiertas que
ofrecen las universidades a los institutos de educacién secundaria, la tutorias personalizadas o
las materias de nivelacion.

Algunos estudiantes deben asumir en esta primera etapa, como consecuencia, en gran medi-
da, de los puntos anteriores, problemas de fracaso académico y/o de desencanto con la eleccién
hecha o con la realidad de estudiar algo que no era lo que querian sino lo que la nota media les
permitio.
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Una vez que han superado los momentos iniciales, durante la carrera podran perdurar o inclu-
so acrecentarse los problemas anteriormente descritos y ademas podran surgir otros nuevos.

Cobran especial importancia aquellos que tienen que ver con diferentes decisiones sobre la
configuracion de su plan de estudios, con la eleccidn de asignaturas de libre configuracién, op-
tativas, especialidad, etc. y en general todas aquellas decisiones que van configurando tanto su
curriculum académico y profesional como su propia biografia personal.

También tiene importancia en esta etapa la busqueda y elecciéon de la formacion complemen-
taria que ird configurando su perfil profesional, como la eleccion de las practicas/practicum o de
estancias en el extranjero.

Como ya hemos sefalado, tanto este ultimo aspecto como el anterior se haran todavia mas
patentes en el nuevo modelo de Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)

La integracion y participacion en la vida universitaria y la eleccidon de actividades de ocio y
tiempo libre, aunque deben estar presentes desde el inicio de los estudios, adquirirdn cada vez
una mayor importancia.

En la fase de finalizacién de la carrera el papel mas relevante le corresponde al problema de la
busqueda activa de empleo, pero a éste se unen, como reflejo y consecuencia, otros de caracter
mas personal, especialmente en momentos como los actuales en que la dificultad para encontrar
trabajo, incluso siendo graduado, se ha incrementado enormemente.

Los alumnos, aunque cada vez son ya mas conscientes durante su periodo de formacion,
deben enfrentarse cuando reciben su titulo a un mundo laboral con importantes tasas de des-
empleo y de subempleo.

También estaran presentes, cada vez mas en un mercado laboral tan competitivo y exigente
como el actual, aguellos problemas relacionados con la toma de decisiones relativas a una posi-
ble formacidon complementaria: cursos de postgrado, master, especializaciones, doctorado, etc.

En relacién a los servicios propios de esta etapa, veremos, como cada vez son mas los esfuer-
zos y mayor el interés que demuestran las instituciones de ensefanza superior por ofrecer ser-
vicios que ayuden a sus alumnos a conseguir la insercidn laboral. En los ultimos afos se observa
en este dmbito un auge de servicios destinados a crear, favorecer y desarrollar las habilidades
emprendedoras de los universitarios a través de viveros de ideas, concursos, seminarios y otro
tipo de incentivos.

De modo resumido el informe de la Rede de Servicos de Aconselhamento Psicolégico no
Ensino Superior (RESAPES) [red portuguesa de servicios de apoyo psicolégico en la ensefanza
superior] sefala que ademas de los cambios a nivel académico, con la entrada en la universidad,
“la mayoria de los estudiantes universitarios, j0venes adultos, se enfrentan con una inevitable y
compleja crisis de desarrollo en la fase de transicion de la adolescencia a la edad adulta, crisis
acrecentada por el impacto de un cambio de ambiente, el cual estd acompafiado de nuevas ex-
pectativas y presiones sociales” (RESAPES, 2002:10)

A estos aspectos pueden afadirse, también de modo sintético, segun el autor italiano Di Fa-
bio, A. (2003:3) “la adaptacion a una realidad formativa menos estructurada y mas flexible, la
perdida del grupo de referencia precedente (amigos, coetdaneos, companeros de clase), cambios
en la organizacion del tiempo que ya no estard modulada por los horarios académicos, ademas
de cambio de estilo de vida y de contexto en el caso de los alumnos que no estudian en su lugar
de procedencia”

Ademas de clasificar los problemas y cambios que han de superar los estudiantes en las
diferentes etapas también nos parece interesante y clarificadora la distincion aportada por la
RESAPES (2002:10) sobre las tareas a las que tendran que hacer frente los jévenes a lo largo do
su itinerario académico y que pueden dividirse en cuatro grandes dmbitos:

el ambito académico (engloba adaptaciones constantes a las estrategias de ensefianza/aprendi-
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zaje, a los sistemas de evaluacion y de estudio), el ambito social (engloba el desarrollo de patrones
de relaciones mas maduros con los profesores, compaferos y familiares), el &mbito personal (engloba
el desarrollo de un sentido de identidad, una mayor conciencia de si mismo, y una vision personal del
mundo) y el ambito vocacional (engloba el desarrollo de una identidad vocacional).

Ademas de las diferentes etapas y ambitos existen también diversidad de momentos dentro
da vida académica de cada estudiante que pueden ser potenciadores de crisis y vulnerabili-
dad tales como la época de exdmenes o de realizacidon de practicas (Ramalho, V. y Mcintyre, T.,
2001)

Antes de concluir este apartado no podemos dejar de tratar uno de los problemas mas impor-
tantes de la universidad en la actualidad, el fracaso académico entendido como bajo rendimien-
to, finalizacién de la carrera en mayor tiempo del previsto, abandonos, etc., puesto que afecta tan
directamente a sus estudiantes y que, aunque tiene una mayor incidencia durante los primeros
cursos de carrera, en muchas ocasiones se extiende durante afios. Las repercusiones de este
problema superan lo estrictamente académico con importantes consecuencias psicoldgicas, so-
ciales y econdmicas. Como sefialan Pozo, C et al.(1997: 138) el fracaso “es algo que no sdélo ataie
al sujeto que fracasa y a su entorno mas cercano, sino a la sociedad en general” .

No resulta facil encontrar datos concretos y pormenorizados en cuanto a fracaso en nuestras
universidades. Pero si son muchos los autores que sefialan este hecho, Alvarez, V et al (2002:20)
nos advierten de que

Los indicadores de la evolucion de la ensefianza universitaria en nuestro pais nos situan frente al
hecho incontestable en la actualidad que nos situa frente a una ensefianza destinada a grandes magni-
tudes de alumnos y parcialmente ineficaz para la consecucion de su mision; asi parecen atestiguarlo los
considerables porcentajes de abandonos y fracasos académicos, junto con la opiniéon frecuentemente
desfavorable de los estudiantes sobre la calidad de las ensefianzas que reciben.

Ademas, la prensa a menudo se hace cargo de recordarnoslo: “Sdélo el 26% de los universi-
tarios acaba la carrera en el plazo previsto (...) El 28% de los jovenes universitarios espafioles
abandonan sus estudios” (E/ Mundo, 14/01/2003).

Segun se recoge en el avance estadistico del Consejo Coordinador de Universidades (CCU) de
2004 (El Mundo, 7/02/2007) en el curso 2003-2004 el 29,2% de los universitarios que estudiaron
licenciaturas emplearon siete o mas afios para finalizar sus estudios. En las carreras de ciclo corto
sélo un 41,6% termind en el tiempo previsto.

Pero el problema de los abandonos y el fracaso en la universidad no sélo preocupa en nues-
tro contexto nacional, ya que es un fendmeno con fuertes repercusiones mas alld de nuestras
fronteras, por ejemplo en paises vecinos. Datos similares pueden obtenerse en las universidades
de los paises en los que nos hemos interesado en la parte empirica de esta tesis. En ltalia la si-
tuacién no es menos preocupante. Como se desprende de los datos del Comitato nazionale per
la valutazione del sistema universitario [Comité nacional de evaluacién del sistema universitario],
correspondientes al afio académico 1999/2000 citados por el Centro Studi Investimenti Sociali
(CENSIS) [Centro de estudio de inversiones sociales], el porcentaje de abandono de los nuevos
inscritos durante el primer trimestre alcanza el 7,7 %, mientras que el porcentaje de matriculados
gue no han superado ningln examen durante todo el primer afio es del 25,5%. Casi un matricu-
lado de cada cuatro deja la universidad durante el primer aflo. Y el total de los que tienen varias
asignaturas pendientes equivale al 44% de los matriculados.

Los distintos aspectos ligados al fracaso que hemos sefialado a lo largo presente apartado y
en especial los problemas relacionados con las diferentes etapas universitarias resultan las prin-
cipales cuestiones que tendran que tener en cuenta las instituciones universitarias para, a través
de la mejora de todos sus dmbitos en general, y de sus servicios en particular, intentar prevenir
su aparicion y paliar las consecuencias de aquellos que inevitablemente aparezcan vy, asi, mejorar
la experiencia de los alumnos en la universidad.
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1.1.2.1. Estilos de vida y salud de los estudiantes universitarios

Hemos constatado, pues, que en general la experiencia universitaria constituye una influyente
etapa en la vida en la que se produce un cambio importante de progresivo abandono de la etapa
de juventud y de entrada en la adultez, con lo que ello supone en cuanto a responsabilidades
laborales, sociales y familiares.

Cada uno de estos cambios y de estas nuevas situaciones a las que el alumno ha de enfrentar-
se tendran repercusiones en muy diferentes niveles. Siguiendo la linea de este trabajo reflexiona-
remos ahora sobre los problemas de salud patentes o latentes que pueden crearse, mantenerse
0 acrecentarse durante esta etapa universitaria.

Nos parece oportuno recordar que, como venimos haciendo a lo largo de toda la investiga-
cién, al referirnos a la salud lo hacemos de modo amplio. Siguiendo a la OMS consideramos su
triple dimension de bienestar fisico, psiquico y social.

Para realizar cualquier tipo de clasificacidon o taxonomia sobre los temas de salud que afectan
a los jovenes y estan mas directamente relacionados con los estudiantes universitarios, resulta
inevitable hacer alusion a estudios de universidades estadounidenses, canadienses o inglesas
(Tsouros, A. et al,, 1998; Beattie, A., 1998; Dooris, M. 2001).

Debemos reconocer de igual modo que, cada vez en mayor medida, en nuestro contexto ve-
mos como la preocupaciéon de los distintos servicios y departamentos de diferentes facultades
por la salud y su promocidon va en aumento. Algunas iniciativas que sirven como ejemplo son la
semana de salud de la Universidad de Alicante, el servicio de promocidon de la salud e/ txiringo de
la Universidad de Barcelona o el proyecto de universidad saludable de la Universidad de Navarra.
También en el contexto de las universidades de los paises vecinos que abordaremos en la parte
empirica de esta tesis podemos constatar un creciente interés por estos aspectos a través de
diversas iniciativas que se sefalan en el estudio de casos.

En las distintas investigaciones y en los proyectos realizados en los centros de enseflanza su-
perior puede apreciarse que las cuestiones relacionadas con la salud en el ambito de la juventud
universitaria son muy variadas. A pesar de ello, nos parece oportuno hacer hincapié en los princi-
pales aspectos que mas a menudo se tienden a considerar en relacion con la salud en la universi-
dad segun la literatura especializada en el tema tanto a nivel nacional como internacional (Frojan,
M.X. et al. 1997, Peterken, C., 1996; Tsouros et al., 1998; Dooris, M., 2001; Reig, A. et al,, 2007; Villar,
E. et al., 2001). Estos temas relacionados con la salud de los jévenes universitarios coinciden, en
gran medida, con los habitos de salud o conductas saludables para la poblacién en general y para
los jévenes y adolescentes en particular que sefalan diversos autores (Garcia Martinez, A. et al,,
2000, Beconfa, E., 2000; Dooris, M., 2001; Flores, M.D. et al., 2003; Banet, E. et al., 2004;...):

— La practica de ejercicio fisico. Se destacan los beneficios de la practica del ejercicio sobre
diferentes aspectos de la salud, en especial sobre aquellos que tienen que ver con la prevencion
de los problemas cardiovasculares, como sefala Haskell, W.L. (1984). Beneficios que repercuten
tanto en una buena salud fisica como en la estabilidad emocional.

Al igual que los deméas habitos, cuanto antes empiece a cultivarse mas facil resultara que se
arraigue y mayores seran los beneficios. Los jévenes, en general, tienen una predisposicién muy
favorable hacia la practica del deporte, por lo que serd mas facil fomentar en ellos este habito.
Continuar integrando o aprender a integrar el deporte en su tiempo de ocio de manera habitual
serd importante tanto durante su vida académica como en su futuro ya fuera de la universidad.

La importancia de la practica de ejercicio fisico es doble, ya que ademdas de ser un habito
saludable en si mismo -algunos estudios como el de Palenzuela, D.L. et al. (1998) demuestran
una reduccién de ansiedad entre estudiantes universitarios como consecuencia de la practica de
ejercicio fisico- es un impulsor de otros habitos de salud, pues supone una alternativa de ocio
saludable.
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A pesar de estas evidentes ventajas, la practica de ejercicio fisico no es tan frecuente entre los
jovenes como seria deseable. Las conclusiones de un reciente estudio realizado en la Universidad
de Alicante sobre el estado de salud y la calidad de vida de los estudiantes universitarios sefia-
laban el escaso ejercicio que realizan los estudiantes como uno de los datos mas preocupantes,
ya que “solo un 37% de los estudiantes realiza la cantidad de ejercicio fisico adecuado para su
edad” (Reig, A. et al,, 2001: 95). Ademas en este mismo estudio se alerta sobre el sedentarismo
de los universitarios, indicando que “cerca del 60% de los estudiantes trabaja (estudia) entre 6
y diez horas al dia sentado y alrededor del 75% camina tres o menos kildmetros al dia. Ambas
cuestiones nos informan de un estilo de vida laboral (estudiantil) marcadamente sedentario; por
tanto la actividad fisica y deportiva sélo puede satisfacerse o encontrarse fuera del estilo de vida
ligado a la ocupacion principal, como algo extraordinario o del tiempo de ocio” (Reig, A. et al,,
2001: 93).

En otros estudios que también se centran en la poblacién universitaria, como el realizado en
la Universidad de Girona (Villar, E. et al., 2001), se sefalan conclusiones similares, indicando que
el 42% de los estudiantes declara no realizar nunca ejercicio fisico o hacerlo de modo muy oca-
sional. En ese mismo estudio se hace alusion ademas a otras investigaciones, como la de Frojan,
M.X. et al. (1997), realizada en la universidad Auténoma de Madrid, o la publicada por £/ Mundo
(1/02/2001 suplemento “L’aula”); en ambas se aportan datos todavia mas elevados respecto al
porcentaje de alumnos que seflalan no realizar ejercicio fisico nunca o practicarlo de modo muy
ocasional, superando en los dos estudios el 50% de los encuestados.

— La nutricidon adecuada. Se recuerda que dos de las principales causas de morbilidad y mor-
talidad en la actualidad, las enfermedades cardiovasculares y el cancer, se ven influidas, en gran
medida, por comportamientos nutricionales inadecuados. Autores como Costa M. y Ldpez, E.
(1986) recuerdan que las dietas ricas en grasa y sal favorecen la hipercolesteremia y la hiperten-
sion, dos importantes factores de riesgo de la enfermedad cardiaca.

Se sefala a menudo la poca importancia que, en general, los jévenes conceden a su dieta. Sin
embargo, ésta tiene una relevancia fundamental durante sus estudios, ya que ademas de contri-
buir a su salud en general, una dieta equilibrada favorecera su rendimiento académico. Asimismo,
durante la época universitaria, aguellos estudiantes que viven fuera de sus casas adquieren unos
habitos alimentarios propios, que la mayoria de las veces mantendran en el futuro.

Algunos estudios en nuestro entorno, como el de Moreira, P. (1999), “Modelo alimentar para
adolescentes escolares e jovens universitarios”, realizado en la Universidad portuguesa de Minho
(Braga), sefiala como principal conclusion de sus estudios sobre habitos alimentarios de los uni-
versitarios la manifiesta necesidad de contrarrestar y no favorecer desde los centros de educa-
cién superior los malos habitos de alimentacién que poseen y desarrollan un importante nimero
de estudiantes.

Relacionado también con este ambito, no podemos dejar de sefalar el problema de los desor-
denes alimentarios como la anorexia y la bulimia, que suponen desgraciadamente un importante
problema, especialmente entre las jdvenes universitarias.

Un reciente estudio realizado en un total de 11 universidades catalanas, promovido por la
Asociacion Contra la Anorexia y la Bulimia (ACAB) y con importante difusion en los diferentes
medios de c