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Este articulo es el resultado de un proceso de andlisis mediante el cual los investigadores de
Dinamarca, Alemania oriental y Espafa pretendian alcanzar un mayor gradeo de comprensicn acerca de
las condiciones y estructuras que hacen posible el éxifo de los sistemas de transicién de los jovenes a
la vida adulta a la hora de facilitar trayectorias conducentes a la integracion social. Ef informe se divide
en cinco partes. La primera seccién analiza, la juventud en relacion al cambio de una construccion
histdrica, a saber, la fase juvenil y las trayectorias de transicion a fa vida adulfa como parte integrante
de una estrategia no explicita de fos planes educativos. En la segunda, dichas trayectorias se
relacionan con la Idgica de segmentacion de la sociedad. Se propone un modelo que describe las
diferentes esferas dentro de las sociedades modernas -segmentadas- a fin de identificar las
interferencias que existen entra ef centro y la periferia. Basdndonos en lps informes nacionales de los
tres paises mencionados, se analizan en la tercera seccion los sistemas educativos y los mercados
laborales, centrando la atencion de manera especifica en fa estructura de las etapas infermedias entre
estos dos dmbitos. En el cuarto apartado se estudia el papel de fa educacion y el desarrollo de los
sisternas educativos mediante procesos de modernizacion, realizando una comparacion entre los
diversos paises. La seccién final parte de los andlisis previos para establecer y explicar los riesgos
sistémicos y subjefivos inherentes a las trayectorias que caracteriza al grupo de los “jévenes aduitos”

en los tres pafses.
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1. Juventud y cambio desde el punto
de vista de la modernizacion

| comparar los sistemas educativos y los

itinerarios de transicion al mundo sociolaboral,
se observan algunas semejanzas y diferencias
entre los tres paises.

Encontramos procesos similares de modernizacion
o post-modernizacion: se han desarrollado
instituciones educativas en las cuales los jovenes
pasan cada vez méas tiempo; ha aumentado la
“visibilidad” de la juventud en la sociedad y en las
instituciones sociales; los jévenes tienen una
mayor influencia en el campo politico y constituyen
un grupo consumidor importante, lo que contribuye
a convertirlos en un colectivo interesante desde el
punto de vista politico y comercial.

Pero también existen diferencias sustanciales.
Por un lado, en lo referente a los sistemas
educativos. Si se piensa en dichos sistemas
educativos como planes nacionales para la
integracion social, los papeles de la educacion y
la reproduccion social son distintos en 1os tres
paises analizados. Las mayores diferencias se
refieren a la manera en que los sistemas
educalivos articulan las contradicciones entre
individualizacién y democratizacién en sus
itinerarios educatives especificos. Estas
diferencias evolucicnan de forma local
produciendo trayectorias que tienen éxito o
producen fracasos €n su camino hacia la
integracion sccial. Por otra parte, también son
diterentes las distintas relacicnes que se dan en
los tres paises entre el sistema educativo y el
mercado de trabajo. Dichas diferencias no existen
solamente entre l0s paises europeos, sino incluso
dentro de cada pais. El desempleo juvenil, aparte
de ser una condicién estructural general, se ha
desarrollado también como una construccion
local. En este sentido, la relacién o
correspondencia entre educagion y mercado de
trabajo puede ser considerada como bastante
débil. El “desarrollo educativo europeo” general
en una direccién democratica debe ser tanto un

valor como un reto. En la medida en que implica
individualizacién, participacién y democratizacion,
puede contribuir a la integracién iaboral de los
jovenes, aunque al mismo tiempo también puede
crear trayectorias fallidas para muchos de eilos.

Un aspecto mas llamativo de la vida que los
jovenes llevan actualmente es una extrana
contradiccion. La juventud y la vida juvenil se estdn
desarrollando en todas partes, ¢creando una
especie de hermandad internacional entre la gente
joven. Se reunen y hacen cosas juntos, generando
una conciencia de grupo de iguales. Al mismo
tiempeo, sin embargo, crecen las diferencias entre
los jévenes sin problemas de integracion social y
aquellos que se encuentran en situacion o riesgo
de exclusién o marginacion.

Esta situacién es nueva desde diversos puntos de
vista. A principios de siglo, y durante la
construccion de los estados de bienestar que tuvo
lugar después de la segunda guerra mundial, la
fase juvenil se encontraba claramente dividida por
clases, En los turbulentos anos sesenta y setenta
de Occidente, emergié un nuevo e igualitario
estilo de vida juvenil, en oposicién a los estilos de
vida adultos o integrados. Pero, en la actualidad,
y a pesar de que |a juventud parece ser una
etapa de la vida respelada y aceptada en todas
las sociedades europeas, no solamente existen
todavia desigualdades sociales, sino que parece
detectarse una tendencia al restablecimiento de la
desigualdad social. Y es especialmente en las
sociedades mds industrializadas donde se aprecia
con mayor claridad este desarrollo.!

No obstante, algunos de los cambios que han
tenido lugar pueden contribuir a aclarar este
desarrollo. Debido a los procesos de
individualizacion, el papel de los jovenes ha
cambiado. En gran medida, ya no son el resultado

! En Dinamarca, Erik Jorgen Hansen (1995) viene realizando
constantemente una fuerte critica del sistema educative danés por
no haber side capaz de superar las desigualdades entre las clases
sociales.
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pasive de determinados antecedentes y
desigualdades sociales, sinc el fruto de su propia
construccion. Ellos mismos desarrollan las
competencias necesarias para [a integracién en la
vida juvenil. Las condiciones de integracidn en la
moderna fase juvenil, tan fascinante y
culturalmente variada como parece, cuentan
como ingredientes principales con la educacion y
con la vida escolar. La escuela y las condiciones
educativas son en la actualidad mucho mas
abiertas para los jovenes europeos,
proporcionandoles nuevas oportunidades de
construir sus propias biografias, de modo que los
jévenes se convierten en protagonistas en la
construccion de sus trayectorias individuales. La
educacion ya no debe ser considerada
exclusivamente comeo el camino planificado de
acceso a la vida adulta. La educacion debe
entenderse también como un tiempo de desarrolio
de competencias con entidad propia. Tanto la
individualizactdon como el desarrolio buscan la
integracion en la vida juvenil moderna y en la
sociedad adulta. Se trata de una transicion de la
infancia a la edad adulta y, al mismo tiempo, de
un periado de desarrollo de competencias. Por
tanto, no es facil estimar y comprender como las
competencias educativas y juveniles pueden
facilitar las transiciones. Dado que tanto el
emplec como el propio mercado laboral se
encuentran en centinuo cambio, se hace dificil
detectar una transicién a largo plazo para muchos
jévenes. Asi, la idea de tener una amplia gama de
competencias personales tiene para muchos
jévenes mas sentido que el hecho de obtener un
nivel educativo o un titulo.

En términos generales, la vida juvenil como tal esta
adquiriendo una importancia creciente. La juventud
ha llegado a ser “popular” en todos los niveles de
la sociedad. Esto, por supuesto, no implica una
pérdida de importancia de la perspectiva de las
transiciones. Pero el considerar a la juventud
Unicamente como transicién conlleva una “agenda
oculta” desegmentacion social: los jovenes
pertenecientes a clases bajas y con escaso nivel

educativo deberian “transitar” hacia el empleo,

mientras la ¢lase media disfruta de la diversién y
de la vida juvenil.

Hoy, la juventud no es solamente un periodo de
desarrollo evolutivo. Es una cualidad en si misma.
Es importante tener esto en cuenta para entender
la educacién y las trayectorias individuales.
Podriamos decir, de manera provocativa, que en la
actualidad la biografia pertenece al individuo, pero
la transicion incumbe a [a sociedad en su cenjunto.
l_a cuestién de fondo es que no es ef individuo
guien se encuentra “en transicién”. El individuo
esta viviendo una vida juvenil. Pero las estructuras
€ instituciones todavia deben organizar actividades
para la vida juvenil adecuadas para la integracién
sacial y como transicion.

Es asi como deberia entenderse la relacion entre
individualizacion y marginacién. La
individualizacién, como proceso general, no es
capaz de crear igualdad. Se trata, simplemente, de
la manera en que los individuos se desarrollan hoy
en dia. Por su parte, tanto la marginacidén como los
procesos de integracion social, son el resultado de
las formas institucionales de responder a los
procesos de individualizacion.

Queda pendiente la cuestién acerca de cémo son
y como se establecen las diferencias en la
integracion y en la vida juvenil a nivel local y
nacional. ;Qué tipos de trayectorias educativas
existen, y cémo se distribuyen los jovenes entre
ellas? ;Qué es lo que hace que las trayectorias
lleven a los jévenes hagia su integracion social o,
por el contrario, resulten fallidas para ellos en sus
esfuerzos por integrarse en la socledad moderna?
La evidencia parece mostrar que la nueva
marginacion que tiene lugar en la sociedad
moderna no procede exclusivamente de la
creciente individualizacion, sino también de una
situacién en fa que las estructuras de clase no
son reemplazadas, sino redobladas por dichas
tendencias individualistas. Si se modifican las
politicas educativas sin tener en cuenta
seriamente esta “perspectiva ideoldgica
individualizada”, existe el riesge de que aumente
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el nimero de jévenes marginados y excluidos parecer el desafio mas importante a la hora de
{Williamson 1997). analizar la integracion individual y social,
Consecuentemente, la educacién juega un pape!
de importancia fundamental. Sirve no sclamente
como herramienta para “centrar” al individuo, sine

2. Sociedades Segmentadas: la légica
de la segregacion y la ocupacion

que también proporciona oportunidades de vida
institucionales dentro de la sociedad. El modelo

Con el fin de ampliar la comprensién de la I6gica expuesto mas abajo puede ayudar a explicar y
basica de la educacion en las sociedades resumir la logica de la educacion en las modernas
modernas y los paises implicados, parece sociedades europeas. Asimismo, dicho modelo
importante comprender la complejidad de 1a vida muestra cémo se relacionan la educacion y el
moderna tal y como ha evolucionado hacia un subsisterna de trabajo social con el mercado de
modelo de sociedad segmentada. Este tipo de trabajo, y permite investigar 1a evolucion de estas
sociedad se caracteriza por estar constituida por relaciones a nivel local y nacional. Aunque se trata
diferentes ubicaciones, las cuales se encuentran de un modelo simplificado, muestra las posibles
mas o menos centralizadas o distantes del sistema trayectorias (exitosas y fallidas) que pueden
global. En una sociedad segmentada, los generarse en cualquier sistema de mercado de
movimigntos entre el nicleo de ocupaciones trabajo y educacion, visualizando las semejanzas y
cualificadas y 1as dreas de exclusion social pueden diferencias que pueden producirse.
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Figura 1. Transiciones juveniles en la sociedad segmentada.
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El trabajo constituye la principal dimension de la
integracidn social en todas las sociedades
europeas, y su forma dominante de empleo
remunerado aparece todavia como el requisito
necesario para la participacion social. Desde un
punto de vista econdmico, la posicion dentro de

esta esfera es decisiva con respecto a las
oportunidades de obtener unos ingresos basicos.
Quien no disponga de suficiente dinero, no podra
participar en ta vida de la actual sociedad de
consumo. El empleo remunerado sirve como medio
de clasificacion, estratificacion y distincién social.
Los individuos se encuentran con un contexto en el
que deben comprender cual es su posicién en
relacion a los demads. Al mismo tiempo, el
reconocimiento social y Ia autoestima son
aitamente dependientes de la actividad profesional
que desarrolla el individuo. Asi, la posicion social y
la adquisicién de un determinado estatus en las
sociedades industriales modernas se individualizan
mediante ciertos principios generalizados de
“consecucion”, sustituyendo los antiguos modelos
de adgquisicion hereditaria y familiar del estatus
social,

El empleo remunerado constituye tradicionalmente
el horizonte normativo de la biografia estandar. El
desempleo, por oposicién, serfa la situacién
contraria a la nermal: no es un destino ni una
situacién socialmente deseada, los individuos caen
en él contra su voluntad, y sin embargo es una
realidad a escala masiva. Aunque los jovenes se
enfrentan a una sociedad que se va posicionando
en contra del acceso al empleo (remunerado}, la
ética protestante del trabajo se considera como la
ideologia mds acertada, aunque sdélo lo sea para el
nlcleo privilegiado de una sociedad {como la
actual) segmentada. El caso de Alemania puede
servir como ejempio: existen, en este momento, 4
millones de parados, ademas de los cuales entre
1,5 y 2 millones de personas han desaparecido en
una especie de “reserva silenciosa”, ¢ se han
retirado de manera anticipada, o bien participan en
planes publicos de formacion, reciclaje o creacion

de empleo.

Los planes educativos para las trayectorias
individuales

En la sociedad segmentada, la educacién se
convierte en el medio para “centrar” al individuo y
para lograr Ia integracion social. Por esta razén, la
politica educativa ha jugado un papel mas
importante en los programas de todos los partidos
politicos y en el desarrollo politico de los paises
anhalizados. El desafio politico general ha consistido
en encontrar maneras de que la educacion forme
parte del amplio desarrollo democrafico que se ha
venide produciendo. Hasta mediados del siglo XX,
los sistemas educativos solian reproducir los
esquemas de la sociedad de clases. Sin embargo, el
desarroilo industrial, la demanda de nuevas
cualificaciones y los cambios politicos han ido
minando este privilegiado sistema, abriendo paso a
nuevos estilos de sistemas educativos, de caracter
mucho mas abierto. No obstante, esta
democratizacion de la educacion se ha producido de
manera diversa segun los paises. Tales diferencias
se hacen visibles, en las distintas trayectorias,
itinerarios o caminos que pueden seguir los jévenes.
Como vias de acceso a la vida adulta, pueden
parecer relativamente complejas, dado que los
jévenes se encuentran con muchos obstaculos y
pesadas puertas que deben atravesar, para
finalmente acceder a dicha vida adulta.
Metaféricamente, los jovenes pueden ver la vida
como un cuento de hadas. Deben resolver el acertijo
de un monstruo maligno si quieren triunfar y
conseguir al final rescatar al principe o la princesa.
Cuando hablamos de las trayectorias educativas
como las que se detectan en Espafia, Alemania
{oriental) y Dinamarca, es importante tener en mente
esta i6gica del cuento de hadas. Los sistemas
educativos siguen un plan, y los jévenes tienen que
comprenderlo, aceptaro y vivilo si quieren tener
exito en el ambito educativo. A veces es dificil
explicar la logica y €l significado del plan, pero
puede ser aun mds dificil juzgar sus consecuencias
para los jovenes que tienen gue vivirlo,

La cueslion de las trayectorias fallidas gira en torno
a como la cualificacién de la vida juvenil del
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individuo vy la perspectiva institucional sobre las
transiciones pueden integrarse sin generar
marginacién. ;Cuales son las demandas que
deben formularse a los sistemas educativos?

. Analisis del mercado de trabajo y
del sistema educativo en los tres
paises

Para mostrar nuestra reflexion acerca de las
diferentes situaciones que viven los jovenes en las
distintas sociedades europeas, comenzaremos con
un breve resumen de la estructura de los sistemas
educativos en Espafia, Alemania oriental y
Dinamarca, y su relacién con el mercado de
trabajo.

Espana

La sociedad espafiola se encuentra en un proceso
de “europeizacion” debido a la implementacién de
nuevas politicas y de una mayor participacion en
programas europeos. El objetivo principal consiste
en actualizar el sistema educativo con la
introduccion de mds medidas de cardcter
profesional, de cara a asegurar un mejor ajuste
entre la oferta educativa y el mercado laboral. En
las Directivas de Luxemburgo del Consejo Europeo
de 1997, se apuntaron las dos principales dreas de
mejora: en primer lugar, la implantacion de nuevas
normas dirigidas a los jévenes desempleados,
para garantizar que no deben pasar mas de seis
meses en paro (12 meses en el caso de otros
grupos de desempleados). Segundo, se espera
que las nuevas estructuras del sistema nacional de
formacicn profesional mejoren la flexibilidad y
compatibilidad de las cualificaciones que se
obtienen en el sistema educativo.

La sociedad espafola sufre un nivel de desempleo
elevado, y los jovenes, sobre todo si se trata de
mujeres, son los mas afectados. El nivel educativo
estd aumentando entre la poblacién joven, asi
como el tiempo que los individuos permanecen en
las instancias educativas. Pero nos encontramos
con que las mujeres muestran una tasa de

actividad inferior a la de los hombres. La alta tasa
de paro se debe a la existencia de un mercado de
trabajo muy desestructurado y un sistema
educative que pugna por ofrecer a los estudiantes
la cualificacién adecuada. El mercado de trabajo
opera de manera casi autdnoma, apenas existe
interferencia desde el sector publico, y el hecho de
encontrar trabajo se convierte en una tarea dificil;
en parte debido a que es un bien escaso, pero
también a que la demanda de cualificaciones por
parte del sistema productivo a veces nada tiene
gue ver con las obtenidas en la educacién general.
Con gran frecuencia, l0s trabajos que consiguen
los jovenes en Espaiia son de duracion
determinada, y en muchas ocasiones no tienen
segure alguno o, incluso, ni siquiera un contrato.

Como muestra de la imponancia en el Estado
Espanol del “trabajo precario”, propio del mercado
de trabajo periférico, valgan las cifras comparativas
expresadas en la Tabla | en las que se demuestra
la importancia del mismo especialmente entre las
mujeres y de forma muy destacada entre las
personas jovenes menores de veinticinco afios: 2

TASA DE TEMPORALIDAD. ESPANA — UNMION EUROPEA }
JOV. 25
Afics

TOTAL % | HOMBRES | MUJERES

ESPANA

Fuente: Eurostat 2° Trimestre de 2000,

El sistema educativo espafiol ha experimentado
grandes cambios a lo largo de las Gltimas décadas.
El sistema educativo actual trata de prestar una
mayar atencidn a la cualificacion profesional de
los j6venes en relacidn con las necesidades del
mercado de trabajo. Para ello, se ha mejorado la
formacidn profesional y la flexibilidad del sistema,
buscando asimismo asegurar unos niveles

2 La tabla ha sido tomada de la obra de ANTON, Antonio; “Crisis del
Trabajo y Ciudadania Social” en VV.AA; Trabajo, Derachos Sociales
y Globalizacidn. Algunos retes para el sighe XXI. Talasa Ediciones.

Madrid. 2000. pag. 208, pp. 192-201.
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minimos de educacion general basica
incrementando la edad de educacién obligatoria.
La educacion secundaria se ha fortalecido y
ampliado, incrementando las posibilidades de
movilidad dentro del sistema. Pero los resultados
son todavia escasos. Ha aumentado el interés por
la educacién entre los jOvenes, pero la propia
estructura def mercado de trabajo hace que al
sistemna educativo le sea imposible ofrecer, como
en olros paises europeos, una mayor seguridad en
la transicién a la edad adulta, debido a la fuerte
componente aleatoria def emplec y de las
cualificaciones demandadas. El sistema educativo
debe aun demostrar que es capaz de incrementar
el nivel general de educacién entre la poblacidn
joven, Esto puede lograrse mediante el
fortalecimiento de la formacion profesional, la cual
debe conseguirse a través de la ¢olaboracion entre
el sistema educativo y el sistema econémico. Pero,
a pesar de la implementacion de nuevos sistemas
de formacién e intervencion, sigue existiendo un
desajuste entre el sistema educativo y el mercado
de trabajo. Dicho desajuste ha preducido una
situacion frustrante para los jovenes, que se
encuentran muy confusos acerca de las demandas
del mundo laboral.

La transicion de los jévenes espanoles va
cambiando conforme evoluciona el entorno
socioeconémico en el que se mueven. El elevado
desempleo juvenil, el dificil acceso al mercade de
trabajo ¥ la educacion a tiempo completo producen
transiciones que pueden caracterizarse como
movimientos de un yo-yo: los jdvenes se
introducen en el mercado laboral, y vuelven al
sistema educative Unicamente cuando el empleo
se vuelve inestable y precario. En los estudios
realizados, en los cuestionarios y entrevistas, los
jovenes espaficles muestran estar muy
preocupados por su posicidn en el mercado de
trabajo, especialmente por las dificultades que
tienen para encontrar un empleo y desempefar las
funciones propias del mismo sin saber si tienen las
cualificaciones demandadas por el empresario.
Parece que no hay suficiente trabajo para todos, y
lo unico que se puede hacer es participar en mas
cursos o bien acceder a trabajar en peores

condiciones. Todo ello produce una etapa de
transicion muy dificil para los jovenes espafioles.

Si reflexionamos acerca de este desarrollo con
respecto a su perspectiva de transicion, nos
encontramos con que el sistema espafol tiene
efectivamente un punto de vista transicional, pero
que dicho punto de vista se encuentra insertado
dentro de un modelo educativo. Esto significa que
el sistema educative ha desarrollado una
autonomia limitada para lograr la democratizacion
de la educacion, pero que su éxito en la
generacién de trayectorias es restringido. La
integracién en la sociedad también se produce a
través del sistema educativo. Pero dado que al
sistema educativo le es imposible incluir a todos
los jovenes, muchos de ellos se integran en el
amplio colectivo de trabajadores con escasa
cualificacién, que cobran bajos salarios y sufren en
mayor medida los cambios en las profesiones y
empleos. Una parte de este problema se debe a
que el propio mercado laboral ofrece empleo
cualificado a los privilegiades (o afortunados), pero
un buen numero de los empleos que ofrece son de
baja cuafificacién y sin ningun tipo de seguro o
contrato laboral.

En fa actualidad, el sistema educativo se orienta
hagia la flexibilidad y busca ofrecer cualfficaciones
a un grupe mucho mayor que el que anteriormente
se consideraba necesario. Se espera reducir la
tasa de empleo juvenil a través de una mayor
importancia otorgada a la formacidn profesional.
Pero mientras el mercado laboral carece de
estructura y no es capaz de ofrecer los empleos
para los gue la gente se encuentra preparada, el
sistema educativo también se muestra alejado def
mercado de trabajo. Dado que la sociedad
espafocla se encuentra en fase de integracion en el
modelo europeo, es de esperar que este dilema
tienda a disminuir.

Alemania oriental

También Alemania oriental ha experimentado
cambios significativos desde la reunificacion de la
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pasada década. Dichos cambios se reflejan en la
situacion del mercado de trabajo y en el sector de
la educacién y la formacion. La estructuracion del
sistema educativo y del mercado laboral del
pasado estado socialista tuvo como base una
poderosa identificacidn con la idea del *bien
comin®, asegurando asi (e imponiendo) la
integracion social. Gran parte de la antigua
estructura del mercado de trabajo ha
desaparecido, siendo sustituida por las condiciones
de la economia de mercado.

Tras la reunificacion alemana de 1990, las
personas encargadas del disefio de las politicas de
mercado de trabajo se enfrentaron a una drastica
reduccion de las cifras de empleo: se destruyeron
mds de fres millones de puestos de trabajo en
Alemania oriental, lo que representa cerca de un
tercio del tota), y el desempleo aumenté
rapidamente hasta afectar a 1,2 millones de
personas en el afo 2000, el 16,6% de la poblacion
activa. En otro tiempo se habia conseguido
contener un incremento masivo del desempleo,
superior inclusc al mencionado, pero con el paso
del tiempo comenzaron a ser mas evidentes las
limitaciones de las politicas de mercado de trabajo.
Es obvio que tales politicas, por si solas, son
incapaces de resolver los problemas del empigo en
Alemania oriental; para tener éxito, deben
combinarse con otras decisiones politicas que
afecten al empleo, ayudandose de los instrumentos
que sean precisos y apoyandose en las
instituciones adecuadas. Un punto de vista creativo
con modelos novedosos de cooperacion de actores
politicos diversos (diferentes campos de politica y
distintos niveles de decision) no es algo nuevo en
Alemania oriental. Sin embargo, a causa de las
restricciones presupuestarias y de unas actitudes
menos flexibles en el ambito administrativa y
politico, este tipo de empresas no han llegado a
buen puerto. Se ha reformado la legislacion sobre
las paliticas activas de mercado de trabajo?,

¥ La Arbeitsférderungsgeselz (AFG), o Ley de Promocion del
Empleo, introducida en 1969 y aplicada & Alemania oriental con
algunas modificaciones. Fue revisada e integrada en el mas amplio
Codigo Social como parte Il {SGE (I1).

incluyendo una amplia gama de oporfunidades de
asistencia para personas de diffcil insercidn, asi
como también previendo distintas maneras de
establecer los mencionados puntos de vista
copperativos e incluso expandiéndolos.

Al igual que Yo sucedido con el mercado laboral, el
sistema educativo y el de formacion profesional
fueron centralizados y basados en un fuerte
compromiso ¢on la comunidad y con los grandes
complejos industriales. En la actualidad, el sistema
ha evolucionado hacia el modelo “occidental”,
estableciendo una educacién més individualizada,
estratificada y compeilitiva. De hecho, con la
transicion de la economia de Alemania del este y
su reorientacién hacia los principios mercantiles,
las grandes empresas del pasado han
desaparecido por completo. Las empresas
pequefas y medianas apenas sobrevivieron g su
adaptacion al mercado, con el consiguiente efecto
de una enorme pérdida de oportunidades de
formacion en las empresas, que configuran \a base
del sistema formativo aleman. Si bien hoy en dia
los jévenes pueden acceder a planes estatales de
formacion profesional -realizando o no parte de ella
&n una empresa-, la escasez de empleos
disponibles dificulta en gran medida la entrada al
mercado laboral. Y, a pesar de que las iniciativas y
planes que se han implementado recientementa
pueden ser efectivas en la reduccion del nimero
de jovenes desempleados, no consiguen asegurar
de manera efectiva su integracion social ni eliminar
la incertidumbre que sienten acerca de su futurc.
Mientras en el pasado la integracién social estaba
asegurada dentro del sistema educativo y laboral
estatal, los jovenes experimenian en la actualidad
transiciones inciertas y mas largas entre la
educacién/formacion y el emplec. El problema
actual de las altas cifras del desemplec juvenil
significa que la antigua creencia de que “la
educacidn asegura la integracién” ha perdido por
completo su sentido. A esto contribuyen también
las dificultades ideologicas vy estructurales de una
cultura tradicional basada en el empleo
remunerado.
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Una posible solucion a las dificiles condiciones
sociales que viven los jévenes estriba en la
realizacion de un mayor esfuerzo en ia esfera del
trabajo social juvenil (o la “asistencia profesional a
los jovenes”). El trabajo social juvenil puede servir
para generar maneras alternativas de integracion a
través de una mayor oferta de posibilidades de
experimentacion y aprendizaje, asi como de
espacios en los que los jévenes puedan desarrollar
sus habilidades, vivir y reflexionar sobre las
experiencias vividas.

Si reconsideramos el desarrolio de Alemania del este
en relacion a las transicicnes juveniles, debemos
hacer notar, de nuevo, que la légica del sistema
educativo apunta hacia la integracion del individuo
en el mercado laboral como perspectiva principal. Al
mismao tiempo, encontramos que el desafio real del
sistemna educativo radica en adaptarlo y
reestructurarlo en una direccion que todavia no ha
encontrado una expresion clara, aunque ya se ha
hablado mucho de ello. Por una parte, podemos
estar hablando de una mayor autonomia y menor
segregacion del sistema educative, o bien, por otra
parte, de una perspectiva mas individualizada
centrada en el desarrollo de las habilidades de la
persona. En consecuencia, la situacion actual de
desempleo afectara especialmente a aquellos
jovenes de Alemania oriental con menos
posibilidades de integracion, y cuyas transiciones
desde la educacion hacia el empleo hayan tenido un
menor grado de éxito.

Dinamarca

En Dinamarca, tante el sistema educativo como el
mercado de trabajo se encuentran actualmente en
proceso de liberalizacign. En los ultimos anos, se
han introducido nuevas leyas y medidas para
reducir el desempleo juvenil y el paro de larga
duracién, que a finales de los afios ochenta y
principios de los noventa habian aumentado hasta
alcanzar niveles inaceptables. Al mismo tiempo, se
ha buscado implicar activamente al sistema
educativo en |a lucha contra el desempieo juvenil,
a través de nuevas medidas educativas dirigidas a

los jovenes con escasa cualificacion y a aquellos
que se encontraban parados. Dichas medidas
parecen haber tenido buenos resultados, el
desempleo juvenil ha disminuido
considerablemente y cada afio aumenta el
porcentaje de jovenes con elevada cualificacion.

El mercado de trabajo en Dinamarca ha sido
tipicamente socialdemacrata durante largo tiempo,
asegurando una renta basica elevada para todos -
ocupados o no-. Debido a la carencia de empleos
que se produjo durante los afios setenta y
ochenta, el subsidio de desempleo llegé a
alcanzar un grado de compensacién del 90%, y
llevé diez afnos pasar de un sistema de desempleo
basado en ofertas laborales y orientacién a uno
centrado en la asistencia social.

A finales de los afios ochenta, el creciente
desempleo estructural llegé a ser algo obvio,
cuando se observé que la mejora de la coyuntura
econdmica no se reflejaba en una reduccion
significativa de la tasa de paro. En 1993, el nuevo
gobiermno socialdemdcrata presenté una reforma
del mercado de trabajo que incluyé ambiciosos
planes para liberalizar el mercado de trabajo y
evolucionar hacia un modelo mucho mas
“britanico”. Se rebajé el grado de compensacidn
de los subsidios de desempleo, el periodo de
percepcion de los mismos se redujo de diez a
cuatro afios y, como principio general, todo
derecho conllevaba una serie obligaciones. Esto
se llevd a cabo especialmente en el sistema de
subsidics de desempleo, donde se introdujeron
naormas que exigian una busqueda activa de
trabajo y la participacion en la formacién
ocupacional publica o privada si se queria
permanecer en el sistema de desemplec.*

Con respecto al paro juvenil, los cambios fueron
mucho mas drésticos: se introdujo un subsidio

+ Por supuesto, esto fue implementado por un gobiemo
sociatdemacrata, dade que el esfuerzo realizago conllevs una fuene
inversién para asegurar la suficionte activacion v la formacién
ocupacional.
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especial para los jdvenes, de manera que el
ingreso era practicamente igual si el joven se
encontraba desempleado o estudiando. Las
obligaciones ligadas a este subsidio eran todavia
mas estrictas, y la activacién o la formacion
ocupacional se le debia ofrecer al joven dentro de
las dos semanas siguientes a su inscripcién como
desempleado.

Desde los aiios setenta, el sistema educativo
danés ha estado basado en un principio de
igualdad de oportunidades para todos. Su
compromiso con la lucha contra la desigualdad
social y la estructura de clases durante los Ultimos
veinte anos hace imposible ¢ualquier diferenciacién
de estudiantes hasta el final de la educacion
obligatoria, y as barreras de acceso a la educacién
secundaria se eliminan de cara a la educacion
superior. Si bien este esfuerzo ne ha resultado en
una emancipacion completa de los estudiantes
respecto a su procedencia social, si que ha
derivado en un sistema educativo aparentemente
universal, flexible y abierto. A lo largo de la pasada
década las escuelas profesicnales se han
fortalecido, v la educacién secundaria se ha
abierto, ofreciendo miultiples alternativas al sistema
tradicional del Gymnasium. Pero la logica del
sistema educative danés todavia debe volver su
vista hacia las cualificaciones educativas, y debido
a la falta de barreras a la entrada, el Gymnasium
(la escuela clasica) ha experimentado un
importante incremento del nimere de estudiantes.
La unica restriccion a la que deben enfrentarse los
estudiantes es la que se refiere a la “profesion de
sus suefios”, cuando las barreras para entrar en la
universidad son mas dificiles de superar.

Hace dos afios se elimind la posibilidad de
retroceder y volver a hacer examenes, cuando se
vio que habia aumentado la “inflacion de
cualificaciones”. Hoy en dia, la tendencia parece
llevar hacia un namero creciente de jdvenes con
un titulo universitario que no pueden utilizar,
mientras en la mayoria de los niveles de la
formacién profesional hay un déficit de estudiantes.
Se ha tratado de resolver este problema forzando

a los jovenes a participar en la formacién
profesional si tienen deficiencias en las
cualificaciones obtenidas en el sistema ordinario.
El resultade ha sido que el grupo gue fue objeto de
esta medida ha caido en el empleo de baja
cualificacion.

La agenda de la sociedad danesa con respecio a
la poblacién joven ha cambiado, en los Gitimos dos
afos, desde un punto de vista centrado en el
empleo hacia otro mas focalizado sobre la
educacion. Cualificacicnes y competencias son las
palabras de moda, en una sociedad en la gue es
cada vez mas dificil -si no imposible- quedar
desempleado por debajo de los 25 afos de edad.
Los jovenes se ven arrastrados hacia el sistema
educativo. Se han introducido nuevas medidas
para recuperar a aquellos que han abandonado el
sistema escolar o se encuentran cansados de
estudiar. Tales medidas se basan en la
participacion voluntaria, la independencia y la
autodeterminacién. La orientacidn hacia el
mercado de trabajo es débil -si existe-, ¥ las
variables politicas que determinan el éxito no son
otras que la participacion y la finalizacidn de los
estudios o la formacidn.

Si reflejamos el desarrollo danés segun su
perspectiva sobre las transiciones de los jévenes,
se observa que la perspectiva de las
cualificaciones -que se refiere a la calidad de los
itinerarios educativos y a las oportunidades que se
ofrecen para la adquisicion de competencias- ha
sido la predominante en los ultimos tiempos. El
problema especifico del sistema danés es contar
con un sistema educativo que apunta a las
modernas competencias tales como
independencia, autoestima, flexibilidad y
democratizacién. Pero, aungue este foco centrado
en la igualdad y el desarrollo individual hace
aumentar las competencias de los jovenes,
también carece de un foco que explique como
utilizar tales competencias. Esta situacion
solamente resulta obvia en caso de falta de
empleo (que no es el caso de la sociedad danesa
para los proximos afios, debido al envejecimiento
de la poblacidn).
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. Analisis comparativo de los
sistemas educativos

Aunque existen ciertas similitudes entre ellos,
los sistemas educativos de los distintos paises
muestran ¢laras diferencias. Sus estructuras se
orientan a diferentes maneras de establecer al
acceso y la diferenciacion de los jovenes en
relacién al “niclec de ocupacion cualificada”.

Cuando se analizan las diferencias existentes
entre los sistemas educativos, es importante no
simplificarlas, puestc que se experimentan como
diferencias en la modernizacién o en el
desarrollo social de los paises. A menudo se
observan también diferencias en ef nivel
educativo entre individuos de paises distintos.
No obstante, el nivel educativo en los diversos
paises europeos parece el mismo. Las
diferencias en la educacion entre los paises
europeos no estriban en el nivel de
conocimiento, tecnologia, etc., sino en la
manera en que se distribuye el conocimiento vy,
por tanto, la educacién.

Existen diferencias acerca de quién tendra la
posibilidad de disfrutar de los servicios
educativos; quién tiene acceseo al conocimiento,
a la educacién y al empleo, y como se ha
desarrollado la perspectiva sistémica sobre las
trayectorias.

La importancia de los procesos educatives y las
diferencias en la implementacion de la
educacion se generan por el hecho de que, en
las sociedades “educativas” modernas, fa
educacion es importante tanto comao biliete de
acceso al nucleo de ocupaciones cualificadas,
como para una perspectiva de vida mas
general, dado que dicha educacién, por un lado,
es un valor distribuido segun las diferencias y
privilegios sociales, y por otro lado es también
un aspecto crucial en la politica de todas las

sociedades.

.

Sin embargo, incluso a nivel del sistema formal
existen fuertes diferencias en el interior de
todas las sociedades. Parecen existir dos
estrategias bdsicas de diferenciacion. Por una
parte, los sistemas educativos pueden
establecer abiertamente diferencias entre los
jovenes. La educacién puede ser parte de un
sistema de reproduccion de las clases sociales,
mediante la distribucion de los nifios en
diferentes sistemas educativos. Aunque la
educacidn basica es algo que existe en todos
los paises, la pregunta es si realmente ofrecen
las mismas oportunidades a tedos los individuos
para el progresc educativo o los itinerarios
educativos personales. Las escuelas podrian
estar clasificando a los nifios en la misma
puerta de entrada o en sus primeros pasos
educativos, estableciendo asi diferencias entre
ellos dependiendo de su procedencia social ofy
de sus perspectivas vitales. La pregunta es si la
educacion basica es parte de un sistema que
ofrece las mismas oportunidades a todo ef
mundo ¢ si, por el contrario, esta pensado para
determinados grupos sociales, discriminando,
por ejemplo, en funcion de la clase social, la
procedencia urbana/rural, el género, la
etnicidad, etc, Por otro lado, la educacion puede
ser un sistema que frate de proporcionar las
mismas oportunidades educativas para la
movilidad social del individuo. En este caso, la
diferenciacion se ve como la consecuencia
natural de las diferencias individuales. La
escuela puede tratar de ofrecer las mismas
oportunidades para todos los nifios, pero
termina ctasificando a los jévenes segun su
rendimiento individual (con respecto a
determinadas demandas de la escuela} y de
esta manera contribuye a la generacién de
trayectorias distintas,

Es interesante observar que parece existir
alguna conexién entre las dos manegras de dar
oportunidades educativas a los jévenes y las
trayectorias en el “mucleo de ocupacion
cualificada”, Basicamente, los sistemas
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educativos en Europa han evolucionado de un
modelo a otre como un aspecto de
modemizacion o democratizacién. Sin embargo,
en Dinamarca los datos muestran que, cuando
los sistemas educativos “se desarrolian” y llegan
a ser mas “democraticos” en el sentido de
proporcionar las mismas oportunidades a todos
los estudiantes, muchos nifios pasan a escuelas
privadas, o que es una clara discriminacion en
la puerta de entrada. Asi, los colectivos
“privilegiados” son ademads favorecidos en la
competencia existente para acceder a la
educacion,

En el casc del analisis que hemos realizado, las
diferencias observadas parecen apuntar
exactamente a estas formas de diferenciacion.
Tanto en Espana como en Dinamarca y
Alemania oriental se produce una diferenciacion
basada en el rendimiento académico, pero en
Dinamarca los padres pueden estar jugando un
papel especialmente importante en el destino
educativo de sus hijos, situdndolos en escuelas
especificas que frecuentemente son privadas,
Para llegar a comprender algunas de las
contradicciones y de los retos que existen en la
educacion como medios para la integracion
social e individual, debemos mostrar ambos
algunos principios mds generales de los
sistemas educativos, asi como las posibilidades
adicionales de desarrollo que existen y que, en
estos momentos, se encuentran en fase de
elaboracién.

Modelos de sistemas educativos

Los sistemas educativos han llegado a ser las
instituciones sociales mas importantes para
asegurar los procesos de integracion social
intergeneracional en las sociedades modernas.
Por un lado, tienen el objetivo general de
“transferir el conocimiento” a las nuevas
generaciones. Por otro, también tienen la
finalidad de preservar el sistema social. Esto
significa que 'a educacion ha sido y todavia es

uno de los poderes mas influyentes en el
establecimiento de las estructuras sociales v,
consecuentemente, en el reparto del poder y de
los privilegios en la sociedad. Este aspecto de
1a educacion ha sido especialmente
desarrollado de acuerdo con el proceso general
de democratizacion. Como resultado de estos
dos objetivos principales de la educacion, los
sistemas educativos estan constituidos por la
contradiccion entre la “cualificacién” y la
“diferenciacidn”. ¥ es precisamente la manera
en que ha evolucionado esta contradiccion lo
que ha generado profundas consecuencias para
las estruciuras de la educacion, y para la
construccion de las trayectorias educativas e
individuales.

De nuestro analisis se desprende la urgencia de
estudiar no solamente los diferentes sistemas
educativos, sino también la logica de las
estructuras educativas. El desarrollo general de
ta educacidn puede ilustrarse a través de
algunos modelos que tienen ciertamente una
hase histdrica, pero como tales modelos, se
trata de posibilidades atemporales de
estructuras educativas (Merch, 1998).

Cualificacjén diferenciada

El primer modelo, que hemos denominado de
“cualificacion diferenciada”, muestra las
perspectivas basicas existentes en sociedades
como las del siglo XiX, en las que los jdvenes
pronto asumian papeles parentales y una
determinada condicién social. El sistema
educativo se encuentra dividido seglin la
procedencia social de los jovenes, y su
funcionamiento se basa en ofrecer escuelas
diferentes e las distintas clases sociales. Por
supuesto, se daban unogs pocos ¢asos de
“trayectorias fallidas” cuando los nifios se
situaban en niveles educativos que no les
correspondian; generalmente debido a que se
encontraban al cuidado de adultos o familias
pertenecientes a clases sociales distintas.
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Clase social A

Clase social B
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Sistema educativo tradicional

Figura 2. Cualificacién diferenciada.

En la actualidad, este tipo de sistemas que
reproducen el modelo de clases sociales ya no
estan generalizados. Los modernos modelos
educativos son “democraticos”, en el sentido de
que se basan en el principio de que todos los
nifios deben disfrutar de las mismas
oportunidades educativas. Ello no impide que
dentro de un sistema moderno pueda
desarrollarse -y sucede con frecuencia- un
sistema escolar privado que favorezca a los
nifios de mayor nivel social. Existe, de hecho,
un amplio abanico de escuelas privadas, que
ayuda a la reproduccion del modelo de clases
sociales. La democratizacion moderna no
solamente produce igualdad en los sistemas
educativos, sino que al mismo tiempo reproduce

la desigualdad.

Diterenciacién educativa

A continuacidn, es inleresante estudiar el
modelo de “diferenctacion educativa” que ha
sido el esquema generalizado de desarrollo de
las estructuras educativas en el siglo XX. La
educacién no deberia dotar de conocimiento
solamente a las clases privilegiadas, sinc a
todos los grupoes sociales que deben vivir sus
vidas en la moderna sociedad industrial. Por
esta razdn, las estructuras educativas
evolucionaron hasta convertirse en auténticos
sistemas educativos. Como tales sistemas,
desarrollaron sus propios curricula o “planes”.
Estas estructuras se desarrollaron de manera
diferente segun el contexto local, pero |a légica

béasica puede ilustrarse de la siguiente manera:
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Final de |a educacién

Figura 3. Diferenciacién educativa.

La base de este sistema escolar es que 1odos los
nifos pueden acceder a la misma escuela. Pero,
una vez en el interior de ella, son divididos en
diferentes niveles segun su rendimiento escolar.
Podriamos decir que se trata de un sistema
escolar unidimensional que trata de crear la
trayectoria educativa “optima”. Pero al mismo
tiempo también produce su contraric, un proceso
de seleccion. Si, de todas formas, este sistema es
capaz de resolver el problema de la distribucién de
los jovenes segun su rendimiento individual y
sequn los privilegios debidos a la clase social, es
mas pien debido al propio contexte de la vida
escotlar, que tiene una normativa en funcion de la
vida y las experiencias de la clase social. El nivel
educativa se convirtio en el medio para conseguir
la movilidad social teniendo en cuenta, no
obstante, que dicha movilidad significaba la
inclusion en la sociedad de clases. De esta
manera, la relaciéon entre cualificacion y
diferenciacion llegd a ser un aspecto esencial de ta
escuela y de la propia vida educativa. La propia
escuela se encargaba de diferenciar a los nifios
uurante el proceso de aprendizaje.

Otro punto de vista puede itustrar como funciona el
proceso de seleccion, y cdmo es capaz de producir
trayectorias a través del mercado de trabajo y de la
formacion profesional. En algunos sistemas no se
presta el menor interés al “perdedor”, mientras en
otros son objeto de la atencion por parte de las
instituciones educativas profesionales, como el
trabajo social juvenil

Diferenciacion_en cualificaciones

A finales del siglo XX ha ienide lugar un cambio de
objetivos: 1a educacion no deberia ser un medio
para la reproduccion de las diferencias sociales
sino, mas bien, una demanda necesaria de las
sociedades modernas y los individuos. De esta
manera, ia educacion desafia a la sociedad de
clases y a politica educativa se convierte en una
opcion real. El sistema planifica el desarrollo
individual dentro de un sistema educativo del que
forman parte todos los estudiantes, pero también
deberia proporcionar cualificaciones distintas en
funcion de los intereses y las perspectivas de
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dichos estudiantes. La idea de la diferenciacion en
cualificaciones es dotar al estudiante individual de
la maxima cualificacién para realizar sus
habilidades e intereses. Al situar al estudiante en el
centro de su propio proceso de aprendizaje, la
escuela se ha liberado de la perspectiva tradicional
acerca del conocimiento y los curricula educativos.
Se espera que este modelto ayude a los jévenes a
elegir su propia posicion en la educacion y el
mercado de trabajo. Al mismo tiempo, este modelo
trata de resolver un problema motivacional
mediante |a utilizacion de perspectivas
“democraticas”. Los jovenes tienen capacidad de
inftuir sobre sus itinerarios educativos y
personales. Por esta razon existe una amplia
variedad de trayectorias posibles. En Dinamarca,
aste sistema se encuentra en construccion. Se
considera como un sistema de “igualdad mediante
ta educacion”. Se dan diversos tipos de
trayectorias que se estiman igualmente
importantes, relativizando la funcion de los
curricula. Los jovenes pueden seguir diferentes
trayectorias educativas en funcién de su efeccién
individuat, y deberian disfrutar de una ensefnanza
personalizada que tuviera en cuenta sus intereses

y capacidades individuales. Esta posicion crea
frecuentemente nuevas tensiones en la educacion,
entre las intenciones “democraticas” del sistema
educativo v la perspectiva de vida diferenciada del
mercado Jaboral.

Debido a este rol, el sistema educativo se
convierte en extremadamente importante y
poderoso; no en el sentido de que las escuelas
tengan derecho a clasificar a los alumnos, sino
por et control politico y la influencia ideologica
que saon capaces de ejercer y que se han
convertido en parte fundamental de ia vida diaria
del sistema escolar. Los sistemas educativos se
han convertido en participantes artivos en el
“proceso de democratizacién”, viendose
implicados en un proceso de diferenciacion de
cualificaciones. Esta solucidn, que ha side un
model¢ casi exclusivo en los paises
escandinavos, ha tenido éxito en determinados
aspectos, pero también ha sido criticado tanto
por reducir el nivel global de cualificaciones como
por crear una diferenciacion oculta a espaldas de
los individuos,
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Figura 4. Diferenciacion en cualificaciones.
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Sistemas educativos dominados por el mercado laborat
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Figura 5. Sistemas educativos dominados por el mercado aboral.

El cuarto modelo muestra que la planificacidn de la
educacién puede realizarse segun las demandas
del mercado laboral, en lugar de considerar la
eleccidn individua!l como el elemento ideoldgico
determinante de los sistemas educativos. Segun la
intensidad de cooperacién con los representanies
del mercado laboral, la planificacién educativa
varia desde la consideracidn directa a la
integracion de las expectativas de mercado de
trabajo como principios Unicamente secundarios,

La orientacion de las politicas educativas en
los tres paises

La logica comun de todos los modelos es que la
educacion puede tener perspectivas y logicas
diferentes al gestionar las diferencias individuales y
de clase social. En la planificacion de la educacién
debe tenerse en cuenta:

— La procedencia social
— La procedencia social y el rendimiento individual

— Las capacidades e intereses individuales
- Las perspectivas acerca del mercado de trabaijo.

Los sistemas educativos pueden modificar su
enfoque ideoldgico desde los privilegios de clase
social hacia la eleccion individual, y de ahi pasar a
centrarse en las demandas del mercado laboral.
En lo referente a las biografias individuales, esto
significa que la educacién puede cambiar su punto
de vista desde el contexto social {en el pasado) a
las perspectivas de vida y la implicacion (en el
presente y futuro). Mostramos, a continuacion, las
diferencias observadas entre los tres paises
estudiados:

¢ El sislema espariol se encuentra en un proceso
de cambic de la “cualificacién diferenciada” a la
“diferenciacion educativa”. Se trata de un cambio
necesario para lograr una mayor implementacion
del sistema educativo y de nuevas posibilidades
democraticas para los jovenes. No obstante, €l
problema de este proceso de cambio estriba en
que la diferenciacion educativa, a la vez que
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proporciona mayores oportunidades para
determinados grupos sociales, establece
diferencias individuales, La desigualdad social
solo pasa de una desigualdad basada en la clase
social a una desigualdad en funcion de las
habilidades y el rendimiento individual. Esto no
cambia necesariamente el contenido y la
cualificacion de los jdvenes para el empleo vy la
vida futura, aunque con ello si se puede
conseguir incrementar el nivel educative general.
Tampoco garantiza que la educacién actie de
manera importante sobre la estructura del
empleo y del mercado laboral, ni asegura
necesariamente un empleo en el futurc para
quienes permanecen en el sistema educativo.

El sistema danés esta cambiando desde un
modelo de “diferenciacion educativa” hacia otro
de “diferenciacion en cualificaciones”. Este ultimo
ofrece mejores oportunidades a los individuos
dentro del sistema educativo, pero no influye
necesariamente sobre la desigualdad en las
posibilidades de cara mercado de trabajo. Esto
se debe al hecho de que el sistema educativo
globai todavia establece |a diferencia entre ia
educacidn y las diversas partes del mercado de
trabajo. En otras palabras, las diferentes
trayectorias que se generan en el sistema
escolar, no llevan a un mayor nimero de
competencias para el mercado laboral, sino a
segmentos diferentes del mismo. Sigue siendo
incierto que las diferente trayectorias puedan
abrir nuevas oportunidades para el futuro o si,
por el contrario, se van a convertir en
trayectorias fallidas. Parece como si las nuevas
trayectorias tuvieran el papel de establecer
diferencias entre los jévenes. Para algunos, -
pero no para todos-, la perspectiva democratica
ayuda a construir un camino hacia el nicleo de
ocupacion cualificada.

El sistema de Alemania oriental ha cambiado de
una fuerte perspectiva de mercado de trabajo a
un sistema de diferenciacion educativa. Estando
basado en la segregacion, favorece una

competencia cada vez mayor, deteriorando asi la

seguridad individual, gue era la base del sistema
en el pasado. Debido a los déficits estructurales
de la economia de Alemania oriental,
combinados con un sistema educativo rigido e
inflexible, las politicas activas de mercado de
trabajo son incapaces de contener el desempleo
juvenil y evitar la desigualdad estructural que
existe entre los jévenes. En comparacién con los
jovenes de Alemania occidental, los alemanes
orientales -sobre todo los gue viven en zonas
rurales- tendran gue enfrentarse durante los
préximos afios con retos para los que no estan
suficientemente preparados, en io que respecta
al capital social y a sus estrategias individuales
de reaccion.

Educacion e integracién social

Si tratamos de resumir las diferentes maneras de
establecer modelos de integracion individual y
social en las modernas sociedades segmentadas,
aparecen distintos modelos basicos. Por supuesto,
los modos de integracién social no son absolutos,
aunqgue si expresan algunas tendencias en las
politicas de integracion social. En la siguiente tabla
reflejamos las diferentes estrategias de integracidn
social tal y como existieron o como sistemas en
proceso de cambio:

Modetos de
Integracion social

Alta responsabilidad Haja responsabilidad
social / competencia

social social

Antigua Alemania oriental | Espafia
Cinamarca Alemania {crisntal)

social / Regulacion

Autoritario

Demacratico

Si utilizamos el conceplo de democratizacion para
designar el procesc que ataca los privilegios
sociales en la educacion y en la eleccion individual,
se observa que tanto Espafa como Alemania
oriental estan cambiando de unos modelos mas
autoritarios de integracion social hacia estrategias
mas democraticas o individualistas. Con respecto a
las diferencias, el modelo espanol parece estar
adoptando el “modelc aleman” de competencia

individual, y el antiguo modelo de Alemania oriental
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del pasado ha cambiado al “modelo danés” de
regulacién estatal de las oportunidades
individuales.

El modeio de la sociedad segmentada constituye
un punto de referencia basico para comprender los
modernos fendmenos sociales. El tamano relativo
de los tres sectores ( trabajo cualificado, mercado
laboral precario y zona de “exclusién socialy
proporciona “pistas” acerca de los medios vy
posibilidades de integracion social, y permite
identificar vy clasificar, en las sociedades
implicadas, aquellas trayectorias que se
encuentran en situacion de riesgo. La ventaja de
los modelos educativos, a cambio, reside en que
ofrecen posibles respuestas en lo referente a los
cambios contextuales que se producen en el
interior de los sistemas educativos, ejerciendo una
clara influencia sobre el caracter de las
transiciones juveniles.

Con respecto a Alemania oriental y en
comparacion, por ejemplo, con Dinamarca, el
madelo de la sociedad segmentada no solamente
es més desproporcienado, sino que tambien la
poblacién se ha encontrado con él sin tener et
tiempo y la experiencia social necesarios para
adaptarse al mismo. Esta desproporcionada
relacion se define por un nicleo relativamente
pequefio de trabajo cualificado y un sector mas
grande de personas que se encuentran en
situacion de riesgo o incluso de exclusion social. El
sector intermedio, caracterizado por un mercado
laboral precario y el flexible, se encuentra muy
poco definido. Ademas, todavia existe muy poca
experiencia biografica en la gestion de la
flexibilidad y en la reaccién ante la precariedad.
Este fue uno de los aspectos mas resaltados en el
ultimo Informe sobre la Juventud Alemana
(Jugendwerk 2000). Muestra que muchos jovenes
de Alemania oniental conservan todavia la idea de
que los itinerarios son lineales, pero al mismo
fiempo experimentan esquemas fragmentados de

transicién, tal y como se ha ilustrado en el “modelo
yo-yo” {cf. Du Bois-Reymonds, 1998). Mientras las
mujeres jévenes han desarrollade una mayor
movilidad y flexibilidad que sus homoélogos
hombres, debe reconocerse gue esta situacién es
mds forzada que elegida por ellas. Lo que en
realidad hay detras de este hecho es una
discrepancia entre la actitud original y la conducta
practica que puede resolverse durante la juventud,
pero ya no tanto en los inicios de la madurez, por
lo que puede resultar en una fuerte desorientacion
social. Por un lado, la movilidad forzada
corresponde a las demandas de flexibilidad dentro
de la sociedad segmentada, por otra parte mejora
el deseo de realizar transiciones lineales,
esquemas vitales estructurados y recibir
orientaciones sociales claras. La movilidad forzada
de la sociedad segmentada solamente puede
convertirse en una movilidad biograficamente
creativa si existe una seguridad social basica, que
garantice el espacio social e integrador necesario
para que se produzca el tipico desec juvenil de
individualismo e independencia.

Los riesgos sistémicos inherentes al sistema
aleman de educacién y formacion profesional se
hicieron evidentes cuando las estructuras sociales
de Alemania occidental se transpusieron en el
Este. Los itinerarios tradicionales de acceso a la
vida adulta en Alemania oriental fracasaron debido
a que las condiciones generales (mercado de
trabajo, rapidos cambios de la economia,
crecimientc del desempleo, recesion)
transformaron las seguras rutas del pasado en
caminos arriesgados en la actualidad.

Los jovenes de Alemania oriental incurrieron en
mayores riesgos subjetivos para cumplir sus
aspiraciones: han logrado una mayor movilidad,
son masg flexibles pero, al mismo tiempo, mas
dependientes de las estructuras de apoyo. Las
redes de apoyo pueden ser las familias -también
esto ha sido destacado en el Informe Jugendwerk
2000- ¢ los planes publicos de integracién social.

Sin embargo, se trata de un desarrollo ambiguo: el
apoyo familiar depende en gran medida de los
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recursos econdmicos, culturales y sociales, lo que
indica que se produce una segmentacion adicional
dentro de la sociedad de Alemania oriental, que ya
de por si se encuentra fuertemente segmentada.
Aguellas familias que pueden proporcionar a sus
hijos los recursos necesarios para protegerse de
las trayectorias “arriesgadas”, les ofrecen un mayor
respaldo para desarrollar libremente sus
aspiraciones individuales. Dada la coyuntura que
se vive en Alemania oriental, esta situacién, en el
mejor de los casos, no puede tenerse como algo
generalizado. En gran medida -y éste es el efecto
de varias décadas de gobierno autoritario-, las
familias no eran capaces de ahorrar lo suficiente
como para protegerse de los crecientes riesgos.
En todas las clases sociales, sus biografias se
caracterizaban por unas transiciones lineales
fuertemente protegidas, aunque de hecho también
estaban muy estratificadas y controladas. Entonces
las familias no vivian modelos de transicion como
los que se han ilustrado bajo e esquema del yo-yo
(y en la actualidad sdlo los viven hasta cierto
punto). Se enfrentan con problemas y estructuras
desconocidas, procesos de aprendizaje y
estrategias completamente nuevos -y se
encuentran completamente inmersos en un
sistema que no se ha adaptade a estos retos-; se
puede decir gue proporcionan a sus hijos mas
apoyo que el que realmente necesitan (BShnisch &
Lenz, 1997}, Ademads, la sociedad de Alemania
oriental ha experimentado la desestructuracion de
la juventud como fase de la vida no como un
proceso en el tiempo, sinc como una subita
transformacion. Asi, predominan conceptos acerca
de la condicidn juvenil, influyendo sobre el
comportamiento de los propios jévenes. La stbita
transformacion que hemos mencionado tuvo el
efecto de que los févenes de Alemania oriental, en
contraste con el caso de sus homdlogos
occidentales, carecen de la seguridad sociocultural
para dominar los problemas de las sociedades
industriales al estilo juvenil. Para un buen nimero
de jovenes esto significa que, ademas de los
riesgos sistémicos cracientes a los que se han
enfrentado en la transformacién, deben correr
fuertes riesgos subjetivos a fin d¢ integrarse con

éxito en la sociedad. Se ven obligados a seguir

determinados caminos para los que muchos de
ellos no se encuentran suficientemente
preparados, y por tanto tienen altas probabilidades
de fracasar.

Todo elfo se ve agravado por una educacién, un
sistema de formacion profesional y un estado de
bienestar muy poco diferenciados en Alemania
oriental. Existe un fuerte contraste con o sucedido
en Alemania occidental, donde la desestructuracion
mencionada tuvo lugar junto a una diferenciacién
institucional en tados los sectores; la situacion en
Alemania del este se encuentra marcada por una
dependencia estructural de las iniciativas y planes
gubernamentales, los cuales pueden tener un
mayor éxito en la provision de la formacion inicial,
pero No son capaces de resolver los problemas
subsiguientes en el lamadoe segundo umbral de
transiciones al empleo, ias que se producen entre
la formacion y el mercado de trabajo. La rigida
orientacion de tales medidas hacia el nacleo del
mercado de trabajo, y el curso tradicicnal de las
biografias normalizadas, fracasan en su reépuesta
a los desafios existentes en Alemania ariental y,
bajo un punto de vista mas general, a la realidad
de una sociedad segmentada. Mientras se
desarrollan nuevas formas de resolver este
problema, se produce una mayor marginacion de
aquellas personas gue no cuentan con un apoyo
familiar suficiente.

Paralelamente, el conocimiento acerca de la
aportacion que pueden realizar las actividades del
“tercer sector” es muy limitado. Esto puede
deberse, por un lado, a las estructuras corporativas
especfificas del sistema de bienestar aleman y, por
otro lado, al hecho de gque hasta el momento no se
han desarrollado estrategias integrales de trabajo
en red, por o que no ha podido iniciarse ningan
tipo de desarrolto regional. Si bien este tipo de
actividades pueden proporcionar experiencias de
aprendizaje en un sentido mas amplio, también es
cierto gue se encuentran fuertemente limitadas por
las estructuras en las que se encuentran

insartadas.
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Tomando como base el modelo de la sociedad
segmentada y el tamafo relativo de los tres
sectores principales, podemos definir 10s grupos de
riesgo segun sus posiciones respactivas. Si
suponemos que las trayectorias exitosas son las
que llevan a un determinado tipo de vida
independiente, estariamos hablando de aquellas
trayectorias que se dirigen al nucleo de la sociedad
segmentada. En Alemania oriental, el tamario
relativo de este sector ronda el 50% del total. Otro
30% se encontraria en el sector intermedio,
mientras los grupos excluidos y marginados
representarian un 20% del conjunto. Las
trayectorias que llevan a este sector son altamente
fallidas, y se encuentran asociadas esencialmente
a dos colectivos especificos:

1. El colectivo sin clase social: el de aquellas
personas con bajo nivel educativo, sin
formacién profesional o educacién general
basica de ningtin tipo {aproximadamente un
8%). Ademas de las competencias
profesionales generales, se encuentran
especialmente necesitados de adquirir
competencias biograficas.

2. El colectivo socialmente pobre: aquellas
personas que na tienen acceso directo al
mercado de trabajo v necesitan entrar en
contacto con las redes adecuadas.

Si se clasifican los riesgos inherentes para los
jovenes en Alemania oriental en la circunstancia
actual, no cabe asociar ni un solo grupo con
situaciones de bajos riesgos subjetivos o
sistémicos. De hecho, a causa de la dificil situacion
del mercado de trabajo, junto a la estructura actual
de la educacidén y del sistema de formacion
profesional, todos los colectivos y todas las
trayectorias sufren riesgos sistémicos, mientras las
ditimas investigaciones muestran que un elevado
numero de jévenes esta preparado para -y se ve
forzado a- correr fuertes niesgos subjetivos si
quieren integrarse en la sociedad y cumplir sus
aspiraciones individuales {(cf. Jugendwerk 2000).

Con respecto al modelo de la sociedad
segmentada, la sttuacidn en Dinamarca se
caracteriza por un amplic area de empleo
cualificado, y un pequefio sector de ocupacion que
sufre inestabilidad y exclusion social. El area de
ocupacion inestable disminuye conforme los
trabajadores mas descualificados van
incrementando su nivel educativo; los empleocs
descualificados se convierten en cualificados, o
bien pasan a ser regulados por el Estado. También
es importante considerar la influencia de la
reducida tasa de desempleo. Apane de la
poblacidn joven, solamente un 10% corren el
riesgo de no poder integrarse en algun punto de su
carrera educativa. No obstante, gracias a un
poderoso sistema de bienestar y a una siluacion
econdmica préspera, el area de exclusion social se
ha vuelto muy visible, en contraste con el buen
funcionamiento de la vida cotidiana.

Entre los jovenes también existe una diferencia
evidente entre &l grupo mayoritario de personas
bien integradas y el de aquellas que, por diferentes
razones, no acaban de encajar en el sistema
educativo ¢ en el mercado de trabajo. Es dificil
estimar el tamafio de este Ultimo grupo. Segun las
estadrsticas, un nimero de jovenes cada vez
mayor permanece en las instancias educativas y
sale con una determinada cualificacién. Pero, si
nos fijamos en el grupo problematico, éste se ha
vuelto mas visible debido a la exposicion en los
medios de comunicacion, asi como a una
tendencia creciente a comporarse de manera
violenta y a “pasar de todo” como medio de
expresar su frustracion,

Las trayectorias en la sociedad danesa pueden ser
descritas rapidamente mediante el modelo basico
del sistema educativo, que comprende todos los
demas. Junto al sistema educativo ordinario, se
encuentra un nivel en el que se estan
desarrollando nuevos modelos de formacion y
estructuras de apoyo, centrados en el individuo y
dende casi todos los que no consigan salir
adelante seran recuperados y -con una buena
dosis de apoyo y orientacion- podran escoger, de

studios de Juventud n® 56/02
50 Estudios de J d n* 56




Sistemas Educativos en Sociedades Segmentadas: “Trayectorias Faltidas” en Dinamarca, Alemania oriental y Espana

manera mas o menos libre, entre todas las ofertas
existentes de educacion o formacion. Este nivel es
el de desarrollo mas interesante, pues la filosofia
basica es la de motivar o re-motivar a los jovenes
para lograr su integracion. Sigue existiendo un
nivel inferior, que representa en torno a un 5% de
los jovenes, para los que el sistema
definitivamente no sirve, y deben participar en
“medidas especiales”.

Una caracteristica bdsica de la sociedad danesa
de hoy en dia es una situacién privilegiada en 1o
relativo al desempleo juvenil. Esto se debe a la
actual coyuntura econdmica, pero sobre todo al
sistema universal de educacion y bienestar, que no
deja espacio para la inactividad. Por lo tanto,
cuando se discuten los problemas del mercado
laboral desde el punto de vista de la oferta y la
demanda, en el caso danés la situacion es casi la
inversa a la que se vive en el resto de paises. En
la actualidad, la educacion se ve como una
oportunidad democratica para todos. En este
proceso, el caracter “planificado” de la educacion
se ha debilitado. Dado que la sociedad moderna
demanda flexibilidad, cambio, apertura,
reflexividad, etc. la idea de unos curricula
“forzados” pierde vigor y es sustituida por una serie
de principios muy abstractos. La democratizacién e
individualizacién del sistema educativo también
funciona en esta direccion; las trayectorias deben
estar abiertas a la eleccién individual. El modemo
enfoque de cualificacién ha sido sustituido por una
moderna perspectiva de competencia, pero la idea
de las competencias s muy individual o personal,
en lugar de ser evaluadas como competencias
para la vida adulta moderna. La mayor parte del
sistema educativo esta tan centrado en la
satisfaccion y la flexibilidad individual que las
demandas del mercado laboral son demasiado
rigidas para encajar en los modernos planes
educativos. Por tanto, existe la expectativa de que
el mercado de trabajo valore las modernas
competencias que ofrece el sistema educativo, en
lugar de insistir sobre Ia adquisicion de las
habilidades bésicas y la disponibilidad a trabajar.
En esta situacion, et sistema educativo determina

la demanda mediante el establecimiento de la
ofenta.

Cuando se analizan grupos de riesgo, es dificil
indicar grupos especificos, tales como hijos de
inmigrantes © madres jovenes. En lugar de ello,
necesitamos comprender los riesgos intrinsecos
del sistema, que no reconocera los posibles
fracasos, y en el que las diferencias sociales se
ven como consecuencias de las aspiraciones
individuales. Esta manera de entender la relacion
entre el individuo y la sociedad es algo también
muy béasico en los sistemas educativos. El modelo
de “igualdad mediante la educacion” produce la
impresion de que ese éxito o fracaso es el
resultado de las expectativas y la implicacion
individual, asi como de la responsabilidad
personal. En censecuencia, el sistema educativo
ha establecido trayectorias de éxito, en las que el
objetivo de los jovenes es construirse a si mismos
y formutar sus expectativas, y a través de ello
establecerse como el colectivo fuerte,
independiente y atractive que todas las empresas
desean. Esto conduce al estilo de vida tipo “yo-yo”
de una juventud que funciona bien, que establece
el estilo de vida predominante, y por tanto es un
grupo socialmente influyente, pero al mismo tiempo
crea un grupo de jovenes, que procede
generalmente de las clases sociales inferiores y de
minorias étnicas que se encuentran en situacion
de exclusion. Ello se debe a que la batalla por el
éxito ya no se centra en las habilidades o medidas
educativas atractivas, sino en las competencias
sociales y en la innovacion.

Como se ha demostrado, el sistema educativo
danés ha tratado de superar las trayectorias
socialmente esligmatizadas. La educacion ya no es
un medio para la reproduccién social. A cambio, la
carencia de un rumbo claro en la vida juvenil hace
que la perspecliva de transicion sea muy débil.
Esta situacion ha establecido un vinculo entre el
desarrolio de las competencias y el problema de la
motivacion. Como las competencias se consideran
comg algo mas individual y menos formal, el

sistema educativo tiene dificultades para asegurar
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las hahilidades basicas. Desde un punto de vista
mas critico, podriamos hablar de un problema de
“entretenimientc en la educacion”. Es cada vez
mas importante responder a la crisis motivacional
de los jovenes y desarrollar decisiones
demograticas que, al misma tiempo, distorsionen el
enfoque de la educacion. Esta situacion explica
algunos de los problemas de las modernas
transiciones de los jovenes daneses y {a relacion
entre ias trayectorias “correctas” y las “fallidas”. El
problema basico es que las trayeciorias, en su
perspectiva sistémica, se debilitan en comparacién
con su perspectiva individual. Esto proporciona
excelentes oporiunidades para que los jovenes se
vayan situando socialmente y, sobre todo, para que
aquellos que disfrutan de mayores recursos,
puedan desarrollar sus propias ideas, perspectivas
y competencias. A la vez, sin embargo, crea
problemas nuevos para los jévenes de los
contextos sociales méas desfavorecidos. El sistema
educativo -como se ha dicho anteriormente- se
situa en el nivel intermedio, tratando de
reinventarse a si mismo para ayudar a las
persenas del grupo mas debil, que ven como la
brecha que existe entre ellos y los individuos de
mayor éxito aumenta sin cesar. Por consiguiente,
el sistema educativo debe caracterizarse por una
elevada sensibilidad hacia las necesidades de los
jovenes, y ha desarrollado para ello un sistema
muy flexible de apoyo a la orientacion y a los
planes individuales, que poco a poco va
sustituyendo el papel tradicional de la familia en su
funcidn protectora. Pero el actual foco situado
sobre la individualidad y la independencia puede
resultar el mayor efecto del sistema. Igualmente,
se espera que los jévenes mas débiles sean
capaces de decidir por si mismos sin estar
debidamente preparados para tomar decisiones.
Este problema deberia ser considerado como parte
del desarrolto general de la vida juvenil moderna,
donde la vida juvenil, la cultura y las relaciones con
el grupo de iguales se han convertido en algo de
gran influencia.

De esta manera, el sistema danés presenta
riesgos subjetivos que pueden parecer reducidos,

pues el sistema sequira “repescando” a aquellos
individuos mas problematicos. Por ofra parte,
también puede entenderse que los riesgos
subjetivos son elevados, pues el fracaso como tal
esta directamente asociado al individuo y no a la
clase social, al contexto familiar, a unas bajas
habilidades formales, u otros. Con respecto a los
riesgos sistémicos se debe mencionar que la
diversidad de trayectorias y la flexibilidad en la
construccion de los itinerarios individuales pueden
producir mayores dificultades para aquellos que ya,
de por si, se encuentran en situacidn de riesgo. La
sociedad danesa es un ejemplo del modelo “yo-
yo", donde la flexibilidad y ef individualismo se han
convertido en el principal objetivo. También
muestra que la expectativa moderna de que los
jovenes dirijan las tendencias dominantes puede
ocasionar problemas para aquellos jovenes con
mayor riesgo.

Utifizando el modelo de la scciedad segmentada y
su capacidad altamente descriptiva para
comprender los modernos fenémencs sociales,
queremos enfatizar tres resultados del proyecto
sobre Trayectorias Fallidas para el caso espafiof,
todos ellos tienen un elemento comun, la
necesidad de combinar el anétisis de la situacion
de los jovenes, el andlisis de la sociedad y el papel
del estado de bienestar.

En primer lugar, el desarrollo positivo del sistema
educativo, el aumento de la tasa de escolarizacion
(75,3% de los jovenes entre 16 y 19 anos, llegando
hasta un 80,3% en el caso de las mujeres; y 45,4%
para los jovenes de 20 a 24 afos, 50,3% para las
mujeres) y el establecimiento de un sistema
educativo basado en la comprension y la
diversidad, no dejan zanjada la discusion sobre la
relacion entre la educacion y el mercado de
trabajo.

El andlisis ha demostrado que la solucion no reside
en una mayor articulacion de ambos sistemas. El
empleo no se determina por la “educacién para el
empleg”. Hemos presentado los efectos
liberalizadores de un sistema educativo universal y
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del aumento del periodo educativo: mayores
posibilidades para formarse, para la adguisicion de
conocimientos, para la accion individual. Todo el
mundo disfruta de mas tiempo libre. Se ha
ampliado el periodo dedicade a la educacién y fa
formacion. No obstante, queda pendiente una
discusién mas profunda sobre cémo vivir y cual es
el papei de una vida activa mas corta.

Los desafios de la nueva relacién entre educacidn,
trabajo y tecnologia requieren no solamente una
adecuada gestion del desemplec masivo, sino
también una reduccion general del periodo laboral
a lo largo de la vida para una elevada proporcion
de la poblacién (Castells 1897, p. 478). Las
instituciones educativas no se encuentran
preparadas para una estancia mas prolongada por
parte del colectivo juvenil y, por tanto, debe
repensarse si constituyen un espacio adecuado
como “sala de espera’. De hecho, para muchos
jdvenes, tales instancias se han convertide en un
lugar de estacionamiento, en espera de tiempos
mejores. El conflicto potencial en los centros de
educacion secundaria ha aumentado de manera
significativa, y este es otro sintoma de !a falta de
capacidad de dar respuesta a los cambios que se
estan produciendo.

En segundo lugar, uno de los datos mas llamativos
de la juventud esparfiola es el elevado nimero de
jovenes que conviven con sus familias de origen.
Desde 1987, el porcentaje de espafioles de entre
20 y 24 afios que todavia viven con sus padres
(89% de los jovenes entre 20 y 24 anos y 59%
entre 25 y 29} es el mas alto de Europa. La
principal razén de ello es la carencia de recursos
disponibles para ellos. Esta explicacidn coincide
con la proporgionada por todos los estudios
realizados sobre la juventud en Espafia, en los que
se ha demostrado que la permanencia de los
jovenes en el hogar de sus padres se debe a la

encrme dificultad de abtener un empleo estable. Si
se les diera a elegir y tuvieran los medios para
hacerlo, preferirian emanciparse (Informe de

Juventud, 1996 y 2000).

La demora del momento de crear su propio nucleo
familiar es una consecuencia de que, en Espana,
la emancipacion de los jovenes suele coincidir con
el matrimonio. Se da por hecho que la familia de
origen debe cubrir la carencia de politicas publicas.
La division de responsabilidades entre la familia y
el estado de bienestar no esta definida, y la familia
asume las funciones de proteccion social que no
son provistas por las administraciones. Esta
dependencia de la familfa, debida a una falta de
politicas publicas dedicadas a activar las
oportunidades de los jovenes, va unida a un
aumento de las desigualdades sociales. Asi,
astamos de acuerdo con la hipdtesis de una
creciente “refeudalizacion” de la familia (B&hnisch
& Lenz 1997}.

En tercer lugar, |la tasa de desempleo juveni ha
disminuido, pero es todavia muy elevada, en torno
al 28%. La tasa es mas alla para las mujeres
jovenes, siendo unos 13 puntos porcentuales
superior a la de los hombres. La contratacion es
basicamente temporal. Los contratos permanentes
no representan, en ninguno de los grupos de edad
juvenil, mas del 3% de los contratos firmados en
un afo. La situacion del mercado de trabajo se
caracteriza por una alta precariedad del empleo.
La tipologia de los contratos, junto con la duracién
y el tipo de empleo (generalmente en trabajos con
poca o ninguna cualificacidn, y en sectores con un
elevado indice de eventualidad) muestra la
reversibilidad, el efecto “yo-yo” v la rotacién que
sufren los jovenes.

En esta situacién surge la pregunta sobre el origen
de |os ingresos percibidos por los jévenes (Martin
Serrano, 1996; 2000; Mozo 1997). El ingreso de
los menores de 25 afios procede principalmente de
sus familias (62,4%) y s6lo en un 35% de los
casos lo consiguen mediante la participacién en el
mercado laboral, siendo €l apoyo estatal
practicamente inexistente -como “ayudas para
realizar cursos” o “becas escolares” (1,5%) o
“subsidios de desempleo o ayudas sociales”
(2,1%)-. La situacidn de los jovenes que no reciben
-0 no pueden recibir- el apoyo de sus familias es
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de alio riesgo de caer en la exclusion social. No es
sorprendente que las investigaciones recientes
hablen de 1a “‘juvenilizacion” de la pobreza.

Volviendo al problema fundamental de las
trayectorias en las sociedades segmentadas, es
importante destacar que la educacion, en la
actualidad, es mas importante como medio para la
integracion social e individual, y que su objetivo es
alcanzar el nicleo de ocupacion cualificada. Esta
situacion crea poderosas expectativas sobte el
funcionamiento de los sisternas educativos, y
convierte la educacién en un importante foco
politico. Se ha identificade la educacién no solo
como un medio para la transicion a |a sociedad
adulta y al mercado laboral, sino como un
importante recurso para el cambio y el desarrollo.
Por esta razén surgen a menudo altas y
contradictorias expectativas sobre ella, como la
promecién del individuo, de la libre eleccidn o el
conseguir una sociedad mas igualitaria,
Obviamente, y se podrian poner mas ejemplos,
esto no se ha logrado todavia. Los sistemas
educatives pueden quiza ser calificados de
“democratices” en el sentido de que han
conseguido superar los privilegios sociales y
permiten un desarrollo més individualizado, pero

esto por si solo no ha alterado las desigualdades
existentes en la sociedad. Desde la perspectiva de
lag transiciones juveniles parece que la educacion
ha desarrollado muchas oportunidades para los
jévenes, aunque todavia no ha sido capaz de
evitar la marginacion de quienes pueden ser
definidos -0 que simplemente se definen a si
mismos- como perdedores sociales rechazados por
la sociedad. Esta situacion hace necesario
desarrollar practicas educativas mas flexibles. Las
instituciones educativas deberan aceptar en el
futuro una mayor individualizacion,
democratizacion y participacion, pero también
tendré que ofrecer a los jovenes un abanico mas
amplio de trayectorias. Los planes educativos de
“trayectorias de una sola direccién” deben cambiar,
permitiendo una mayor variedad de trayectorias en
el interior de los sistemas educativos y
desarrollando planes diferenciados para la
educacion individual.

No obslante, la educacién no va a resolver todos
los problemas por si sola, por le que tendran que
ponerse en marcha otras politicas sociales para
{re-)integrar a la gente en la sociedad. Se
requieren nuevos medios para la integracion social.
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