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Una nueva generacion con buena formacion y ante un mundo que ofrece un espectro amplio de
oportunidades se encuentra a las puertas del mercado laboral. El aumento del empleo que reflejan las
estadisticas podrian encubrir una situacioén, la de muchos jévenes espafiocles a los que la precariedad
laboral y los bajos sueldos hacen que desarrolien estrategias de supervivencia para el momento,
manteniendo posiciones de dependencia, de la familia, de ayudas externas. Faltos de proyecto de vida
podrian suponer una pérdida para todos, para ellos y para la propia sociedad. De ahf que aboguemos
por la creacion de estructuras de apoyo a los jévenes tanto en lo referido al aumento de recursos
laborales para eflos como al asesoramiento, orientacidn y apoyo en fases dificiles de sus biograffas.

Todo ello con el objetivo de ayudar a completar el ciclo de la socializacion y a alcanzar el status de

adultos
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Introduccion

Que la juventud ha dejado de ser un privilegio de
las clases altas no hace falta probarlo, por
evidente. La obligatoriedad escolar que llega en
nuestro pais hasta los 16 afios y que se cumple
practicamente al cien por cien hasta la
escolarizacion de la mitad de todos los jovenes
hasta los 24 afios e incluso en un casi 8% de los
25 hasta los 29 afios, son signos claros de una

1 Para la realizacion de este articulo nes hemos apoyado sobre todo
en los trabajos de investigacidn que ei equipo INSONA del
Departamento de trabajo social de la Universidad Publica de
Navarra viene realizando sobre temas de juventud, empleo y
formacion, familia desde 1994 y de las que han quedade constancia

en varias publicaciones {Hernandez Aristu/Lopez Biasco 1995, 19986,
1998. y Lopez Blasco/ Hernandaez Arisiu y otros, 1999, 2001),

sociedad con una juventud que se ha extendido a
todas las capas sociales como un fenémeno
universal. Los y las jovenes durante muchos anos
pueden permitirse “el lujo” de no trabajar, de
prepararse para la vida, de posponer la
satisfaccion inmediata por alcanzar cuotas de
participacion social, laboral y econdmica mas altas.
La universalizacion de la juventud al igual que la
obligatoriedad escolar hasia los 14 o0 16 afios se
consideran como éxitos en el camino hacia la
igualdad de oportunidades o si se quiere como
consecuciones de la clase trabajadora,
arrebatando o alcanzando los privilegios de las
clases pudiente‘s. Sin embargo estamos
observando que lo gque ha sido interpretado come
signo de la consecucion de unos objetivos

comienza a ser una condena, una condena a ser
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jovenes para siampre, pracisamente para
aquellos/as que provienen de familias menos
pudientes, de las clases mds bajas de la sociedad.
A no ser que la propia sociedad, una vez mas
reaccione, y lo haga a tiempo, para evitar que se
extienda esta condena a amplias capas sociales,
creando en poco tiempo la paradoja de que ser
joven sea sinénimo dg discriminacion, de
exclusién, o existencia en precario. De todo ello
vamos a reflexionar en ese articulo.

Definir la juventud: un problema

isocioldgico con implicaciones

Al hablar de “juventud” parece que todo el mundo
sabe de qué va, siendo asi que se usa el
concepto en muchas acepciones. Igual se habla de
la juventud como de un espiritu que trasciende
toda edad y situacién, como se habla de un estilo
joven, como se habla de juventud como una fase
de la vida, como un adjetivo que se une
determinadas actuaciones, se habla de juventud
como generacion, como condicion social, como
moratoria de vida, como una cultura, incluso como
una subcultura, en fin, como resume Serrano-
Pascual (1995) “en funcién de los contextos
semanticos la juventud puede significar tanto
amenaza como victima, tanto problema como
porvenir tanto sujeto como aobjeto, tanto
marginacién como adaptacion, tanto estado como
estadio, tanto peligro como valor, tanto esperanza
como miedo, tanto negacién del futuro como
simbolo del porvenir’( pag.189). Zarraga {1985) lo
habia advertido ya cuando significd que la juventud
se ha convertido con el tiempo “en un término
abstracto que encaja comodamente en cualquier
discurso” (pag.3). Claro que segun entendamos y
definamos la juventud, segln los “constructos
sociales”, podemos estar definiendo también las
politicas sociales de juventud, como lo ha sefialado
Milinchmeier (véase Hernandez Aristu/Ldpez-
Btasco 1996, pag. 23). De ahf que queramos
explicitar nuestro posicionamiento respecto a lo
que consideramos como juventud para este

artieulo, sin pretender por ello querer cerrar la
cuestién. Auque probabiemente en todas las
sociedades, también antiguas se haya considerado
algun tiempo o edad como tiempo o edad joven,
ahora nos interesa la perspectiva de las ciencias
sociales, sobre tode desde la sociologia ¥ haremos
referencia al tiempo en que las personas necesitan
para Ilegar a convertirse en adu|t=05, es decir a
tomar una posicién secial como miembros
independientes y autoresponsables de sus propias
vidas, e incluso de asumir la responsabilidad de la
reproduccion social y biologica o generacional. A
nuestro modo de ver, el concepto que mejor
describe este fendmeno de transito de una
situacion de dependencia y des-responsabilidad
hacia otra de independencia, emancipacién y
autonomia, es decir de adulio es el concepto de
socializacion (véase Hernandez Aristu 1991),

Clasicamente se ha considerado como proceso de
socializacion el referido a la adquisicion de un
status determinado social por parte de los
individuos en una sociedad, de modo que cada
individuo se convierte en parte reconocida y
reconocible de la sociedad a la que pertenece:
idioma comun, comparticion de valores, tradiciones
y formas de vida, al igual que la adquisicion de
roles sociales son elementos que hacen que una
persona sea considerada y se considere a si
misma como miembro de esa sociedad. La escuela
en todas su modalidades, la familia, normalmente
pareja estable y publicamente documentada y con
hijos, ha sido durante mucho tiempo dos de las
instituciones fundamentales para adquirir la
posicion social del individuo E! aprendizaje de una
profesién como rol social ha sido considerado en la
sociologia como el punto de encuentrg, de
coincidencia en la relacion individug-sociedad.
Desde la perspectiva del individuo la profesién es
una forma estandarizada de cualificacién para el
trabajo, que le permite al individuo no solo
participar en los sisiemas de trabajo, y competir
por el acceso a un puesto de trabajo, sino que
ademas y sobre todo la profesién y su ejercicio da
identidad a las personas. A la pregunta de ¢ quien
es Vd.? la mayoria tiende a responder dando como
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“sefia” de identidad su propia profesion: Albanil,
ingeniero, profesor/a, médico, abogado/a son
nominacionas profesionales que adquieren un
caracter identitario.

Desde la perspectiva social la adquisicién de una
profesion se convierte en un proceso de
asignacién por parte de 1a sociedad de un lugar
diferenciado en la misma. Al asignar el lugar, la
sociedad determina no solo un puesto, sino un
lugar en relacién jerarquica con otros, es decir
cada asignacién lleva consigo también la
impronta de la desigualdad social mas acorde con
la division social del trabajo Por tanto concluimos
con Voss (1997). “Profesiones son, por tanto,
instancias sociales que por un lado regulan el
modo en que las personas se relacionan con la
sociedad y como pueden actuar en ella, y por otro
determinan igualmente el modo en que las
instituciones scociales pueden actuar sobre el
individuo, cémo los pueden clasificar y como
adscribirles privilegios o desventajas, cémo influir
sobre sus personas” (pag. 207). Tradicionaimente
han sido las escuelas o sistemas mixtos escuelas
—empresas e instituciones formativas en general
las encargadas de transmitir la profesion cemo
preparacion para el ejercicio de la misma en las
empresas o en l0s servicios y que culminaba el
procesc de socializacion depositando de alguna
manera al individuo en un puesto de trabajo
adecuado a su formacion. El individuo alcazaba
con ello la mayoria de edad, no la juridica que
normalmente la obtenia con el cumplimiento de
los 18 anos, o de edad similar segln las
sociedades, sino que adquirian la edad adulta
como sujetas capaces de interaccionar
responsablemente en la sociedad. La
escolarizacion, el aprendizaje de una profesion
daban al individuc al mismo tiempe orientacion,
perspectiva de futuro, y en definitiva motivacion
para seguir siendo coparticipe del conjunto sacial,
de los recursos econdmicos, sociales y culturales,
a la par que se convertia en creador de esos
mismos bienes. Conseguida la edad de adultos
las personas dejaban de ser jovenes, es decir
abandonaban el status de dependencia, de

provisionalidad, de moratoria para alcanzar el
status de adultos, completando asi el proceso de
socializacion que se consideraba entonces
terminade. La mayoria de los autores
denominaban a este tiempo de preparacién como
“juventud” considerdandolo como un paso, como
una transicion, como algo provisional, hasta
alcanzar la edad-status de adulto. Desde la
perspectiva lemporal este espacio duraba segun
las sociedades entre los 13 y los 24 afios.
Durante ese tiempo se consideraban las politicas
sociales juveniles como ayuda a evitar las
desviaciones, del previsto y valido itinerario, y/o
también como ayuda a su emancipacion,
economica y emecional de sus progenitores, y
apoyo a su potencial innovador, El acceso a un
puesto de trabajo se convertia asi en el altimo y
definitive peldafio que daba sentido a todo el
tiempo de preparacion anterior, cerrando asi el
ciclo del periodo de juventud.

No creemos que todos estos elementos hayan
dejado de ser valederos todavia para una parte
importante de la juventud, pero estamos también
observando situaciones en las que muchos
jévenes se encuentran sin peder alcanzar el
ultimo tramo, el decisive, para, abandonando la
fase preparatoria, entrar en la edad y status de
adultos. Los cambios y transformaciones sociales
que estan afectando a toda la sociedad en su
conjunto, se manifiestan de un modo especial y
relevante en ia vida de los {algunos) jévenes que
se encuentran en la tesitura de tener que
permanecer jévenes de por vida. La edad no serd
tanto ef factor decisivo (se habla ya de juventud
hasta los 35 afios) sino el status, la posicién
social, el criterio dependencia-independencia.
&qué es lo que ha ocurrido?, y ¢ podemos hablar
todavia de socializacion? ;podemos hablar
todavia de juventud como transito, como paso,
come fase?. ;Podran los jévenes desarrollar un
sentido de pertenencia a una sociedad?, ¢a
cual?. ;Qué puede hacer la sociedad en su
conjunto par sus nuevas generaciones, jqué
nuevas estructuras son necesarias para gque los

jovenes abtengan una perspectiva de futuro?.
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Quebrantamientos sociales y quiebros

biograficos

La linealidad biografica expresado en términos de
tiempos de preparacion y de acceso a la edad
adulta, que suponia un tacito compromiso de las
generaciones de los progenitores de hacer sitic a
las nuevas generaciones, Comeg garantes éstas de
continuidad de Ia propia sociedad, y de la
seguridad de los mayores a través de las rentas, lo
que se ha considerado como pacto
intergeneracional, queda quebrada en una
sociedad en gue se han cuestionado los principios
gue la mantenian mas ¢ menos unida, mas o
menos cohesionada. Ei Estade ha sido durante el
siglo pasado, o mejor en fa sociedad industrial en
términos generales, el garante del pacto
intergeneracional asumiendo el papel de regulador
de esas relaciones, al par que asumia funciones
de arbitro entre los dos grandes sistemas, el del
Capital y el del trabajo. Su funcién redistribuidora
se ha concretade en lo que ha denominado como
Estado de Bienestar, en el que se garantizan para
fodos la satisfaccion de las necesidades mds
perentorias de las personas, especialmente en lo
referente a la educacion, a la salud, y a los
sistemas de seguridad social en general. El
resultado fue sin duda un sistema social mas o
menos cohesionado en que los agentes sociales,
sindicatoes, empresariado y el propio estado
mantenian un cierto equilibrio entre los intereses
del capital, los de los trabajadores y de la
ciudadania en general, y en el que quedaban
asegurados unos derechos sociales para todos
que hacian de alguna manera el futuro predecible.
Como resume Castells (1997) “ Ef Estadoe de
Bienestar en Europa y otras éreas desarrolladas
en los Ultimos cincuenta afos ha dinamizado la
economia y hecho posible que las personas se
sintieran individuos con futuro y ciudadanos con
derechos en la practica” { pag. 178). Pero ia
continuidad de este Estado esta cuestionada. La
globalizacion de la economia, de los medios de
comunicacion, al igual que la tecnologizacion de
los medios de produccion unido, no casualmente,

al triunfo ideolégico neoliberal hacen que el Estade
y su funcion no solo haya perdido plausibilidad,
sino también legitimidad. Los/las ciudadanos/as
perciben cada vez con mayor nitidez como los
estados pierden poder, poder de garantizar el
bienestar para todos, de mediar entre intereses y
de garantizar el futuro mediante politicas de
recaudacion y de redistribucién. El mercado de
trabajo antafo representaba un lugar en el que se
mantenia un ¢lerto equilibrio entre la competitividad
y la seguridad del empleo. Trabajar en una
empresa significaba tanto como tener asegurado el
futuro, tener trabajo significaba tanto como ser
“alguien en la vida”. Las cualificaciones
profesionales obtenidas durante el pericdo de
formacion tenian validez durante mucho tiempo.
Actualmente sin embargo en la lucha por mantener
cuotas de mercado, las empresas y el capital no se
hallan atadas ni vinculadas ni comprometidas con
los estados, mas aun rotas las barreras
arancelarias, el capital y las mercancias pierden su
“localizacién”, que ahora se convierte en flexible
hoy aqui, mafiana alla- y globalizado. Se buscan
mercados de fuerza de trabajo en sitios en los que
la produccion resulta mas barata. Las cargas
sociales tipicas de los estados desarrollados, sobre
todo en Europa y que contribuian a mantener el
Estado de Bienestar, hacen a las empresas menos
competitivas en aquellos estados en los que la
“propiedad obliga socialmente”, en los estados
sociales.

Desde esta perspectiva el mercado de trabajo no
solo se ha convertido mas flexible, sino que
ademas se ha tecnologizado de tal manera que
por un lado se crean empleos para personas
superespecializadas, mientras por otro crecen l0s
puestos de trabajo, para los que no se necesita
especializacion alguna creando lo que se ha
denominado como segmentacion del trabajo que
tiene como consecuencia una segmentacion de
la propia sociedad; Por una lado los puestos de
trabajo seguros, bien remunerados y por otro los
precarios, los mal pagados y para los que hay
“colas esperando” y que lleva a la categorizacién
de trabajadores productores, y trabajadores
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superfluos con la consiguiente “desorganizacion
de la clase trabajadora” como nos adviente
Castells (1997 y 1999). El resultado es que la
propia sociedad queda segmentada, fraccionada,
o si se prefiere desconexicnada. Tezanos (2001)
explicando el desdibujamiento de las clases
medias nos dice que: “La implementacién de
formas y procedimientos de trabajo esta dando
lugar a efectos importantes: muchos de los viejos
trabajos de clase media estan perdiendo status y
prestigio social, pasando a convertirse en una
pieza mas de un conjunto de tareas
indiferenciadas; en segundo lugar se esta
asistiendo a una frustracion creciente de las
expectativas ocupacionales de muchos activos
de clase media debido a que buena parte de sus
titulos y cualificaciones ya no son
“imprescindibles” para la ejecucion de los
trabajos que efectivamente realiza” {pag.300).

El resultado de estas transformaciones y
guebrantamientos sociales llevan a crear en la
ciudadania en general una sensacién de
inseguridad y de incertidumbre. Los puestos de
trabajo dejan de ser estables para pasar a ser
dindmicos vy flexibles, las formaciones obtenidas
en la prictica profesional y en la formacion
puede quedar en poco tiempe cbsoletas,
inservibles, se impone el reciclaje profesional, la
formacién continua, la flexibilizacion mentai, el
aprendizaje de por vida. Beck (1997) resume asi
el cambig, la transformacidn, el quebrantamiento
sociales: Tras la reconstruccion de nuestras
socigdades después de la segunda guerra
mundial y una fase de prosperidad, “nos
encontramos ahora en la fase de una sociedad
mundial del riesgo en la que ha vuelto la
incertidumbre, no solo en el sentido de un
gquebrantamiento de las bases en las que se
fundamentaba ta confianza, y de duda de si las
instituciones clave del mundo industrializado, el
derecho, la economia y la politica seran capaces
de domesticar y controlar con los medios
instrumentales de los que disponen las
consecuencias que eflas mismas han originada,

sino también en el sentido de gue — y sin

consideracion de clases por ingresos -,
biografias del bienestar se transformen en
biografias de! riesgo, a las que se les ha privado
de la seguridad material para el futuro y de una
identidad social” {(pag. 23). Si esta es la
situacion en general, la de los jévenes adquiere
trazos dramaticos. El dramatismo viene no solo
del hecho de sus condiciones de vida, sino
también porque la juventud mejor formada de la
historia espafnola sea precisamente la que
pecres salidas tenga en el mercado laboral, con
lo que ello significa de despilfarro de recursos
humanos, y ta consiguiente frustracion para los
propios jévenes y la generacion de sus padres
que con frecuencia han proyectado sus
esfuerzos econdmicos y psicoldgicos en sus
hijos en la creencia que la mejor farmacion,
serfa garantia de mayores y mejores
oportunidades en el mercado de trabajo,
compensando asi en parte su propio déficit
formativo considerado por ellos como un
impedimento en sus aspiraciones laborales,
sociales y economicas.

Los/las jovenes mejor preparados a la
cola de los empleos y bajo la tutela
de los padres

Segin los Ultimos datos del Ministerio de
Educacion y Ciencia valederos para el curso
2000-2001 los jovenes entre 14-15, edad
escolarizacién obligatoria- estan af 100 %
escolarizados. De los jovenes entre 16 y 17 afos
el 84,20 %, de los 18 a los 20 el 63.1 %, de los
entre 21-24 anos el 32.1 % y finalmente entre los
25y los 29 el 7, 5%. Comparados estos datos
con los del ano 87/88 observamos un aumento
espectacular en la escolarizacién en todos los
tramos de edad, una diferencia de casi 24 puntos
en el tramo entre 16 y 17 afios, 26 puntos en la
edad entre 18 y 20, 13 puntos en la edad
siguiente entre los 21 y 24 e incluso en la edad
entre 10s 25 ¥ 29 hay una diferencia de casi 3
puntos. Obsérvese la tabla siguiente
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Tabla 1

Escolarizacion por afos y edad

Edad 1987-88

1992-93

1996-97 2000-01

0-3 18,1%

45,8%

— |

€6,7% 86,7%

4-5 95,0%

100.0%

100,0% 100,0%

6-13 100,0%

100,0%

100,0% 100,0%

14-15 88,0%

§7.1%

100,0% 100,0%

16-17 80,7%

72.6%

79,2% 84,2%

18-20 a7,3%

47.9%

56,5% 83,1%

21-24 19,1%

24,4%

30,8% } 32,1%

25-29 4, 7%

-

6.2%

71% | 7.5%

Fuente: Ministerio de Educacién y Ciencia

Si a los datos de escolarizacion en alguno de los
sistemas y grados de formacion reglada unimos la
oferta de cursos de formacion ocupacional y continua
en la que al rededor del 70% son participantes
jovenes menores de 30 afios, tendremos una idea
mas completa del grado de formacion de los jovenes
Los cursos que se ofrecen por ejemplovel INEM
dentro del marco del Plan Nacional de Insercidn
Profesional y en el que participan cada afic mas
130.000 personas son completados por los cursas
de formacién ocupacional cofinanciados por la Union
Europea a través del Objetive 3 del Fondo Social .
En el sexenio 1994 —2000 han participado en tomo a
1.000.000 de personas de las que la mayoria son
jovenes y mujeres.

Sin entrar en mas detalles estadisticos podemos
concluir que nos encontramos no solo con la mejor
juventud formada, sino que ademas con resortes
de formacién que tienen como objetivo la mejora
de la empleabilidad de las personas que participan
en ella, en especial los jévenes y como hemos
dicho tambien las mujeres. Sin embargo esas
instancias de formacién se convierten al misma
tiempo en espacios de espera para los jovenes. La
presencia prolongada de los/las jovenes en
instituciones formativas, ya sean éstas de caracter
formal o informal esta indicando que muchos
jévenes siguen estrategias de alargamiento de la
fase de dependencia y de preparacion. La fé en
que la mejor manera de encontrar trabajo es tener
buena formacion sirve de acicate para que una
parte importante de la juventud afronte situacidn

que se pesenta de inmediato como dificil de
superar con estrategias formativas.

Hace ya un tiempo que sabemos que las
formaciones con sus titulos son necesarias para
encontrar trabajo, pero tembien de que la
formacién no garantiza ningun trabajo, mas bien ia
formacién se presenta como acumulacion de
capital para pujar en un mercado de trabajo, en el
que |a oferta de puestos de trabajo bien
remunerados escasea, y que en el segmento de
trabajos que exigen menos cualificacion se da una
presidn muy fuerte de los mejor preparados sobre
los que traen cualificaciones peocres, en definitiva
que la formacién es una estrategia mas de
competitividad por bienes (puestos de trabajo)
escasos. ;Cual es pues la situacién laboral de
losfas jovenes en Espafia?

Ha mejorado la estadistica de empleo,
pero ;ha mejorado el empleo mismo?

Si comparamos las cifras de empleo de los Gltimos
afios nos damos cuenta gue los sistemas de
produccion y de servicios con sus medios
tecnolégicos y apesar de la competitividad
necesaria para las empresas, estan creando
empleo y por tanto van mejorando las tasas de
empleoc no solo para la peblacién en general, sino
para losftas jévenes en particular como puede
observarse en la tabla siguiente:
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Tabla 2

Tasas de paro por edad entre 1994-2001. En %

Afio 16-19 2024 2529 total |
ﬁ 1994 54,2 43,5 32,2 245

1085 51,4 210 31,0 235

1996 50,0 PR 308 22,9

1997 518 37,0 28,5 21,4

1298 a7.1 3.3 25,0 196

1999 207 294 22,0 16,9

2000 ar3 25,5 18,9 150 —

2001 32,4 23,3 16,4 134

Fuente: EPA, primer trimestre de cada afio

A pesar de la mejora estadistica del paro, sin
embargo seguimos en Espana a la cola de la
Unidén Eurgpea tanto en gue se refiere a las cuotas
de desempleo en general sino sobre todo a la de
los jovenes. No pretendemos hacer aqui un
estudio exhaustivo de caracter estadistico sobre la
situacion del emplec juvenil, pero si recordaremos
algunos datos que nos pueden servir de
referenciahacernos una idea de la situacion que
viven algunos jovenes.

Lo primero que gueremos resaltar esque existe un
desequilibrio entre la formacion de los jévenes y
los empleos que reciben. Solamente un 10% de fos
empleados jovenes acceden a puestos de trabajo
en los que se requiere una formacién tecnica. El
resto de los puestos que ocupan los jévenes
podemos considerar que son empleos para los que
no se necesita formacion especifica y muy alta y
que por tanto podrian se ocupados por cualquier
otro trabajador/a . La segunda caracteristica del
empleo juvenil es su precariedad, es decir que los
jévenes son los que més contratos al afic firman.
Asi segun datos del INEM para 1999 los jovenes
entre 20-24 afios son los ue mayor nimero de de
contratos firman y suponen el 25-26% del total de
contrataciones firmadas anualmente. Los jovenes
en edades comprendidas entre 25 y 29 afios, los
que estan en edad de asentamiento laboral, firman
un 21 % del total de los contratos celebrados. Si
€510 anadimos que entre un 8 y un 9 % de los
contratos son firmados por jovenes entre 16 y 19

afios, sabemos que practicamente el 50 % de
todas las contrataciones anuales son de jévenes.
Ademas y para acabar este analisis laboral la
media de contratos por afio para jovenes entre 16
y 19 afios es de 3,2 contratos, mientras que para
un adulto el porcentaje esta entre el 0.5 en los 40-
44 afios y de 0.2 entre los 59 y més afnos. Por lo
que podemos concluir que los jévenes aun
accediendo en mayor nimero estadistico al trabajo
su situacién personal no ha cambiado mucho. La
precariedad del trabajo junto a las remuneraciones
bajas propias de trabajos periféricos hace que los
jovenes no puedan proyectar su futuro, y por mas
que les gustaria salir ¢ emanciparse de sus casas
no 1o hacen porque no lo pueden hacer. De ahi
que la familia no solo se haya convertido en un
colchén social para muchos de ellos, sino tambien
en un refugio emocional desde donde esperar a
mejores tiempos. La tasa de pernanencia de os
hijos/as en |a casa paterna-materna en Espafia
supera lodas las previsiones, y deja pequefas las
cifras de cualquier pais eurcpe. Este hecho
igualmente nos esta indicando que el paro juvenil
no es uha cuestion estadistica, sino una cuestion
también existencial. Tener trabajo y trabajo estable
y remunerado significa mucho, tiene un valor alto
en huestra sociedad. Por él pasa la proyeccion del
futuro, la emancipacion y las relaciones estables
de pareja, y la procreacion. Lo contrario supone
precariedad, presentismo es decir vivir el
maomento, falta de futuro y de proyeccion de vida.
De ahi que nosotros vengamos reclamando desde
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hace un tismpo la necesidad de crear estructuras
de apoyo para los/las jovenes.

Estructuras de apoyo local

Desde el panorama descrito aun de un modo
impresciso, en el que faltan muchos otros detalles
de importancia como la situacién de la mujer joven,
la importancia del origen familiar y de clase social
para dar el salto al empleo, nos debemos
preguntar qué podemos hacer o hacia donde
deben dirigirse las nuevas politicas juveniles.
Manuel Castells (1999, pag. 23 y ss) en un
posicionamiento mas optimista que el aleman
Ullrich Beck, nos advierte de que la mayor parte de
los trabajadores tiene su empleo (hasta un 90 %)
en empresas locales, ni siquiera nacionales, a lo
sumo regionales, por eso no hay que creer que la
gente frabaja en empresas globales, lo que ocurre
es gue “las actividades econdmicas centrales,
nucleares de nugstras economias trabajan como
una unidad, en tiempo real, a escala planetaria a
través de una red de interconexiones” (pag. 26)
Esta reflexion nos viene muy bien para el
planteamiente que queremos hacer ya que en el
ambito local es donde quiza se pueda actuar
mejor, mas efectivamente, reforzando o creando
estructuras de apoyo, con un doble objetivo:
aumentar los recursos de cara a la creacion de
emplec o de medidas que ayuden a los jovenes a
superar los tiempos sin trabajo, por un lado y por
otro para apoyar el mundo de la vida del joven, de
modo que pueda desarrollar su propia
personalidad mas alld o mas aqui del empleo.
Llamamos estructuras de apoyo aquellos espacios
institucionalizados de espera y mejora de las
oportunidades y de las propias habilidades para
acceder al mundo del trabajo por un lado y por otro
a sobrevivir en una sociedad en transformacion
(Véase Hernandez Aristu 2001 pag. 49). Mientras
tanto hemos llegado a la conclusion que los
ambitos locales pueden igualmente a través de
estas estructuras ampliar su campo de influencia
hacia la generacion de recursos laborales o hacia
la creacion de bolsas, apoyos econoémicos

transitorios a los jévenes en los espacios entre
empleo y empleo, de modo que puedan contar con
una cierta seguridad econdmica que les permita
planificar su futuro. Hemos constado en didlogos y
entrevistas con jévenes, que el fendmeno de la
reversibilidad, es decir los pasos en zig-zag de su
proceso de socializacion, de entradas y salidas del
mercado de trabajo unido a los salarios bajos que
perciben les lleva a gastar mientras tienen en
bienes de consumo, porque no merece la pena
ahorrar, porque con 1os ahorros posibles nunca
lograria estabilizar su economia, por lo tanto viven
el momento. Su precio es |a falta de proyeccién, la
falta de proyecto de vida, que les mina la identidad
y la autoestima. Durante muchos afios los
ayuntamientos ya administraciones locales han
destinado una parte importante de sus recursos
financieros a la construccién de infraestructuras,
carreteras, redes de aguas potables para todos,
accesos eléctricos etc., mejora de las calles y
calzadas, a la creacion de los servicios sociales y
culturales.

¢Habrd llegado ya el momento de invertir para la
estabilizacion laboral y la estabilidad emocional de
los jovenes? Garcia Roca (2001, pag. 103)) apunta
en esta linea cuando dice hablando del tercer
sector, el de la economia social, que los proyectos
de insercion laboral afecta a la resocializacién, a la
reconstruccion de la identidad y a los dinamismos
sociales” y aportan tres elementos fundamentales:
la creacion de vinculos sociales, superacién del
aislamiento, y a reforzar la autoestima.

Para ello es necesario trabajar en la doble via: la
de crear empleo, movilizar recursos y ofrecer
arientacion y apoyo en el desarrollo de la propia
personalidad de los/las jévenes.

En una época en que las empresas estatales y con
ellas una pane importante del empleo social va
desapareciendo en linea con las privatizaciones,
esté mas que justificado pensar y propiciar que ese
empleo se recupere a través del sactor local, sea
de iniciativa social o municipal y con apoyo de
medios publicos. No podemos condenar a un
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sector importante de la poblacion sencillamente a
una vida de joven para toda la vida, sin que ello
revierta negativamente en la propia sociedad, en la
economia y en a paz social y en la vergilenza de
ser una sociedad rica, llena de recursos, gue deja
malvivir a una parte de su poblacion, a los
(algunos) jévenes, la generacion mejor preparada.
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