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En el presente articulo se analizan las posibles potencialidades del fin de semana como espacio para la
promocion del voluntariado juvenil. Para ello se parte de un andlisis previo de las opiniones que los adultos
espafioles tienen sobre los valores, actitudes y preferencias de los jovenes. Asimismo, se analizan los dalfos
existentes sobre la utilizacion del tiempo en la sociedad espafiola y, mds especificamente, sobre la practica del
voluntariado. Posteriormente se describen algunos aspectos concepfuales y fegisiativos sobre el voluniariado.
A partir de aqui se entra a analizar especificarente la utilizacion del empo en la juventud, su participacion en
asociaciones, el porcentaje y caracteristicas de los jévenas que practican el voluntariado y el potencial de
volunfariado existente en la juventud espanola. Partiendo de lodos eslos datos y reflexiones se planfean unas
conclusiones sobre las oportunidades y problemas que el fin de semana ofrece como espacio para las

aclividades voluntarias de los jévenes.

| analisis del voluntariado, en general, y mas
E circunscrito a un sector en particular como es
el caso juvenil no resulta facil. Existen muy
diferentes planteamientos para acercarse a él, y su
propia esencia es difusa como para poder
establecer un marco excesivamente formalizado
que recoja todos esos aspectos.
Desde esta perspectiva, el andlisis de un
fenémeno tan especifico como el voluntariado
juvenil en los fines de semana podria carecer de
sentido si no centramos primero el marco de
referencia. Asi también este marco de referencia
nos va a ayudar a perfilar los contornos que
delimitan algunos de los casos concretos con Que
ilustramos esta aproximacion. Para ello, en este
texto hemos tratado en primer lugar de conocer
cudl es la posicion de la sociedad espafiola de una
manera genérica sobre las situaciones que podrian
ser objeto de la accion voluntaria (1), asi como la
percepcion que tiene sobre los valores y actitudes
de los jovenes y los aspectos que les preocupan.

(1) Més adelante abordaremos en detalle como delimitamos este

complejo y difuso término que esta en el centro conceptual del

voluntariado

En esta perspectiva amplia realizamos un
acercamiento a la estructura de los usos del
tiempo, ¥ como la sociedad espafiola ocupa el
mismo y sus elementos diferenciadores.

A partir de este acercamiento general, entramos
de lleno a desbrozar eso que venimos llamando
voluntariado. Se impone en primer lugar revisar los
diferentes planteamientos que sobre el concepto
global y sobre su articulacién practica ha tenido la
participacion voluntaria. Este andlisis nos ayuda a
situar a la juventud en relacion con la solidaridad vy
el voluntariado, como se articula a través de
estructuras ascciativas y las potencialidades de
participacion voluntaria entre ellos, para tratar de
identificar las especificidades de esta dinamica
durante los fines de semana. Para ello, por Ultimo,
nos ha parecido lo mas oportuno ilustrarlo con
algunos casos concretos que reflgjan muy
graficamente las motivaciones, las dudas, pero
también la riqueza personal y social de este tipo
de participacién comunitaria.
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Cuadro 1. Responsabilidad del derecho a...

- i m (2) (3 (4} (5) ] @ (8) 9)
La familia 47,3 32,5 14,6 30,2 6,1 19 8,8 ~ 6,1 ) 6,7 o
Amigos . 04 1,2 0.5 10,6 04 0,2 1.2 22 42
Asociaciones 0,7 1.8 1,2 1.6 1.2 0,7 5,0 88 3.8
La sociedad 10,0 7.8 &8 94 7.7 5,8 j0,1 ) 45,7 12,5¥
Propio individuo 4.4 2.1 1,2 29.8 59 2.9 1.1 2.8 ~ 37.4 B
El Estado 28,0 47,7 70.8 13.2 704 819 64,0 29,5 26,1 __
Admon. autonlocal 20 58 4.0 0,7 58 38 7.5 1.5 3,5_
PENC ] 22 13 11 4,6 25 19 23 38 78

(1) Regponsable del derecho a estar alimentado
{2) Rasponsabie del dereche al cuidade médico
(3) Respensable del dereche a la educacien

(4) Responsable del derecho a tener comparia

{5) Responsable del derecho a la vivienda

1. La sociedad espaiola, la ayuda
¥ la juventud

1.1. La necesidad de ayuda

La poblacion espafiola sigue considerando que
el primer responsable de cubrir los derechos
basicos en aspectos tales como el trabajo, los
cuidados médicos ¢ paliar una necesidad
importante es el propio Estado. En cambio la
familia debe ser la protagenista a la hora de
cubrir cuestiones como el derecho a estar
alimentado y comparte la responsabilidad con el
propio individuo para satisfacer las necesidades
de compania que pueden tener los ciudadanos.
Entiende que el poder disfrutar de tiempo de
ocio atafie fundamentalmente al propio
individuo y en segundo lugar al Estado,
mientras que la responsabilidad, por ejempio,
de la aceptacion de los seropositivos
corresponde al conjunto de la sociedad (Carron,
19986).

A las estructuras asociativas se les concede un
mayor papel en el trabajo para eliminar el

(8} Responsable gel derecho al trabajo

{7) Responsabie del derecho a paliar necesidad

(8) Responsable del derecho a aceptacion del SIDA
{3} Responsabla gel derecho al ocio

Fuente: CIRES. Noviembre, 1894,

rechazo social ante el Sida, en situaciones de
emergencia para cubrir necesidades
inmediatas, y en la estructuracion de los
momentos de ocio.

Cuando se pasa a situaciones concretas y algdn
famihar necesité ayuda ante algin tipo de
necesidad {lo que ocurrio en &l 54% de los
casos), en fa mayor parte esta situacion fue
solventada por la propia familia. Ante diferentes
tipos de necesidades fue ésta la que en lodos
ellos soportd el mayor protagonismo para su
rasolucion, excepto en la atencién a personas con
Sida, donde la principal tarea se la repartieron
entre 1a propia familia y alguna institucion (2).
Esta relevancia institucional es también mas alta
en los casos de drogodependencias y problemas
psiquicos, tanto en compaiiia de la familia, como
aislagdamente. Los amigos tienen su mayor
protagenismo, siempre en una posicion
secundaria, en la ayuda a resolver problemas
econdmicos, en los casos de alcoholismo, y en la
ayuda a personas con incapacidad fisica. Los
casos mas desatendidos, en los que en un
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Cuadro 2. Quién ayudé a las personas que lo necesitaron

% {verticales)
(1) 2 3 (L] 5) (6) 7} ® (9 (10) 1)
Solo la familia ag.4 83,4 733 72,4 50,0 71.0 1008 53,6 47,4 70,1 16,7
Una instituclén 29 27 7.9 6.1 20,6 58 10,7 158 8.0 16,7
Familia & institucion 4,7 56 143 16,3 235 18,8 179 316 3.4 86,7
Amigos 23 1.7 19 2,0 29 4,3 3.6 14,5
Nadie 1.7 6,6 26 2,0 2,9 4.3 14,3 5.3 14,5

(1) Quién ayudd a personas con: Demasiada edad
{2) Quien ayudd a personas con: Caso no grave

(3) Quién ayudd a personas cen: Enfermedad grave
{4} Quién ayudo a personas con: Problema mental
{5) Quién ayudd a personas con: Prablema psiquico

(6) Quién ayudd a personas con: Incapacidad fisica

porcentaje considerable no se recibié ayuda de
nadie, fueron los problemas econdémicos (14,5%).
de alcoholismo (14,3%), casos no graves (6,6%) y
drogodependencias (5,3%).

La mayor pane de la ayuda consistié en acudir a
un centro especializado (50,8%), la atencion de
profesionales (42,1%), ayuda econémica (23,1%) o
la atencién de voluntarios {10.7%)

1.2. Opiniones sobre la juventud

La poblacion espafiola piensa en su mayoria
{mas de las 2/3 partes) que la juventud esta
interesada fundamentalmente (mas de las 2/3
partes) por la diversion y las actividades de ocio,
y muy en segundo lugar por el estudio o el
trabajo. De acuerdo con su opinién esta situacion
deberfa ser justamente al contrario y estar
interesada en primer lugar por las cuestiones
relativas al estudio y/o trabajo. Es de destacar
que en lo relativo a la participacion social la
opinién de |la poblacién sobre el interés gue

(2) Las instituciones gue se citan mds frecuentemente para el
conjunto de variables son los Servicios publicos asistenciales
{Inserso, Seg. Social, Insalud), Centros privados, Céritas y Cruz

Roifa.

(7) Quién ayudd a personas con: Malos tratos

{8) Quién ayudé a personas con: Alcoholismo

{9) Quién ayudé a personas con: Drogadiccion

(10) Quién ayudo a persenas con: Problemas economicos
{11} Quién ayuds a personas con: Sida

Fuente: CIRES. Mayo, 1994.

deberia tener esta actividad para los jovenes
duplica lo que segan su opinidn tiene lugar en la
realidad.

Cuadro 3. Actividades de interés para los
jovenes

Actv. interesan  Deberian interesar

Actividades de ocio 68,8 .3
Particlpacion social 37 78
Estudioftrabaje 228 703
Actividades religién 0.3 1.3
La familia 26 9.1
Otros 0.2
Todos 05 0,3
Ninguno 01 0.1
NS/NC 1.4 0.5

Fuente: CIRES. Noviembre, 1994,

Esta estructura de opinidn tan dicotdmica
mantiene, ademas, practicamente inalterable sus

posicionas en los dltimos afios sobre lo que hace
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la juventud v o que deberia interesarles desde el
punto de vista del adulto.

De acuerdo con esa misma encuesta, segin la
opinién mayoritaria los aspectos que mas valora la
juventud se situarian en torno a la amistad, el
trabajo, la familia y la libertad, y los valores que
seria necesario inculcarles se centran en primer
lugar en la tolerancia (23,8%), la honradez
{22,9%), trabajar mucho {12,9%) o el sentido del
aharro(12,9%). La solidaridad ocupa el primer
lugar para el 1,9%, y como segunda opcion de
valores a inculcar el 9,2%.

Por udltimo, vy siguiendo con esa valoracion social
sobre la juventud, los aspectos que mas les
preocupan se piensa que basicamente son el
trabajo (26,9%), el futuro en general (15,3%), ¥
en tercer lugar que nos les preoccupa nada
{7.,2%). Su preocupacién por el bienestar social
es, sin embargo, relativamente bien apreciada
por la poblacién {5%), situandala incluso por
delante de la preocupacidn por los estudios o por
la salud.

2. Uso del tiempo

2.1. Algunos conceptos

La mayor parte del tiempo los ciudadanos lo
pasan gcupados en el desarrcllo de actividades
regladas: trabajo dentro o fuera del hogar,
estudio, etc. Pero este patrén de distribucion del
uso del tiempo no permanece estético. Se estan
produciendo cambios importantes a partir de
transformaciones socioecendmicas pero también
culturales y de valores (Sanne, 1985). Hemos
asistido a una separacién radical entre el tiempo
de trabajo y el no-trabajo donde antes habia un
continuum mayor entre las diferentes
ocupaciones cotidianas. Se produce una
disminucién importante de la jornada de trabajo
hasta hace unos cuantos afios, pero mas
recientemente asistimos a un fenémeno
contradictorio: un porcentaje importante no
puede establecer tiempo de trabajo y

no-trabajo al verse expulsado del mercado
laboral, mientras que una parte de los que
permanecen supravaloran ese espacio hasta

demandar mayor tiempo para esta funcion
(Villasante, 1990).

En toda esta voragine, nos encontramos con un
espacio de no-trabajo gue no podemos
identificar automaticamente como tiempo de
ocio. Este “tiempo disponible” solamente se
convierte en ocio a partir de una identificacién
de éste como su utilizacién de forma
satisfactoria y cualitativamente significativa para
el individuo.

Ni siquiera podriamos hablar de tipos de
actividades que pudieran ser calificadas como de
ocio, si no tenemos en cuenta el significado que
tiene para el que las realiza. El caso del deporte
es un perfecto paradigma de esta diferenciacion
(Garcia Fernando, 1994): tiene la posibilidad de
cumplir su funcidn como actividad reglada,
ocupacion de tiempo disponible, o verdadera
actividad de ocio.

Algunas actividades autoimpuestas que se llevan a
cabo durante el tiempo disponible (Porras, 1994)
pueden, a pesar de su regulacion, cumplir las
premisas con las que calificamos el tiempo de
ocio. Las acciones de voluntariado pueden
conjugar perfectamente una cierta estructuracion
con la puesta en practica de la solidaridad y la
obtencion de satisfacciones personales.

Bien es verdad, y lo podremos constatar mas
adelante, que esta distribucién del tiempo se
produce de manera asimétrica entre los diferentes
grupos y estructuras sociales (Setién, 1984).

El capital simbdlico que supone la imagen de cada
tipo de ocio tiene una relacién directa con los
recursos fisicos o intangibles (tipo de trabajo, nivel
cultural, ingresos,...) que se dispongn en cada
momento (Bordieu, 1988).

2.2. Uso del tiempo por la poblacién
general
Los dias laborables, ademas de las actividades
biologicas como dormir, comer o dedicar un tiempo
al aseo personal, ia sociedad espafiola ocupa la
mayor parte del tiempo en el trabajo, bien sea en
actividades profesionales o dentro del hogar. Mds
alla de esta ocupacion reglada, la actividad a la que
se dedica mas tiempo es a ver la television o a oir la
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Cuadro 4. Tiempo dedicado a actividades de voluntariado social

Nada -15m.  16-30m. 31-60m. 12h, 3-4h. 58h. 9-16h. 1724 h.
Ultimo dia laborable 98,5 03 0,0 0,1 67 0.3 0.1 0,0 0,1
Ultimo sdbado 98,9 0,2 0,3 0,5 0.1 0.1 0,0 0,0 0.0
Uttimo dia festive 99.3 0,1 0,3 0,3 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0

Fuentg: CIRES. Enero, 1994.

radio a lo que un 35% de la pablacidn destina entre
1y 2 horas diarias y otro 29% entre 3 y 4 horas, ¥
en segundo lugar a descansar sin hacer nada, con
un 29% gue le dedica mas de una hora al dia.

Los fines de semana el tiempo disponible se
obtiene especialmente de la ausencia de trabajo
profesional fuera del hogar y de una ligera
disminucion del trabajo en el hogar, esto ultimo
especialmente los domingos puesto que los
sabados se amplia el tiempo dedicado a la
adquisicion de alimentos o a la limpieza de la
casa. Ese tiempo extra se reparte
fundamentalmente entre ampliar el tiempo
dedicado a ver television ¢ escuchar radio (los
domingos un 10% le llega a dedicar mas de 5 h.)
a dormir y a descansar sin hacer nada, asi como
a actividades relacionales (hacer visitas, ir a
bares o a bailar, etc.}. El nUmero de personas
que emplean una parte de su tiempo en
actividades relacionadas con el voluntariado
social es mayor los dias laborables (1,5%) que
durante el fin de semana (1,1 vy 0,7%,
respecitivamente). El tiempo medio que le dedican
permite hablar de un voluntariado mas
estructurado los dias laborables, en los que mas
de la mitad de los que emplean algun tiempo lo
hacen entre 1 y 2 h., mientras que la mayor parte
de los que lo hicieron durante el fin de semana
no dedicd siquiera una hora al dia.

Las actividades para la que se desearia disponer
de mas de tiempoe es para poder pasear {12,9%).
para practicar deperte (12,4%) y para aumentar las
horas dedicadas al trabajo profesional. A un 1,6%
de la poblacion le gustaria tener mayor
disponibilidad de tiempo para dedicarlo a realizar
voluntariado social. Este escaso porcentaje, tanto

de la practica concreta del voluntariado, como de
realizarlo si tuviera mas tiempao disponible, tiene su
cara opuesta en la postura que podriamos
denominar “estética” (Ramirez, 1993): el 92,8% de
la sociedad manifiesta que en nuestro pais se
deberia dedicar mas tiempo al voluntariado.

2.3. El tiempo disponible de la juventud
En las sucesivas encuestas de Juventud
realizadas por él Injuve (Toharia y Garcia
Fernando, 1984) aparecen sistematicamente como
las actividades que se practican més
frecuentemente salir con amigos/as, ver
televisidn/oir |la radio, charlar, o ir de copas.

Cuadro 5. Actividades de ocio de practica mds
frecuente

(%)
Salir con amigos/as 79.8
Ver TV/Video 71,5
QOir l1a radio 65,6
Charlas con Ia familia 61,5
Ir a discotecas/pubs 47,5

Fuente: Encuesta de Juventud 1892. Injuve.

En algunos casos, como en ia Encuesta de
Juventud de 1988, se llegd a cuantificar el tiempo
dedicado al ocio en una jornada promedio (5
horas y 7 minutos), en la que los tipos de ocio
mas activo no llegaban a sumar mas de media
hora. De aqui que en varios de estos analisis se
hablara det paso de un ocio social, pero
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diferenciador a unas pautas de ocio privado paro
bastante generalizables para el conjunto de la
juventud. Otros autores (Comas, 1994) han
sefialado acertadamente la necesidad de
diferenciar claramente la utilizacion del tiempo los
dias laborables y los fines de semana, puesto que
donde si hay una verdadera escisién es entre el
tiempo de los dias laborables como un espacio de
lo privado y el de los fines de semana como un
espacio de lo retacional.

De hecho, las tres actividades mas realizadas
durante el fin de semana son actividades grupales
en las que prima la relacion con los demas por
ancima de lo individual: salir a tomar copas
(53,9%), ir a oir m{sica o bailar (47 9%) y estar
con la familia {(44,5%).

Cuadro 6. Actividades del ultimo fin de semana

(%)
Trabajar 175
Ver bastante la tele 36,5
Salir a tomar copas 53,8
Ir a oir masica o bailar 47,9
Estudiar 10,6
Estar con la familia en pian tranquilo 44,5
Salir al campo 18,5
Practicar algun deporte 23
Participar en alguna activ. pelitica, aso¢. o reivind, 1,8

Fuente: Comas, D. 1994,

Por otra parte, las actividades que preferirian
hacer durante los fines de semana, coincide
bdsicamente con el esquema comentado, siendo
las dos opciones mas sefialadas salir con los
amigos de copas en un 36% de los casos y en el
32% salir con su pareja.
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3. Voluntariado

3.1. Marco legal

La Constitucion Espafiola de 1978 recoge en su
articulo 9 el marco desde el que puede entenderse
tanto la accion voluntaria de los ciudadanos como
su proteccién e impulso desde los poderes
publicos. En él se define la promocién de la
participacién de los ciudadanos en la vida social,
que ésta se haga desde una perspectiva de
libertad e igualdad efectiva, y la responsabilidad de
los poderes publicos en impulsarla (3).

En Espafia un hito importante para el impulso y la
incorporacion de estos planteamientos a las
administraciones publicas, como recuerda

D. Casado (Casado, 1989), lo constituyd un grupo
de expertos que trabajd, a principios de los
ochenta, para realizar aportaciones al debate gue
en eso0s momentos se estaba llevando a cabo en
el seno del Consejo de Europa (4) La conclusion
de eslte proceso cuimina con la adopcion, por parte
del Comité de Ministros del Consejo, de la
Recomendacion (85)° en la que se establecen
unas directrices con €l objetivo de que los
Gobiernos reconozean el papel, las peculiaridades
y el valor del trabajo voluntario.

Posteriormente en las Leyes de Servicios Sociales
que sucesivamente han ido aprobandose en las
diversas Comunidades Autdnomas se ha recegido
de una manera u otra la necesidad de incorporar y
fomentar la participacion del voluntariade, si bien
con diferencias sensibles entre ellas en la misma
definicion de voluntariado y el margen de actuacion
que se le otorga (del Rio y Salmerdn, 1993).

No es hasta el 17 de enero de 1996 que se
publica en el BOE la ley 6/1996 del voluntariado.
Tres son las principales aportaciones de esta ley.
En primer lugar, en cuanto al concepto de
voluntariado, plantea que éste debe reunir varias
condiciones:

* Que sean actividades dirigidas al interés
general: asistenciales, de servicios sociales,
civicas, educativas, culturales, cientificas,
deportivas, sanitarias, de cooperacion al
desarrollo, de defensa del medio ambiente, de
promacién del asociacionismo, etc.

focaventud e 30
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» Que las actividades sean realizadas por el
voluntariado de manera libre, con caracter altruista
y solidario y sin que exista una contraprestacion
economica.

* Que las actuaciones no sean de caracter aislado
¥ se desarrolien dentro de una organizacién
{publica o privada) sin animo de lucro y legalmente
constituida.

* Que las actividades del voluntario formen parte
de un proyecto concreto y no sustituyan el trabajo
remunerado.

En segundo lugar, 1a ley plantea los derechos y
deberes del voluntariado Entre los derechos
podemos destacar los siguientes: recibir formacion
y medios materiales para realizar sus funciones;
participar en la elaboracion y evaluacion de los
programas; ser asegurados por la organizacion;
ser reembolsados por los gastos realizados en el
desempefio de sus actividades. En cuanto a sus
deberes, los principales son: cumplir sus
compromisos ¢on la organizacién; guardar, cuando
proceda, confidencialidad en relacién con la
informacion obtenida en su labor; rechazar
cualquier contraprestacién material de los
beneficiarios; participar en las actividades
formativas de la organizacion.

En dltimo lugar, resaltamos las medidas de
fomento del voluntariado que se recogen. Tres son

(3} El articulc 9 de la Constitucion Espafnola dice: “Correspondera
a los poderes pdblicos promover las condiciones para gue la
liberiad y 'a igualdad del individuo y de i0s grupos en que se
integra sean reales y efectivos, remover los obstaculos que impidan
o dificulten su plenitud y facilitar la participacién ¢e todos los
ciudaganos en la vida pelitica, economica, sodial y cultural”.

(4) Los trabajos de este grupo aparecen resumidos en la rev.
Cuademos de Accion Sccial namero 17, enero-marzo 1985. En esa
misma revista se recogen las principales conclusiones de ofro hito
importante: una investigacion sobre el voluntariade, impulsada por
M.2 Jests Manovel desde et Instituto Nacional de Servicios
Sociales, y que constituye uno de los primeros intentos serios por

conocer a fordo este drea.

las principales: la Administracion General del
Estado fomentara |la formacion y asistencia técnica
al trabajo del voluntariado; descuentos en los
transportes publicos estatales, en los museos, etc;
convalidacién de la actividad voluntaria por el
tiempo de duracién de la prestacion social
sustitutoria del servicio militar, siempre que se
cumplan determinadas condiciones.

Esta ley, que tiene su ambito de aplicacion en los
voluntarios y las organizaciones que realicen su
labor en un marco no exclusivamente municipal o
autonémico, debera ser complementada por leyes
autonomicas.

3.2. Concepto general

Para la satisfaccion de la variedad de posibles
demandas sociales, algunos autores (Casado,
1986) han propuesto hablar de cuatro grandes
bloques © estructuras: 1) los grupos de cardcter
primario {cuyo principal valor es satisfacer
aspectos muy basices, pero gue son entornos
muy cerrados y que priman por encima de
cualquier otra consideracion a los integrantes
del grupo), 2) el mercado y asimilados (donde
los valores son la eficacia y la eficiencia, si bien
no tiene cabida cualquier demanda que sea
insolvente), 3) las instituciones y entidades
voluntarias culturales y sociales (desde donde
se detectan y anticipan necesidades y se
generan procesos de desarrollo personal e
integracidon social, aungue a veces sin
capacidad para cubrir o detectado o centrado
en objetivos muy particulares), 4) los poderes
publicos (a partir de su gran capacidad de
intervencién permiten obviar los riesgos de
particularisme o insolvencia, si bien se
encuentra con problemas de excesiva
estandarizacidn y burocratizacién).

La intervencidn social voluntaria se identificaria
con el espacio ocupado por el tercer grupo donde
contempladas desde una perspectiva amplia
tendrian cabida entidades interesadas por
aspectos culturales, econdmicos, sociales o
deportivos, o visto desde una perspectiva de la
implicacion de sus miembros diferenciariamos

bésicamente entre entidades mutualistas y
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altruistas, y cada una de ellas con sus
respectivos objetivos y estrategias especificas
(Azua, 1989).

La dificultad, sin embargo, se plantea cuando
tratamos de precisar el objeto de nuestro
analisis. Desde diferentes planteamientos
tedricos y de andlisis se han defendido no sdlo
matizaciones terminologicas, sino enfoques,
contrapuestos que no es posible analizar en
detalle en este espacio (5).

A pesar de ello, podemos precisar algunos
aspectos en torno a los cuales si parece haber un
cierto consenso:

— El trabajo del voluntario no es su ocupacion
habitual sino que lo realiza en una parte de su

fiempo disponible y es una actividad no remunerada.

— Mas alld de la accion individual si hablamos de
voluntariado social se entiende la accion
estructurada a través de organizaciones o
entidades que coordinan la actividad y definen los
objetivos.

— Tienen un componente de paricipacién social
que va mas alla de simples fines reparadores,
promoviendo a cooperacién y la solidaridad.

— Se produce una relacién dindmica entre las
entidades de voluntariado y los poderes publicos
en la que estan presentes la atencion a
necesidades emergentes y la presidn para la
superacion de las desigualdades (Carrén y
Sanchez, 1995).

Esto hace que el concepto moderno de
voluntariado social supera la idea de la iniciativa
“yoluntarista” individual para canalizar la
participacion social voluntaria a través de
estructuras organizadas (Carron, 1993).

Pero, ¢hay un modelo estandar de entidades que
recojan esta aspiracion?

3.3. Entidades voluntarias
La accién voluntaria puede exprasarse a través de
entidades especificas de voluntariade, si bien no

todas las asociaciones que articulan iniciativas de
participacion voluntaria se circunscriben solamente
a esos objetivos (de hecho hay multitud de
movimientos sociales no especificos que la
incorporan). Las opciones de intervencion son
variadas y van desde la mentalizacion social, a la
prevencion, la reivindicacion, el tiempo libre o la
integracion social (Azua, 1989).

En un estudio de reciente aparicion (Rodriguez y
Montserrat, 1986) a partir de un andlisis
solamente de las entidades que participan de los
fondos obtenidos por el capitulo “Otros fines de
interés social” del |.R.P.F. se habla de que estas
organizaciones generan 100.000 empleos y
cuentan con mds de 300.000 voluntarios
estables. La media de edad de éstos ultimos es
de 31 anos y dedican en torno a las 13 horas
semanales a la participacién voluntaria. La
entidad-tipo se define como de amplia
implantacién, multisectorial, con una
progresivamente buena gestion pero poco
diferenciada de !'a estructura de gobierno, y con
una incorporacion creciente del trabajo
voluniario.

Sin embargo, nos encontramos con algunos
riesgos sobre los que serd necesario incidir de
manera importante:

— La participacion de los propios voluntarios en los

{5) Valgan come muestra la apeion del Consejo de Eurcpa por
hablar de trabajc voluntario como “trabajo realizado de manera
desinteresada por personas que por su propia iniciativa participan
en la accion social” en Consejo de Europa (1985), el énfasis de F.
de la Riva en la intervencion estructurada y con fuerte presancia de
lo colectivo cuando insiste en que la aceidn voluntaria tiena gue ser
accidn, veluntaria, organizada y social (Riva, F de lz (1994) “Piszas
para un rompecabezas sobre el presente y future del voluntariade
juvenil y sus organizaciones”, en Jarnadas sobre voluntariado
juvenil. Injuve, Madrid), o el slanteamiento de transformacion sacial
del Colectivo IQE a! referirse a la dimension socipeconémica, a la
dimensién institucional y a |a dimensidn ideoldgica presents en la
intervencion del veluntariado social [Colectivo IOE (1980)
“Parficipacion ciudadana y velumariado social en Rev.

Documentacion Social nimero 80].
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objetivos y en la dinamica propia de las
asociaciones presenta déficits que habra que
revisar si queremos dotar de sentido la accidn
voluntaria como un cauce de expresion de la
participacién social.

— La accién voluntaria tiene que venir definida
después de un intenso andlisis tanto de las
necesidades detectadas como de las capacidades
de |a propia entidad para evita consecuencias
imprevisibles (6).

— La mayor autonomia econdmica posible debe
ser uno de los retos que las entidades voluntarias
deben perseguir para evitar ver recortada de una u
otra manera su capacidad de accion y su
autonomia al fijar sus objetivos estratégicos (7).

4. La participacion social juvenil

4.1. Valores mas estimados por la
juventud
Desde el punto de vista de los propios jovenes
{Edis, 1986), a partir de la respuesta individual
sobre si mismos, l0s valores mas importantes
son: la familia (34%}, el trabajo (28%), el amor
(219}, el dinero (11%). Un 5% de ellos considera
la solidaridad el valor mas impertante y las
variables que mas discriminan son el sexo, con
mayor proporcidn de mujeres, y la posicion
religiosa, siendo considerada la solidaridad un
valor mas importante entre los que profesan
religiones diferentes a la catélica y entre los
ateos (ambos con un 9%j). A grandes rasgos esta
escala de valores no tiene diferencias
importantes con los valores que la sociedad opina
que son los dominantes en la juventud, aunque
donde si aparecen divergencias significativas es
en las opiniones sobre las practicas concretas.
El 60% piensa que los y las jovenes son solidarios y
que esta solidaridad va en aumento: si bien
aproximadamente la mitad opina que permanece igual,
cerca del 30% cree que aumenta de afio en afio.
Son la familia, las asociaciones y los amigos los
que mas contribuyen a fomentar los valores y las
practicas de solidaridad, mientras que sitian a las

instituciones publicas o politicas en el lugar mas
bajo en cuanto a la promocién de actitudes
solidarias.

Entre las acciones concretas para llevar a cabo
esas intenciones solidarias, destaca que casi el
10% de la juventud ha dedicado en el ditimo afio
en bastantes ocasiones tiempo libre a ayudar a los
demas.

Cuadro 7. En el dltimo ano has hecho...

(% horizontales)
Nurica Alguna Bastante/ NS/NC

veaz muchas
veces

Donar sangre 81,6 14.8 36 0,1
Asistir a conciertos
benéficos 69,6 251 5.4 0.0
Dar dinarc necesidades 37.8 51,6 10,7 0,0
Comentar necesidades
con otros 15,2 450 39,7 01
Dedicar horas ayuda
a ofros 68,3 22,0 9.6 0,2

Fuente: La solidaridad en 1a juventud. INJUVE, 1996.

No todos los que en el dltimo afio dedicaron
alguna parte de su tiempo a ayudar a otros (en
total el 32%) parlicipan en asociaciones, pero los
que estdn asociados o hicieron en una proporcién
que dobla a los que no lo estan. Igualmente los

(6) Del Rio y Salmeron identifican algunas de ellas: ¢l
“paracaidismo” que supone plantearse una intervencion ante una
situacion sin tener el suficiente conocimiento de la misma; el
“generalismo” pretendiendo actuar ante todo tipo necesidades
antes de evaluar la adecuacion entre problemas y perfil de la
entidad; y el “amateurismo” llevande a cabo intervenciones mas
presididas por el veluntarismo que por la adecuada formacién de
los recursos humanos que la van a llevar a cabo. Del Rio y
Salmeron (1983). Op. cit.

(7) Rodriguez Cabrero, G., y Montserrat Cadornid, J. (1996): Op.
cit. De las entidades que obtuvieron fondos del 0,52% del LR.P.F.,
el 67% de los ingresos que manejaron provenian del sector publico,
sin fener en cuenta ios ingresos diferidos via exenciones de

impuestos, elc.
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catdlicos practicantes y los creyentes de ofras
religiones tienen unos porcentajes que duplican al
resto de posiciones religiosas, siendo también mas
elevada la dedicacién de tiempo libre entre las
mujeres que entre los varones y entre las clases
media y alta que entre las demas.

4.2. El asociacionismo juvenil

Como vemos, no sélo es un postulado tedrico
centrar la accién voluntaria en aquélla gue
encuentra su cauce a través de estructuras
organizadas, sino que se demuestra que esta via
as mas eficaz para mantener y potenciar la
practica de la misma. Pero la participacién juvenil
en las asociaciones es rica y compleja.
Especialmente en la década de los ochenia se
mantuvo el discurso de que el asociacionismo
juvenil estaba en crisis si bien en ningan momento
esta opinién se corroboraba con la informacion
disponible. Mas bien al contrario, ef nivel de
asociacionismo en la juventud ha crecido en los
ultimos diez afios pasando de un 29% en 1985
hasta el 34-35% en el que se mueve en los datos
de los afios mas recientes (Gonzalez, 1385).

Lo que si ha cambiado es la estructura de
asociacionismo y los tipos de participacion.
Continuamente se crean asociaciones nuevas,
llegéndose en el afio 90 a inscribirse mas de 800
asociaciones de nivel estatal (8), si bien muchas
de ellas tienen un radio de accién muy localizado,
mientras que otras mantienen una existencia
practicamente testimonial.

La mayor parte de la poblacion asociada lo hace a
través de asociaciones deportivas, culturales y
recreativas, y religiosas. En el caso de las
asociaciones benéfico-asistenciales ha habido un
importante incremento, pasando de un 1% de
jovenes asociados en 1992 a un 4% en 1995.

4.3. Los asociados

En 1995 ¢l 36% de la juventud pertenece a algin
tipo de asociacion y el 12%, aungue no o esté en
ese momento lo ha estado anteriormente,
mientras que el 52% nunca ha pertenecido a
ninguna asociacioén (Edis, 1996). El nivel de
asociacionismo es mayor entre los varones que
entre las mujeres (39 y 32% respectivamenta),

situacion similar a la existente en el &mbito
europeo (Pristo, 1992), aungue se observa en los
ultimos afios una tendencia al incremento de la
afiliacion femenina. En general, estan mas
asociados en las ciudades més grandes, los
varones y los mas jovenes. Sin embargo, los
factores mas discriminantes para determinar el
nivel de asociacicnismo es el nivel de estudios
(mucha mayor presencia entre los de mayor nivel
de estudios}, el estar estudiando o estudiando y
trabajando respecto a ofras categorias de
ocupacion, la clase social (el nivel asociativo es
mucho mayor entre las clases media y alta) y a
religién (con un mayor grado de pertenencia a
asociaciones entre los catdlicos practicantes y los
gue profesan otras religiones respecto a los
catblicos no practicantes y al resto).

De acuerdo con lo que hemos comentado
antericrmente, la pertenencia a asociaciones crea
escuela de participacion y hay un incremento
constante de los que pertenecen a mas de una
asociacion. En 1992 la media era la perfenencia a
1.4 asociacienes por joven asociado habiendo
subido a 1,7 en 1995.

Los motivos para estar asociado tienen que ver
con tres grandes aspectos:

— Un sentido utilitarista (les gusta, disfrutan de los
servicios de la asociacién),

— fomenta la autorrealizacién (sentirse Util, ayudar
a los demas) y

— posibllita relacionarse {mantener una red de
amigos, encontrarse con gente que piensa igual)
(Edis, 1996).

A pesar de ello parece que un nimero importante
de los asociados se sienten poco comprometidos
en su pertenencia a la entidad: solamente el 28%
se considera muy comprometido con su
asociacion, mientras que el 25% comprometido

(8) Registro Nacional de Asociaciones. Ministario del Interior.

Citade en Navarre, M. y Mateo M.J. (1993), op. cit.
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pero poco y el 43% alguna vez o nunca {Comas,
1994).

Las principales razones aducidas para no estar
asociados son, por este orden, la falta de tiempo
(36%) vy la falta de informacidn o el hecho de no
conocer directaments a ningdn miembro de
asociaciones de su interés (26%), lo que permite
imaginar la necesidad de un esfuerzo por parie de
las asociaciones para incrementar su proyeccion
sobre el terreno.

5. La juventud voluntaria

5.1. Participacion en acclones
voluntarias
De acuerdo con el Informe del Injuve citado (Edis,
1996}, el 11% de la juventud colabora aportando
parte de su tiempo a instituciones y entidades para
ayudar a los demds, Estan mas activos en los
municipios grandes, con mayor representacién
femenina, de |a franja de edad de 25 a 29 anos,
con estudios medios y superiores, gue ya son
miembros de asociaciones, de clase media y alta,
se consideran de izquierda, y en mayor medida
catdlicos practicantes,
Ademas de los que ya colaboran, otro 50% estaria
dispuesto a hacerlo en determinadas condiciones.
Las caracteristicas de este colactivo son
practicamente las mismas que las de los que ya
colaboran, si bien hay una mayor representacion
dei grupo de 20 a 24 afios. Las principales
demandas gque plantean para llevar a la practica
esa disposicidn son que puedan verse los
resultados de su colaboracion, que la entidad en la
gue participen no tenga una adscripcion politica,
encontrarse a gusto y gue les aporte algo a nivel
personal, y encontrar la posibilidad de hacer
amigos. Las dreas preferidas para concretar su
posible participacién son, por este orden, las
actividades ecologicas, la ayuda al tercer mundo,
infancia/juventud, educacién/cultura, sanidad,
drogodependencias, SIDA.
En funcién de diferentes criterios personales
{ocupacién principal, otras actividades, etc.)
aproximadamente se dividen por mitades los que
preferirian dedicar un tiempo al afio concentrado

en determinados periodos o llevar a cabo su
compromiso dedicando unas cuantas horas a la
semana.

De estos dltimos, el 30% se comprometeria a
dedicar de su tiempo libre 2 horas a la semana a
trabajo voluntario, el 20% dedicaria 4 horas, un
12% esta dispuesto a emplear més de cuatro
horas semanales, y otro 30% podria dedicar unas
cuantas horas al mes.

Cuadro 8. Disposicién de tiempo para
voluntariado

(%}

Dos horas/semana 30
Cuatro horas/semana 20
Mds de cuatro horas/semana 12
Algunas horas al mes 37
NS/NC 1

Fuents: La sclidaridad en la juventud. INJUVE, 1996.

Los que estan dispuestos a dedicar
cofidianamente una parte de su fiempo a trabajo
voluntario se reparten practicamente a partes
iguales entre los que preferirian llevario a cabo los
dias laborales (50,6%) y los gue consideran mas
viable el realizarlo los fines de semana (48%).

5.2, Algunos ejemplos de voluntarios
juveniles de fin semana

* Consuelo (Asociacién de tipo confesional)
Consuelo, 21 afios. Estudia Magisterio.

Es del Barrio en el que trabaja la ascciacidn. Antes
de hacerse voluntaria ya participaba en la
parroquia donde se encuentra la entidad, al igual
que sus padres.

Aunque le mueven motivaciones cristianas, su
principal interés a ia hora de decidirse a ser
voluntaria fue el trabajo con nifios. Le “tira” mas
eso que el concepto de voluntariado. No le
motivan otros campos de accion.

Su familia apoya mucho su trabajo (sus padres
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estdn en la parroguia y una de sus hermanas es
voluntaria en la misma asociacion}. Una parte de
sus amigos también lo ve bien, porque también
participan en la parrogquia. En relacion con otros
amigos, especialmente companeros de estudio, no
se siente muy entendida. Dicen que “es muy
buena”, “que ellos no serian capaces”, etc. A ella
le da mucha rabia, porque no se siente
especialmente “buena” y piensa que ellos lo
podrian hacer perfectamente igual.

Le encuentra ventajas al fin de semana, porque si
no “al final no haces nada en las mafianas del
sabado y el domingo”. No obstante también hace
algunas actividades entre semana, los jueves por
la tarde.

Descripcion de la actividad

La asociacion estéd muy ligada a la parrogquia
{participa en el consejo pastoral). Se dedica a la
prevencion y la promocidn educativa con nifios y
adolescentes de un barrio de 1a periferia madrilefia
con fuertes problemdticas sociogcondmicas.

Las personas gue desean colaborar eligen el
grupo de edad con el que quieren trabajar y se
incorporan, sin pasar por un proceso de formacién
previo. De vez en cuando viene algin formador
externo para trabajar alguna sesién con todo el
grupo de voluntarios,

Consuelo trabaja con el grupo de 6-9 afos.
Realizan actividades de ocio y de apoyo escolar, los
jueves por la tarde y los sabados por la mafiana.
Hay un voluntario que coordina cada uno de los
grupaes. Uno de ellos representa a la asociacién en
el consejo pastoral de la parroquia. Una vez al afio
hay una asamblea de toda la asociacién. No
obstante, el funcionamiento es muy de grupos
aislados. Los voluntarios no tienen demasiada
infermacion de lo que hacen los demas, ni
demasiada conciencia de asociacion.

La asociacion facilita los locales y algun dinero
para actividades, pero no controla ni apova las
actividades de los grupos, de acuerdo con la
percepcion de Consuelo.

Valoracion de la colaboracién
En cuanto a los beneficios cbtenidos a partir de la

actividad voluntaria desarrollada, Consuelo resalta
tres: la satisfaccién de inguietudes cristianas
relacionadas con la solidaridad, la ayuda, la
opcion por los mas necesitados, etc.; la relacion
afectiva que se logra establecer con los
participantes y gue resulta muy gratificante para
los voluntarios; y, en ultimo lugar, la utilidad que
esta labor tiene para el futuro profesional de
Consuelo (el Magisterio), pues suponen un
aumento de su experiencia en la relacion con
grupos de nifios y nifas.

Los costes que el veluntariado supone para
Consuelo no tienen que ver con el tismpo
empleado, pues este aspecto no es vivido por ella
como un esfuerzo. El principal coste es el trabajo y
el cansancio provocado por la relacion con los
paricipantes, con sus familias y con el resto de
menitores de la asociacién,

Beneficios de los nifios: realizan actividades que
nunca harian; relacion afectiva diferente con
adultos.

Beneficios de la comunidad: prevencicn (“aungue
es0 nunca se sabe si se conseguira”); los padres
“quitarse de encima a los nifios”}.

Por ultime, resaltar que Consuelo no se siente
identificada con la idea de voluntariado, porgue la
relaciona con “personas buenas entre comillas”,
gente que dedica *unas horitas a los demas” o
personas que “quitan puestos de trabajo”. Ella lo
que hace es “pasdrselo bien y hacer lo que e
apetece, que es estar con nifos y nifias”.

+ Rafael (Asociacion Deportiva)

Rafael, 25 afios. Estudié electrénica. Esta en el
paro. Forma parte de un equipo de fitbol desde
pequenc.

Comenzo organizando las actividades deportivas
en las fiestas del barrio, junto a la asociacién de
vecinos. Con el grupo que organizaba las fiestas
(miembros de su equipo y otros amigos del barrio)
comenzd a hablar de la posibilidad de montar el
club. Las motivaciones principales eran dos: no
existian equipos o club de fomento dal deporte de
base no competitivo; buscar una cobertura de
apoyo para el equipo de fitbol que tenian ellos.
Su interés esté centrado fundamentalimente en el
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deporte y no tanto en el voluntariado en general.
Sus amigos no entienden muy hien su labor.
Muchos piensan que si lo hace es porque “saca
dinero”. De hecho sus companeros del equipo,
aungue colaboran con el club, no se han hecho
socios. “Son muy utilitaristas, si no ven gue sacan
aigo muy concreto no se apuntan a algo”.

Su familia si le apoya. Una de sus hermanas
participa en el Club.

Es voluntario en &l fin de semana porque “es el
espacio tradicional para el deporte de base”.
Ademas, si no colabora en el Club “estaria todo el
dfa tirado hasta que saliera por la noche”, Entre
semana ticne también algun dia de entrenamiento.

Descripcion de la actividad

Organiza equipos de futbol y baloncesto con nifios
y adolescenies de diversas edades. Funciona en
un barrio de la periferia madrilefa. También
colabora en la organizacién de las fiestas del
barrio, en actividades culturales y forma parte de
plataformas reivindicativas por el deporte popular.
Tiene una ¢ dos asambleas de socios al afio y
reuniones de la junta directiva y el equipo de
monitores una vez a la semana.

La asociacién paga tos materiales deportivas
{balones, uniformes, etc.).

Rafa se hace cargo de dos equipos de futbol
fermenino y uno masculino de alevines También
coordina la utilizacién de los campos deportivos
del club en el fin de semana {zona deportiva de un
colegio pablico del barrio).

Los voluntarios que desean colaborar son
asignados a alguna labor en la reunion semanal de
la junta directiva y el equipo de monitores. No se
exige el titulo de monitor deportive o entrenadeor,
aungue la asociacion facilita informacion y
subvenciona a quien desee hacer el curso.

Valoracién de la colaboracion

Los principales beneficios que la actividad
voluntaria aporta a Rafaei son los siguientes: le
permite aumentar su red de relaciones sociales; de
alguna forma alimenta el “ego”, pues “te conoce
todo el mundo y te saludan por la calle”;

gratificacién personal, ya que “te sientes bien

porque ves gue haces algo positivo para los
chavales”.

En cuanto a ios costes personales, los principales
son; “ienes menos tiempo para salir por ahi”™; al
dedicar mas tiempo a la organizacion general del
Club, Rafae! puede dedicar menos tiempo a
practicar deporte y, especiaimente, a jugar con su
equipo “de toda la vida®.

Beneficios de los participantes; se lo pasan bien,
pero &l siempre intenta que aprendan cosas
nuevas también, aungue solo sea durante un
cuarto de hora.

Beneficios de la comunidad: se han creado mas de
12 equipos de deporte de base nc competitivos.
En cuanto a las estrategias para lograr fomentar el
voluntariado entre los jovenes, Rafael afirma que
“Los jovenes son muy coémedos. Hay que
motivarles mucho, ensefarles cosas concretas que
podrian hacer y no tanto el darles charlas”.

+ Juan Antonio (Asociacidn para el tiempo libre
infantil y juvenil)

Juan Antonio, 23 anos, Estudia Farmagia.

Su hermano ya participaba en la organizacion.

Cuando tenia 17 afios le animé para que se

metiera en un grupo de premonitores.

Trabaja en un barrio muy alejado de su lugar de

residencia.

En un principio su motivacion era el pasarlo bien,

ahora te interesa el voluntariado en general y no

sélo el trabajo con nifios. En el fuluro podria

cambiar el campo de actuacion.

Sus amigos lo entienden muy bien, porque la

mayoria son monitores también.

Su familia le apoya mucho en su labor.

El fin de semana le facilita su participacion, por los

estudios y por la lejania de su residencia. No

obstante, entre semana tienen alguna reunion de

preparacion de las actividades.

Descripcion de la actividad

Se trata de un grupo de una ascciacion de
caracter estatal que trabaja en un barrio de la
periferia madrilefa. Trabaja, a partir de juegos,
temas de salud, educacion medioambiental,

educacion no sexista, efc.
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Funcionan por grupos de edad. Juan Antonio
trabaja con el grupo de 13-16 afos.

La mayoria de los menitores han participado
previamente en el grupo de premonitores (16-18
anos). La organizacién les ofrece cursos de
formacion.

El grupo funciona de manera bastante auténoma
respeto a la organizacion general.

Se re(tnen casi cada semana los monitores de
cada grupo de! barrio y cada dos meses todos los
monitores. Hay un coordinador de todos los grupos
del barrio.

Valoracién de fa colaboracion

En cuanto a los beneficios de la accion voluntaria,
Juan Antonio los divide en tres: te permite
aumentar tu red de relaciones sociales; te
produce satisfaccion personal al participar en una
actividad que valoras como positiva y util; y,
finalmente, te ayuda a que madures y “crezcas
como persona’”.

Dos son los principales costes personales a los
que hace referencia Juan Antonio al valorar su
actividad volunlaria; el tiempo que debes quitar de
otras actividades (“de estudiar, de salir con los
amigos, de estar con la familia, etc” y, en segundo
lugar. el dinero que empleas en transportes y que
na es reembolsadoe por la organizacion.

En cuanto a las estrategias para fomentar ef
voluntariado juvenil, Juan Antonio opina o
siguiente: "A los jovenes les falta informacion
sobre lo que podrian hacer. Oyen hablar del
voluntariado, pero no saben en concreto qué
quiere decir eso”.

6. A modo de conclusion

* El porcentaje de personas que realiza
actividades de voluntariado es mayor

entre semana (1,5%) que en ¢l fin de semana
(1,1% y 0,7% respeclivamente).

Este bajo porcentaje contrasta con el 92,8% de la
poblacién que afirma la necesidad de emplear
mas tiempo en voluntariado {voluntariado
“estético™).

[

* En el mundo juvenil se esta produciendo una
fuerte dicotomia entre el fin de semana (espacio
publico y relacional) y los dias de entre semana
{espacio privado y mas estructurado).

* El 10% de los jdvenes ha empleado bastante de
su tiempo libre en actividades de ayuda a los
demads durante el ultimo afo. Este porcentaje sube
al doble en el caso de los jévenes asociados.

* El 36% de los jovenes pertenece a alguna
asaciacién. Las razones que sefialan

para estar asociados tienen un sentido utilitarista,
de autorrealizacién y relacional.

* Entre los que no estdn asociados, los motivos
que se aducen son las siguientes:

falta de tiempo, falta de informacion y no conocer
a nadie que esté asociado.

* Un 50% de los jovenes estaria dispuesto a
participar en actividades de voluntariado, siempre
que se dieran las siguientes condiciones: ver
resultados de su labor, encontrarse a gusto, que le
suponga aportaciones a nivel personal y que

le posibilite hacer nuevas amistades. Los campos
en los que les gustaria participar, por este orden,
son los siguientes: ecologia, cooperacion con el
tercer mundo, infanciafjuventud, educacién/cultura,
sanidad, drogodependencias, SIDA...

* En cuanto al espacio en el gue preferirian
realizar la labor de voluntariado se dividen
practicamente al 50% los que desearian hacerlo
en fin de semana vy los gue preferirian entre
semana.

A partir de todos estos datos parece claro gue el
fin de semana no es el espacio unico ni,

aunque a priori pudiera calificarse como idoneo, la
alternativa con mas potencialidades

para el desarrolio del voluntariado. Si la mayor
disponibilidad de tiempo libre en el fin

de semana podria facilitar el desarrollo del
voluntariado, otros aspectos compensan este
hecho. Entre ellos podriamos destacar la
identificacién del voluntariado con una actividad
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mas estructurada y por lo tanto mas relacionada
con los dias laborables que con el fin de semana.
Por otro lado, también es importante sefialar que
la disponibilidad de tiempo es sélo uno de los
factores que puede facilitar la practica del
voluntariado. Otros factores igual de importantes e
independientes del espacio temporal son, por
ejemplo: los valores, las caracteristicas de la oferta
(que sea concreta, etc.), las caracteristicas de la
organizacion o actividad (posibilidades que ofrezca
para las relaciones sociales, no adscripcion
politica, operatividad, etc.}. El fin de semana, para
terminar, tiene su gran virtualidad en la
disponibilidad de tiempo frente a la fuerte
estructuracion de los tiempos durante el resto de la
semana, pero ahi también reside su problema: el
voluntariado, entendido como una actividad de
compromiso y ordenada, tiene un encaje mayor en
la “semana organizada” que se sitla frente al
espacio del ocio y de lo plblico.
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