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¢Llegan las vacas gordas? : Aumentan las
ofertas en el sector servicios / Pedro Manuel
Boyer

Entre Estudiantes : Comunicacion, Cuifura y Ocio.-
n. 35 (noviembre 1994) ; p. 72-73

¢ QUE sectores ofrecen empleo? : Estudio de la
realidad laboral espanola en los ultimos ocho
afnos

Nuevo Empleo.- n. 39 (abril 1998} ; p. 4-6

La Fundacion Universidad-Empresa ha elaborado
un estudio de la realidad iaboral espafiola,
tormando como referencia los cinco sectores que
ofrecen empleo con mas frecuencia en cada
edicion de la «Guia de las empresas que ofrecen
Empleo» a io large de los Gltimos ocho anfos.

10 Consejos 10 : Rankin de empleo
universitario / Pedro Manuel Boyer

Entre Estudiantes.- n. 67 (1998} ; p. 48-49

En general, el unjversitario esta poco preparado
para buscar empleo, y tiene que aprender. Para
facilitar esta labor, dos especialistas en el tema
ofrecen un decalogo de consejos dirigidos a los
buscadores de primer empleo.

A qué puertas hay que llamar para encontrar
hoy un empleo : agencias de colocacion,
empresas de trabajo temporal, Inem...

Nuevo Empleo : Revista de Orientacion
Profesional.- n. 13 {febrero 1996) ; p. 26-36

Adecuacion educacion-empleo: Perspectivas
del mercado de trabajo / Lorenzo Cachdn
Rodriguez, Charo Rubio Alférez, Fernando
Cembranos Diaz

<Madrid> : <Instituto de la Juventud>, <1894=. - 1
informe

Materiales del Seminario de Formacion y Empleo
celebrado en Cabuefes en julio de 1994. Este
material estd formado por la descripcion de las
Encuestas de Poblacion Activa del INE, una
revisién de las relaciones laborales en Espania en
los afos 70, 80 v 90 junto con cuadros y graficos
resumen de variables basicas del Boletin de
Estadisticas Laborales y un estudio demografico
sobre la poblacion juvenil de la Comunidad
Europea. Incluye un andlisis sobre las actitudes y
comportamientos de los jovenes espanoles ante el
consumo y otre sobre las esirategias personales
en la blisqueda de emplao

RL: /D00918/

Afo 2002 : tendencias en la economia, en la
sociedad y en la vida privada / Bengt Wahlstrom
Bitbao : Deusto, D.L. 1992, - 219 p.

Dividida en once capitulos correspondientes a otros
tantos temas que se ocupan de las tendencias y
factores mas importantes relacionados con la
prediccién a largo plazo de los procesos
aconémicos y sociales: medio ambiente, transporte,
medios de comunicacion, tecnologias, elc.

RL: /03169/




tatenalss

APRENDER a trabajar en |a sociedad del fuluro J AUTOEMPLEOQ en el desarrolio local / Equipo

Nuevo Empieo.- n. 24 (ene. 1997) ; p. 32-38 ‘ Promocions
Extracto del documento bésico elaborado con ‘ Madrid : Fondo Formacion [ Popular ; OFEl, D1
ocasion de la celebracién de la XI Semana 1992 - 175 p.

menogréfica organizada por la Fundacién ‘ RL; 02144/
Santillana «Aprender para el futuro». Ef tema a ‘
tratar fue el de los cambios sufridos en el mercado ‘

de trabajo en la actualidad

Biotec-Dual Navarra : implementacion del
sistema dual de formacion profesional / Jesls
‘ Hernandez Aristu

Aprender en la empresa : la Formacién Revista de Estudios de Juveniud.- n. 38 (diciembre

Profesional «Made in Germany» / Andreu Lépez \ 1966) ; p. 54

Blasco ’ El proyecto Biotec-Dual, cofinanciado por el
Revista de Estudios de Juventud.- n. 38 (diciembre ‘ Gobierno de Navarra y la Union Europea en el
1996) ; p. 31-42 ‘ marco del programa Youthstart |, va dirigido a

Se analizan las caracteristicas del modelo dual de ‘ jovenes desescolarizados entre 15 y 19 afos. Se
formacién profesional, en el que el aprendiz ‘ describe este proyecto y los problemas que ha
constituye la cantera de futuros obreros ‘ habido que superar para que 22 jévenes se
cualificados para las empresas. Se describe el incorporen en septiembre de 1996 a esta
modelo vigenie en Alemania, mediante el analisis ‘ experiencia piloto en formacién dual, dentro de
de su marco institugional y fuentes de financiacién, ‘ empresas del sector agroalimentario y

para terminar ofreciendo un balance del mismo. ‘ medicambiental.

Como concfusién, el autor plantea la necesidad de ‘

buscar alternativas adaptadas a la realidad BUSCAR o cambiar de trabajo con ayuda
espafiola, partiendo de las caracteristicas del ‘ profesional (ll) ; el papel de las consultoras de
mercadeo de trabajo y de los problemas para la ‘ seleccion en los procesos de incorporacion a

incorporacion al mismo de los jévenes, sean o no ‘ las organizaciones

universitarios. Nuevo Empleo : Revista de Orientacion

‘ Profesional.- n. 12 {enero 1996) ; p. 6-22
Autoemplec / Mayte Guillén ‘

Entre Estudiantes.- n. 67 (1998) ; p. 50-53 ‘ BUSCAR trabajo sin un titulo académico en el
A pesar de gque los jovenes universitarics ‘ curriculum : el trabajo para no titulados

espafoles siguen teniendo poca iniciativa, la ‘ constituye un mercado diferenciado

escasez de empleo y la falta de seguridad en los ‘ Nuevo Empleo : Revista de Orientacion
contratos ha impulsado a muchos jovenes hacia el ‘ Profasional.- n. 14 (marzo 1996) ; p. 9-23
autoempleo.

|
Autoempleo : ranking de empleo universitario / ‘
Pedro Manuel Boyer ‘
Entre Estudiamtes : educacion, cultura y ocio.- n. ‘
54 (octubre 1996) ; p. 48-49 '
En este articulo se presenta el autoempleo como ‘
alternativa para la incorporacion de los jovenes al ‘
mercado de trabajo, aportando datos estadisticos ‘
de los resultados en las distintas titulaciones

universitarias y no universitarias, ]
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Selgocan de reieraroas decLmeniales

CINCO de 5 ; Manuales breves para la accién
en politica de juventud ;: Empleo / Dpto.
Institucional de idex, ideas y expansion

Madrid : Federacion Espadola de Municipios y
Provincias, D.L. 1998. - 51 p.

Recopilacion de programas e informacion general
aplicable a todos los municipios, con el fin de crear
una herramienta Gtil de consulta y de trabajo que
permita abordar la temética del empleo juvenil. Se
recogen temas tan importantes como el
autoempleo, ia formacion para el empleo v
experiencias concretas que pueden servir de
referente para la puesta en marcha de diferentes
iniciativas de empleo desde el marco local.

RL: /04956/04957/

Como encontrar el trabajo ideal / Tom Jackson ;
traduccion, Alejandro Medina Bermudez

Madrid : Playor, 1995. - 223 p.

El libro esta dividido en dos partes. La primera,
«Mapas Profesionales», trata los cambios
economicos, tecnolégicos y empresariales a los
que tiene que enfrentarse el demandante de
empleo. La segunda parte, «E! mercado oculto de
trabajo», da pautas para encontrar el trabajo ideal,
aquel que cuadra mejor con la personalidad y las
expectativas del sujeto.

RL: /04077/

CREACION de emplec en Espafa : Lineas de
actuacion en el dltimo programa plurianual de
empleo

Nuevo Empleo.- n, 37 (febrero 1998) ; p. 4-37

El Gobierno y los agentes sociales negocian los
términos del plan nacional de empleo, que seri la
consecuencia 16gica del programa plurianual
presentado por el Ejecutivo, y un paso mas en la
reforma laboral emprendida el pasado afio.

S S

CRECIMIENTO, competitividad, empleo : retos y
pistas para entrar en el siglo XXi : libro blanco /
Comision Europea

Luxemburgo : Oficina de Publicaciones Oficiales de
las Comunidades Europeas, 1994. - 2 v.

A instancias del Consejo Europeo se elabora este
frabajo con las contribuciones remitidas por los
Estados miembros, con el tin de poder hacer frente
a la competencia internacional y sentar las bases
de un desarrollo sostenible de las economias
europeas. Se plantea como primer problema el
desemplec y como meta la creacion, en el ambito
de la Unidn Europea, de 15 millones de puestos de
trabajo a finales de siglo

RL: /03235/

DE la ergonomia a la antropotecnologia
Madrid : Siglo XXI de Espafia, 1992-33. - 173 p.
RL: /02379/

Del negro al gris oscuro : universitarios con
paso firme / Pedro Manuel Boyer

Entre Estudiantes : Comunicacion, Cultura y Ocio.-
n. 28 (marzo 1994) [ p. 72-73

Del pleno empleo a 1a plena actividad / Andrés
Aganzo
Caritas.- n. 364 (julio-agosto 1996} ; p. 19-34

DESPEJA tu futuro : la juventud navarra y el
mercado laboral

<Pamplona> : Instituto Navarro de Deporte y
Juventud, D.L. 1896. - 149 p.

Con una presentacion atractiva y lenguaje
adaptado a los jovenes, esta publicacion recoge
los resultados de la investigacion realizada sobre
la situacion de la juventud en Navarra en conexion
tanto con la actividad economica como con la
educacidn. Junto a ello, se han analizado las
exigencias de las empresas navarras y la
transformacion del mercado de trabajo con el
objeto de ofrecer un instrumento de ayuda a los
jévenes gque buscan trabajo.

RL: /04268/



sateriimes

DONDE mandar el «curriculum» ; Empresas
espafolas o extranjeras implantadas en Espafia
donde solicitar un puesto de trabajo

Nuevo Empleo.- n. 32 (sept. 1997) ; p. 4-40
Seleccion de direcciones de empresas, ordenadas
por el tipo de titulados que requieren, donde se
pueden enviar los datos personaies, a efectos de
conseguir empleo.

ECHAR a andar con una idea, un teléfono vy un
ordenador : de qué modo el teletrabajo
generara miles de nuevos empleos

Nuevo Emplec : Revista de Orieniacion
Profesional.- n. 14 (marzo 1996) ; p. 4-8

Educacion y empleo en el umbral del sigio XXI /
Javier Diaz Malledo

Vela Mayor : Revista de Anaya Educacion.- n.10
(1897) : P 7-11

Se exploran dos cuestiones: las competencias
laborales requeridas en el nuevo mundo
tecnoldgico y la formacion mds adecuada para su
adquisicion, referidas a los puestos de trabajo
medios o bajos, a los que se accede,
normalmente, desde la ensefanza obligatoria ¢ la
secundaria.

EDUCATION and employment : indicators of
education systems = Formation et emploi :
indicateurs des systémes d’enseignement /
Organisation for Economic Co-operation and
development

Paris : OCDE, cop. 1995. - 160 p.

La obra ofrece un informe sobre los vinculos
existentes entre la educacién y el mercado laboral,
asi como su impacto social y econémico, a través
de indicadores internacionales. Estos indicadores
permiten analizar el proceso de transicion de la
escuela al empleo, comparar las tasas de inversién
en la ensefianza, asi como evaluar los esfuerzos
politicos de los diferentes paises en este ambito y
muestran como las diferencias de género en la
educacion influyen en el empleo y remuneracién
posterior.

RL: /04646/

El autoempleo, como respuesta al paro :
Jornadas Técnicas de Economia Social /
Instituto Nacional de Fomento de la Economia
Social

<Madrict> : Infes, 1996. - 198 p.

Trabajos y conclusiones de las Jornadas
organizadas por el INFES en Sevilla los dias 18 y
19 de noviembre de 1996 en las gue participaron
representantes de empresas y organizaciones de
la Economia Social, de los Departamentos
ministeriales, Universidades, responsables
autonémicos, agentes sociales, expertos, etc. Se
destaco que las empresas de fa Economia Social
{(cooperativas y sociedades laborales} son un
elemento dinamizador de la democracia
econdmica, cuyo desarrollo reguiere un impulse
normativo por parte de las distintas
Administraciones. El autoempleo constituye un
punto de referencia en la lucha contra el paro, al
ampliar las opciones de trabajo, repercutiendo con
ello en el bienestar social de toda la colectividad.
RL: /04726/

Ef descenso del paro, tampoco en el 95 :
informe del «Comité de Sabios» de Economia /
Pedro Manuel Boyer

Entre Estudiantes : Comunicacién, Cuftura y Ocio.-
n, 33 {septiembre 1994) : p. 72-73

El EMPLEQ en Espaiia, ;calidad o cantidad?
Fundacion Ande.- n. 78 (noviembre 1996) ; p. 14-
15

La integracién de Espafia en la Unién Europea
implica la necesidad de control del gasto publico.
Por esta razdn es la iniciativa privada quien debe
protagonizar la blsqueda de nuevas scluciones al
desempleo. La potenciacion del empleo como
objetivo prioritario ha de realizarse en el marco de
la reforma laboral emprendida en 1994, con la
aparicion de empresas de contratacion y una
mayor mevilidad funcional y geografica de los
trabajadores.



Seleccion de referencias documeantalas

El EMPLEO tradicional se acaba : Informe
Espafia 1996 presentado por la Fundacién
Encuentro

Nuevo Empleo.- n. 30 ( jul. 1997) ; p. 4-35
Conclusidn de la exposicién que sobre el apartado
laboral del Informe de la Fundacién Encuentro se
realizé en el namero anterior.

El EMPLEOQ tradicional se acaba : Informe
Espana 1996, presentado por la Fundacion
Encuentro

Nuevo Empleo.- n. 289 (junio 1997) ; p. 23-40
Resumen de las ideas mas importantes contenidas
en el capitulo dedicado al empleo del ultimo
Informe de la Fundacion Encuentre, en el que se
expone la tesis fundamental de esta investigacion
de que e! empleo tradicional, como hasta ahora era
conocido, se termina y, en su lugar, conoceremos
formas alternativas de trabajo en los anos
inmediatos

El fin del trabajo : El declive de la fuerza de
trabajo global y el nacimiento de la era
posmercado / Jeremy Rifkin. Prélogo de Robert L.
Heilbroner

Barcelona <elc.> - Paidds, 1996. - 399 p.
Comienza una nueva fase de la historia en la que
sera necesario un nimero cada vez mencr de
trabajadores para producir los bienes y servicios
requeridos por ia poblacién mundial, como
consecuencia de la tercera revolucién industrial.
Las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones astan polarizando la poblacion
mundial en dos frentes: una élite controladora de
estas técnicas y una, cada vez mas creciente,
masa de trabajadores despedidos, con poca
esperanza de encontrar trabajos significativos en
una economia altamente competitiva.

L: /04963/

El impacto de la contratacién temporal sobre el
sistema productivo espanol : relaciones entre
segmentacidn laboral y productiva / Carlos
Alvarez Aledo

Madrid ; Consejo Econdmico y Social, 1996. - 269
p.

Esta investigacion sintetiza los diferentes enfoques
del andlisis econdmico sobre el mercado de
trabajo. El objetivo fundamental es hacer hincapie
en algunas visiones alternativas que han sido
insuficientemente consideradas, a fin de ofrecer
una mejor explicacién de los problemas del
mercado de trabajo. Por una parte, se establece
una clasiticacion de los distintos segmentos
laborales y salariales dentro del sistema productivo
espanol y por otra, se identifica la importancia de
los factores determinantes de la asignacion de
puestos de trabajo y del status laboral de cada
trabajador. Como conclusién se afirma que no
cabe analizar ef mercado de trabajo
independientemente de las caracteristicas del
sistema de produccion.

RL: /04451/

El INJUVE fomenta el empleo para los jovenes /
Lorenzo Pigueras Parrilia

Entrejovenes.- n. 47 (marzo 1997) ; p. 21

Relacién de los diversos programas que desarrolla
el Instituto de la Juventud con el cbjetivo de
proporcionar a los jovenes un empleo que les
permita independizarse.

El paro : los resultados macroecondmicos y el
mercado de trabajo / Richard Layard, Stephen
Nickell, Richard Jackman

Madrid : Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
D.L. 1994 -7339p.

Se ocupa de las razones por las que el paro es tan
elevado y fluctua tanto. Muestra como afecta a la
inflacion y se plantea si es posible tograr una
situacion de pleno empleo con escasa inflacion y
por qué afecta mas a unos grupos que a otros.
RL: /03151/
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Matenales

El PROGRAMA «Leonardo da Vinci» :

Formacion Profesional en Europa
Fomento del Trabajo.- n. 2059 (1995); p. 26-30

El teletrabajo : Aspectos generales / Mike Gray,
Noel Hodson, Gil Gordon ; Prélogo: Antonio Saenz
de Miera

Madirid : Fundacion Universidad-_mpresa, 1995, -
431 p.

Libro que proporciona una informacion de caracter
general muy completa y objetiva sobre la situacion
actual del teletrabajo en el mundo. Expone y
relaciona los conceptos tedricos y practicos que
mueven los postulados de estas tendencias
laborales.

RL: /04563/

El teletrabajo : una nueva sociedad laboral en
la era de la tecnologia / Francisco Ortiz Chaparro
Madrid - McGraw-Hill, 1995. - 170 p.

Analisis del alcance social del teletrabajo y su auge
en los Ultimos afios. Se afade ademds una puesta
en practica de esta nueva forma de desarrollo
{aboral.

RL: /04578/

Empleo juvenil: de la crisis a los nuevos retos /
Director: Lorenzo Cachon Rodriguez

Madrid : Injuve, 1996. - 1 ponencia

Séptimo curso impartido en Cabuefies en el marco
de los Encuentros Internacionales de Juventud
1996. Incluye, como materiales de trabajo, la
metodologia y caracteristicas de la Encuesta de
Poblacion activa del segundo trimestre de 1995,
reflexiones sobre la insercion de los jévenes en el
mercado de trabajo y situacion de las politicas de
empleo en Europa.

RL: /DO1890/

EMPLOQI et aspects sociaux des médias
électroniques et des services de
télécommunication de pointe / C. Valenduc... <et
al.>

Luxemburgo : Communaufés européennes, 1991. -
72 p.

RL: /00431/

EMPRESAS dentro del cascarén : La
Asociacion de Jovenes Empresarios y el Imade
hacen posible un vivero de empresas

Nuevo Empieo.- n. 31 (ag. 1997} ; p. 4-5

El vivero de empresas Puerta de Toledo posibilita a
los jovenes la creacidon de su propia empresa a
través de financiacién, asesoria y mediante ayudas
a la investigacion y al desarrollo. Esta iniciativa ha
sido posible gracias a un convenio suscrito entre la
Asociacion de Jovenes Empresarios y el Instituto
Madrilefio de Desarrollo.

EMPRESAS donde hay ofertas de trabajo :
empresas espainolas o extranjeras implantadas
en Espaiia en condiciones de ofrecer un empleo
Nuevo Empleo ! Revista de Orientacion
Profesional.- n. 20 (septiembre 1996} ; p. 4-42

Espafia se empcbrece, Europa crece :
aumentan las ofertas de empleo / Pedro Manuel
Boyer

Enire Estudiantes : Comunicacion, Cultura y Ocio.-
n. 34 (octubre 1994) ; p. 72-73

ESTIMULO al teletrabajo / Comisiones Europeas
Bruselas : Comisiones Europeas, <19947>. - pag.
var.

RL: /D01275/

Estrategias de adecuacién de educacién y
empleo, el caso de una Escuela Universitaria /
Francisco Palop

Revista de Estudios de Juveniud.- n. 38 (diciembre
1996) ; p. 63-72

Se ofrece una refiexion sobre la relacion entre
aconomia y educacion en los paises
industrializados, repasando |a literatura cientifica
sobre el tema. El autor analiza la situacion
espanola, diagnosticando sus deficiencias y
proponiendo soluciones. Finalmente se describen
algunas actuaciones estratégicas puestas en
préactica por las instituciones y profesionales
vinculados al contexto educativo y sociclaboral. La
informacion se completa con el analisis de los datos
estadisticos sobre colocacion de los graduados
sociales de la Escuela Universitaria de Valencia.
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Seloccior de rofarencias decumoentales

Evolucion del mercado laboral en el sector de
las tecnologias de la informacion / Francisca
Choquet, M2 del Rosario Gallardo

Fundesco.- n. 181 {octubre 1996} ; p. 16-17
Fundesco ha llevado a cabo entre 1995 y 1996 un
estudio sobre formacién vy perfiles profesionales en
el secior de tecnologias de la informacion con el
objeto de analizar la evolucion del mercado taborai,
identificando los problemas derivados de la
adecuacion oferta-demanda laboral en el entorno
europeo. Entre sus conclusiones se resalta el
hecho de que las carencias de pequefias y
medianas empresas de este sector residen en la
falta de recursos econdmicaos y de tiempo y no en
la escasez de recursos tecnoldgicos adecuados.
Se propone la necesidad de que las autoridades
comunitarias creen organismos publicos de
caracter consultor al que puedan recurrir estas
empresas en el contexto europeo.

RL: /D01987/

EXPERIENCIAS te empleo y desarrollo local
<Madrid> : INEM, 1996. - 84 p.

Esta publicacién recoge una seleccién de
«Experiencias de Empleo y Desarrollo Local»
realizadas en colaboracién con las corporaciones
locales, en el marco de los Programas INEM-
Corporaciones Locales e Iniciativas Locales de
Empleo. Se describen genéricamente los dmbitos
de actividad econdmica de la experiencias
resefiadas. En anexo se ofrece una sintesis de
normativa legal.

RL: /04511/

Fabricarse un puesto de trabajo / Barbara
Gonzdlez

Entrejovenes.- n. 47 {marzo 1997) ; p. 19-20

Son cada vez mas los jdvenes que ante la exigua
perspectiva de encontrar un empleo digno deciden
crear una empresa gue requiera poca inversion de
entrada y que cubra nuevas necesidades en el
ambito del consumo. Para ello cuentan con la
ayuda de varias iniciativas como Barcelona Activa
y SECOT.

FAMILLE, marché du travail et réle du genre :
rapport d’un atelier européen de recherches /
Eileen Drew, Ruth Emerek, Evelyn Mahon
Luxembourg : Office des publications officielles des
Communautés européennes, 1995. - 71 p.

Este informe se basa en las ponencias
presentadas en el Taller Europeo de Investigacién
sobre la Familia, Mercado de Trabajo y Roles
Sociales, celebrado en Dublin en 1994 por la
Fundacion Europea para la Mejora de las
Condiciones de Vida y de Trabajo. Este taller
aspira, entre otras cuestiones a evaluar las
implicaciones de la reestructuracion de los
mercados de trabajo en la vida familiar y examinar
nuevos modelos que concilien la vida profesional y
la familiar. El objetivo es desarrollar investigaciones
sobre |la familia y el nuevo rol que desempefa en
etla la mujer trabajadora. Las conclusiones de este
grupo de trabajo constituirdn la base del préximo
programa cuatrienal desarrollado entre 1997 y el
ano 2000.

RL: /04229/

FLEXIBILITE et aménagement du travail /
Commission Européenne, Direction Générale de
'emploi, des relations industrielles et des affaires
sociales

Luxemburgo : Commission des Communautés
Européennes, 1995. - 42 p.

RL: /03623/

Formacién y creacion de emplec / Adalberto
Ferrandez Arenaz

Herramientas - Revista de Formacion para el
Empleo.- n. 41 {septiembre-octubre 1995} ; p. 30-
38

Es preciso cambiar los actuales modelos de
formacidn profesional y ocupacional, asi como
variar la concepcidn cultural de! mundo de la
produccion de bienes de consumo y de bienes de
servicio. Mientras tanto, la formacién laboral no
implicaré necesariamente el incremento de puestos
de trabajo.
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Maleriaies

Formacion y empleo : estrategias postbles /
Enrique del Rio, Daniel Jover, Lola Riesco
Barcelona ; Buenos Aires ; México : Paidos, 1991,
- 145 p.

RL: /01846/00398/

FORMACION y empleo en Europa

La Carpeta.- n. 37 {monografico 1996) [ p. 1-47
Recoge, junto con tas particularidades de los
sistemas educativos de la Unién Europea, los
principales elementos a tener en cuenta para
trabajar o para la puesta en marcha de la actividad
empresarial.

Fracaso escolar y desempleo, iniciativas
municipales en el marco de los programas de la
Unidén Europea / Miguel Zurriaga Estela

Revista de Estudios de Juventud.- n. 38 (diciembre
1996} ;| p. 55-61

La Unidn Europea ha promovido diversos
programas subvencionados, segin el grado de
desarrollo local, para formar a la juventud y
generar empleo y autoempleo. Entre estas
iniciativas destaca Youthstart, dirigida a jovenes de
16 a 20 afios, de la que se exponen en este
articuto diversos ejemplos de actuaciones locales
en la Comunidad Valenciana. El objetivo ha sido
fomentar el empleo para jovenes sin cualificacion
ni titulacion académica.

GUIA de las empresas que ofrecen empleo
1995-1996

Madrid | Fundacion Universidad-Empresa, D.L.
1995, - 432 p.

La Fundacién Universidad-Empresa se ha
planteado publicar un libro que ofrezca a los
jovenes titulados la posibilidad de encontrar
trabajo. Dentro de las tres grandes dreas: gjercicio
libre, Administracién Plblica y el mundo de la
empresa, es éste Ultimo el que proporciona mas
posibilidades y, por tanto, es a este sector al que
se han encaminado los esfuerzos informativos de
la Fundacion.

RL: /04072/
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GUIA de ias empresas que ofrecen empleo
1996-1997

Madrid ; Fundacion Universidad-Empresa, D.L.
1996. - 533 p.

Espafa tiene un importante indice de desempleo
juvenil y los jovenes que buscan su primar empieo
forman un amplio colectiva. El lector, con o sin
titulacién universitaria, tiene en esta guia un
instrumento de informacion acerca de las
posibilidades de empleo y las condiciones basicas
que se exigen para conseguirlo.

RL: 04862/

GUIA de las salidas universitarias : 1996-1998 /
Circulo de Progreso

Madrid : Temas de Hoy, 1996. - 955 p.

Esta guia ofrece informacion practica sobre nuevas
titulaciones, becas y ayudas, oposiciones,
programas europeos para postgraduados, masters
y cursos empresariales en Espafia y el extranjero y
salidas profesionales de las distintas carreras.

RL: /04528/

Guia joven de empleo alternativo en la
Comunidad de Madrid / Juan Manuel Osuna
Madrid : La Cueva def Oso, 1997, - 140 p.

Lejos de teorizar sobre la juventud y el paro, este
libro, eminentemente practice, aporta ai joven
ideas y herramientas para gque encuentre un
camino a través de aqueflos otros trabajos que se
alejan de los objetivos laborales de gran parte ge
la poblacion, pero que, por su variedad y menor
competencia, constituyen una oferta a tener en
cuenta

RL: /04820/

Informacién piblica sobre la educacion y el
mercado de trabajo en ia Europa de las
regiones / L.L. Frederix, Theo Mensen
Herramientas : Revista de Formacion para el
Empleo.- n. 31 {1994) ; p. 32-35

Este articulo analiza la organizacién de los
sernvicios de informacién publica teniendo en
cuenta el marce de los programas mas recientes
del EURES encaminados a intensificar las
actividades transfronterizas de empleo.




Selection de reicrencias dosLmemales

Iniciativas locales : experiencias comparadas
de los paises de la OCDE y de América Latina :
Seminario comparativo sobre iniciativa local,
paises de la OCDE, América Latina, Valencia,
29, 30 y 31 enero 1980 / <edicion preparada y
coordinada, Subdireccién General de Estudios de
Empieo y Mercade de Trabajo, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social=

Madrid : Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
DL 1992 -173p.

RL: /02019/

Jévenes emprendedores : Creacion de
empresas y autoempleo

Magdrid : injuve, 1995. - 1 informe (4 ponencias)
Curso decimoséptime de los Encuentros
Internacionales de Juventud : Cabuefies 1995 que
se centrd en la creacion de empresas vy
autoempleo para jévenes emprendedores. Las
diferentes politicas de apoyo a este sector de la
sociedad se encuentran reflejados en los
materiales didacticos de dicho curso.
CREACION DE EMPLEO / MERCADO DE
TRABAJO / TRABAJC DE LOS JOVENES / RL:
/D01767/D01768/D01769/D0O1770/

JUVENEMPLEDO : itinerarios profesionales para
la orientacién y la insercién

Guia de Informacion Juvenil.- n. 148 (1 de julic de
1996} ; p. 15

L'ADAPTATION des travailleurs aux mutations
industrielles / Commission Européenne
Luxembourg : Commission Européenne, 1996, - 96
p.

La adaptacién de los trabajadores a los cambios
industriales se concreta en la formacion profesional
continua. Esta permite tener en cuenta los
previsibles cambios en las diversas areas de la
produccién y adoptar las medidas que preparen a
los asalariados a afrontar las nuevas
circunstancias: asimilacion de nuevas tecnologias,
nuevas organizaciones de trabajo, etc.

RL: /04714/

L'EMPLOI en Espagne : Marchés du travail et
relations professionnelles / Textes réunis et
présentés par Cristophe Guitton, Margaret Maruani,
Emmanuéle Reynaud

Paris ; Syros, 1991, - 305 p.

RL: /02720/

La contratacion laboral como medida de
politica de empleo en Espafia : 1a creciente
flexibilidad en el acceso al empleo / Ighacio
Flérez Saborido

Madrid : Consejo Econdmico y Social, D.L. 1894. -
162 p.

Entre los maltiples medios que configuran una
politica de empleo han prevalecido en los ultimos
afos en Espafia el fomento del emplec y las
medidas dirigidas a la flexibilizacion del mercado
de trabajo. Estas medidas se relacionan con la
evolucion en la regulacion de la contratacion
laboral que ha pretendido lograr un ajuste rapido
de la cantidad de recursos humanos a la demanda
de la empresa v a la disminucion de ios costes
laborales. E\ libro se centra en la contratacion
laboral como instrumento de la pelitica de empleo,
distinguiéndose desde 1976 cinco etapas. Se
ofrece asi un examen riguroso de los aspectos
fundamentales de ia politica de empleo
desarroilada en Espana desde 1976 hasta abril de
1994.

RL: /04378/

La creacién de empresas : Manual técnico para
el asesoramiento / autora: Nieves Garcia
Santacruz

Madrid : Centros de Empleo de Mujeres Jovenes,
D L 1992 -94p.

RL: /03924/
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Materaies

La creacion de la empresa propia : consejos
practicos para su puesta en marcha con éxito /
Manue! Bermejo, Isabel Rubio, Ignacic de la Vega ;
prélogo, Luciano Benetton

Madrid <etfc.> : McGraw-Hifl, D.L. 1996. - 209 p.
Guia para cuantas personas, con diferente
cualificacion y trayectoria, pretendan poner en
marcha un proyecto empresarial. Con abundantes
ejemplos y casos practicos se analizan las
caracteristicas del emprendedor y las técnicas para
la generacion de ideas de negocio, se desarrolla
una metodologia para planificar la creacion de
empresas y se evaluan las formas de financiacién.
Los dltimos capitulos contemplan férmulas como la
franquicia, la empresa familiar o la creacion de
nuevos negocios a partir de empresas constituidas.
RL: /04108/

La economia giobal contra la economia local /
Edward Goldsmith

Alfoz.- n. 108 (1894); p. 96-103

Hoy el problema mas grave es sl desempieo.
Interesadamente se le atribuye a la recesion
econdmica, cuando desde hace 20 afos, al
menos, se tiene claro que el crecimiento
econdmico ho es capaz de generar el empleo
necesario. No es un problema que afecte en
axclusiva al Tercer Mundo, sino que los paises
industrializados ven como el problema del paro
crece a ritmo preocupante, En este contexto, las
ventajas de la economia local ademas de incidir en
los problemas ambientales, manifiestan rasgos
positivos en ¢l plano estrictamente econdmico, al
ser mas sensible a la creacion de empleo.

La ELABORACION del plan de negocio : crear
una empresa paso a pasQ

Nuevo Empleo : Revista de Orientacion
Profesional.- n, 1 (diciembre 1994) ; p. 20-24

La encrucijada de la formacion en Espafia /
Carlos de [a Cruz, Francisco Lopez Romito
Herramientas : Revista de Formacion para el
Empleo.- n. 31 (1994) [ p. 18-21

Los autores abordan ¢l problema de la formaciaon
en Espafia y sus proyecciones futuras,
particularmente en lo que hace relacidn con el
empleo. Incluyen una propuesta innovadora para
superar las carencias que, en su opinidén, muestra
la situacién actual.

La FLEXIBILIDAD del mercado de trabajo :
antologia comparada / compilacion de, Hedva
Sarfati, Catherine Kobrin

Madrid : Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
D.L 1992 -496 p.

RL: /02095/

La formacion y la sociedad de la informacion :
perspectivas europeas / Antonio Pedro Marin
Martinez

Fundesco.- n. 181 (octubre 1896) ; p. 11-13

Los gobiernos europeos son conscientes de la
necesidad de adaptarse a los requerimientos de la
nueva «sociedad de la informacion», que debe
concebirse como «sociedad del aprendizaje». Un
grupo de expertos de la Comision Europea ha
analizado esta probiematica, desarrollando una
sefie de programas de formacion, campanas de
sensibilizacion y publicaciones al respecto. La
formacion se percibe como una forma eficaz de
combatir el desempleo y hacer a las empresas
mas competitivas. Los medios de informacion,
especialmente la tecnologia multimedia, ofrecen un
vehiculo excelente para la formacion de los
ciudadanos.

RL: /D01988/
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Selzze an de reflesenc as dacumenlaes

La formacién y los «nuevos yacimientos de
empleo en Espafia» / Lorenzo Cachén Rodriguez
Reis : Revista Espariola de Investigaciones
Socioldgicas.- n. 77-78 fen.-jun. 1997) ; p. 117-135
En el contexto de las grandes transformaciones de
fin de siglo, incluido el déficit de empleo de la
Union Europea, cobran una especial relevancia los
nuevos yacimientos de empleo que estdn
surgiendo para satisfacer necesidades nuevas,
colectivas o individuales o para responder a estas
transformaciones sociales. Estos empleos
encuentran dificultades para articularse en los
mercados, tanto por parte de la oferta, como de la
demanda. La profesionalizacion y la formacion
pueden jugar un papel activo clave para superar
esas dificultades.

La FRANQUICIA, un camino para
emprendedores «prudentes» : Cémo montar tu
negocio sin demasiados riesgos

Nuevo Empleo.- n. 39 (abril 1998) ; p. 7-9

El ritmo de crecimiento de la franquicia es cada
vez mayor. El afio pasade ha alcanzado los 17.000
establecimientos vy los 450 conceptos de negocio.
Muchas companias han empezado a franquiciar
una parte de su negocio o han convertido su
esfructura en una cadena de franquicias.

La HORA de la Universidad Espanola

Madrid : Instituto de Estudios Econdmicos, 1996. -
281 p.

Cuatro trabajos componen la obra. El primero
examina la Ley de Reforma Universitaria,
revisando el departamento como centro de la vida
académica, la selectividad, tos nuevos planes de
estudio y la provision de plazas del profesorado. E!
segundo trabajo reflexiona sobre la cafidad de la
educacidén superior, concrelando que lo serd mas
cuanto mas empresarios produzca, en un sentide
amplio. La relacion entre la educacion superior, el
mercade de trabajo y el crecimiento econdmico,
por una parte, y la reforma de la ensefianza
superior en Alemania, completan la obra.

RL: /04914/

La PARTICIPACION en la innovacion
tecnologica

Madrid : Siglo XXI de Espana, 1990-1891. - 167 p.
RL: /02291/

La reorientacion de la cualificacién profesional:
unas notas sobre el estado de la cuestion /
Enrique Retuerto de la Torre

Fundesco.- n. 181 (octubre 1996) ; p. 13-15
Entre las nuevas formas de organizacion del
trabajo y el crecimiento de los empleos terciarios,
se& estdn produciendo mutaciones en los petfiles
profesionales que se necesitan en el mercado, y,
como consecuencia de los perfiles de formacion
profesional a impartir. El mercado espariol de
cualificacidn y formacion profesional se encuentra
muy influido por ias nuevas tecnologias de 1a
informacion.

RL. /D01986/

La SITUACION econémica y social de la
Comunidad / Comunidades Europeas, Comité
Econdmico y Social, Bruselas 1993

Luxemburgo : Oficina de Publicaciones Oficiales de
las Comunidades Europeas, 1993. - 28 p.

RL: 03275/

Las CC.AA. abogan por acercar la FP al mundo
del empleo : los consejeros de los gobiernos
autdnomos se reunen en Pamplona para
analizar los problemas de la educacion /
German Pérez

Comunidad Escolar.- n. 575 (5 de marzo de 1997) ;
p.9

La necesidad de acercar la formacién profesional
al mundo faboral, ha sido una de las conclusiones
fundamentales de la IV Reunion de Consejeros de
Educacion de las Comunidades Autdénomas,
celebrada a finales de febrero en Pamplona.
Durante el encuentro se abordaron también
aspectos referidos a la financiacion de la LOGSE,
el proceso de transferencias educativas o el
tratamiento de la diversidad. Asimismo, se
aprobaron cuatro comisiones de trabajo destinadas
a analizar ia actual situacién de la universidad.
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Materiales

Las otras empresas : experiencias de economia
alternativa y solidaria en el Estado Espafiol /
Elena Vilanova, Rosa Vilanova

Madrid : Talasa, 1996. - 249 p.

Se analizan proyectos empresariales, que
partiendo de conceptos ecolégicos y solidarios,
conforman una nueva forma de pensar y de
entender la economia. La obra quiere dar a
conocer alguna de estas iniciativas innovadoras
con respecto al sistema vigente.

RL: /04558/

Las profesiones del siglo XXI / Fatima Ramirez
Cambio 16.- n. 1279 {27 mayo 1996} | p. 22-29
Como respuesta al paro juvenil, las universidades
espafiolas estan creando nuevas carreras con
demanda de empleo, como Ciencias Ambientales ¢
Ingenieria Multimedia. Junto a ellas, otras
actividades ya tradicionales, como las relacionadas
con la informatica, las telecomunicaciones, las
ventas y los seguros necesitaran nuevos puestos
de trabajo. El presente articulo incluye ademas, un
cuadro con los centro$ universitarios donde se
pueden ¢ursar las nuevas carreras en las distintas
comunidades autonomas.

RL: /DO1758/

Las reformas sociales en accion : empleo/
Francisco Ledn, Lais Abramo, Luis Riveros
Santiago de Chile : Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe, 1997. - 37 p.

Los autores examinan los grandes procesos de
cambio, que junto con los efectos de las refermas,
estdn ocurriendo en el mercado de trabajo y en
sus actores, efectuando comparaciones
internacionales sobre estos ejes de discusion.

RL: /D02039/

Las SALIDAS profesionales, hoy :
Orientaciones para escoger con acierto una
carrera profesional

Nuevo Empleo.- n. 34 {nov. 1997) ; p. 12-31

La eleccion de una carrera profesional no es una
decisién irreversible, pero compromete toda
nuestra vida. Es necesario, pues, evaluar los
propios gustos, las aptitudes personales y las
salidas en el mercado de trabajo. Se presentan
aqui algunas reflexiones sobre las distintas
carreras y estudios que se pueden seguir hoy en
Espafa.

Los JOVENES espaiioles son pesimistas
respecto a su futuro profesional : datos
recogidos del Gitimo estudio sociolégico de la
Fundacién Santa Maria

Nuevo Empleo : Revista de Orientacion
Profesional.- n. 1 {diciembre 1994) ; p. 25-28

Los jovenes y las estrategias de autoempleo /
Alvaro Fernandez

Revista Iberoamericana de Juventud.- n. 3 (jul.
1997) : p. 116-115

Ante el panorama de una sociedad global e
interdependiente, con un elevado indice de
desempleo, se plantea la necesidad de buscar
nuevas vias de creacion de emplec

Los nuevos retos de la educacion para el
empleo : un creciente nimero de paises
incorpora la orientacién profesional a la
ensefianza / C. Martin de la Calle

Comunidad Escolar.- n. 563 (27 de noviembre de
1996) ; p. 17

El aumento del paro juvenil y |a falta de
perspectivas laborales con gue los jévenes salen
del sistema educativo, ha provocade que algunos
paises hayan comenzado a incorporar en sus
planes de estudio de Ensefianza Secundaria
materias de orientacion profesional.

90




Seieccion de referencias documentales

Los nuevos yacimientos de empleo en Espafia :
informe para la Comision Europea / Lorenzo
Cachon

Madrid : Universidad Complutense, 1996.

Este informe recoge los resultados de la
investigacién lievada a cabo entre octubre de 1995 y
febrero de 1996 por un equipo dei Departamento de
Sociologia | de ia Facultad de Ciencias Politicas y
Sociclogia de ja Universidad Complutense de Madrid
por encargo de la Comision Europea. Los objetivos
de este proyecto de investigacion han sido realizar
en Espana un catdlogo de iniciativas locales de
desarrollo dentro de la linea de trabajo definida por la
Comisién y aplicar en nuestro pais el marco de
andlisis desarrollado por el informe sobre iniciativas
locales realizado por la Comisién Europea.

RL: /D01844/

MANUAL de autoempleo : Comienza la aventura
/ AJE Cordoba

Cdrdoba : Asociacion de Jovenes Empresarios,
DL 1997 - 64 p.

Ante la crisis actual de la oferta en el mercado de
trabajo, se brinda como alternativa el autoempleo,
analizandose los tactores que conforman la
creacidon de la propia empresa, desde el analisis
del mercado, hasta el plan financiero y los
aspectos legales, con el fin de ayudar al joven
empresario a asumir su decision con el maximo
control de riesgo.

RL: /DO2034/

MAPA de formacidn y empleo de la Comunidad
de Madrid

Madrid : Instituto para la Formacién de la
Comunidad de Madrid, 1994. - 2 v.

Lejos de ser un agente pasivo, receptor de las
fuerzas sociales y econémicas que configuran la
realidad madrilefia, el territorio se convierte en un
agente mas que, inciuso, puede intervenir de una
manera racicnal sobre ellas. Este estudio tiene la
finalidad de conocer algunas de las caracteristicas
que contribuyen a explicar la realidad formativa y
laboral de la Comunidad, asi como las tendencias
y evolucion de la misma.

RL: /04857/

Medidas para la agilizacion de la apertura de un
centro de trabajo o reanudacion de la actividad
/ Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Madrid : Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
1993. - Pag. var.

RL: /D0O1290/

Mercado ambiental y creacion de empleo: 2,3y
4 de mayo de 1994, San Lorenzo de El Escorial
/ edicién coordinada por, Carles Vargas Quiroz,
Carlos Iribarren Valdés

Madrid : Fundacién FRIEDRICH EFBERT, 1994. -
258 p.

AL: /03843/

Mercados de trabajo y pobreza / Héctor Szretter
Buenos Aires : Centro interamericano para el
Desarrolio Social, 1994. - 58 p. + Cuadros
Estadisticos

Documente utilizado como material docente,
destinado a los participantes del «Curso
Interamericano sobre Politicas Sociales con
Enfasis en Programas de Lucha contra la
Pobreza», organizado por el Centro Interamericano
para el Desarrollo Social (CIDES)- OEA, y que se
utilizara como respaldo de las exposiciones a
realizar en la primera parte del mismo.

RL: /DO1862/

MISILES o microchips : La conversién de la
industria militar a civil / Mariano Aguirre, Graciela
Malgesini (compiladores)

Barcelona ; Madrid : Icaria | Fuhem, 1991. - 522 p.
Los efectos del sector militar sobre la economia
civil y las caracteristicas de la conversion de la
industria bélica al finalizar la Guerra Fria
constituyen el tema de fondo de este libro.

RL: /04606/

NEGOCIOS de la «A» a la «Z» : ejemplos de
ideas que se pusieron en practica y tuvieron
éxito

Nuevo Emplec : Revista de Orientacion
Profesional.- n. 12 (enero 1996} ; p. 23-43
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Matenales

NUEVAS medidas comunitarias de accién en
materia de educacidn y formacion / Generalitat
Valenciana, Consejeria de Trehall y Afers Socials,
Area de Planificacion

Revista de Treball.- n. 21 {gen.-des. 1994),; p, 199-
205

Se presentan diferentes programas de las
Comunidades Europeas de ayuda a la creacién de
empleo y la formacidn profesional. Se hace
mencion especial de los programas «Sécrates» y
«Leonardo da Vinci»

Nuevas necesidades, nuevos empleos / José
Antonio Santano Clavero

Entrajovenes.- n. 47 (marzo 1997) ; p. 17-18

La Diputacién de Guipuzcoa ha disefiando un
programa que busca plantear nuevas alternativas a
la problematica del desempleo. El proyecto analiza
las necesidades gque las nuevas realidades
sociales plantean y busca nuevas formas de
empieo que cubran esta demanda social. Esta
cofinanciado por la Unidn Europea dentro de su
programa Youthstart.

Optimismo... sin empleo : los informes
internacionales alejan el fantasma de la crisis /
Pedro Manuel Boyer

Entre Estudiantes ; Comunicacion, Cultura y Ocio.-
n. 32 (julic-agosto 1894) ; p. 72-73

Paro juvenil o desigualdad / Luis .J. Garrido
Medina

Reis : Revista Espafiola de Investigaciones
Socioclégicas.- n. 75 {jul.-sept. 1996) ; p. 235-267
En contra de la opinidn mas extendida, se observa
que, durante las tres dltimas décadas, el sistema
productivo ha expulsado de la ocupacién a mas
trabajadores mayores que jovenes. Se estudia,
asimismo, la relacién entre la politica de
contratacion temporal y el acceso de los jovenes al
primer empleo. Finalmente se apuntan unas
posibles lineas de actuacion para mejorar la
integracién laboral de éstos.

Participacion en el cambio : las nuevas
tecnologias y el papel de ia participacion de los
trabajadores : resultados de la investigacion
sobre la participacion en el cambio tecnoldgico
/ Peter Cressey, Robin Williams

Luxemburgo : Oficina de Publicaciones Oficiales de
las Comunidades Europeas, 1991. - 91 p.

RL: /03018/

PERSPECTIVAS del empleo, 1995 / Organizacion
de Cooperacion y Desarrollo Econémico

Madrid : Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
1995, - 548 p.

Informe que esboza las perspectivas del mercado
de trabajo para el afio 1985. Ofrece andlisis de
temas como la utilizacion de mano de obra, el
papel de los servicios plblicos de empleo,
participacién en los beneficios empresariales y
disposiciones legislativas de los diferentes paises
del ambito OCDE.

RL: /04600/

PERSPECTIVAS del empleo, 1996 / Organizacidn
de Cooperacidn y Desarrollo Econémico

Madrid : Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
1996. - 505 p.

Informe que esboza las perspectivas del mercado
de trabajo para el afio 1996. Ofrece andlisis de
temas como la utilizacion de mano de obra, el
papel de los servicios plblicos de empleo,
participacién en los beneficios empresariales y
disposiciones legislativas de los diferentes paises
del ambito OCDE.

RL: /04731/
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Selecman de referanzias dosumentales

PROFESIONES del siglo veintiuno : el transito
de un siglo a otro propiciara cambios en la
condicién de las empresas y de los trabajos
Nuevo Empieo.- n. 26 (marzo 1997) ; p. 23-26
Las nuavas tecnologias conducen a una
importante transformacion social y economica en el
transito al nuevo milenio. Se reflexiona sobre fa
revolucidn material que ello supone y sobre la
importancia de los recursos humanos en estas
transformaciones. Asimismo, las nuevas
actividades profesionales que estan apareciendo
dan lugar a la creacion de modelos de empresas,
distintos a los existentes hasta el momento.

Proyecto sobre un gabinete de asesoria familiar
/ Ana Maria Mascaragque Fontecha, Victor Gémez
Fernandez, Esther Sanchez Encinar

Trabajo Social Hoy.- n. 14 (cuarto trimestre 1996} ;
p. 87-96

Este articulo presenta una nueva alternativa al
ejercicio profesional del trabajo social, al margen
de la iniciativa de las instituciones. Tras plantear
las hipétesis de partida se desarrolla el proyecto de
creacion de un gabinete de asesoria familiar,
exponiendo sus objelivos y etapas, asi como la
metodologia de trabajo recomendada.

Recursos y estrategias de orientacién para 1a
insercion {aboral / Nuria Pérez Escoda
Herramientas : Revista de Formacion para el
Empleo.- n. 39 (mayo-junio 1995) ; p. 44-48

Se analizan las caracteristicas mas relevantes de
las diversas intervenciones desarrolladas con el
propésito de proporcionar orientacion para la
insercién laboral.

Relaciones entre sistema educative y mercado
de trabajo / Bernardo Martinez Mut

Revista de Estudios de Juventud.- n. 38 (diciembre
1996) ; p. 9-29

Se analizan y valoran las relaciones entre escuela
y trabajo. Si bien la falta de éxito en la escuela
implica una desventaja en el acceso al empleo,
también es cierto que en la base del fracaso
escolar se encuentran situaciones de marginacién
y problemas familiares. Asimismo, se reflexiona
sobre las experiencias mas relevantes en el campo
de la insercién socio-laboral. Como conclusion, el
autor plantea una serie de problemas no resueltos
en este campo y las perspectivas de futuro del
desemplec en Espafia.

STUDIES of training measures and of the
employment and training requirements of
spanish firms / Misep

Employment observatory : Policies.- n. 50 (1995);
p. 19-22

SUIVI du livre blanc : A - Le télétravail : B - La
secteur informel / Commission Européenne,
Direction générale de I'emploi, des relations
industrielles et des affaires sociales

Luxembourg : Communauigés europdéennes, 1995, -
120 p.

El Libro blanco «Crecimiento, competitividad y
empleo ; Los desafios y las pistas para entrar en el
siglo XXI» ha propuesto una serie de nuevas
medidas de creacion de empleo y ha examinado
sus implicaciones econdmicas y sociales. El
teletrabajo y el sector informal son considerados
como dos sectores, donde las politicas especificas
podrian ser desarrotladas, a fin de aumentar el
crecimiento y la intensidad del empleo. El
teletrabajo permite una organizacion mas flexible
del trabajo, y la incorporacion de una pane del
trabajo informal en el mercado del trabajo formal,
podria mejorar las condiciones de trabajo de
numerosos trabajadores marginales.

RL: /04668/
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Matenales

Tendencias futuras en la formacion para el
empleo ; una propuesta concreta en formacion
profesional ocupacional / José Manuel de Haro
Garcia

Herramientas : Revista de Formacion para ef
Empleo.- n. 41 (septiembre-ociubre 1995) ; p. 26-
29

Es necesario disefiar nuevos programas de
formacion profesional ocupacional diferentes a los
habituales, gue den cabida al autoemplec y que no
sean simples cursos de formacion téenica de
emprendedores.

The POTENTIAL for employment opportunities
from pursuing sustainable development / by
ECOTEC Research and Consulting Ltd.
S.L.:8N., <19957>, - 120 h.

RL: /D01269/

Trabajo, mercado y sociedad : Las relaciones
faborales en la encrucijada / Santos M. Ruesga...
<et al.>

Sistema.- n. 140-141 {nov. 1997) ; p. 5-284
Repartir el empleo existente o generar mas
empleo. Esta es la dicotomia que en los dltimos
afios se viene planteando en los foros de los
gestores de la politica econdmica, ante la
persistencia de elevadas cifras de desempleo en la
gran mayoria de los paises desarrollados,
particularmente en los de la Europa Occidental. La
incapacidad generalizada por ampliar los niveles
de empleo sin afectar el bienestar o los equilibrios
macroecondmicos basicos, se presenta como unc
de los retos sociales de mayor envergadura en las
postrimerias del siglo XX.

Una opinidn sobre el empleo / Vicente Verdyl
Vela Mayor ; Revisia de Anaya Educacién.- n, 10
(1997) | p. 29-31

Casi una tercera parte de los licenciados
espafoles, entre 25 y 30 afios, estan en paro, a la
espera de encontrar una ocupacion que
narmalmente es de clase inferior a la formacion
recibida

V Informe socioldgico sobre la situacién social
de Espafia : Sociedad para todos en el afio
2000 / director Miguel Juarez

Madrid : Fundacion FOESSA, 1994. - 2 tomos,
2313 p. tab., frdf.

Revisién y actualizaciéon de los antericres informes
de la Fundacion FOESSA, siguiendo jos grandes
apartados: 1.- Situacion politica y partamentaria;
2.- Situacion socioecondmica; 3.- Reformas
sociales; 4.- Transformaciones culturales; 5.-
Cambios de valores humanos; 6.- Procesos de
marginacién social y 7.- Cambios en los valores
religiosos

RL: /03354/03355/

Viajando a través de las autopistas de la
informacién / Félix Bedoya Lépez

Herramientas : Revista de Formacion para el
Empleo.- n. 38 (marzo-abril 1995) ;| p. 34-37
Asumiendo la implantacion estratégica gue estan
tomando los servicics avanzados de
telecomunicaciones en el mundo empresartal, el
autor resefa los principales instrumentos
informaticos al aicance de las empresas.

VIVIR y trabajar en la sociedad de la
informacién : Unién Europea

Minusvai.- n. 105 (nov.-dic. 1996) ; p. 53-68

El presente Libro Verde de la Comisidn Europea
quiere estimular el debate sobre las consecuencias
del desarrollo y aplicacion creciente de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion
(TIC) en la sociedad actual. Se presta especial
atencicn a las politicas publicas a seguir en cuanto
a organizacion del trabajo, empleo y cohesidn
social.
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