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En este artfculo describimos brevemente las principales tendencias sobre ia transformacion del trabajo propias
de las sociedades tecnoldgicas emergentes. Desde esta perspectiva general, analizamos las circunsiancias
especificas del empleo juvenil en Espafia, para contextualizarias dentro de los procesos de cambio que afectan
a nuestras sociedades. La dualizacion salarial, el tfrabajo de bajo salario, el desempleo juvenil y la inseguridad
laboral presentan ante la juventud un horizonte de integracicn en 1a sociedad a través del trabajo asalariado muy
diferente al de ias sociedades industriales del pasado inmediato. De ahi la relevancia de los estudios prospecti-
vos sobre la interrelacion entre la clencia, las nuevas tecnologias, el trabajo y las nuevas exigencias sociales,
para poder intervenir en 1a configuracion de la socledad y del mercado de trabajo fufuro.

Palabras clave: Trabajo, empleo, sociedad tecnoidgica, paro juvenil, juvenilizacién de la pobreza, dualizacién salariai, salarios,

estratificacion puestos de trabajo, formacion, contrato laboral.

1. Introduccién

uestras sociedades actuales estan
N inmersas en un proceso de
transtormaciones aceleradas del trabajo y del
empleo. La denominada por algunos expertos
sociales “metamorfosis del trabajo” {1) se deriva
de la conjuncion de diversos elementos, entre
los que podemos destacar los siguientes: el
desarrollo e implantacién de las nuevas
tecnologias de la informacion; el desarrollo y
puesta en préctica de nuevas formas de
organizacion y produccion; y la transformacién
de las regulaciones del mercado de trabajo y de
los derechos sociales que histéricamente han

(1) En relacion con la transtormacién del trabajo en nuestras
scciedades tecnoldgicas avanzadas, pueden consultarse, entre
otras, las diferentes perspectivas desarrolladas por l0s siguientes
autores: André Gorz, Metamorfosis del trabaje, Editorial Sistema,
Madrid 1995; Robert B. Reich, E! trabajo de las naciones, Vergara,
Madrid 1993; Robert Castel, La metamorfosis de la cuestion sccial.
Una crénica del salariado, Paidos, Buenos Aires 1997, Manuel
Castells, La era de la informacién. Economia, Sociedad y Cultura,

Vol. 1. La sociedad red, Alianza Editorial, Madrid 1997,

ido unidos al trabajo asalariado en las
sogiedades industriales.

El desarrollo de estudios prospectivos, v el analisis
de las tendencias que parecen deteclarse en este
perfodo de transformaciones sociales, es esencial
para poder participar activamente en la
construccidon del modelo de sociedad que
queremos. El debate sobre el futuro del trabajo, y
sobre el futuro de la juventud, no puede caer en un
determinismo tecnolégico o econdmico, ya que los
rasgos concretos que adoptan nuestras tecnologias
¥ nuestras economias son el resultado de la
interaccién de diversos factores, entre los cuales
estan los diversos intereses sociales en conflicto.
Es necesario, mas bien, intentar presentar las
tendencias estructurales que parecen estar
configurando nuestra evolucién como sociedades,
para poder intervenir en su desarrollo y resultado
final. El interés de la opinién publica sobre estas
cuestiones explica en pare el eco que ha obtenido
la polémica sabre el futuro del trabajo (2), fuera de

(2} Eidebate alcanzo tales cotas en los dliimos afias, (en parte
debido al libro de Jeremy Rifkin “The End of work”, que se convirtid

Fslae 22 oo Juv

41

aalud n d8:E3




Antonic Lépez Pelaez

los limites de la comunidad cientifica. O la
preocupacion creciente por los procesos de
dualizacién salarial en las economias de la OCDE (3).
El analisis sociclogico sobre la mundializacién, las
tecnologias de la informacion, las nuevas formas
de organizacion empresarial y los nuevos lipos de
trabajo, va unido a la preocupacion por las nuevas
formas de exclusion social, 10$ nuevos grupos
desfavorecidos, el incremento de las
desigualdades y &f problema del desempleo.
Desde |a perspectiva especifica de este articulo,
se trata de analizar los nuevos riesgos derivados
de la interaccion entre las tecnologias, el mercado,
los individuos y las instituciones. Partimos de una
premisa fundamental: un puesto de trabajo no es
sélo un medio para alcanzar un salario, sinc que
en torno al salario y al empleo, el individuo se
integra en su sociedad, y accede a la realizacion
préctica de lo que denominamos “ciudadania
social” {(4). Por ello, tanto la ausencia de emplec
cuanto la disminucion de los derechos y garantias
sociales vinculados al mismo, nos enfrenta & una
mutacién profunda de nuestras sociedades. Una
mutacion que transforma radicalmente las
posibilidades y las expectativas de la poblacion
joven.

El andlisis socioldgico sobre las relaciones entre
empleo y juventud debe abordar estas cuestiones,
que tienen gue plantearse en el debate social
sobre ia construccion de la sociedad emergente.
Para los jovenes, la soctedad tecnoldgica presenta
un conjunto de nuevas oportunidades y riesgos en
relacion con el emplec. Las nuevas dualidades de
los puestos de trabajo, la individualizacién de las
relaciones laborales, |la transfermacion de las
organizaciones empresariales, y de los métodos de
gestidn empresarial, entre otros aspectos,
configuran tanto Ja insercién social de la poblacion

en un bestseller en EE.UU. y Europa Cccidental), gue la OIT, en su
informe “El emples en &l munde 1996/7. Las politicas nacionales en
la era de la mundualizacién, Oficina Internacional del Trabajo,
Ginebra 1996, pp. 15-52.

(3) Cfr. por ejemplo, OCDE, Perspectivas de empleo 1997,
Ministeric de Trabajo v Asuntos Sociales, Madrid 1988,

(4} Cir. T. H. Marshall y T. Bottomore, Citizenship and social class,
Piuto Press, London 1992,

joven, coma su carrera profesional en el futuro
inmediato. Por lo tanto, la problematica relacién
entre juveniud v empleo no debe reducirse
solamente al debate sobre la tasa de paro juvenil
en Espafia y en diversos paises europecs. Tiene
que ver también con los nuevos tipos de empieo;
la elevada tasa de contratos temporales, contratos
por obra o a tiempo parcial, y la dualizacion salarial
creciente, presenta ante los jévenes un horizonte
laboral y profesional radicalmente distinto del que
se ha vivido en los decenios anteriores en los
paises occidentales. La repetida “crisis del Estado
del Bienestar” comienza por la crisis de los
derechos asociados al trabajo asalanado, que tiene
como consecuencia evidente la pérdida relativa de
derechos de la poblacion joven trabajadora frente a
los colectivos de mds edad. Pero nuestro desting
como sociedades no es el resultado de una fuerza
ciega, sino que responde a la interaccion de las
politicas ptiblicas, el desarrollo tecnolégico, las
nuevas formas de produccidon y organizacion, y los
intereses de los diversos grupos que configuran la
sociedad.

En este articulo intentaremos presentar
brevemente algunas de las tendencias que los
expertos mas relevantes sefialan en el mercado de
trabajo de la nueva scciedad emergenle. En
segunda lugar, nos acercaremos al mercado de
trabajo espafiol, para analizar algunos de los
riesgas que aparecen en él, en relacién con la
juventud y el empleo: la denominada por algunos
expertos “juvenilizacion” de la pobreza en Espafia,
los trabajos con bajos salarios, el subemplec y el
desempleo de la poblacién joven. Finaimente,
concluiremos sefialando la importancia de realizar
andlisis prospectivos, que nos capaciten para
establecer un debate riguroso sobre el modelo de
trabajo y de sociedad que queremos construir en el
futuro inmediato.

2. Empleo, juventud y salario:

perspectivas sobre el futuro
del trabajo.

Diversos estudios sobre las transformaciones del
emplec en las nuevas sociedades tecnoldgicas
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avanzadas insisten en la dualidad de una
economia caracterizada por un sector tecnolégico
dinamico, gue crece en empleo y productividad en
tiempos de crisis y en tiempos de expansion (como
ha demostrado, por ejemplo, el crecimiento del
parque de robots a nivel mundial durante la crisis
de los primeros afos noventa), con requisitos
especificos de formacion y movilidad de los
trabajadores. Frente a este sector, se encuentra el
amplio grupo de empleos precarios, mal pagados y
con escasa base tecnoldgica (5). Esta dualizacion
de los puestos de trabajo va unida a la creciente
dualizacion salarial que parece extenderse por los
paises de la OCDE, aungue no se puede
establecer entre ambas variables una relacién
causal simple: influyen también, entre otros
factores, la expansion de las nuevas tecnologias
{que implican nuevas formas de trabajo), el
contexto macroeconomico, los factores
institucionales, la mundializacién, las politicas de
corte neoliberal que propugnan la disminucion del
Estado del Biengstar, y la individualizacién de las
relaciones laborales, con el consiguiente
debilitamiento de los sindicatos (6).

Desde perspectivas teéricas muy variadas se ha
abordado la nueva estratificacion de los puestos de
trabajo en las economias infermacionales.
Independientemente de las diversas formas de
caracterizar este proceso, podemos distinguir tres
gjes en la nueva estratificacion dei trabajo: la
estratificacién producida por la diferente relevancia
de las actividades que se desarrollan en la nueva
economia tecnologica; la estratificacion que se
produce en funcién de la formacion del trabajador y

(5) En redacion con los estudios prospectivos schie el mercado de
trabaje v las nuevas formas de produccion, organizacion y servicios,
cir. Antonio Lépez Pelaez, Los impactos de la Robdtica y la
Automatizacién avanzada en el trabajo. Esiudie Delphi 1998,
Sisterna, Madrid 1999

{6) Los autores del informe de la OIT “El empigo en el mundo
1096/7", sefalan comeo desde los anos ochenta se han
incrementada las desigualdades salariales en los paises
industralizades. Para estos autores, el origen de aste proceso debe
buscarse en los factores institucionales y en la ausencia de un
contexto macrogcendmico adecuado, Cfr. OIT, El empleo en &l

munde 1996/7, op. cit., pp. 77-87.

las exigencias del puesto concreto que se
desempena; y la estratificacién que se genera en
funcidn de los salarios percibidos y las garantias
sociales recogidas en los contratos.

— En primer lugar, por lo tanto, podemos sednalar la
dualidad que se establece entre los trabajadores
relevantes para la nueva economia tecnolégica y
el resto de la poblacion trabajadora. Es decir,
entre los denominados “analistas simbolicos” {7)
o “productores informacionales” (8), vy el conjunto
restante de categorias laborales, abocadas en
general a una inestabilidad mayor vy a un
empobrecimiento salarial. De ahi que la
dualizacion salarial gue se denuncia en los
Ulttmos informes del Banco Mundial y de la QIT
pueda responder en parte al nuevo valor
anadido de delerminadas profesiones, y a la
irrelevancia estructural de otras. A la vez, las
ocupaciones rutinarias y repetitivas tienden a ser
automatizadas y robotizadas, en un proceso de
aplicacion intensiva de las nuevas tecnologias
de la automatizacion y robotizacién que se
caracteriza por una disminucion constanie de los
costes de los sislemas automiéticos vy
robotizados (9) en relacion con el coste del
trabajo humano (10). Aunque la relacién
histdrica entre tecnologias y empleo haya sido
positiva, las dificultades se plantean a ila hora de
conseqguir una transicion automatica: “las
transformacionas tecnolégicas en curso exigen
también empleados cualificados y altamente
calificados. Incluso se ha definido la sociedad

{7) Robert Reich, El trabajo de las naciones, op. cit., p. 180.

{8) Manuel Castells. La era de la informacion. Economia, Sociedad
y Cultura, Vol. 3, Fin de milenio, Alianza Editorial, Madrid 1988, p
373

(9) International Federation of Robotics, World Robots 1998,
IFR/ONU, New York 1998, p. 225,

(18) Como sefala Manuel Castells, dos tercios de la poblacién
activa de los paises de la CCDE pueden considerarse
pertenecientes a la "categoria de mano de obra genérica,
potencialmente reemplazable por magquinas ¢ por otros miembros
de la mano de cbra genérica» Manuel Castells, La era de la
infermacion. Ecanomia, Scociedad y Cultura. Vol, 3, Fin de milenio,

op. cit, p. 378.
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postindustrial por la preponderancia de
industrias nuevas, como la informacion, la salud,
la educacién, que difunden bienes simbalicos,
mas que bienes materiales, y movilizan altas
competencias profesionales. Pero desde el
punto de vista que nos interesa aqui, todo
consiste en si es posible la “ransferencia”
integral a los nuevos empleos de los
trabajadores que perdieron el suyo en otra parte.
La respuesta es que no, aungue actualmente no
se pueda medir 1a magnitud del déficit (11).

— En segundo lugar, podemos sefalar la dualidad
que se establece entre los trabajadores con
elevados niveles de formacién y dominio de las
habilidades exigidas por los nuevos sistemas
de produccion y gestion, y los trabajadores con
bajos niveles formativos. La importancia de la
formacién, tanto inicial como continua a lo largo
de la vida, muestra el papel de |la educacion en
los procesos de reproduccion social de las
diferencias, Y proyecta una alargada sombra
no sélo sobre los trabajadores con bajos
niveles de formacién, sino sobre las
ocupaciones que no exigen aftos niveles de
formacién. Estas ocupaciones son repetitivas,
tienden a ser automatizadas en la medida que
la tegnologia lo permite, al tiempo que dan
lugar a una disminucion de los salarios que se
perciben por llevarlas a cabo. Especificamente
en Esparia, el andlisis del mercado laboral y de
los denominados “trabajadores con bajos
salarios” (12), permite plantear la hipotesis
de una desvinculacion entre las profasiones
y la formacion de los trabajadores, de tal
manera que se da una sobrecualificacién en
empleos que exigen un nivel formativo medio o
bajo.

— En tercer lugar, podemos sefialar la dualidad
establecida entre los trabajadores con

{11) Robert Castel, La metamorfosis de la cuestion social. Una
cronica del salariado, op. oit., p. 453.

{12) Antonio Lépez Peldez, Trakajadores con bajos salarios, en
José Félix Tezanos (ed.), Tendencias en desigualdad y exclusion
social. Terger Foro sobre Tendencias Sociales, Sistema, Madria
1999, pp. 287-319.
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contratos fijos y sequros sociales, respaldados
por una legisiacion laboral y un estado del
bienestar que permite establecer una red de
seguridad basica. Frente a estos trabajadores,
estarian aquellos trabajadores que carecen de
esta red de seguridad, y que estan instalados
en la inestabilidad. Esto no afecta solamente a
personas concretas: puede decirse que
caracteriza a una parte importante de la
juventud actual, frente a los colectivos de mas
edad, que se ven arropados por los derechos
adquiridos. Puede detectarse también esta
dualidad en sectores de actividad: aquéllos con
contratos fijos, seguros sociales y diversas
prestaciones, frente a otros sectores de
actividad en los que las modalidades de
contratacién tienen grandes dosis de
precariedad laboral. Y la temporalidad y la
precariedad laboral van unidas, generalmente,
a una disminucion de salarios. Esta tendencia
dualizadora parece establecerse en todas las
sociedades occidentales, creando grupos
privilegiados, con potentes “servicios de
bienestar”, frente a otros grupos de
trabajadores, que carecen de acceso a
determinados bienes y servicios. Y afecta
también a las empresas, creandose dualidades
entre el “nucleo” privilegiado y la “periferia” de
los trabajadores de la empresa {13). La
relevancia de las ocupaciones lleva a un
paraddjico proceso en el que trabaladores que
desemperian tareas esenciales se organizan en
grupos de presion especificos, mientras que los
trabajadores que desempefian tareas
fdcilmente sustituibles, tienden a una
progresiva desafiliacién de los sindicatos,
teniendo cada vez menos mecanismos de
presion. Esta dualidad también contribuye a
explicar el aumento de las desigualdades
salariales en nuestras sociedades tecnolégicas
avanzadas.

{13) Cfr. Rodoifo Gutiérrez, Nuevos sistemas de produccitn y
gestion de los recursos humanes, en José Félix Tezanos, José
Manuel Montero, José Antonio Diaz {eds.), Tendencias de tuturo en
la sociedad espafiola, Sisterna, Madrid 1997, pp. 135-137.
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3. Juventud y trabajo: el caso

espainol

esde la reflexion anterior sobre los rasgos
D estructurales que parece presentar el
mercado de trabajo en las sociedades
tecnoldgicas avanzadas, caracterizado por una
dualizacion creciente, podemos abordar el
mercado de trabajo espancl. En un pais como
Espafia, el problema fundamental de Ia juventud
en refacion con el empleo es, en primer lugar, la
ausencia del mismo; en segundo lugar, |as
caracteristicas de los empleos a los que acceden
los jovenes, que posibilitan, (o imposibilitan), su
insercidn en la sociedad, su independencia
econdémica y su emancipacién del hogar familiar.
Por elio, presentaremos brevemente algunos de
los rasgos fundamentales, desde esta
perspectiva, del mercada de trabajo juvenit en
Espafia, insistiendo en los nuevos riesgos
emergentes:

— En el afo 1998, la tasa global de pare juvenil fue
del 31,47 por 100. Naturalmente, dentro de los
jbvenes, la coheorte de edad comprendida entre
los veinticinco y los veintinueve ahos presentaba
los menores niveles de paro. El porcentaje
mayor, cercano al 50 por 100, se daenla
cohorte de edad de los jovenes menores de 20
afios (tabla n.” 1),

Tabla 1. Tasas de parc juvenil en Espaiia, 1998.

Media anual ’17998
16-19 afos

Amhos sexos 47,19
varenes 41,22
Mujeres 55,55
20-24 ahos

Ambos sexos 34,36
Varones 28,18
Mujeres 4181
25-25 afios

Ambos sexos 25,08
Varones 20,09

Mujeres 31,23

Fuente: INE, Encuesta de Peblacian Activa 1998. Elaboracidn propia.

B B

— Junto a la elevada tasa de desempleo juvenil,
{aln mas alta para las mujeres jovenes), la
creciente inestabilidad de fos contratos, la
contratacion temporal y la rotagion en los
contratos introduce un factor de riesgo ahadido
en el empleo juvenil, que lleva a algunos
expenrtos a sefalar que “Jo que no sabemos es
como va a evolucionar, porgue si se rompe un
poco la estructura de apoyo familiar, flegara un
momento en el que te vas a encontrar a gente
de unos treinta y cinco o cuarenta anos, sin
haber tenido nunca una posicion estable™ (14).
Durante el primer trimestre de 1998, los
asalariados menores de treinta afos
concentraron mas de la mitad de los contratos
temporales realizados. Un porcentaje superior al
50 por 100 de todos los contratos temporales
estuvo trabajando entre uno y seis meses (tabla
n.° 2). Estos datos muestran una tendencia
hacia una rotacion muy amplia del mercado de
trabajo en los Ultimos afios. Una rotacion que
afecta fundamentalmente a los jévenes. La
conjuncion de temporalidad, edad, bajos salarios
y alto nivel de paro juvenil tiene graves
consecuencias para la movilidad social, la
autoestima y la capacidad de emancipacion de
la poblacién joven,

— Frente a colectivos de trabajadores de mayor
edad, |os jévenes se encuentran ante un
mercado de trabajo en el gue se les ofrecen
menores garantias y derechos vinculados al
contrato de trabajo. Por un lado, esto provoca
una presion mayor sobre los colectivos de
mas edad, que aparecen como menos
competitivos y formados, y con un coste
mayor para la empresa. Por otro lado,
diversos expertos sefialan la evolucién hacia
una “‘juvenilizacion” de la pobreza que esta
transformando el perfil de la pobreza en
Espafia. La pobreza juvenil, y tanto las
estrategias de adaptacion social como los
conflictos intergeneracionales que puede
generar, ha dado lugar a un amplio debate en

(14) Antonio Lopez Peldez, Trabajaderes con bajos salarios, op.
cit., p. 302.
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Tabla 2. Asalariados con contrato temporal por duracién del contrato y grupo de edad. 1998.

En miles de personas.

T Total 1 dia Ed|’as-1 mes 17‘1-3 meses 4-6 meses | 7-11 meses 1-2 afios 23 aﬁosg 3 afos ¥y mas
3.3184 23,5 126,9 6785 1.141,6_1 191.8 7245 1487 282.9
1.8 9.3 59,2 95,3 8.9 354 7.5 3,6
6,2 252 - 185,5 32 39.8 156 .9 327 40,0
38 I 21,2 J 138,7 2511 47.7 1717 34,6 60,8
20-39 844,3 51 387 [ 50,8 2633 47,2 1919 48,7 100.6
3,6 17.6 93.4 132,6 33.0 1015 | 16,2 50,6
57,6 13,3 56,3 9,6 22.3
10,6 2,0 107 14 5.2

Fuente; INE. Encuesta de Poblacion Activa, 1.° primestre 1938

la literatura sociolégica {15). Desde nuestra
perspectiva, debe resaltarse la crisis del
modelo de integracién en la sociedad a través
del salario que supone una sociedad en la que
el desempleo, los empleos inestables, y los
empleos de bajo salario, son el horizonte que
presenta ante un gran numero de jévenes
nuestro mercado de trabajo.

- El analisis de los empleos con bajos salarios en
Espafia nos presenta a los jévenes como uno de
los principales grupos de riesgo, en una
sociedad en la que el empleo en el sector
servicios aumenta constantemente, y aumenta
en una proporcién elevada en empleos de baja
cualificacion y remuneracion. Un rasgo tipico del
mercado de trabajo espafiol parece ser el
subempleo y la falta de oportunidades
profesionales de un numero considerable de
jovenes con titulacion universitaria, que rota en
puestos de baja cualificacion y bajo salario. E!
atte nimero de parados parece influir en la
disminucion de los salarios, tendencia que se ha
visto reforzada por los contratos en practicas y

{15) Cfr, por gjemplo, las diferentes perspectivas expuestas por
Manuel Castells, La era de la informacion. Economia, Sociedad y
Cultura, vol. 1. La sociedad red. Alianza Editorial, Madrid 1997, pp.
478y ss. Luis Garrido y Miguel Regquena, La emancipacicn de los
jévengs en Espafia, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-
Instituto de la Juventud, Madrid 1996. En relacién con el papel de la
familia espanola frente a la inestabilidad del empleo juvenil, cfr., por
ejemplo, Viclor Pérez-Diaz, Elisa Chulid y Berta Alvarez-Miranda,
Familia y sistema de bienestar, Visor-Fundacion Argentaria, Madrid
1988,

los contratos temporales. En todos los sectores
de la economia, segun algunos expertos {16),
ha crecido sistematicamente la dificultad para
acceder a un puesto de trabajo fijo y bien
remunerado, lo que provoca una dualizacion
cada vez mayor.

— Diversos estudios sobre la estructura salarial
segun niveles de estudios senalan el mayor
salario y promocion profesional de los
licenciados frente a los trabajadores con
menores niveles de estudio (17). Sin embargo,
el aumento de! nimero de litulados medios y
superiores jovenes en el mercado de trabajo
espariol, refuerza la tendencia hacia la
disminucion de sus condiciones de insercién.
Por otro lado, los empresarios tienden a

(16} Cfr. Alpert Recio, La segmentacion del mercado laboral en
Espania, en Faustino Miguélez y Carlos Prieto (dir. ¥ coord.), Las
relaciones de empleo en Esparia, Siglo XXI| de Espana Editores,
Madrid 1899, p. 147.

(17} Jordi Roca Jusment y Josep Gonzalez Calvet, Evolucion de los
costes salariales y diferencias salariales en Espaiia, en Faustino
Miguélez y Carlos Prieto (dir. y coord.). Las relaciones de empleo en
Esparia, op. cit., p. 458. Sin embargo, dentro del grupo de
rrabajadores licenciados puege observarse una gran dualizacion
salarial. Y, segun otros estudios, Espafia presenta "un patron de
desemplec juvenil muy particular, con una tasa de paro de los
jovenes titulades significativamente mayor que 1a de aquelios
unicamente con estudios primarios”. Edis, Las condiciones de vida
de la poblacion pobre en Espaia. Informe general. Editorial Foessa,
Madrid 1998, p. 595. Un analisis sobre el papel de la formacion que
aborda estas cuestiones, puede encontrarse en Oriol Homs, La
formacién de los trabajaderes: ja mas foermacién, mayor
cualificacién?, en Faustino Miguélez y Catlos Prieto (dir. y coord.),
Las relaciones de emplea en Espana. op. cit., pp. 167-189.
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contratar personas con mas cualificacion que la
que exige el puesto de trabajo, generandose con
ello una situacion de subemplec. Este proceso
tiene graves consecuencias no solo salariales,
sino profesionales y en relacién con la carrera
profesional del trabajador; un titulado
subempleado, si permanece mucho tiempo en
trabajos ajenos a su titulacion, puede acabar
teniendo grandes dificultades para integrarse en
puestos de trabajo acordes con su titulacidn, Se
trata de una situacién laboral que se caracteriza
por los bajos salarios, nulas o escasas
oportunidades de promocion profesional, y
menos derechos sociales reconocidos
vinculados a los nuevos contratos.

a nueva sociedad tecnoldgica en ciernes
L ofrece un conjunto de grandes posibilidades,
pero la materializacion de las mismas depende de
la compleja relacién entre las instituciones, el
mercado, los individuos, las nuevas tecnologias, y
los criterios sociopoliticos que se consideren
vigentes. De ahi que el futuro de nuestras
sociedades, v el futuro de la juventud, no esté
predeterminado. Pero si es cierto que ya no sera
un futuro en ef que la carrera profesional, la
seguridad en el empleo y los salarios se comporten
como en las sociedades industriales maduras:
estamos ante un nuevo modelo de produccién, de
prestacién de servicios y de ocio, en el que se
transforman tanto las estructuras organizativas de
las empresas, como el puesto de trabajo y el
horizonte profesional de los trabajadores. Este
modelo se caracleriza hasta ahora por un
incremento de las desigualdades y por una
dualizacién del mercado de trabajo.
La inseguridad laboral, la contratacion temporal y
la dualizacion salarial, asi como las diftcultades
para conseguir un trabajo estable y bien
remunerado, han generado, junto con otras
variables, entre la juveniud esparicla un
sentimiento de desesperanza, gue se manifiesta en
la percepcion colectiva de que en el futuro
inmediato se incrementaran las desigualdades.

6]

Asi, la “Encuesta sobre tendencias en
estratificacion y desigualdad social 1997”, del
GETS, muestra comoe la mayoria de |la poblacién
cree que dentro de diez afhos las desigualdades
interpersonales, interregionales e internacionales
seran mayores que ahora. Y se detecta un
pesimismo rnayor entre los encuestados mas
jovenes: “las percepciones sobre la acentuacion de
las desigualdades sociales estan mas arraigadas
entre los encuestados mas jovenes, mas urbanos y
mejor formados, lo cual revela que estamos ante
una tendencia fuerte” (18). Quizas desde esta
perspectiva pueda explicarse como, ante las
dificultades percibidas para integrarse en el mundo
adulto a través del trabajo, los jdvenes espaiioles
se identifiqguen mayoritariamente con los miembreos
de su generacién, y con aquellos que tienen sus
mismos guslas, modas y aficiones: ambos ambitos
concitan las mayores identificaciones de los
encuestados jovenes (19).

En este tiempo de incertidumbre, es necesario
realizar un esfuerzo prospectivo que nos permita
anticipar los rasgos fundamentales de las
sociedades emergentes, para intervenir en su
desarrollo y configurar nuestro futuro como
ciudadanos democraticos y formados. La
percepcion clara de la ldgica propia de la nueva
economia tecnoldgica, no debe hacernos olvidar
que es la interaccion con la cultura, las
instituciones y las opciones politicas y sociales de
cada pais determinado, fa que determina el rostro
excluyente, dualizador, o integrador, de cada
sociedad concreta y de cada mercado de trabajo.
Por ello, el andlisis critico de la interrelacién entre
la ciencia, la tecnologia, la economia y la sociedad,
aparece ¢omo uno de los instrumentos
privilegiados que deben devolver a los ciudadanos
la conciencia de ser los protagonistas de la

{18) José Félix Tezanos, Nuevas formas v sistemas de
estratificacion social, en José Félix Tezanos y Maria Rosaric
Sénchez Morales. Techologia y Sociedad en el nuevo sigio.
Segundo Foro sobre Tendencias Sociales, Sistema, Madrid 1998,
p. 335.

(19} Grupo de Estudio sobre Tendencias Sociales (GETS),
Tendencias scciales 1995-1988, Sistema, Madrid 1999, pp. 23-32.
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construccion del future®, El futuro del trabajo pasa
por la construccion del tipo de relacidn laboral,
salarial y de derechos saociales, que libremente
como sociedades del siglo XXI nos otorguemos. Y
este debate es un debate, también, de los jévenes,
que debe levantarse sobre la percepcion clara de
los riesgos y posibilidades emergentes.

(20) Cfr, José Félix Tezanos y Antonio Lopez (eds.), Ciencia,
Tecnologia y Sociedad, Sistema, Madrid 1997.
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