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Ef articulo titulado “Cooperativas de Trabajo Asociado. Alternativas de empleo” define qué es una
cooperativa, de forma general y la cooperativa de trabajo asociado de forma particular.

Se desglosan los Principios Cooperativos, principios generales que deben de primar en la vida de una
cooperativa y sobre la base de los que han de regirse sus relaciones, tanto internas como hacia el exterior.
Se enumeran las diferentes legisiaciones (estatal y autonomicas) existentes en materia de cooperativas en
Esparia, para continuar analizando cémo formar una cooperativa, quignes pueden ser socios, otra tipo de
colaboradores, qué son los Estatutos, ef Régimen Econdmico, Régimen Fiscal y las principales ayudas
existentes en el marco estatal para este tipo de empresas. Se concluye la exposicion con una rejacion de
direcciones de interés donde poder obtener mas informacion, asi como recibir asesoramiento si se esta
interesado en crear una cooperativa de trabgjo asociado o formar parte de ella.

Palabras clave: Cooperativa, Cooperativa de frabajo asociado, Principios Cooperativos, Diferentes legislaciones, Cémo for-
mar una cooperativa, Quienes pueden ser socios, Estatutos, Régimen Econémico, Régimen Fiscal, Relacidn de direcciones de

interés, Informacion, Asesoramiento.

1. Introduccion

La vida en sociedad supone la existencia de
relaciones eqtre las diferentes personas que la
integran. ‘

Las personas trabajan, compran, venden,
estudian..., realizan, en suma, actos amistosos, de
ayuda, de compafierismo, laborales ... Esta
actividad implica la existencia de relaciones entre
las personas, de tal manera que en los extremos o
términos de la relacidén siempre hay una persona o
varias.

Las relaciones soclales son de infinitas clases,
desde aquellas de contenide meramente espiritual
¢ amistoso hasta las de estricto contenido
econdmico: venta, cesidn, permuta ... Las de
contenido amistoso, con caracter general, no
implican el nacimiento de derechos y obligaciones
entre las personas sujetos de las mismas {por &j.
Si alguien nos saluda al encontrarnos cada dia, y
un dia deja de saludarnos, lo cierto es que no
podemos presentar ninguna reclamacién, ya que el
hecho de intercambiarnos un saludo no hace que
surja una relacion de obligaciones ni derechos

entre nosotros), en tanto que existen otro tipo de
relaciones que si hace que surjan derechos y
obligaciones para las personas que la llevan a
efecto.

Pues bien, de la relacion establecida entre dos
personas en virtud de la cual una tiene un deber y
otra puede exigir el cumplimiento de ese deber le
llamamos * relacion juridica *.

En toda relacion juridica existen como elementos
mas destacados: el subjetivo, el objetivo y el
causal.

Cuando nos referimos al elemento subjetivo,
estamos diciendo que en toda relacién hay un
sujeto activo, que tiene derecho a algo y un sujeto
pasivo, que es el obligado a alguna cosa, aungue
uno u otro puedan estar formadaos por varias
personas.

En Derecho a quienes pueden ser elementos
subjetivos de una relacién juridica se les llama
persona. Es decir, serd persona todo ser capaz de
tener derechos y obligaciones.

El Derecho reconoce la existencia de dos clases
de personas: las naturales fisicas o individuales) y
las juridicas (constituidas por todas aquellas
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entidades que se forman para la realizacion de los
fines colectivos y permanentes de las personas a
las que el Derecho reconoce capacidad para tener
derechos y obligaciones).

En este marco, nos hemos de plantear ;qué es
una cocperativa? Una cooperativa s una persona
juridica, obviamente no es una persona fisica o
natural, y si, en cambio, s una entidad que se
forma para la realizacién de fines colectivos y
permanentes de las personas.

La cooperativa de trabajo asociado, juntc con la
cooperativa de consumo, constituyen las raices
originarias de donde surgieron otros modelos
Cooperatives.

Ei otigen de la cooperativa en su versién moderna
podemos situarlo en la primera mitad del siglo XIX,
y, nace en el marco histérico del fendmeno
econdmico y social denominade de la Revolucién
Industrial. Surge como reaccion ante la situacién
laboral y social, que ésta genera, que lleva al
trabajador a buscar en el asociacionisme la fuerza
necesaria, en contra del individualismo existente,
que permita modificar esa situacion.

La cooperativa queda recogida en la Carta Magna

(Constitucién de 1978) en su articulo 129, apariado 2.

Concepto de la sociedad cooperativa

Las cooperativas recogen su inspiracion y
principios que impregnan su fundacion,
constitucion y funcionamiento en los dencminados
“Principios Cooperativos” que fueron formulados
hace mas de cien afos {1895) en Manchester por
la Alianza Cooperativa Internacional (organizacion
de caracter internacional gue representa a todas
las cooperativas). {En 1995 fueron refermulados
manteniendo la esencia de los anteriores}.

Estos Principios Cooperativos, en numero de siete,
comienzan por ofrecer una definicién de qué es
una cooperativa.

“Una cooperativa es una asociacion auténoma de
personas que se han unide de forma voluntaria
para satisfacer sus necesidades y aspiraciones
economicas, sociales y culturales mediante una
empresa de propiedad conjunta y de gestion
democratica”.

Esta definicion o concepto de la cooperativa reling
todos los elementos esenciales de la misma, y
que, por tanto, se han mantenido en las diferentes
legislaciones tanto en el &mbito internacional,
come europeo y estatal.

Ahora bien, el concepto de cooperativa también se
ve influenciado por la clase de cooperativa de que
se trate. Basicamente las cooperativas se pueden
clasificar en:

- agrarias
— industriales, de produccién ¢ de trabajo
- de consumo

Estas tres grandes familias cooperativas han ido
desarrollando otros modelos hasta llegar a las
diferentes clases que existen en la actualidad, y
cuya denominacién y extension difiere,
dependiende de ta legislacion que las defina y
formule.

Centrandonos en la Cooperativa de trabajo
asociado (de produccién o industrial tal y como se
denomina en otras legislaciones europeas) se hace
preciso destacar aigunos de sus caracteres que
unidos a los sietes Principios Cooperativos, que a
titulo enunciativo mencionaré:

> 1° Principio;  Adhesion voluntaria y abierta
> 2° " Gestion democratica por parte

de los socios.

= 3° ” Participacidn econdomica de los
50Cios

= 4° 7 Autonomia e independencia

= B° " Educacién, Formacién €
Informacion.

> §° " Cooperacién entre Cooperativas.

> 7° " Interés por la Comunidad,

han permitido construir una definicién de la
Sociedad Cooperativa mas amplia
y que podria enunciarse de la forma siguiente:

“Sociedad Cooperativa como uha empresa
dedicada sobre todo a la promocién de las
actividades econdmicas y sociales de sus $0Cios,
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asf/ como a satisfacer sus necesidades. Debe
curnpliir unos principios comunes a todas las
Cooperativas y atender a la Comunidad que le
rodea y para eilo los socios deben de participar de
forma activa.

Puede realizar cualquier actividad economica o
social”.

Legislacion existente en la materia

Hay que partir de la Constitucion espafiola de
1978, que reconoce el estado de las autonomias, y
como consecuencia de ello determinadas
materias, como la Cooperativa, han sido objeto de
transferencia a las diferentes Comunidades
Auténomas. Dicha transferencia conllevaba la
capacidad de legislar, no sblo gestionar o ejecutar
politicas en materia de cooperativas.

Las diferentes Comunidades Auténomas han ido
gjerciendo esa capacidad y actualmente existen
una Ley de ambito estatal la 27/1999 de 16 de
julio, y nueve leyes de ambito autonémico:

- Ley 4/93 de 24 de junio de Cooperativas de
Euskadi.

- Ley de Catalufia, Decreto legislativo 1/92 Texto
refundido.

- Ley 2/99, de 31 de marzo de Sociedades
Cooperativas Andaluzas.

— Ley Foral 12/26 de 2 de julio de Cooperativas de
Navarra.

- Ley de Valencia, Decreto Legislativo 1/98 Texto
refundido.

— Ley 2/98, 26 de marzo de Sociedades
Cooperativas de Extremadura.

- Ley 4/99, de 30 de marze de Cooperativas de la
Comunidad de Madrid

- Ley 9/98 de 22 de diciembre de Cooperativas
de Aragén.

— Ley 5/98, de 18 de diciembre de Cooperativas
de Galicia.

Se estan iniciando procesos legislativos en

- lltes Baleares
- Castilla-La Mancha

- Castilla y Ledn
- LaRioja

Los anteriores cuerpos legales regulan la
constitucion, funcionamiento, organizacian,
clasificacién, érganos sociales, régimen
economico y demas cuestiones inherentes tanto
de las cooperativas de trabajo asociado, como de
las cooperativas en general.

Pero ademas de las Leyes, en la vida de la
cooperativa existen otras normas que deben
regirla desde el principic hasta el fin de su
existencia.

Entre ellas hay que destacar:

1. Los Estatutos

Los Estatutos son las reglas que rigen el
funcionamiento de la Cooperativa. Los socios
pueden fijarlos libremente, teniendo como {nicos
fimites los marcados por cada Ley, teniendo en
cuenta el &mbito de actuacién de la cooperativa
de gue se trate,

2. El Reglamento de Régimen Interior

El Reglamento de Régimen Interior es un
desarrollo de los Estatutos. Si bien no es
obligateria su existencia. Suele contener normas
precisas sobre la organizacion del trabajo.

£Quiénes pueden ser socios?

Tanto las perscnas fisicas como las juridicas, sean
publicas o privadas. Ahora bien, para las personas
juridicas las diferentes leyes establecen aigunas
salvedades.

En cuanto al nimero minimo de socios, las leyes
ofrecen distintas modalidades, desde el numero
minimo de tres de la ley estatal, pasando por los
cuatro de la valenciana o los cinco de la vasca.

Los socios trabajadores

Los socios trabajadores, son aquellas personas
gue aportan su trabajo, producen en comun
bienes y servicios para tergeros, contribuyendo a
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la realizacion del objeto secial establecido en los
Estatutos de la Cooperativa, por ejempio: la
fabricacién de muebles, o servicios de jardineria, o
sefvicios de proximidad (ayuda a domicilioc,
guarderias, ocio), el objeto social constituye por lo
general, la realizacién de la actividad econdmica
de ia cooperativa de trabajo asociado.

Deben de tener capacidad para poder prestar su
trabajo.

Otros tipos de socios

A) Socios colaboradores o asociados

> No pueden realizar de forma plena el objeto
social pero pueden ¢olaborar a su
obtencion.

> Pueden ser personas fisicas, juridicas,
publicas o privadas.

> 3us derechos y obligaciones, ademas de
venir recogidos en la Ley, deben de
establecerse en los Estatutos Sociales
(si no se recogiera en Estatutos deberian de
pactarse entre los socios colaboradores y la
Cooperativa y recogerse por escrito como
un contrato de sociedad, pero es mas facil
recogerlos en Estatutos).

> Su participacion en capital y votacion se
encuentra limitada por la Ley.

B) Socios inactivos o no usuarios:

-—

> Son los que por causa justificada y con una
gran antigliedad minima dejan de realizar la
actividad cooperativizada.

> Debe de estar prevista su existencia en
Estatutos indicandose los reguisitos, sus
derechos y obligaciones.
(existen determinadas limitaciones en
cuanto al sistema de participacidn-votos)

G

-t

Socios de duracion determinada

> Son aquellos cuya permanencia y
compromiso estdn fijados desde su
incorporacion a la Cooperativa.

> Han de estar previstos en ios Estatutos, con
regulacién expresa de sus derechos y
obligaciones.

(Las diferentes legislaciones establecen los
limites de aportacion al capitat social asi
como las demas cuestiones inherentes a
sus derechos y obligacicnes).

Asimismo, cada legislacion, tanto la estatal como
las autondmicas, admite diversa tipologia en
cuantc a ia clase de socios, teniende como
columna central a los socios trabajadores, en tanto
gue, los ofros tipos comao duracion determinada,
excedente, honorario, adheridos, asociados,
inactivos o no usuarios.... vienen a ser variantes de
los enunciados anteriormente pero con
denominaciones diferentes.

Aspirantes a socios

La legislacién vy la realidad cooperativa admiten la
figura de los aspirantes a socios, que son aquellos
que tienen interés en convertirse en socios
trabajadores.

Para que ambas partes (el futuro socio y la
cooperativa de trabajo asociado) se conozcan se
establece un periodo de prueba, que por lo
general no es superior a seis meses {si bien para
determinados puestos o especialidades puede
ampliarse el mismo).

Sus derechos v obligaciones son las mismas que
para los demas socios trabajadores, salvo que:

- Cualquiera de las partes puede deshacer el
pacto cuando quiera.

~ No pueden ser elegidos para cargos sociales.

- No pueden realizar aportaciones al capital.

- No pueden imputarseles las pérdidas
producidas durante el periodo de prueba,
aunque respecto de los resultados positives
tienen los mismos derechos que los asalariados
(siempre que éstos los tengan reconocidos por
Ley o Estatutos).

La admisién en la Cooperativa

Para ser admitidc en una cooperativa el aspirante
ha de reunir los requisitos establecidos en los
Estatutos (con caracter general vienen
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determinados por el abjeto social de la propia
cooperativa, es decir, dependiendo de la actividad
a realizar por la propia cooperativa). La admision
ha de ser solicitada por escrito al érgano
competente, debiendo de establecerse en los
Estatutos el sistema de respuesta, plazos,....
debiendo motivarse la denegacion en caso de
producirse, de tal forma que se puedan seguir los
demas medios procedimentales regulades por la
Ley y los Estatutos.

Régimen social

En cooperativa como toda empresa y como toda
sociedad comprende una serie de derechos y
abligaciones para con sus socios trabajadores.
Entre las Obligaciones, de forma resumida, se
pueden citar:

4 Asistir a las reuniones de los 6rganos sociales a
que fuesen convocados.

4 Aceptar los cargos para los que sean elegidos

¢ Participar en las actividades que constituyen el
objeto de la cocperativa.

4 No realizar ni colaborar en actividades que
puedan suponer competencia desleal para la
cooperativa.

& Mantener en secreto los datos y actividades de
la cooperativa.

# Desembolsar las aportaciones al capital social
en las condiciones que se hayan previsto en la
Ley o en los Estatutos.

4 Asumir las pérdidas econémicas que le
correspondan.

& Asi como todas aquellas obligaciones que por
Ley o Estatutos, o en su caso Reglamento de
Régimen interior se hayan ido adoptando por
los organos competentes de la cooperativa.

Entre los derechos, también de forma resumida, se
pueden citar:

& Elegir y ser elegido para los cargos de los
drganos de la cooperativa.

# PFarticipar con voz y voto, realizando propuestas
en log érganos sociales, si se forma parte, y en

cualquier caso, en la Asamblea de la
cooperativa.

@ Recibir la informacion necesaria para el
gjercicio de sus derechos y obligaciones.

¢ Ala actualizacion y a la devolucion de las
aportaciones al capitai social, de los intereses y
de los retornos cuando procedan.

& Asi como aquéllos que regule la Ley, los
Estatutos o el Reglamento de Régimen interior,
que hayan adoptados por los drganos
competentes de la cooperativa.

Baja del socio trabajador de la cooperativa

El socio trabajador puede causar baja en la
cooperativa de dos formas:

1. Voluntaria, cuando decide solicitar por escrito
su deseo de dejar la cooperativa.

2. Obligatoria, cuande se producen las causas
que implican la pérdida de los requisitos para
ser socio.

Normas de disciplina social

Para un correcto funcionamiento de la cooperativa
en su rot de empresa y de sociedad precisa de
unas normas de disciplina social; estas normas
han de ser fijadas en los Estatutos, no pudiendo
imponerse sanciones en base a faltas que no se
encuentren recogidos en los mismaos, 0 en su
caso, en el Reglamento de Regimen Interno.

Las sanciones pueden ser de amonestacién,
economicas, de suspension de derechos sociales
o de expulsion.

Como en todo régimen disciplinario deben de
establecer los plazos de prescripcién, el camputo
de los mismos, es decir, los procedimientos
sancionadores y los recursos.

La maxima sancién es la expuision, sélo puede ser
acordada por el érgano social competente
teniendo como base una falta tipificada en los
Estatutos como muy grave y tras un expediente en
el que se oiga al interesado.
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La pérdida de la condicion de socio provoca la
pérdida del puesto de trabajo en la
Cooperativa.

Régimen Laboral

El socio trabajador tiene la doble condicién de
empresaric (como socio de la cooperativa} y
trabajador {como prestador de sus servicios), por
ello existe un régimen disciplinario, ya expuesto, y
un régimen laboral. Sobre la base de dicho
régimen laboral se establecen las jornadas de
trabajo, las vacaciones, los descansos, las
excedencias, las fiestas, las clasificaciones
profesionales, asi como las demas condicionantes
derivadas de la prestacion de sus servicios. En
este sentido la norma que ha de aplicarse ha de
ser en primer lugar Ia Ley de cooperativas que al
respecto exista, en segundo lugar los Estatutos v
en tercer lugar los acuerdos de la Asamblea
General. No es de recibo la aplicacion, de forma
directa del Estatuto de los trabajadores, ya que la
propia cooperativa tiene capacidad normativa,
como se ha venide sefialando y en este punto es
de suma importancia, dicha capacidad, cuando se
trata de COOPERATIVAS DE TRABAJO
ASOCIADQ.

Dentro de este apartado hay que sefialar el
denominado ANTICIPO LABORAL, gue es un
derecho del socio trabajador a percibir de forrna
periddica y en plazo, habitualmente, no superior al
mes una percepcién econémica por la prestacion
de sus servicios; es importante advertir que no
estamos hablando de Salario al modo tradicional,
sino de un Anticipo Laboral.

Los socios trabajadores segln establece la
legislacion vigente pueden cptar por cotizar al
Régimen de la Seguridad Social, o bien el
denominado General o el de Auténomos.

Dentro de este misme apartade, también hay que
distinguir el Régimen disciplinario, diferente dsl
anteriormente citado que venia dado por la
condicion de socic del sacio trabajador, en tanto
que el que ahora se indica es el referido a su
condicion de “trabajador” prestador de unos
servicios. Este régimen disciplinario se regula en

los Estatutos y/o en e Reglamento y su defecto,
por los acuerdos de la Asamblea General.

.Como funciona la Cooperativa?

La cooperativa funciona a través de los
denominados Organos cooperatives, que de forma
esquematica son:

ASAMBLEA
B~ GENERAL

' T Y
CONSEJO RECTOR
COMISION o - g‘mos GREANCS
VIGILANCIA omité de Recursos
ADMINISTRADOR || “00 20 20

UNICO

(Figura 1)

La Asamblea General, esta compuesta por todos
los socios de la cooperativa debidamente reunidos
y constituye la expresién de la voluntad de la
cooperativa.

El Consejo Rector, es el érgano de gobierno,
representacion y gestion de la cooperativa. En el

-supuesto de cooperativas con un reducido nimero

de socios (depende de cada legislacion a aplicar)
axiste la figura del Administrador unico, que
asume las funciones del Consejo Rector y que ha
de ser un socio de la cooperativa.

Pueden asi mismo existir:

Los interventores o la intervencion, constituyen
el organo de fiscalizacién de la cooperativa. Su
principal funcién es la censura de las cuentas
anuales.

{(existen numerosas cocperativas gue en funcidn
de su objeto social o actividad econdmica
precisan la realizacion de un informe de auditoria
de las cuentas, lo que no resulta incompatible con
la figura de la Intervencion).

El Comité de Recursos, en las cooperativas, v si
lo prevén los Estatutos, ei Comité de Recursos es
el encargado de tramitar y resolver los recursos
contra sanciones a socios y asociados, acordadas
por el Consejo Rector asi como los demas
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recursos que prevea la legislacién aplicable o los
Estatutos.

Las Comisiones, Comité y Consejos
Especializados. Pueden crearse diferentes
Comisiones, comités ¢ consejos especializados,
cuyas funciones seran las interpretar, estudiar o
proponer iniciativas o sugerencias que ayuden al
mejor funcionamiente de la Cocperativa y
fortalezcan su vertiente empresarial.

El Régimen Econémico

El capital social. Es ¢l total de las aportaciones
ohligatorias vy voluntarias de caracter patrimanial.
El importe dei capital social varia dependiendo de
ia legislacién cooperativa a aplicar, de tal forma
que mientras en la Ley estatal no se establece un
minimo de capital social para la constitucién de la
cooperativa, en la Ley vasca se regula que el
minimo ha de ser un millén de pesetas.

Cuestidn importante y que también difiere en
funcién de la legislacién aplicable es si el capital
ha de ser estar desembolsado integramente o no.
Hay que fijar, en cualquier caso, y mas si no esta
previamente determinade por ley, un minimo de
capital social y como tal ha de constar en los
Estatutos.

Fondos Sociales Obligatorios

Son dos:

* Fondo de Reserva Obligatorio {comunmente
denominado FRO) Es un Fondo legal para la
consolidacion, desarrollo y garantia de la
Cooperativa. Su dotacidn es en principio
irrepartible entre los socios.

Su dotacion se genera por:
- excedentes disponibles que asigne la
Asamblea General,
— deduccicnes sobre aportaciones obligatorias
por bajas sociales,
— cuotas de ingreso.

El porcentaje a destinar al FRO de tos excedentes,

‘deducidas las pérdidas y antes de impuestos varia

en funcion de las diferentes legisiaciones, asi
como si se computa conjuntamentes con el Fondo
de Educacién y Promocion cooperativa.

* Fondo de Educacién y Promocion cooperativa
{comunmente denominado FEP}. Su finalidad es
la realizacion de actividades que cumplan
alguna de las finalidades:

- formacion y educacién de los socios y
trabajadores,

- promoecién de retaciones intercooperativas,

— promocién cultural, profesional y asistencial,
asi come a la difusion del cooperativisma.

Su dotacion se genera por los excedentes
disponibles que asigne la Asamblea General o de
las sanciones econdémicas gue se impongan a los
50Ci0s.

Es un fondo inembargable, y sus dotaciones en el
pasivo del balance se separaran de otras partidas.
El porcentaje a destinar al FEP de los excedentes,
deducidas las pérdidas y antes de impuestos,
varia en funcién de la legislacién a aplicar.

Determinacién de Excedentes

Los excedente disponibles son el remanente que
gueda después de deducir de los resultados las
cantidades que se destinen a compensar pérdidas
de gjercicios anteriores y de atender los
impuestos.

Debe de atenderse el minimo que establece la Ley
para el Fondo de Reserva Obligatorio y del Fondo
de Educacién y promocién; si ademas quedara un
resto este serd distribuido por la Asamblea
General entre:

- Retorne a ios socios y participacion de
asalariados sin opcion a ser socios.

- Dotacion de fondos de reserva voluntarios
repartibles e irrepartibles.

Imputacién de Pérdidas

Las pérdidas pueden imputarse a una cuenta
aspecial para su amortizacién con cargo a futuros

Estudios de Juventud n.® 51/00 53




Palema Arroyo Sanchez

resultados positivos en un plazo maximo que fijan
las diferentes legislaciones.

Documentacion Social

Los Libros de la Documentacion Social de las
cooperativas fundamentalmente son:
1. Registro de socios.
Registro de aportacicones al Capital Social.
Libro de Actas de la Asamblea General.
. Libro de Actas del Consejo Rector.
. Libro de Actas del Comité de Vigilancia
(si existiere)
6. Libro de Actas del Comité de Recursos
(si existiere)
7. Libro de Inventarios y Balances y Libro de
Diario.

SRS

En cuanto a los Libros Contables ha de tenerse en
cuenta la legislacion aplicable en materia contable,
establecida por el Plan General de contabilidad y
el Cédigo Comercio {cuerpos legislativos a los que
las diferentes leyes se refieren).

En algunos casos, y, tal como se ha sefialado en
paginas precedentes, segin la legislacion a aplicar
y la actividad econdmica de la cooperativa puede
ser obligatoric realizar una Auditoria de cuentas.

£ Coémo Crear una Cooperativa de Trabajo
Asociado?

ideas Generales y pascs a seguir.
De orden empresarial

J Idea de negocio o vocacién empresarial

1 Busqueda del Grupo humano que desarrolle ef
proyecto.

3 Asuncidn de liderazgo natural.

I Reparto de funciones sobre el grupe y
aptitudes.

d Asimilacién de planos jerarquicos.

De orden de gestién empresarial

- Estudio de mercado
1 Plan de marketing
3 Plan de comunicacion

1 Comercializacién

1 Recursos humanos

1 Estudio presupuestario
d Plan de negocio

< Plan de viabilidad

Condiciones y tramites para crear una
Cooperativa de Trabajo Asociado

1 Ser el namere de socios minimo (3 en la ley
estatal.)

O Aportar el capital social minimo (segun ley o el
que se acuerde}

1 Solicitar certificacion negativa de denominacion
(Registro de Coop.)

< Realizacion de Estatutos.

- Escritura de constitucién {notaria)

- Solicitud de inscripeidn en el Registro de
Cooperativas de la escritura de constitucién.

id Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos documentados {Agencia
tributaria).

0 Solicitud det Codigo de Identificacion Fiscal
(C.L.LF) (Agencia Tributaria).

O Solicitud de alta en el Impuesto de actividades
econdmicas {IAE) y alta en el Impuesto sobre el
valor afiadido (IVA).

0 Alta de la empresa en la Seguridad Social.

[ Alta de los socios trabajadores en la Seguridad
Social {se puede elegir entre el Régimen
General y el Especial de Auténomos).

Diferenciaciones tributarias y legistativas con
otro tipo de sociedades

Las cooperativas son sociedades que tienen una
fiscalidad que difiere respecto de otro tipo de
empresas, ya que como tales figuras societarias
estan reguladas por la Ley 20/1990 de 19 de
Diciembre (B.O.E. 20-12-90}, y dentro de dicho
cuerpo legal tienen un tratamiento especial las
Cooperativas de trabajo asociade. Por elto, y a
efectos de indicar auin cuando sea de forma
somera las diferenciaciones que existen con otro
tipo de sociedades, hay que citar las siguientes:
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Cooperativas de trabajo asociada, alternativas de empleo

[ Posibilidad de capitalizar el desempleo
{modalidad pago Unico), en las oficinas del
Instituto Nacional de Empleo, bien para
constituir una cooperativa o para ser socio
trabajador de una ya existente.

L Exencién del 100% en el impuesto sohre
transmisiones patrimeoniales y actos juridicos
documentados.

d Bonificacién del 956% del Impuesto de
actividades economicas (en la practica
totalidad del territoric estatal}

1 Bonificacion en el Impuesto sobre Sociedades,
sobre resultados cooperativos la Cooperativa
de Trabajo Ascciado tributa al 20%.

Incentivos a la generacién de Cooperativas de
Trabajo Asociado

Como se ha venido indicando la materia de
Cooperativas se encuentra transferida a las
diferentes Comunidades Auténomas, por ello al
enunciar los incentivos existentes en la
generacion, difusién y fomento de las
Cooperativas de Trabajo Asociado es preciso el
acudir a las diferentes legislaciones autondmicas,
si bien en muchos casos no tienen una referencia
concreta, sino mas bien se las politicas
incentivadores se dirigen a las Pymes, con
independencia de la formulacion juridica que las
conforme. Por ello, y dado que estamos ante una
materia de variacién anual, considero mas
oportuno el citar las medidas que en el ambito
estatal existen, pues en algunos casos suelen ser

referencia para algunas Comunidades Auténomas.

Basicamente las ayudas y subvenciones pdblicas
existentes en el programa “Desarrollo de la
Economia Social” se encuentran recogidas en la
Orden de 29 de diciembre de 1898 (B.O.E.
14/01/99), reformada por la Orden de 24 de
noviembre de 1999 (B.0.E.01/12/99}.
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