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Las sociedades laborales en sus dos formas juridicas, sociedad andnima iaboral y sociedad limitada laboral,
constituyen un instrumento vdlido para materializar iniciativas empresariales por parte de personas con una
capacidad economica media o baja. Concretamente la sociedad limitada laboral ererge como la forma
juridica mas utiffzada por emprendedores en ef terreno de la Economia_Social en Espafia. La combinacion de
un modelo participativo de los frabafadores en la empresa junto con las politicas de apoyo a fa infegracion de
éstos en la empresa a través de un abanico de medidas de subvencidn financiera, entre las que destaca ef
page unico del desempleo, establece un marcc propicio para el desarroilo y crecimiento futuro del sector
empresarial participativo y autogestionario en Esparia.

Palabras clave: Las subrayadas arriba y Régimen General de 'a Seguridad Social, Jornada de trabajo a tiempo parcial,
Derecho de suscripcidn preferente, Acciones, Paricipaciones, Capital social minimo, Limite de tenencia de acciones o partici-
pacicnes, Clase laboral, Clase general, Tramitacién, Constitucion, Realidad.

Qué son las Sociedades Laborates, como se trabajadores para convertirse de ferma colectiva
constituyen, qué ayudas existen para su puesta en en gestores, trabajadores y propietarios de su
marcha y dénde encontrar mas informacion. propia empresa.
La definicion de sociedad laboral la marca el

I. Concepto de Sociedad Laboral propio articulado de la Ley cuando dice: “Las
Il. Objeto sociedades anénimas o de responsabilidad
Il, Origen limitada en las que la maycria del capital social
IV Como se constituyen sea propiedad de trabajadores que presten en
V. Qué ayudas existen para su puesta ellas servicios retribuidos en forma personal y

en marcha directa, cuya relacion laboral lo sea por tiempo
VI. Realidad indefinide, podrén obtener iz calificacion de

“Sociedad Laboral” cuando concurran los

i. Concepto de Sociedad Laboral requisitos establecidos en la presente Ley.”

En consecuencia, el “trabajador socio” es

as sociedades laborales son sociedades simultdneamente empleado asalariado y accionista
Lmercantiles cuyo objetivo es servir de armazon o propietaric de una parte de la empresa.
juridico para una empresa dirigida a la produccion Debe existir una relacién laboral estable, es decir,
de bienes y servicios. por tiempo indefinido entre la empresa vy el
Scn sociedades por acciones o participaciones trabajador socio. Pero la relacién laboral no es
sociales, es decir sociedades de capital, y por lo obligatorio que comprenda la jornada completa,
tantc sometidas al ambito de la legislacion puede ser a tiempo parcial. En el sistema espariol
mercanti! comun a ia mayoria de las empresas, de cotizaciones a ja Seguridad Social, el “Régimen
pero con unas caracteristicas especiales que las General” es el que ofrece la maxima proteccion
diferencian de éstas, y que las han convertido en social y las maximas prestaciones econémicas al
el instrumento juridico mas utilizado por los trabajador, el coste viene a suponer
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aproximadamente el 40% del Salario percibido. En
consecuencia, la flexibilidad que permite 1a ley de
ser trabajador socio con estabilidad en el empleo
pero a tiempo parcial, €5 una ventaja importante
en la fase de puesta en marcha de la empresa,
puesto que tanto el coste salarial como las
cotizaciones al Sisterna de la Seguridad Sociaf
seran proporcionalmente menores.

En orden de comentarios detallados, las
sociedades laborales se dan las siguientes
condiciones:

En la vertiente laboral del socio, es decir, como
asalariado:

* Los trabajadores de la empresa deben de ser
accionistas de la sociedad que es titular de la
empresa. Pueden existir trabajadores con
contrato por tiempo indefinido no socios pero
no podran superar 10s limites siguientes:

4 En sociedades de mas de 25 trabajadores
socios, el equivalente al 15% de las horas
realizadas anuaimente por los trabajadores
socios.

4 En empresas de menos de 25 trabajadores
socios el 25% de las horas realizadas por
éstos, identicamente en cémputo anual.

4 Para dichc computo no se tomaran en
cuenta los trabajadores con centratos de
duracion determinada.

* Debe existir una relacién laboral estable, es

decir, por tiempo indefinido entre la empresa y el

trabajador socio.

* La relacidn laboral nc es necesario que
comprenda la jornada completa, puede ser a
tiempo parcial. En el sistema espariol de
cotizaciones a la Seguridad Social, el “Régimen
General” es el que ofrece la maxima proteccidn
social y 1as maximas prestaciones econdmicas
al trabajador, el coste viene a supcner
aproximadamente el 40% del Salario percibido.
En consecuencia, la flexibilidad que permite la
ley de ser trabajador socio con estabilidad en &
empfeo pero a tiempo parcial, es una ventaja

|

importante en ia fase de puesta en marcha de la
empresa, puesto que tanto el coste salarial
como las cotizaciones seran proporcionalmente
menares.

En Ia vertiente accionarial, es decir, como
propietario de la empresa:
* Los accionistas que sean trabajadores socios

deben poseer la mayoria del capitat social o sea
més del 50%, como minimo.

» Un trabajacior socio puede poseer una

participacion de hasta un 33°'33% del capital
social, como tope maxima.

s Existen dos tipos de accicnes o participaciones

seglin sus propietarios sean trabajadores ¢ no:

+ clase laboral para los socios trabajadores vy,

+ clase general para los no trabajadores. Las
acciones de la Sociedad Andénima Laboral
son nominativas, para garantizar e
cumplimiento de las condiciones de la ley en
relacion con ef porcentaje maximo de
posesien de éstas en poder de una sola
persona.

Otros aspectos a destacar son;

* Admite socios capitalistas sin que en su

conjunto alcancen el 50% del capital social.

Admite que las administraciones pablicas,

empresas plblicas, organizaciones

empresariales y entidades sin animo de lucro
sean accionistas de la sociedad laboral,
superando el limite general de participacion en

el capital social del 33'33% sin alcanzar el 50%

del mismo,

* La ley configura un “derecho de preferente
adquisicion” en caso de la transmision
voluntaria de las acciones o participaciones
de la clase laboral que pretende:

> El aumento de socios trabajadares en
beneficio de los trabajadores no sccios.

> gue no disminuya el nimero de trabajadores
socios
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* gl orden de ejercicio del derecho de
preferente adquisicion de las acciones o
participaciones es:

1. trabajadores no socios contratados por
tiempo indefinido

2. trabajadores socios (clase laboral)

3. socios no trabajadores (clase general, socios
“capitalistas”)

4. trabajadores sin contrato por tiempo
indefinido

5. la sociedad

Il. Objeto

Las sociedades laberales tienen por objeto la
creacion de emplea estable y de calidad,
combinande las ventajas que ofrece la
combinacion de trabajo, gestion y propiedad, con
to que ello implica de integracién de la persona
como trabajadora y participe en el capital social de
la empresa, poniendo un imite maximo a esta
participacién en el capital, y ejerciendo sus
derechos a través de las acciones o
participaciones en dicho capital social.

Nuestro modelo de empresa laboral se ha
desarrollado con éxito por una combinacién de
factores que resumiendo son los siguientes:

* Un grave problema de falta de oportunidades de
empleo

* Una estrategia de politica de emplec.
Combinando la accion desde el gobierno con
entidades privadas no lucrativas promovidas por
sindicatos o partidos politicos, comprometidas
en esa estrategia a favor del empleo.

* La existencia de una base social de trabajadores
en “estado de necesidad” por la perspectiva de
desempleo inminente o motivados
conscientemente para crear su propioc emplec
de forma auténoma y colectivamente.

* La actuacién de las centrales sindicales como
promoteres de empresas laborales, orientando
y dando asistencia técnica a los trabajadores

cenvertidos colectivamente en
empresarios.

* Mas recientemente habria que afiadir como
factor de incentivacién de la creacidon de
sociedades laborales, |a falta de empleo
estable.

Con posterioridad se ha desarrollado la estructura
asociativa empresarial organizada en CONFESAL
que ha cubierto las funciones que inicialmente
cumplieron los sindicatos directamente o a través
de entidades no lucrativas mencionadas, ademas
de convertirse en la organizacién empresarial
representativa de las sociedades laborales en
Espana.

El nacimiento de ias Sociedades Laborales se
debe a un recurso extremo de los trabajadores
expuisados de su puesto de trabajo en la
empresa, consecuencia de la gravedad de la crisis
econdmica que sacudié a Espafia a partir del afio
1978, tanto en intensidad como en duracién. Estos
se organizan colectivaments, aprovechando su
experiencia de trabajo en comun en la empresa
que ha entrado en crisis, y deciden con los
recursos personales y con los recursos publicos a
los que pueden acceder en virtud de sus derechos
laborales adquiridos, bien en forma de
indemnizaciones por despido, desempleo cobrado
en forma de pago Unico y otras ayudas financieras
para el fomento del empleo, deciden emprender
de nuevo la actividad empresarial pero bajo una
forma juridica nueva y con enormes dificuitades
para estabilizar las finanzas y la orientacion de la
emprasa en un contexto de crisis econémica
general.

Observado su evolucién en el tiempo, ia
SOGCIEDAD LABORAL ha ido derivando hacia una
empresa alternativa, con un sistema de gestion
participado por los trabajadores, es decir,
autogestionada, alejandose de su caracteristica
originaria asociada a la crisis empresarial.
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El fundamento de la Sociedad Laboral difiere de
las sociedades mercantiles, entre otros aspectos,
en las motivaciones economicas laborales y
psicologicas del accionista, asi como, en el origen
social y capacidad econdmica de dicho accionista.
De estas motivaciones se pueden destacar las
siguientes:

1. El accionista de la sociedad anénima laboral no
busca, en principio, obtener rentabitidad
"especulativa’ ni en términos de tasa de interés
como retribucidn del capital invertido.

2. Tampoco persigue como fin en si mismo "ser
propietaric o duefio” de la empresa o de los
medios de produccion.

3. Su objetivo prioritaric es asegurarse un puesto
de trabajo estable y bien retribuido.

Esta motivacion ha sido generalmente muy
aceptada en periodo de crisis econdmica, y por o
tanto de desempieo, pero a medida que la
situacién ecendmica mejora, se ha visto reforzada
por la aspiracién de poeseer un negocio propic que
le facilite una independencia frente al empleo
asalariado, una estabilidad a large plazo
fomentando la ampliacién del patrimonio de la
empresa. Asi pues, los nuevos accionistas se
caracterizan cada vez mas por ser trabajadores o
empleados con un nivet de cualificacién "medio -
alto".

Estas circunstancias generan una nueva figura
empresarial que como minimo presenta otras
caracteristicas diferenciadas:

- Nos encontramos ante un empresario que
preferentemente planificara sus estrategias de
inversion dentro del horizonte termporat del largo
plazo.

— No tiene una especial predileccion por los
negocios "rapidos" que implican realizacidn
inmediata de beneficios y por o tante "abrir y
cerrar" emprasas. En consecuencia tenderé a
crear y ampliar el patrimonio empresarial comiin,
frente a la alternativa de fuertes repartos de
dividendos o beneficios.

- Es pues un empresario "'muy inversor”, con una
fuerte inclinacion hacia la capitalizacién de los
beneficios, ya que primara la
AUTOFINANCIACION por encima de tado. Sus
ingresos los obtiene principalmente de su
condicién de socio-trabajador.

Per lo tanto las rentas del capital derivadas del
cobro de dividendos por sus acciones al final
del efercicio, son accesorias, y de esta manera
va a ejercer una resistencia enorme ante la
posibilidad de perder su fuente principal de
ingresos, lo gue le conducira a efectuar
sacrificios en la percepcién de ingresos y
asuncién de riesgos por encima de lo normal.

- Naturalmente el socic trabajador de la
SOCIEDAD LABORAL posee un patrimonio
personal muy limitado, que no obstante, en un
porcentaje mayoritaric de los casos, lo pondra
en juego para asegurar el buen funcionamiento
y la continuidad de la empresa.

La figura juridica de la SOCIEDAD LABORAL, ha
nacido en el seno de la crisis econdmica, ha
sabido sobrevivir a sus efectos y se ha
conselidado en la fase de recuperacion
economica. Su futuro esta ligado, salvando
algunas especificidades, a la superacion de los
males que aquejan a la pequefia y mediana
empresa en general, que se resumen en el
mantenimiento o no, de niveles suficientes de
competitividad.

El desarrolle futuro de {as sociedades laborales va
cobrando fuerza con relacién a la importancia que
los gobiernos vienen otorgandoe a la lucha contra
el desempleo, ya que tomando como base la
experiencia positiva gue han aportado al tejido
productivc espancl en términos de creacion de
riqueza y empleo, pueden desempenar un papel
en el desarrollo de la iniciativa empresarial, en
colectivos sociales gue nunca se hablan planteado
crear una empresa, su propia empresa, para
obtener un emplec estable.
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V. Cémo se constituyen

DECLARACION
APERTURA

REGISTRC ALTA ACTIVIDAD
DENOMINAGION SOCIEDAGES HAGIENDA
LABORALES
IMPUESTO [ mecripcion CONTRATOS LEGALIZACISN
ESTATUTOS ACTOS ===| SEG. SOCIAL DE TRABAJO LIBROS
JURIDICOS
DOCUMENTADOS

REGISTRO

PAGO UNICO MERCANTIL

Figura 1

V. Qué ayudas existen para su puesta

en marcha

Las ayudas dependen de la Comunidad Auténoma
donde la sociedad tenga su sede social y
desarrolle su actividad principal. A modo de
resumen, se pusden establecer las siguientes
clases de apoyos:

1. Capitalizacidn del desempleo en su modalidad
de pago unico
2. subvencicnes de las administraciones
2.1. Rentas de Subsistencia
2.2. Ayudas a la contratacion e incorporacion
de socios
2.3. Ayudas al proyecto de empresa
2.3.1. Inversion
2.3.2. Subvencion de intereses
2.3.3. Avales
3. capital riesgo
4. avales SGR
5. la participacion de administraciones publicas
en proyectos empresariales

V1. Realidad

A fecha 31 de Diciembre de 1998

Segun los datos oficiales del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales de Espafia, a 31 de diciembre
de 1998 existen en Espafia 7.079 sociedades

i

ALTA
LAE. LICENCIA
DE APERTURA

laborales con 8.694 centros de trabajo, que
emplean a 62.567 personas.

Las sociedades andnimas laborales son mayoria,
ya que suponen casi et 70% del total que integran
el 86% del empleo total. Las sociedades limitadas
laborales han experimentado un crecimiento
extraordinario puesto que, de no existir ninguna en
1996, al no estar contempiada por la Ley esta
figura juridica, pasan a representar en algo mas de
afio y medio de existencia legal, mas del 30% del
conjunto de sociedades laborales v el empleo
generado supone casi el 14% del total de este
sector empresarial.

El aumento del empleo en las sociedades
laberales en los Ultimos cuatro afios ha crecido en
un 23%, es decir cerca de 12.000 personas y en el
afnc 1998 en un 12%. En el conjunto de la
economia espafiola el empleo ha crecido un 3'4%
en 1998, Existen 16.300.000 personas activas
laboralmente de las cuales estan empleadas
13.342.000, de una poblacién mayer de 16 afios
de 32.600.000 personas. El colectivo de
asalariados se eleva a 10.312.000 personas.

Las sociedades laborales pertenecen
mayoritariamente al sector servicios, con un 53%
del total de centros de trabajo, debido sobre todo
al fuerte crecimiento en la constitucién de
empresas con forma de sociedad limitada laboral,
en el aiic 1998, El sector industrial no obstante,
engioba alrededor del 50% del empleo total con
cerca de 31.000 trabajadores v ei 32% de los
centros de trabajo.
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£n conclusion, la nueva Ley de Sociedades
Laborales ha demostrado haber sido acertada y
muy oportuna en términos generales, al margen de
que podria haber sido aun mas avanzada de haber
contemplado mejor aspectos relacionados con la
seguridad social y con incentivos fiscales a las
empresas que reinvierten beneficios y a los
trabajadores socios que adquieren acciones de su
propia empresa.

Este modelo de empresa autogestionario detado
de un armazon juridico sencillo por su proximidad
a las sociedades mercantiles, que cuenta con
garantias que dan fuerza a los trahajadores como
accionistas en cierto modo privilegiadoes, y que
guarda cierta proximidad con }a filosofia
cooperativa, si bien con un planteamiento mas
moderno y flexible, se ha reveiade, en la practica,
como una férmula muy aceptada por los
trabajadores para conformar un proyectce
empresarial que les garantice estabilidad en el
empieo, y un reparto justo def excedente generado
a traves de su trabajo y de su aportacion de
recurscs financieros, ES pues una forma de hacer
empresa con un presente lieno de dinamismo y un
futuro esperanzador.
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