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RESOLUCIÓN DE LA SUBSECRETARIA, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS RELACIONES PROVISIONALES DE 

PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO 

TEMPORAL EN LOS GRUPOS PROFESIONALES 1G y E1 DEL IV CONVENIO ÚNICO PARA EL PERSONAL 

LABORAL DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO EN EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD. 

En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 3 y 4 del Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que 

se aprueba la oferta de empleo público para la estabilización de empleo temporal en la Administración 

General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 

reducción de la temporalidad en el empleo público, y de acuerdo con la Resolución de 27 de diciembre de 

2022, de la Subsecretaría, por la que se convocan pruebas selectivas del proceso de estabilización de empleo 

temporal de personal laboral, por el sistema de acceso libre, como personal laboral fijo, en los grupos 

profesionales 1G y E1 sujetos al IV Convenio único para el personal laboral de la Administración General del 

Estado, en el Instituto de la Juventud,  y en cumplimiento de lo dispuesto en la base 4.1 de la convocatoria 

del mencionado proceso, se acuerda: 

Primero.- Declarar aprobadas las listas provisionales de las personas aspirantes admitidas y excluidas al 

citado proceso selectivo, que se encontraran expuestas en la página web: Proceso de Estabilización de 

Empleo Temporal de Personal Laboral 2022 | Injuve, Instituto de la Juventud, y en el punto de acceso 

general: Administracion.gob.es - Punto de Acceso General. 

Segundo.- Publicar, como anexo a la presente Resolución, la relación provisional de personas excluidas a la 

que se refiere el apartado anterior, con expresión de las causas de exclusión. 

En todo caso, y con el fin de evitar errores, las personas interesadas deberán comprobar, tanto la relación de 

las personas excluidas, como la de admitidas en el proceso selectivo. 

Tercero.- Establecer un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de esta 

Resolución en el «Boletín Oficial del Estado», para que las personas interesadas puedan subsanar los 

defectos que hayan motivado la exclusión u omisión en las relaciones de personas admitidas y excluidas, así 

como cualquier error en sus datos personales. 

Las alegaciones que se formulen se dirigirán a la Sra. Secretaria General del Instituto de la Juventud.  
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http://www.injuve.es/conocenos/noticia/se-convocan-pruebas-selectivas-del-proceso-de-estabilizacion-de-empleo-temporal-de-personal-laboral
http://www.injuve.es/conocenos/noticia/se-convocan-pruebas-selectivas-del-proceso-de-estabilizacion-de-empleo-temporal-de-personal-laboral
https://administracion.gob.es/
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Las personas que, dentro del plazo señalado, no subsanen la exclusión o no aleguen la omisión justificando su 

derecho a ser incluidas, serán excluidas de la participación en el proceso selectivo. 

Finalizado dicho plazo, las modificaciones que se hubieran producido se publicarán en los mismos lugares a los 

que se refiere el apartado primero de esta Resolución. 

Cuarto.- Establecer un plazo de veinte días hábiles, desde la aprobación de la relación de personas admitidas 

definitivamente, para presentar la documentación acreditativa de los méritos que deseen que se les valoren 

en la fase de concurso, tal y como establece la base 6.2, todo ello atendiendo a los méritos que podrán ser 

alegados y que se recogen en el anexo I de la Resolución de 27 de diciembre de 2022, de la Subsecretaría 

(«BOE» número 313 de 30 de diciembre). 

Quinto.- La composición del Tribunal Calificador se hará pública junto con la publicación de la relación 

definitiva de personas admitidas y excluidas, en los lugares señalados en el apartado primero de esta 

Resolución. 

 

EL SUBSECRETARIO  

P.D. (Orden DSA/1313/2022, de 27 de diciembre, B.O.E. de 30 de diciembre)  

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

Cristina Centro Saldaña 
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ANEXO 

RELACIÓN DE PERSONAS EXCLUIDAS 

 
GRUPO PROFESIONAL: 1G 
ESPECIALIDAD: Administración 
 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSIÓN 

***6411** ANTÓN DÍAZ, MARÍA REBECA 01 

***0723** CLEOFE ALVAREZ, ALICIA 01 

***3839** COB HERNAEZ, FRANCISCO JOSÉ 02 

***0209** DARIAS CASTILLA, ESTEBAN JESÚS 01, 02, 03 

***8594** DÍAZ LÓPEZ, NURIA MARÍA 01, 02 

***7535** FERNÁNDEZ CONEJERO, ISABEL 01 

***1369** FERRER FLORES, ANTONIO 03 

***1081** HERRERO LORENZO, LIDIA 01, 02 

***8570** JIMÉNEZ LUENGO, MARÍA ARACELI 01 

***2094** MARTÍN GARCÍA, MARÍA LUISA 01 

***7540** MARTÍNEZ CORTES, CRISTINA 01 

***0097** LÓPEZ GARCÍA, FRANCISCA 01 

***1608** PEREZ AVELLO, ALVARO 01 

***6783** RAPOSO SORIANO, MARÍA ISABEL 01 

***4100** SANTOS HUERTOS, JUAN FRANCISCO  01, 03 
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GRUPO PROFESIONAL: E1 
ESPECIALIDAD: Servicios Comerciales 
 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSIÓN 

***0209** DARIAS CASTILLA, ESTEBAN JESÚS 02, 03 

***1369** FERRER FLORES, ANTONIO 03 

***4100** SANTOS HUERTOS, JUAN FRANCISCO 03 

 

 
CAUSAS DE EXCLUSIÓN 

 
01. No indicar/no acreditar el título académico que se posee y habilita para presentarse a las pruebas, o 

habiendo consentido la consulta, no ha sido posible la verificación de su posesión mediante la Plataforma 

de Cliente Ligero. 

 

02. No aportar/no cumplir justificante de los servicios públicos de empleo de la condición de demandante de 

empleo durante, al menos, un mes anterior a la fecha de publicación de la convocatoria, o el aportado no 

está actualizado o no acredita los requisitos. 

 

03. Optar por más de un grupo profesional o especialidad.  
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