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((‘973 SUBSECRETARIA

ST MINISTERIO
/212 DE DERECHOS SOCIALES
| Y AGENDA 2030

RESOLUCION DE LA MINISTRA DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030, POR LA QUE SE
CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE 42 PUESTOS DE TRABAJO EN EL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON LOS GRUPOS DE
COTIZACION 1, 2, 3 Y 5, ENCOMENDANDO LA PRESELECCION A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO, PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA “FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD DE LA
JUVENTUD EN EL SECTOR PUBLICO”

De conformidad con la Resolucién de fecha 2 de marzo de 2023 de la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo Estatal sobre concesidn de subvenciones a organismos de la Administracidn
General del Estado para el ejercicio 2023, al Instituto de la Juventud le fue concedida la subvencidn
de concesidn directa al amparo de la Orden Ministerial de 19 de diciembre de 1997, por la que se
regula la concesion de subvenciones por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito de la
colaboracion de organos de la Administracion General del Estado y sus organismos autdonomos,
comunidades auténomas, universidades e instituciones sin dnimo de lucro que contraten
trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

En la disposicidn final novena del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo,
establece que las administraciones publicas competentes dispondran de un plazo de un afio, a
partir de la fecha de entrada en vigor del real decreto, para realizar las adaptaciones que resulten
necesarias de la normativa de cada uno de los programas comunes de activacion para el empleo
previstos en el mismo.

El Real Decreto-Ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y
de Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar, en la Disposicién final
tercera modifica la disposicion final novena del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por
el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, indicando que las administraciones publicas competentes dispondran de un plazo de dos
afios, a partir de la fecha de entrada en vigor del real decreto, para realizar las adaptaciones que
resulten necesarias de la normativa de cada uno de los programas comunes de activacion para el
empleo previstos en el mismo.

Esta subvencién es nominativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su objetivo es para la puesta en marcha
del programa “Fomento de la empleabilidad de la juventud en el sector publico”, mediante la
contratacion de personas desempleadas para la cobertura de 42 plazas de personal laboral
temporal con los grupos de cotizacion 1, 2,3y 5.
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La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado y los Organismos Publicos vinculados o dependiente, y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes bases.

La contratacidn es necesaria para ejecutar la subvencion recibida del Servicio de Empleo Publico
Estatal, por lo que no cabe entender que se trate de necesidades no permanentes de personal ni
una seleccién de personal temporal conforme al IV Convenio Colectivo Unico.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se va a proceder a la contratacion de personas desempleadas para la cobertura de 42 plazas de
personal laboral temporal mediante contrato de trabajo temporal para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral con los grupos de cotizacién 1, 2, 3y 5.

Los contratos derivados de la presente convocatoria se regirdn por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores y el resto de la legislacion vigente en la materia. Tendran una duraciéon que no
excedera, en ningun caso, de nueve meses, produciéndose, alcanzado dicho periodo, la extincién
automatica de la relacién laboral.

La descripcidn de las plazas se detalla en el Anexo 2 de esta convocatoria.

Los contratos derivados de la convocatoria se encuentran autorizados con caracter general segln
el apartado 2.1. de la Instruccién conjunta de 17 de noviembre de 2010 de las Secretarias de Estado
de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica sobre procedimiento de autorizacion de
contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario
temporal. Asimismo, las bases del proceso de seleccion se encuentran exceptuadas de la
obligacion de informe de la Direccion General de Funcidn Publica.

Segunda. Requisitos para la participacion.

De conformidad con lo establecido por la Orden de 19 de diciembre de 1997, la preseleccion de
las personas candidatas serd realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). En esa
preseleccidn seran requisitos indispensables:

1. Situacidn laboral: estar desempleada o desempleado, y haberlo estado, al menos durante los
tres meses inmediatamente anteriores a la solicitud de la preseleccion por parte de los
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departamentos ministeriales y organismos publicos al SEPE, en el momento de participar en el
proceso de seleccidn, asi como el de hallarse inscritos como persona desempleada en la fecha
efectiva de formalizacién del contrato, pero no serd exigible durante el periodo que medie entre
unoy otro.

Solamente en caso de que no sea posible encontrar candidatos suficientes para la cobertura de la
plaza se podra admitir la reduccion del plazo de tres meses a que hace referencia el parrafo
anterior.

2. Nacionalidad:
a. Tener la nacionalidad espafiola.
b. Ser ciudadana o ciudadano de los Estados miembros de la Unidon Europea.

c. Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los esparfioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
coényuge, que vivan su cargo, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d. Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

e. Las personas extranjeras que no estando incluidos en los pdrrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espaia.

3. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de 30 afios, a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de la documentacion a que refiere la base tercera del punto 3 del proceso
selectivo.

4. Titulacidn: Estar en posesion de la titulacion requerida para cada puesto a la que hace referencia
el anexo 2 “Relacidn de plazas convocadas”.

5. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

6. Habilitacién: No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
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en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Tercera. Proceso selectivo.

1. El proceso selectivo seguira el sistema de CONCURSO con las valoraciones y puntuaciones que
se especifican en el Anexo 1 (CRITERIOS DE SELECCION Y DE ACREDITACION DE MERITOS).

2. Las personas candidatas seran preseleccionadas a razén de tres personas por puesto, si hubiera
candidatos suficientes, entre demandantes de empleo por el Servicio de Empleo Publico Estatal
(SEPE) teniendo en cuenta la mayor adecuacién al puesto de trabajo ofertado y los restantes
criterios establecidos por el articulo 6, de la Orden de 19 de diciembre de 1997. Una vez que los
Servicios Publicos de Empleo faciliten la relacion de personas candidatas preseleccionadas, el
Instituto de la Juventud se podra en contacto con ellas a través del correo electrénico aportado a
la oficina de empleo, informandolas sobre el proceso selectivo.

3. Las personas candidatas preseleccionadas presentaran la documentacion acreditativa de los
méritos que deseen que les sean valorados en el concurso conforme al Anexo 1, en el plazo de 10
dias habiles a partir del siguiente a la recepcién del correo electrénico enviado por el Instituto de
la Juventud. La falta de presentacién de la documentacién acreditativa se entendera como
renuncia y exclusion del proceso, lo que habilitara al Instituto de la Juventud a solicitar al SEPE otra
persona preseleccionada. La presentacion de la documentacion se realizara a través del formulario
de la sede electrdnica habilitado al efecto o a través de los medios establecidos por el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el proceso se valorara exclusivamente la documentacidon acreditativa de los méritos alegados
para ocupar la plaza para la que se haya sido previamente preseleccionado o preseleccionada por
el Servicio Publico de Empleo.

4. El érgano de valoracion de este proceso es el que figura como Anexo 3 a esta Resolucion.

Corresponderd al érgano de valoracién la consideracion y valoracion de los méritos alegados por
las personas preseleccionadas, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes, y la propuesta al érgano convocante de la resolucién por la que se establece la
clasificacion por puntuacion de las personas candidatas para cada puesto.

El procedimiento de actuacién del dérgano de valoracidn se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

2guro de Verificacion : GEN-e950-2938-d1b9-6199-f0ca-d145-24bd-c44b | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion :

de.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consult...

CSV : GEN-e950-2938-d1b9-6199-f0ca-d145-24bd-c44b
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : RUBEN BAZ VICENTE | FECHA : 16/06/2023 13:32 | NOTAS : F




oo
I8

w=i
=]

-\

S

fiix

Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las personas candidatas preseleccionadas por el SEPE podran recusar a los miembros del érgano
de valoracion cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el érgano de valoraciéon tendra su sede en el
Instituto de la Juventud, C/José Ortega y Gasset, 71, Madrid 28006, teléfono 917827617, correo
electrénico perezgm@injuve.es.

5. En el plazo maximo de dos meses desde la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
documentacion, el érgano de valoracion publicara en la web del Instituto de la Juventud citada en
la base quinta, asi como en cuantos lugares se considere oportuno, la relaciéon que contenga la
valoracién provisional de la fase de concurso. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion para efectuar las
alegaciones pertinentes ante el érgano de valoracién a través del formulario de la sede electrénica
habilitado al efecto o a través de los medios establecidos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Finalizado el proceso, la autoridad convocante dictara resolucidn por la que se establece la
clasificacion por puntuacién de las personas candidatas para cada puesto, designando titulares y
suplentes. Dicha resolucidn se publicard en la web del Instituto de la Juventud.

Cuarta. Formalizacion de los contratos. Renuncias y desistimientos.

1. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

2. Las personas aspirantes de cada nimero de orden sefialados como “titular” disponen de un
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la Resolucién con
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, para presentar la documentacion
necesaria para la formalizacion del contrato a través del medio que se indique en el requerimiento.

En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentacidn
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie, el puesto se
adjudicara a la siguiente persona candidata de la relacidn a que se refiere el apartado 5 de la base
tercera que cumpla los requisitos fijados en la presente convocatoria.

Igualmente, si una vez formalizado el contrato alguna de las personas candidatas renuncia o la
certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de
trabajo sea desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona de la relacién a que se
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refiere el apartado 5 de la base tercera que cumpla los requisitos fijados en la presente
convocatoria.

3. La persona aspirante contratada tendra que superar un periodo de prueba de tres meses para
los grupos de cotizaciéon 1y 2 y de un mes para los grupos 3y 5 durante el que la unidad de personal
correspondiente evaluard el correcto desemperio del puesto de trabajo.

4. Se informara a la Subcomisién Paritaria y a la Comisidn Paritaria de los contratos formalizados.
Quinta. Publicidad.

El Instituto de la Juventud publicard las resoluciones y notas informativas sobre el proceso
selectivo en la pagina web de este Organismo: https://www.injuve.es/conocenos/empleo-publico-

injuve.

Sexta. Recursos.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicidn ante el Subsecretario de Derechos Sociales y Agenda 2030, en el plazo de un mes desde
su publicacion o bien demanda ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién
social.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
organo de valoracion, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

LA MINISTRA DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030

PD Orden DSA/383/2020, de 29 de abril
EL SUBSECRETARIO,

Rubén Baz Vicente
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SUBSECRETARIA

MINISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

ANEXO 1

CRITERIOS DE SELECCION Y DE ACREDITACION DE MERITOS

El proceso selectivo consistira en una fase de concurso con las valoraciones que se detallan a
continuacion:

Maximo total: 50 puntos

1.- ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO: Méaximo 40 puntos.

1.1.-Méritos Profesionales: 30 puntos

Experiencia profesional en puesto de trabajo, con funciones y tareas similares a lo establecido en

el perfil de cada puesto o certificado de profesionalidad obtenido por convalidacion de actividad
profesional:

Puntuacién maxima: 30 puntos
Forma de puntuacién: 1 punto por cada mes completo de experiencia o por cada mes necesario
para obtener la titulacion en el caso del certificado de profesionalidad.

Forma de acreditacion:

e En el caso de experiencia adquirida en la Administraciéon, certificado expedido por la
correspondiente unidad de personal.

e En los demas casos, copia auténtica del contrato o contratos de trabajo y certificacion de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social (ambos documentos
son obligatorios).

e Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta
propia, la copia auténtica del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas
casos se sustituird por copia auténtica del contrato o contratos de servicios que hubieran
dado lugar a la experiencia alegada.

1.2.-Méritos formativos: 10 puntos

1.2.1. Titulaciones académicas iguales o superiores a la exigida:

Puntuacién maxima: 4 puntos



Forma de puntuacion: 2 puntos por:
e Cada titulacidn que se acredite de superior nivel académico a la establecida como
requisito de participacion y cuyo contenido esté relacionado con las funciones del puesto.
e (Cada titulacién adicional del mismo nivel académico de la acreditada como requisito de
participacidn y cuyo contenido esté relacionado con las funciones del puesto.

Forma de acreditacion: copia auténtica de los titulos o certificacién de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencion.

1.2.2. Cursos relacionados con las funciones a realizar de mas de 15 horas de duracién que

hayan sido impartidos por la Administracion o por centros legalmente autorizados vy

reconocidos v certificados de profesionalidad obtenidos por la realizacidn de una actividad

formativa.
Puntuacién maxima: 2 puntos
Forma de puntuacién: 0,2 puntos por cada curso o mddulo en el caso del certificado de

profesionalidad.

1.2.3. Conocimientos de idioma (inglés, francés, catalan y gallego) siempre y cuando estén

avalados por certificados oficiales de centros publicos o privados.

Puntuacién maxima: 3 puntos
Forma de puntuacion: Marco Comun Europeo de Referencia incrementandose segun el nivel de
conocimiento del idioma.

e Nivel B2: 0,5 puntos

e Nivel C1: 1 puntos

e Nivel C2: 3 puntos

Forma de acreditacion: copia auténtica de los titulos o certificados.

1.2.4. Por haber sido becario en Institutos, Organismos o centros publicos o privados en

Esparia o en el extranjero, en materias relacionadas con las funciones del puesto de trabajo

a cubrir y siempre que la beca no forme parte de los estudios que se hayan cursado.

Puntuacién maxima: 1 punto
Forma de puntuacién: 0,2 puntos por cada mes completo de becario.



Forma de acreditacion: Copia auténtica de los certificados o documentacion acreditativa
correspondiente.

2.- OTROS CRITERIOS: Maximo 10 puntos.

2.1.-Parados de larga duracidn:
Puntuacién maxima: 3 puntos
Forma de puntuacion:

e 12 -18 meses desempleado: 1 punto

e 19-24 meses desempleado: 2 puntos
e 25 meses en adelante: 3 puntos

Se deberd estar inscrito ininterrumpidamente en la oficina de empleo como demandante de

empleo durante 12 o mas meses (se excluiran aquellos que son demandantes de mejora de

empleo).

Forma de acreditacion: Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo.
2.2.-Otro colectivo de proteccion por desempleo:

Puntuacién maxima: 4 puntos

- Victima de violencia de género de la trabajadora: 2 puntos

Forma de acreditacion: Informe del drgano competente.

- Garantia Juvenil del trabajador: 2 puntos

Forma de acreditacion: Certificado de inscripcidn en el sistema de garantia juvenil.
2.3.- Discapacidad del trabajador:

Puntuacién maxima: 1 punto

Forma de puntuacion:

e Grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento: 0,5 puntos
e Grado de discapacidad igual o superior al 65 %: 1 punto



Forma de acreditacion: Resolucién de discapacidad por el érgano competente.

2.4.- Responsabilidades familiares: Maximo 1 punto.

Existencia de responsabilidades familiares, entendiéndose por éstas tener a cargo el cényuge, hijos
menores de catorce afios, mayores con discapacidad o menores acogidos.

Forma de acreditacion: Copia auténtica del Libro de Familia y declaracién jurada de tenerlos a
cargo y que no realizan trabajos remunerados.

2.5. Voluntariado

Puntuacién maxima: 1 punto

Forma de puntuacion: 0,1 punto por cada dia de voluntariado.

Forma de acreditacion: certificado de |la entidad de voluntariado.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.- Antigliedad como demandante de empleo desde la ultima relacion laboral.

2.- Mayor puntuacién en el punto 1.1 Méritos profesionales.

3.- Mayor puntuacion en el punto 1.2.2 Cursos.

Observaciones:

A juicio del érgano de valoracion, si alguna plaza quedara vacante esta podra ser cubierta con
aquellas personas candidatas suplentes de otras plazas que si hayan sido cubiertas y cuyo perfil
se adecue al perfil de la plaza vacante.



ANEXO 2

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Ambito geografico: Madrid (Sede Ortega: C/ José Ortega y Gasset, 71 y Sede Riscal: C/ Marqués de Riscal, 16)

Grupo de cotizacion 1

Nam. Retribuciones ] ) ) ) ! . - ’
Orden Titulacién Orientativa Funciones y tareas principales Meéritos a considerar
Plaza brutas (€)
-Realizacion de disefios relacionados con la | -Conocimientosy formacién en programas de
imagen corporativa del Instituto y con el | edicién audiovisual (Photoshop, Premiere y
GRADO o . - . . .
i disefio e ilustracién editorial. similares) y maquetacion y disefio (lllustrator,
Disefio Gréfico ) -
et biicidad InDesign y similares).
Marketing y Publicida -Disefio gréfico de las actividades de
1 1 2.251,49 Bellas Artes comunicacion y difusién - Formacion en Tableau y similares.
Disefio
) . -Maquetaciéon de publicaciones para su
MAS MASTER edicién impresa y digital. -Formacion en gestion de redes sociales.
Num. Retribuciones ] . ) ) ) - - .
Orden Titulacién Orientativa Funciones y tareas principales Méritos a considerar
Plazas brutas (€)
-Apoyo a la ordenacion de la informacion | -Experiencia en conocimiento de herramientas
para aprovechamiento en bases de datosy | estadisticas, especialmente SPSS.
GRADO su explotacion y difusion. Conocimiento y/o experiencia en Tableau.
Ciencias Politicas -Apoyo a la gestion de materiales, | - Experiencia en estudios e interpretacién de
Sociologia documentacion y grabacién de jornadas. datos de encuestas y de fuentes secundarias.
Psicologia
Estadistica -Apoyo a la coordinacién de eventos. -Conocimiento y/o experiencia en
asociacionismo, participacion y /o
MAS MASTER -Apoyo a la elaboracién de informes y | voluntariado.
materiales
-Formacién y experiencia en organizacion vy
coordinacién de Jornadas o talleres
2 5 2.251,49 profesionales

-Experiencia en ciencias sociales: extutelados,

mujer joven, sexismo, discriminaciones,
discapacidad, responsabilidad social, medio
ambiente, pobreza y economia social,

explotacién social, participacion ciudadana,
derechos humanos y democracia, violencia
joven.

-Manejo de herramientas informdticas: Bases
de datos, Word, Excel, redes y plataformas

sociales.

-Nivel de inglés B2-C1.




1%

]

i

s
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IE
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Ndm. Retribuciones ] . ) ) : . - .
Orden Plazas brutas (€) Titulacién Orientativa Funciones y tareas principales Méritos a considerar
- Apoyo al tratamiento de la | -Conocimientos, formacidn y experiencia en
GRADO documentacion. archivistica o documentacion.
Informaciény
documentacion -Actualizacion del lenguaje controlado y | - Experiencia en catalogacién con formato
MAS MASTER tareas derivadas. MARC y normas ISBD.
- Apoyo a la elaboracién de instrumentos de -Experiencia en sistemas de gestién de bases
difusion de la informacion documental | de datos.
(boletines y alertas).
3 2 2.251,49 o
-Experiencia con el SIGB Absysnet.
-Respuesta a las demandas de informacién: | -Experiencia en creacion y actualizaciéon de
elaboracion de estrategias de busqueda, | tesauros, clasificaciones...
deteccion de fuentes, ecuaciones de
busqueda y seleccion de recursos. -Dominio de herramientas informdticas de
Microsoft Office.
-Localizacion y Clasificacion de recursos para
la Guia de jovenes extutelados. -ldiomas (inglés, francés, cataldn, gallego).
Ndam. Retribuciones . ” ) . - L - .
Orden Plazas brutas (€) Titulacién Orientativa Funciones y tareas principales Méritos a considerar
GRADO: - Apoyo a la redaccion de escritos y | -Formacion/experiencia en la gestion de
localizacion de jurisprudencia. documentos de caracter juridico.
Derecho
4 1 2.251,49
MAS MASTER
Ndam. Retribuciones ] . ) ) ) _— - .
Orden Plazas brutas (€) Titulacién Orientativa Funciones y tareas principales Méritos a considerar
- Apoyo en las actividades de comunicaciény | - Nivel de inglés C1.
difusion: campafias, web, eventos y ferias de
juventud. - Formacion/experiencia en la gestion de
contratos administrativos y documentos de
- Correccion de textos (ortografica y de cardcter juridico.
GRADO: estilo)‘
- Conocimiento de las instituciones europeas
Derecho. Ciencias - Funciones especificas en funcion de la y otros organismos internacionales, asi como
Politicas, Relaciones unidad de destino. la experiencia previa en ellos.
Internacionales, L ) ) . ’ -
Periodismo - Redaccidn de escritos. - Manejo de herramientas informaticas:
5 4 595149 Comunicacilén Word, Excel, Power Point, redes y

Audiovisual, Economia,
Administraciony
Direcciéon de Empresas
o similares.

MAS MASTER

- Ordenacion de documentacion.

- Elaboracion de notas técnicas.

plataformas sociales.

- Formacién en manejo de programas
informaticos de disefio, retoque fotografico
y maquetacién (Photoshop, In Design, etc.)

- Formacién y experiencia relacionadas con
la gestidn y dinamizacion de redes sociales:
Facebook, Twitter, YouTube, Instagram, etc.

- Formacion en elaboracion de paginas web y
tratamiento de datos estadisticos.




Grupo de cotizacion 1
Ambito geografico: Sede Mollina; Avenida de América, s/n
29532 Mollina (Malaga)

Orden Ndm. Retribuciones Titulacién Orientativa Funciones y tareas principales Méritos a considerar
Plazas brutas (€)

-Atencion en inglés a los usuarios del Centro | -Conocimiento de inglés nivel C2. Traduccion
manteniendo cualquier tipo de conversacion | simultdnea.
en inglés. -Formacion en redaccién de textos y en
-Apoyo a las actividades que se desarrollen | sintesis de documentos.
principalmente en inglés. -Formacion en pedagogia y disefio de

GRADO: -Busqueda, organizacién vy difusion de | programas educativos.

6 1 2.251,49 Traduccion e contenidos y temas que interesan a usuarios | -Conocimiento de la declaracién universal de

interpretacion del CEULAJ. los derechos humanos.
-Apoyo al desarrollo de programas de | -Formacién en herramientas informaticas:

MAS MASTER educacion no formal. Word, Excel y Outlook.




Grupo de cotizacion 2
Ambito geografico: Madrid (Sede Ortega: C/ José Ortega y Gasset, 71 y Sede Riscal: C/ Marqués de Riscal, 16)

Num. Retribuciones ’ . ) ) ) - - .
Orden Titulacién Orientativa Funciones y tareas principales Méritos a considerar
Plaza brutas (€)
-Volcado de datos, cumplimentacion vy | -Formacién en la base de datos de museos.
catalogacion en la base de datos de gestion | DOMUS.
GRADO: de museos. DOMUS. -Formacion en catalogacion e investigacion
Historia del Arte de arte contemporaneo.
Humanidades y -Unificacion de diferentes bases de datos de
Patrimonio creadores. -Formacion en museologia y documentacion.
Humanidades: Historia
7 2 1.869, 22 Cultural -Investigacién en el archivo de Injuve. -Formacion en archivos
Documentacion
Informaciény -Expurgo de datos en catdlogos vy | -Formacién especifica en tratamiento de la
Documentacién publicaciones del Injuve. informacidn en bases de datos Access y Excel
o equivalentes
-Investigacién sobre la coleccion de arte | -Formacidon en aplicaciones informéaticas de
Injuve. caracter general.
Num. Retribuciones ] . ) ) ) - - .
Orden Titulacién Orientativa Funciones y tareas principales Méritos a considerar
Plaza brutas (€)
-Formacion en el manejo de aplicaciones
GRADO: -Apoyo al control 'y valoraciéon de | informdticas de caracter general.
C. Empresariales documentacion. -Formacion en contabilidad financiera y
8 2 1.869,22 C. Empresariales -Asistencia en la redaccion de documentos. analitica.
Economia Y Finanzas -Explotacion de bases de datos de programas
especificos.
-Andlisis de hojas de célculo.
Nam. Retribuciones ] L ) . . T - .
Orden Titulacién Orientativa Funciones y tareas principales Méritos a considerar
Plaza brutas (€)
-Formacion en servicios CAU.
GRADO: . - . ) . )
i . -Apoyo en la instalacion de programas | - Formacion en instalaciéon de sistemas.
-Ingenieria de Sistemas . - - o .
. L informaticos y resolucion de incidencias. o, .
informéticos; - Formacion en materia contractual.
o -Apoyo en la elaboracion de documentacion
-Ingenieria de . -
o informatica.
Telecomunicaciones.
-Cualquier grado
9 1 1.869,22 relacionado con la

informatica, la
microinformatica o las
telecomunicaciones.




Ndam.

Retribuciones

Orden Plaza brutas (€) Titulacién Orientativa Funciones y tareas principales Méritos a considerar
- Apoyo en la gestién del servicio. - Nivel de inglés C1.
- Redaccién de documentos. - Conocimiento de las instituciones europeas
o y otros organismos internacionales, asi como
- UtlIlzagon de bases de datos de programas la experiencia previa en ellos.
GRADO: especificos.
o . i - Experiencia en la gestidn y evaluacion de
Derecho, Ciencias - Analisis de hojas de calculo. proyectos.
Politicas, Relaciones o, )
Internacionales, - Apoyo a la organizacién de jornadas y - Formacién en contabilidad financiera y
10 9 1.869,22 Periodismo, encuentros. analitica.

Comunicacioén
Audiovisual, Economia,
Administracion y
Direccién de Empresas o
similares.

- Andlisis de documentos e informes de
proyectos.

- Formacién y experiencia en organizacion y
coordinacion de Jornadas, talleres
profesionales y eventos.

- Formacién en el manejo de aplicaciones
informaticas de caracter general.

- Manejo de herramientas informaticas:
Word, Excel, Power Point, redes,
audiovisuales y plataformas sociales.




Grupo de cotizacion 2

Ambito geogréfico: Sede Mollina; Avenida de América, s/n

29532 Mollina (Malaga)

Orden ';ll;:;' Re;:lut;l;gu();es Titulacién Orientativa Funciones y tareas principales Méritos a considerar
-Disefio editorial Grafica publicitaria. Disefio | -Formacion avanzada en disefio editorial
web y multimedia. Publicidad y medios | Grafica publicitaria.  Disefio web vy
audiovisuales. multimedia. Publicidad y medios

. . o audiovisuales.
-Imagen corporativa, packaging, etc. Dibujo y

Grado en Disefio gréfico animacion. Disefio grafico asistido por | -Conocimientosy formacion en programas de
y multimedia o ordenador (CAD). Disefio, modelado vy | edicién audiovisual (Photoshop, Premiere y
equivalentes animacién en 3D. Disefio de producto. | similares) y maquetacién y disefio basicos

11 1 186922 ) Fotografia, iluminacién y artes plasticas. | (lllustrator, InDesign y similares).

’ Grado en Marketing y Retoque fotogréfico. Direccién de arte- » o »

publicidad creativo. Agencias publicitarias y de -Formacion y/o experiencia en gestion de

marketing. Producciones audiovisuales.

-BlUsqueda, organizacion y difusion de
contenidos y temas que interesan a usuarios
del CEULAJ.

redes sociales.

-Formacion en manejo de dispositivos
fotogréficos y de grabacion audiovisual.

-Nivel de inglés C1.

10




Ambito geografico: Madrid (Sede Ortega: C/ José Ortega y Gasset, 71 y Sede Riscal: C/ Marqués de Riscal, 16)

Grupo de cotizacion 3

Orden Ndm. Retribuciones Titulacién Orientativa Funciones y tareas principales Méritos a considerar
Plazas brutas (€)
- Apoyo a la redaccién de escritos, a la - Experiencia en tareas administrativas.
. . digitalizacion de documentacién y atencién - Nivel de inglés B1.
T|Fu|q De Bach.lllerato telefénica. - Formacion en herramientas informaticas:
12 7 1477,56 ;Zi;];iic)stsrzgi;o\; . - Introduccién de datos en Word, Excely Outlook.
) ) - programas - Manejo de Internet y buscadores.
Finanzas informaticos.
- Apoyo en estudios financieros.
Orden Nam. Retribuciones Titulacién Orientativa Funciones y tareas principales Méritos a considerar
Plazas brutas (€)
-Grabacion y edicion de videos (secuencia con | -Conocimientos y formacién en programas de
planos variados, subtitulado, voz en off, | edicion audiovisual (Photoshop, Premiere y
FP Realizacion filtros...). similares) y maquetacion y disefio basicos
Audiovisual (Hllustrator, InDesign y similares).
Ciclo Formativo de -Toma de fotografias en actos institucionales
Grado Superior de o eventos grupales. - Formacién y/o experiencia en gestion de
Realizacion Audiovisual redes sociales.
-Apoyo a la elaboracién de materiales.
13 1 1.477,56 Titulado de Bachillerato -Formacion en manejo de dispositivos

-Apoyo en las actividades de comunicacién y
difusion: campafias, web y eventos.

-Maquetaciéon de publicaciones
edicién impresa y digital.

para su

-Correccidn de textos (ortografica y de estilo).

fotogréficos y de grabacidn audiovisual.

-Formacion en Tableu y similares.

11




Grupo de cotizacion 3
Ambito geogréfico: Sede Mollina; Avenida de América, s/n
29532 Mollina (Malaga)

Num. Retribuciones ’ . ) ) ) - - .
Orden Plazas brutas (€) Titulacién Orientativa Funciones y tareas principales Méritos a considerar
- Apoyo a la elaboracién de textos
periodisticos adaptados al entorno digital de | -Nivel inglés B1.
las redes sociales, que exigen inmediatez y o . . .
capacidad de sintesis -Formacion en herramientas informaticas:
’ Word, Excel y Outlook.

Ciclo Formativo Grado -Apoyo a la creacion de contenido y . y

Superior en disefio y comunicativo mediante la articulacion eficaz —Fornlﬁauog ° e_xperlenua en gESt'in de r_edes

gestion de la de recursos gréficos y audiovisuales, capaz de | *°¢'4'€s e_kmtkerne‘F r(]Face ook, Twitter,

produccion graficay/o | conectar con el publico joven. Instagram, TikTok, Twitch)

14 1 1.477,56 certificado de -Gestionar/promocionar la imagen publica -Conocimiento basico de contabilidad vy

profesionalidad
equivalente.

del Centro en internet.

-Apoyo a la elaboracién de escritos,
digitalizacién y atencién telefénica, envio de
correspondencia.

Ciclo Formativo Grado
Superior en Marketing
y publicidad.

-Apoyo a la gestion de la agenda del CEULAJ.

-Introducciéon de datos en programas
informdticos.

archivo.

12




Grupo de cotizaciéon 5
Ambito geogréfico: Sede Mollina; Avenida de América, s/n
29532 Mollina (Malaga)

Orden F,’\::erS Re;:lbt:(szlc(ges Titulacién Orientativa Funciones y tareas principales Méritos a considerar
- Formacién en jardineria y floristeria.
;)ke)she:jbados ylcgvas de.pies clie.las planFasa Conocimiento ien aplicacyién de productos
Ciclo Formativo de m;z:, os organicos e inorganicos a pie de | oo oo
Grado Medio en Podas y limpiezas generales de drboles y P
Jardinerfa y Floristeria Arbustos. —Cono_a'r,mento en _,podas g(_enerales,
y/o cert,flcado de Arranque, trasplante y/o plantacion de rep05|lC|on y plantacion de diferentes
profesionalidad arboles y arbustos. espeaes.
equivalente. Siegas, rastrillados, aireado, tratamientos,
ES.O. abonados y riego del césped y plantas.
Limpieza de zonas no terrizas (albero, ofita,
pavimentos, etc.) con arranque de malas
hierbas y retirada de brozas, hojas, ramajes,
basuras, etc.
Laboreo con medios mecanicos o manuales,
tantas veces como sean necesarias,
incluyendo desherbados, cavas de pies de
arboles.
15 2 1.243,02 Podas generales de ejemplares arbéreos.

Arranque  de  especies  deterioradas,
incluyendo las de gran porte.

Reposicion y plantacion de nuevas especies.
Realizacién con medios mecénicos y/o
manuales de abonados organicos e
inorganicos, asi como  tratamientos
fitosanitarios (insecticidas, fungicidas y
acaricidas), con la frecuencia necesaria, en
funcion de las necesidades regulares de las
plantas o tratamientos especiales por causas
sobrevenidas (climatologia, enfermedades,
plagas, etc.).

Riegos, tratamientos, conservacion vy
recoleccién de frutos de distintas especies.
Limpieza y mantenimiento de caminos vy
taludes con retirada de hierbas.

Limpieza y retirada de brozas, ramajes, restos
de podas y demds basura al vertedero
municipal.
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Grupo de cotizacion 5
Ambito geogréfico: Sede Mollina; Avenida de América, s/n

29532 Mollina (Malaga)

Orden

Ndam.
Plazas

Retribuciones
brutas (€)

Titulacién Orientativa

Funciones y tareas principales

Méritos a considerar

16

1.243,02

Titulo Prof. basico en
reformasy
mantenimiento de
edificios y/o certificado
de profesionalidad
equivalente.

E.S.O.

-Nivelar paredes y pisos, aplomar paredes.
Hacer revestimientos, revoques de todo tipo
y mamposterfa en general, en interiores y
exteriores.

Colocar marcos de puertas y ventanas.
Impermeabilizaciones de las diferentes
partes de una construccion.

Colocacién de baldosas en cuartos de bafios
o similares.

Colocacién de suelos ceramicos.

Levantar, reparar y mantener construcciones
y fachadas de acuerdo con planos vy
especificaciones técnicas.

Preparar materiales y colocar ladrillos,
bloques de concreto, piedra, baldosin y otros
materiales para construir o reparar muros.

-Formacion en albafiileria general
-Formacion en revoque grueso y fino o con
material de frente, colocacién de suelos y
baldosas de pared.

-Conocimiento en la aplicacién de la
prevencion de riesgos laborales.

Orden

Ndm.
Plazas

Retribuciones
brutas (€)

Titulacién Orientativa

Funciones y tareas principales

Méritos a considerar

17

1.243,02

Titulo profes. Basico en
electricidad y
electrénica y/o
certificado de
profesionalidad
equivalente.

E.S.O.

Instalacién y mantenimiento de servicios
eléctricos, tales como la iluminacion, la
electricidad y la calefaccion.

Reparacién de instalaciones eléctricas.
Instalacién y reparacién de cableado,
contadores, aparatos  de maniobra,
conductos de metal (cables), instalaciones
eléctricas y equipamientos en edificios.
Interpretacion de las instrucciones, para
ejecutar el cableado vy colocar los
interruptores, enchufes, luces vy otros
dispositivos.

Medir, cortar, unir y colocar el cableado,
utilizando distintas herramientas manuales y
eléctricas, como alicates, destornilladores,
sierras y taladros. Eliminacién de sistemas
eléctricos obsoletos.

Aislamiento de sistema eléctrico, vy
comprobacion del funcionamiento correcto
de los nuevos sistemas instalados
comprobando el funcionamiento adecuado
de los circuitos para evitar electrocutaciones.
Revision de los circuitos electrénicos
utilizando herramientas aislantes y el
equipamiento apropiado para detectar la
averia.

Diagndstico de averias,
instalaciones  eléctricas vy
instalacion de equipos nuevo

reparacion de
equipos, e

- Formacién como instalador eléctrico.
Conocimiento en instalacion de cableados,
contadores y otros aparatos eléctricos.
Conocimiento en instalacion y reparacién de
sistemas eléctricos seguros.

-Conocimiento en la aplicaciéon de la
prevencion de riesgos laborales.
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ANEXO 3

ORGANO DE VALORACION:

PRESIDENTA:

Cristina Centro Saldaifia: Cuerpo Superior Administradores Civiles del Estado.
SECRETARIA:

M2 Mercedes Pérez GOmez: Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos.
VOCALES:

Tania Minguela Alvaro: Cuerpo Superior Administradores Civiles del Estado.

Luis Caballero Garcia: Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos.

Gloria Nistal Rosique: Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la
Administracién del Estado.

Las personas designadas a propuesta de las organizaciones sindicales, que se publicardn
conforme a la base quinta.

SUPLENTES:

PRESIDENTE:

David Lafuente Duran: Cuerpo Superior Administradores Civiles del Estado.

SECRETARIA:

Clara Gonzalvez Meseguer: Escala Técnica de Gestion de O0.AA.

VOCALES:

Mara Canela Fraile: Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos.
Maria Pérez Ruiz: Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos.
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