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RESOLUCIÓN DE LA SUBSECRETARÍA DE JUVENTUD E INFANCIA, POR LA QUE SE RESUELVE EL 
PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN 
LA MODALIDAD DE CONTRATO DE RELEVO DEL GRUPO PROFESIONAL E2, ESPECIALIDAD 
MANTENIMIENTO, SUJETO AL IV CONVENIO ÚNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA 
ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO, EN EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, ENCOMENDANDO LA 
PRESELECCIÓN A LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE EMPLEO, CONVOCADA POR RESOLUCIÓN DE LA 
SUBSECRETARÍA DE JUVENTUD E INFANCIA DE 15 DE ABRIL DE 2024. 

Por Resolución de la Subsecretaría de Juventud e Infancia, de 15 de abril de 2024, se convocó proceso 
selectivo para la cobertura de una plaza de personal laboral temporal en la modalidad de contrato de 
relevo del grupo profesional E2, especialidad mantenimiento, sujeto al IV Convenio Único para el 
personal laboral de la Administración General del Estado, en el Instituto de la Juventud, 
encomendando la preselección a los Servicios Públicos de Empleo. 

Finalizada la fase de concurso, con fecha 7 de mayo de 2024, el Tribunal Calificador ha elevado a esta 
Subsecretaría la relación de aspirantes que han obtenido, al menos, la calificación mínima exigida para 
superar el proceso selectivo, por orden de puntuación. 

Vista la propuesta del Tribunal Calificador, esta Subsecretaría, de acuerdo con lo dispuesto en la base 
7 de la convocatoria y en uso de las competencias que tiene atribuidas, resuelve: 

Primero.- Aprobar la relación definitiva de personas aspirantes que han obtenido, al menos, la 
calificación mínima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuación, de acuerdo 
con la relación que figuran como Anexo a la presente Resolución. 

Segundo.- La persona aspirante con mayor puntuación dispondrá de un plazo de cinco días hábiles, 
desde la fecha de la publicación de la presente Resolución, para presentar la documentación 
acreditativa de los siguientes requisitos: 

 Situación laboral: estar en situación de desempleo y haberlo estado, al menos, durante los tres 
meses inmediatamente anteriores a la solicitud de la preselección por parte del Centro Gestor 
a los Servicios Públicos de Empleo. 

 Nacionalidad: 

a) Tener la nacionalidad española. 

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unión Europea. 

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, ser cónyuge de personas españolas o de 
nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén 
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrán participar 
sus descendientes y los de su cónyuge, que vivan a su cargo, menores de veintiún 
años o mayores de dicha edad dependientes. 

d) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores. 

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidas en los párrafos anteriores, se 
encuentren con residencia legal en España. 
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 Edad: tener cumplidos 16 años. 

 Titulación: estar en posesión del título que se señala en el Anexo II de la convocatoria o tener 
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán 
acreditar que están en posesión de la correspondiente credencial de homologación o, en su 
caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a las 
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, 
en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho 
Comunitario. 

 Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

 Habilitación: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios 
de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos 
o cargos públicos por resolución judicial, o para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido la persona separada o 
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situación de 
inhabilitación o equivalente ni haber sido sometida la persona a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida en el Estado de procedencia el acceso al empleo público en los 
términos anteriores. 

Tercero.- Toda la documentación deberá dirigirse al Instituto de la Juventud, Servicio de Gestión de 
Personal, C/ José Ortega y Gasset, 71, 28006, Madrid, dirección de correo electrónico 
serviciodepersonal@injuve.es, y podrá presentarse en cualquiera de las formas previstas en la 
normativa vigente en materia de procedimiento administrativo. 

Cuarto.- En el caso de que la persona aspirante no presente la documentación correspondiente en el 
plazo establecido o no cumpla los requisitos exigidos, renuncie o no supere el período de prueba 
indicado en la convocatoria, el puesto se adjudicará a la siguiente persona aspirante de la relación 
contenida en el Anexo, teniendo en cuenta que no se podrán formalizar mayor número de contratos 
que el de plazas convocadas. 

Quinto.- Contra la presente resolución podrá interponerse, con carácter potestativo, recurso de 
reposición ante el Subsecretario de Juventud e Infancia, en el plazo de un mes desde su publicación, 
de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o bien recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la 
Comunidad de Madrid o de aquel en cuya circunscripción tenga su domicilio el recurrente, a elección 
de éste, en el plazo de dos meses desde su publicación, de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 10.1.i) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. 

EL SUBSECRETARIO 

Rafael Escudero Alday 
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ANEXO 

RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE HAN OBTENIDO LA CALIFICACIÓN MÍNIMA EXIGIDA PARA SUPERAR 
EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN LA 
MODALIDAD DE CONTRATO DE RELEVO DEL GRUPO PROFESIONAL E2, ESPECIALIDAD 
MANTENIMIENTO, POR ORDEN DE PUNTUACIÓN. 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN TOTAL 

***5337** CRIADO HERRERO, FRANCISCO 46,55 
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