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1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir las siguientes plazas vacantes en la plantilla de perso-
nal de este Ayuntamiento:

Oferta de empleo: ano 2025
Sistema selectivo:

- oposicion
Plazas vacantes: 4

- plazas a cubrir por el sistema general de acceso libre: 4
Naturaleza:

- funcionariado de carrera
Caracteristicas:

- escala: administracién general

- subescala: auxiliar

- grupo: C

- subgrupo: C2

- nivel de complemento de destino: 18

1.2. Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pagina web municipal. El anuncio de la convocatoria se publicard también en el Boletin
Oficial del Estado con el contenido del articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. El érgano com-
petente para convocar las pruebas de seleccion sera la concejalia delegada en materia de personal.

1.3. En esta convocatoria no existe reserva de plazas para ser cubiertas por personas con discapacidad.
1.4. En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las normas siguientes:

Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

Real decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la administracién local.

Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Puablica Valenciana (LFPV).

Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento general de ingreso de personal de la admi-
nistracién, provision de puestos y promocion.

Bases generales rectoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayun-
tamiento de Onda, aprobadas por resolucion de Presidencia 365/2020.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 TRE-
BEP, permita el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiesen sido separadas o inhabilitadas. En el
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caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido
sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Tener, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que acabe el plazo de presentacién de
solicitudes, la titulacion académica siguiente: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria
(ESO) o equivalente. La homologacion y/o equivalencia de cualquier titulo debera aportarla la persona
interesada, debidamente acreditada por la autoridad administrativa competente.

3. SOLICITUDES E INSTRUCCIONES PARA RELLENARLAS

3.1. Las personas que deseen participar en este proceso selectivo deben solicitarlo, obligatoriamente,
por via telematica, a través del portal de administracion electronica del Ayuntamiento

(https://seu.onda.es), mediante el modelo de solicitud normalizado especifico “Solicitud pruebas
selectivas” https://seu.onda.es/OpenSEA/ciudadano/solicitud/2214732/

3.2. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes presentaran una declaracién responsable, en la que manifiesten que reiinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

3.3. Las personas discapacitadas que quieran pedir adaptacion de las pruebas, lo deberan hacer
constar en la solicitud. Estas personas deberan indicar expresamente que autorizan al érgano convocante
a comprobar de oficio el grado de discapacidad y a solicitar un dictamen vinculante en relaciéon con esta
convocatoria, en que se determinen la capacidad de la personay si es necesaria la adaptacién de tiempo
o0 medios materiales para la realizacion de las pruebas, en caso de que sus datos consten en la adminis-
tracion competente en la materia. En caso de que en la solicitud la persona aspirante no autorice expre-
samente al érgano convocante, o sus datos no consten en los registros administrativos, es necesario
que acredite su condicion de discapacidad legal mediante la resolucion de discapacidad. Asimismo, para
acogerse al turno de reserva y/o solicitar adaptacion de las pruebas, la persona aspirante debe aportar
el dictamen correspondiente.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al Decreto Ley 12/2022,
de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcién Publica Valenciana.

3.5. La solicitud deberé estar firmada por la persona aspirante. La falta de firma comportaréa la exclu-
sion. A ella se acompanara el justificante de haber ingresado los derechos de examen.

3.6. Consentimiento al tratamiento de datos personales.

a) Con la formalizacion y presentaciéon de la solicitud, las personas aspirantes daran el consenti-
miento expreso al tratamiento de las datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

b) Con la formalizacion y presentacién de la solicitud, las personas aspirantes daran el consenti-
miento expreso para que el érgano convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio
necesarias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna documentacion que aquel pueda
obtener.

3.7 De conformidad con lo que establece la correspondiente Ordenanza fiscal
(https://Amwvww.onda.es/ond/uploaded/SeuElectronica/OrdenFisc/ORDENANZADERECHOSDEEXAMEN.pdf ):

a) Los derechos de examen se fijan en 12,02 euros.
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b) Elpago de estos derechos se efectuara mediante la correspondiente autoliquidacién, que debera
ser ingresada en las entidades colaboradoras indicadas, a tal efecto, en la misma. Dicha autoliquidacion
podré obtenerse a través de la oficina del SAT o a través de la pagina Web oficial del Ayuntamiento:

www.onda.es, accediendo a la carpeta ciudadana.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a las personas aspirantes.

La falta de justificacién del pago de los derechos de examen o del derecho de exencidon determinara
la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso, la presentacion y el pago a la entidad colaboradora
sustituird el tramite de presentacion, en el plazo y en la forma expresada en estas bases.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

La admisién de aspirantes se regira por lo dispuesto en las bases generales reguladoras de los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

5. TRIBUNAL
5.1. El tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: un/a funcionario/a de carrera designado/a por la alcaldia.

Secretario: el secretario del Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue, que actuara con
voz y voto.

Vocales: tres funcionarios/as de carrera designados/as por la alcaldia, uno/a de ellos/as a pro-
puesta de la Junta de Personal.

La designaciéon de los miembros del tribunal incluiré la de los respectivos suplentes.

El tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las carac-
teristicas o la dificultad de la prueba asfi lo requieran, que colaboraran con el tribunal y tendran voz pero
no voto.

5.2. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tri-
bunal de seleccién tendra la categoria tercera de las recogidas en aquél.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
6.1. La seleccién de las personas aspirantes se hara a través del sistema de oposicion libre.

6.2. El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer
apellido de la letra “T" En caso de que no haya ninguna persona aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra “T' el orden de actuacion comenzara por aquella cuyo primer apellido empiece por la letra
“U"y asi sucesivamente. Todo ello, de conformidad con lo que establece la Resolucion de 12 de marzo
de 2025, de la consellera de Justicia y Administracién Publica, por la que se publica la letra para fijar el
orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los proce-
s0s selectivos que se convoquen durante el ano 2023 en el conjunto de las administraciones publicas
valencianas. (DOCV 10068, 17.03.2025)

6.3. El desarrollo de los ejercicios se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Ndmero 61 - 22 de mayo de 2025

7. PROCESO SELECTIVO

7.1. La seleccion de las personas aspirantes se haréa a través del sistema de oposicion libre. El tema-
rio que rige este proceso selectivo es el recogido en el anexo | de estas bases.

7.1.1. Oposicion.
Primera fase: La seleccién consistirad en:

Primera prueba. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en la resolucién de varias
cuestiones de contenido tedrico-practico, propuestas por el tribunal inmediatamente antes de celebrar
el ejercicio, referentes a las funciones propias de las plazas, durante un plazo méximo de dos horas, y
que han de estar relacionadas con las materias del temario. En esta prueba, que podra ser leida ante del
tribunal por parte de la persona aspirante, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de
los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas préacticos planteados. Durante la prueba no
podra hacerse uso de textos legales. La calificacién del ejercicio serd de 0 a 40 puntos y para aprobar
serd necesario obtener una calificacion minima de 20 puntos.

Segunda prueba. Prueba de Informética. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en un
ejercicio de caracter practico, a realizar en una sola sesién, siguiendo las instrucciones facilitadas por el
Tribunal. Se valorara en este ejercicio los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades de
aplicaciones informaticas. La calificacién serd de 0 a 35 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 175 puntos.

Prueba complementaria. De caracter obligatorio y no eliminatorio. Consiste en efectuar, por
escrito, traducciones directas e inversas, sin diccionario, del valenciano al castellano y viceversa, durante
el tiempo que se determine por el tribunal. La calificacion serd de 0 a 5 puntos.

La calificacion final de la fase de oposicién, estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en todos los ejercicios.

La copia de cualquiera de las pruebas dara lugar a la exclusion de la persona aspirante. Durante la
realizacion de las pruebas estara prohibido a las personas aspirantes portar cualquier dispositivo electré-
nico que esté operativo.

Después de la realizacién de cada ejercicio, y siempre que este lo admita, se publicara en la pagina
web municipal la correspondiente plantilla de correccion.

7.1.2. Formacioén.

La formacion consistira en la superacién del periodo de préacticas previsto en el articulo 11 de estas
bases como parte del proceso selectivo.

8. CALIFICACIONES

8.1. Las calificaciones se regiran por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

8.2. En la pagina web del Ayuntamiento
(https://www.onda.es/ond/web php/index.php?contenido=descripcion&id boto=169) se facilitara
informacién sobre la convocatoria del proceso selectivo y de todos los actos que se deriven.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en cada una de las pruebas.
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En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el tribunal aplicara las reglas siguientes:

a) Se dirimiran, en primer lugar, en favor de quien tenga mayor puntuacién en la primera prueba.

b) En segundo lugar, en favor de quien tenga mejor puntuacién en la prueba de informatica.

c) Entercerlugar, en favor de las personas con diversidad funcional.

d) Sicontinla el empate se resolvera en favor del género infrarrepresentado, y, en Ultima instancia,
se propondra a la persona de mas edad.

9. LISTA DE PERSONAS APROBADAS

La publicacién de resultados se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o
toma de posesion, asi como en los supuestos en los que la persona aspirante tome posesion y sea
declarado iso facto en excedencia voluntaria automética, el érgano convocante podré requerir del érgano de
seleccidn relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nom-
bramiento como funcionarios de carrera.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La presentacion de documentos se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

11. PERIODO DE PRACTICAS

11.1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo, previa la presentaciéon de la documen-
tacion exigida en la base 10.1, serdn nombradas funcionarias en practicas por un periodo de dos meses
durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la plaza y su adaptacion
al puesto de trabajo.

11.2. Las préacticas seran dirigidas por los/las funcionarios/as del Ayuntamiento que ostenten la jefa-
tura de los servicios/secciones a los que estén adscritas las plazas convocadas.

11.3. La realizacion de las préacticas se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

12. NOMBRAMIENTO

El nombramiento se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

13. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacion de puestos y la toma de posesion se regiran por lo dispuesto en las Bases generales
reguladoras de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

14. BOLSA DETRABAJO

La bolsa de trabajo se regira por lo dispuesto en las Bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.
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15. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

El régimen de impugnaciones sera el recogido en las Bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Onda.

El teniente alcalde delegado del Area de Recursos Humanos y Atencién a la Ciudadania
Juan Lopez Pefa,
Onda, 07 de mayo de 2025
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ANEXO I. TEMARIO

1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamen-
tales en la Constitucién: garantia y suspensién. ElTribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

2. Laorganizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacion
territorial. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales

3. Laorganizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de autonomia.
Su significado. El Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts.
El Consell. Las competencias.

4. Lapotestad reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

5.  El' municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacién vecinal en la gestion
municipal.

6. Especial referencia al empadronamiento. Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de
las Entidades Locales. Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de
Estadistica y de la Direccion General de Cooperaciéon Autondémica y Local, por la que se dictan instruc-
ciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal.

7. La organizacién municipal. El régimen de funcionamiento de los érganos colegiados locales.

8. El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y apro-
bacion: especial referencia a las bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La
ejecucion vy liguidacién del Presupuesto.

9. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. El inventario.

10. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislaciéon de las haciendas locales.
Regimenes especiales Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho
publico. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales.
Precios Publicos.

11. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de
imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

12. La recaudacion de los ingresos de derecho publico de las entidades locales y otros ingresos en
el marco del Reglamento General de Recaudacion.

13. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracién y el/la ciudadano/a.
Capacidad y representacién. La identificacién de los interesados y sus derechos en el procedimiento.
Derechos de los ciudadanos. Los registros administrativos.

14. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La formay la motivacion. La notificacion:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La
publicacién.

15. Eficaciay validez de los actos administrativos. La revision de actos y disposiciones por la propia
administracion: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

16. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento adminis-
trativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion. Dimensiéon temporal del procedimiento. Refe-
rencia a los procedimientos especiales.

17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancio-
nadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administra-
tivas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

19. La responsabilidad de la administraciéon publica: caracteres. Los presupuestos de la responsa-
bilidad. Danos resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo
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en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las administraciones publicas.

20. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del per
sonal vy relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

21. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas
de provision.

22. Derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. Situaciones administrativas de los funcionarios locales.

23. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. Disposiciones generales
sobre la contratacion del sector publico. Perfeccion y forma del contrato.

24. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia
del empresario. La seleccion del contratista. Ejecucion, modificacién y suspensién de los contratos.
Extincion de los contratos.

25. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Procedimientos de concesion y
gestion de subvenciones.

26. La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Poli-
ticas de igualdad y contra la violencia de género en las administraciones publicas.

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

(Nombre y apellidos), con documento nacional de identidad nimero ..., con domicilio en (via, num.,
CR localidad),

Declaro:

Al efecto de participar en el proceso selectivo ......... qgue reuno todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de solicitudes, y que los
acreditaré posteriormente en caso de ser seleccionado/a.

(Lugar y fecha)

(Firma)

ANEXO Ill. DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER SIDO SEPARADO/A, MEDIANTE
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO, DEL SERVICIO DE NINGUNA ADMINISTRACION PUBLICA NI ENCON-
TRARSE INHABILITADO/A PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS

(Nombre y apellidos), con documento nacional de identidad nimero ..., con domicilio en (via, num.,
CR localidad),

Declaro:

Al efecto de ser nombrado/a funcionario/a de ...., que no estoy separado/a del servicio de ninguna
de las administraciones publicas ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

(Lugar y fecha)

(Firma)



