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SECCION SEGUNDA. ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete

ANUNCIO

Resolucion de fecha 26 de marzo de 2025 de la Delegacion Provincial de Economia, Empresas y Empleo de
Albacete por la que se anuncia el deposito de la modificacion de los estatutos de la asociacion empresarial de-
nominada Asociacion de Empresarios de la Industria Textil, Confeccion y Moda de Albacete en siglas ASECAB
con nimero de deposito 012000043 (antiguo niimero de depdsito 29).

Ha sido admitido el deposito de la modificacion de estatutos de la mencionada asociacion al comprobarse
que reune los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre Regulacién del Derecho de Asocia-
cion Sindical (BoLeTiN OFIciAL DEL EstaDo de 4 de abril de 1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo,
sobre deposito de Estatutos de las Organizaciones Sindicales y Empresariales (BoLETIN OFiciAL DEL Estapo de
20 de junio de 2015).

La solicitud de deposito fue formulada por don Artemio Pérez Alfaro mediante escrito tramitado con el
numero de entrada 02/2025/000039.

La asamblea general celebrada el 20 de febrero de 2025 adoptd por unanimidad el acuerdo de incluir el
articulo 29 bis y modificar el articulo 30 en los parrafos 7 y 8, de los estatutos de esta asociacion.

El certificado aparece suscrito por don Juan Pablo Gonzalez Arroyo como Secretario-Tesorero con el visto
bueno del Presidente don Francisco Barrios Benavent.

Se dispone la insercion de este anuncio en el BoLeTiN OFiciaL de la Provincia, a fin de dar publicidad a la
admision efectuada.

La resolucion pone fin a la via administrativa. Cualquier interesado podra examinar el documento depo-
sitado y solicitar copia del mismo en esta Delegacion Provincial, siendo posible impugnarlo ante los 6rganos
jurisdiccionales del orden social, conforme a lo dispuesto en los articulos 167 y siguientes de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social (BoLeTin OFiciaL DEL Estapo de 11 de octubre de 2011).

Albacete, 26 de marzo de 2025.—El Delegado Provincial, Nicolas Merino Azori. 6.005
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION DE ALBACETE

Gestion Tributaria Provincial de Albacete. Direccion
ANUNCIO

Aprobado definitivamente, por ausencia de reclamaciones, el expediente de modificacion de créditos
n.° 1/1 SC, por suplemento de crédito al presupuesto de “Gestion Tributaria Provincial de Albacete. Gestalba”
de 2025, por un importe total de 460.000,00 euros, cuyo anuncio de aprobacion inicial fue publicado en el Bo-
LETIN OFIcIAL de la Provincia nimero 30, de fecha 14 de marzo de 2025, se publica, para general conocimiento,
el resumen por capitulos de la citada modificacion de créditos, segtin lo dispuesto en los articulos 177.2 y 169,
ambos del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

PRESUPUESTO DE GESTION TRIBUTARIA PROVINCIAL DE ALBACETE (GESTALBA) DE 2025
EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N.° 1/1 SC, POR SUPLEMENTO DE CREDITO

RESUMEN POR CAPITULOS

AUMENTO EN GASTOS

SUPLEMENTO DE CREDITO:

Capitulo 6. INVErsiones T€AlES .........cccerierierieiiiiieeie ettt 460.000,00 euros

Total AUMENTO EN GASTOS ..evveererereriieriieeie et seteeeestteseteseeessaestaessaesraesseesnresnsesnnens 460.000,00 euros

RECURSOS UTILIZADOS

REMANENTE DE TESORERIA:

Remanente utilizado en este expediente niimero 1/1 SC .......cccocveiiiiiiiiiiieinnne. 460.000,00 euros

Total 1ecurSOS UHHZAAOS .....oooiiiiieiiieeeieeeeeeee et 460.000,00 euros

Albacete, abril 2025. 6.894
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ABENGIBRE
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente
informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen personas interesadas podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion
de las personas interesadas en las oficinas municipales. 6.004
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALATOZ
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2025, adoptd acuerdo de
aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios
municipales y, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete el expediente a informa-
cion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boretin OriciaL de la Provincia, para que pueda ser examinado y, en su caso, se formulen las alegaciones que
se estimen convenientes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, la Ordenanza se considerara aprobada
definitivamente, entrando en vigor a partir del dia siguiente a la publicacion del texto integro de la misma en
este BOLETIN OFICIAL.

En Alatoz a 31 de marzo de 2025.—El Alcalde, Saturnino Mancebo Tarraga. 6.162
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALATOZ
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2025, adoptd acuerdo de
aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del precio publico por puestos, barracas
y casetas de venta situadas en terrenos de uso publico y, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 133.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BoLETiN OFiciaL de la Provincia, para que pueda ser examinado y, en su caso,
se formulen las alegaciones que se estimen convenientes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, la Ordenanza se considerara aprobada
definitivamente, entrando en vigor a partir del dia siguiente a la publicacion del texto integro de la misma en
este BOLETIN OFICIAL.

En Alatoz a 31 de marzo de 2025.—El Alcalde, Saturnino Mancebo Tarraga. 6.164
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

ANUNCIO

Extracto del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Albacete, en sesion del
dia 26 de marzo de 2025, aprobando las normas reguladoras y convocatoria del XXXVI Concurso de Musica
Moderna Memorial Alberto Cano.

1. Identificacion, datos generales

1.1 Organo gestor: Ayuntamiento de Albacete, Servicio de Cultura, Educacion y Festejos.

1.2 Descripcion de la convocatoria:

Titulo: Convocatoria de XXXVI Concurso de Musica Moderna Memorial Alberto Cano.

Objeto: La promocion de los musicos de Albacete.

Beneficiarios: Podran acogerse a la presente convocatoria los grupos nacidos o residentes en la provincia
de Albacete mayores de 14 afios.

Cuantia: Se establecen los siguientes premios:

Premio a los finalistas: 250 € para cada uno a excepcion de los que consigan el primer, segundo y tercer
premio.

Primer premio categoria general: 5.000 € para grabacion y edicion disco.

Segundo premio categoria general: 1.000 €.

Tercer premio categoria general: 500 €.

Accésit: Sobre los 6 grupos seleccionados para la fase final.

— Mejor cancion 150 € en material musical.

— Mejor instrumentista 150 € en material musical.

Premio especial joven: 1.000 €.

2. Bases reguladoras: Bases de la convocatoria publicadas en el TAE del Ayuntamiento de Albacete, c6digo
de anuncio 61548 de fecha 26 de marzo de 2025.

3. Periodo solicitud: El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion en
el BoLETIN OFIcIAL de la Provincia hasta el dia 9 de mayo de 2025. 6.618
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

Se hace publico para general conocimiento que han sido aprobados por resoluciones n.° 2146 de 17/03/2025,
n.° 2119 de 14/03/2025 y n.° 2041 de 13/03/2025 del Concejal de Coordinacion General de funcionamiento del
Gobierno Municipal, comunicacion entre areas, concejalias, servicios y departamentos, los padrones tributa-
rios del impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana, rastica y caracteristicas especiales, respectiva-
mente, correspondientes al ejercicio 2025.

Dichos padrones permaneceran expuestos al publico en el Servicio de Gestion Tributaria de este Ayun-
tamiento, 2.* planta de la Casa Consistorial, Seccion de IBI, con las limitaciones legalmente previstas, desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el BOP, hasta el ultimo dia cobro en voluntaria, que
para este afio es el 10 de julio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y articulo 223.1 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, los contribuyentes podran formular recurso de reposi-
cion, durante el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de cobro en
voluntaria. 5.810
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARRAX
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2025, acord¢ la aprobacion
inicial del expediente de modificacion de créditos numero 1/2025 del presupuesto en vigor, en la modalidad de
transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 por remision del 177.2 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este BoLETIN OriciaL de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho acuerdo.

En Barrax a 2 de abril de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta, Josefina Navarrete Pérez. 6.532
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASAS IBANEZ

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 11 de febrero de 2025, adopto6 el acuerdo de apro-
bacion inicial de la modificacion de la denominacion y grupo de pertenencia de uno de los puestos de “Se-
pulturero-Jardinero” clasificado en “agrupacion profesional”, incluido en la plantilla de personal laboral del
presupuesto municipal del afio 2025, que a partir de ahora se denominara “Oficial de Albaiiileria-Sepulturero”
pasando a clasificarse “grupo C2” y con las retribuciones correspondientes a este puesto.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico, durante el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la insercion del presente anuncio en el BoLETiN OficiaL de la Provincia, el expediente,
a fin de que los interesados puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo de exposicion piblica no se presentasen reclamaciones, el expe-
diente se entendera definitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

La aprobacion definitiva se publicard en el BOP.

En Casas Ibafiez a 2 de abril de 2025.—El Alcalde, José Maria Garcia Martinez. 6.420
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAUDETE

ANUNCIO

Mediante resolucion de Alcaldia n.° 800, de 28 de marzo de 2025, se ha procedido a avocar para esta Al-
caldia-Presidencia la competencia delegada en la Junta de Gobierno Local por resolucion de Alcaldia n.® 918,
de fecha 13 de mayo de 2021 (BOP n.° 65, de fecha 9 de junio de 2021), tinicamente respecto a la aprobacion
de bases de las pruebas para la seleccion del personal, asi como su convocatoria, en el expediente del proceso
selectivo para la cobertura de dos plazas de Administrativo/a, mediante oposicion libre (OEP 2022 y 2023).

Asimismo, en la citada resolucion se han aprobado las bases reguladoras del referenciado proceso de selec-
cion, asi como la convocatoria de las pruebas y su publicacion en los boletines correspondientes.

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A DE CARRERA,
OPOSICION EN TURNO LIBRE, DEL M. I. AYUNTAMIENTO DE CAUDETE.

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la cobertura de dos plazas vacantes de
personal administrativo del Ayuntamiento de Caudete, por turno libre. Estas plazas se encuentran incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 y en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 aprobadas mediante
acuerdos de la Junta de Gobierno Local celebradas en fecha 18 de marzo de 2022 y el 29 de diciembre de 2023
y publicadas en el BOP de Albacete n.° 38 de fecha 30 de marzo de 2022 y n.° 4 de fecha 10 de enero de 2024,
respectivamente. Estas plazas estan incluidas en la plantilla de personal funcionario de carrera de este Ayun-
tamiento, las caracteristicas de las plazas a cubrir son las siguientes:

Grupo C

Subgrupo Cl1

Escala Administracion General
Subescala Administrativa

N.° de vacantes 2

II. Publicidad

Las presentes bases y la correspondiente convocatoria se publicaran de forma integra en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia de Albacete y un extracto de la convocatoria en el BoLETiN OFiciaL DEL Estapo. Las resolucio-
nes de aprobacion de las listas de personas admitidas y excluidas, nombramiento de las personas que integran
el Tribunal calificador y fechas, hora y lugar de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, sucesivos lla-
mamientos y convocatorias y en definitiva, cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deban
conocer las personas aspirantes hasta la finalizacion del proceso selectivo, se expondran en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, y a efectos meramente informativos en la web municipal.

III. Condiciones de admisidon de personas aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
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no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo Bachiller, Técnico, o haber superado la prueba de acceso para mayores de 25
anos a la Universidad, o titulacion equivalente, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

En todo caso, la equivalencia de titulaciones habra de ser aportada por quien participe en la presente con-
vocatoria mediante certificacion expedida a este efecto por la administracion competente en cada caso. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas al extranjero, se tendra que estar en posesion de la credencial que acre-
dite su homologacion o convalidacion, en su caso.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias
y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la incorporacion efectiva y durante el
ejercicio del puesto de trabajo mientras se encuentre en servicio activo.

IV. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el BoLETIN OFICIAL DEL
Estapo.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4,
se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas
dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada
oficina.

Junto con la solicitud se debera aportar la autoliquidacion del importe de la tasa por participacion en proce-
sos selectivos que asciende a: 18,00 € en virtud de lo establecido en el articulo 6, apartados 1 y 4 de la Orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del municipio de Caudete publicada en el BoLETIN
OriciaL de la Provincia n.° 24 de fecha 25 de febrero de 2022. Sin perjuicio de poder acogerse al régimen de
bonificaciones y exenciones previstos en el articulo 7 de esta misma Ordenanza.

Articulo 7. Exenciones y bonificaciones

1. A las cuotas tributarias anteriores, les seran de aplicacion las siguientes reducciones

a) Del 100 por cien, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como inscrita
como desempleado, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el BOLETIN
OriciaL de la Provincia. Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las
circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido
por el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Del 100 por cien, a favor de victimas de violencia de género.

Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo deberd aportar resolucion judicial u orden de pro-
teccion dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra
documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa vigente en la materia.

c) Del 100 por cien a favor de personas en situacion de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de dis-
capacidad expedida por la correspondiente Comunidad Autéonoma.

d) Del 100 por cien, a favor de miembros de familias monoparentales.

Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar la pertenencia a una familia monopa-
rental mediante alguno de los siguientes documentos:

— Libro de Familia en el que conste un tnico progenitor y los hijos del mismo.
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— Libro de Familia en donde consten los hijos y certificado de defuncion del otro conyuge en caso de viu-
dedad.

— Libro de Familia en donde consten los hijos y sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad, o de
relaciones paterno-filiales, siempre y cuando no se establezcan en la misma pensiones compensatorias o de
alimentos, o, habiéndose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia, denuncia o de-
manda.

— En todo caso, para las personas aspirantes que no estén empadronadas en el municipio, se debera aportar
Certificado o Volante de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con otro progenitor o pareja
de progenitor (matrimonial o de hecho).

2. Estan exentas del pago de la tasa las victimas del terrorismo, el conyuge y sus ascendientes o descen-
dientes, por naturaleza o adopcion.

A los efectos del disfrute de esta exencion, se equipara al conyuge a quien conviva o hubiere convivido con
la victima con analoga relacion de afectividad y acredite, en tal sentido, en virtud de certificado expedido al
efecto, su inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la comunidad auténoma correspondiente.

Para la aplicacion de esta exencion, el sujeto pasivo debera aportar certificado emitido por el 6rgano com-
petente del Ministerio del Interior, en el que conste la identificacion de la victima y, en su caso, el parentesco.

3. Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes, tengan la con-
dicion de miembros de familias numerosas conforme a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de Proteccion a las Familias Numerosas y demas normativa concordante, gozaran de una bonificacion en esta
tasa, en los siguientes términos:

a) Familias numerosas de categoria general: 50 por 100.

b) Familias numerosas de categoria especial: 100 por 100.

Para la aplicacion de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar certificado o fotocopia del carné
vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano competente.

4. Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de concu-
rrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debe-
ra optar solo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcidon anterior, se procedera
de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente justificado o
resulte mas favorable al interesado."

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Uinicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

II1. I Abono de tasa por derechos de examen

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan proceder al abono de la tasa por de-
rechos de examen segtn lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen en
el municipio de Caudete (BOP Albacete n.° 24, de 25 de febrero de 2022).

Los aspirantes deberan practicar autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la Administracion
Municipal. La autoliquidacion se puede obtener:

* En la web del Ayuntamiento si tiene certificado electrénico por la sede electrénica (https://ovtcaudete.
eadministracion.es/PortalCiudadano/Certificado/wfrLoginCertificado.aspx;) accediendo a “Servicio”; “Mis
tributos e impuestos”; “Autoliquidacion”; “Derechos de examen” y buscar el que corresponda. Una vez emi-
tida la autoliquidacion, tiene la posibilidad de hacer el pago con tarjeta de crédito a través de pago telematico.

* Mediante solicitud de documento de autoliquidacidon presencialmente en este Ayuntamiento o por correo
electronico a tesoreria@caudete.org Se debera facilitar la siguiente informacion: Nombre y apellidos, DNI o
NIE y domicilio de residencia.

En caso de no hacer el pago por via telematica, tendra que utilizar los siguientes medios:

* En la web del Ayuntamiento de Caudete accediendo al siguiente enlace: https://ovtcaudete.cadministra-
cion.es/PortalCiudadano/RecaudacionwfrValidacionDocum entos.aspx con tarjeta de crédito: Hay que buscar
la referencia del recibo que figura en la autoliquidacion. Tiene un ejemplo de la ubicacion en el recibo.
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* Por medio de la banca electronica (servicio de pago de impuestos -> locales) entidades bancarias co-
laboradoras con el Ayuntamiento de Caudete (Globalcaja, Eurocaja Rural, CaixaBank, UniCaja y Banco de
Sabadell). Los datos que debe introducir figura en el recibo cddigo de procedimiento de recaudacion (emisora,
referencia, identificacion e importe).

* Presencialmente: En las oficinas o cajeros de las entidades bancarias descritas anteriormente.

* Presencialmente: En el departamento de Recaudacion del Ayuntamiento, exclusivamente con tarjeta de
crédito. La solicitud de inscripcion en el proceso selectivo debera acompaiiar el justificante de pago de la tasa,
excepto los pagos realizados en la web del Ayuntamiento.

V. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https:// https://caudete.sedipualba.es/default.aspx;] v,
en el tablon de anuncios, para mayor difusion,se sefialara un plazo de cinco dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Seran corregibles los errores de hecho y los sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos personales de
la persona interesada, lugar senalado a efectos de notificaciones, fecha, firma o 6rgano al cual se dirige. Los
errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a.

No sera corregible, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, el término
de caducidad o la carencia de actuaciones esenciales a realizar como por ejemplo: No hacer constar que se
retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases; presentar la solicitud de manera
extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https:// https://caudete.
sedipualba.es/default.aspx;] y, en el tablon de anuncios, para mayor difusion. En la misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas correspondiente a la fase de oposicion.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Si en algiin momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que algunas de las perso-
nas aspirantes no poseen la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia de la persona
interesada se propondra su exclusion al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona interesada en la solicitud de admision a las pruebas selectivas y a los
efectos procedentes.

VI. Tribunal calificador

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocato-
rias de la oferta de empleo publico respectiva. Los 6rganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria.
El personal de eleccidon o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El niimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y las vocalias deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas. En caso de ausencia de la persona que ostenta la Presidencia
titular o suplente, la Presidencia delegara la misma en una persona miembro del Tribunal.

Presidencia: Un/a funcionario/a municipal de carrera de subgrupo igual o superior a las plazas objeto de
convocatoria.

Vocalias: Tres personas funcionarias de carrera de subgrupo igual o superior a las plazas objeto de convo-
catoria.

Secretaria: La persona titular de la Secretaria de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, que ac-
tuara con voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
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la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guar-
dar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia
de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direc-
cion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje. El Tribunal de seleccion queda facultado para
resolver las dudas e incidencias que se produzcan en todo lo no previsto en las presentes bases

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos del que se dispone en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal que
actlia en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda de las recogidas en aquel, tanto respecto de las asis-
tencias de los miembros del Tribunal como de sus asesores y colaboradores.

VII. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

VIL. 1. Procedimiento de seleccion: Oposicion (100 puntos)

Primer ejercicio: Cuestionario tipo test. Obligatorio y eliminatorio (0 a 50 puntos)

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas, mas 5 de reserva por posibles anulacio-
nes, con cuatro respuestas alternativas siendo unicamente una de ellas la correcta, con un tiempo maximo de
60 minutos, de las materias del temario anexo a las presentes bases.

En la correccion de este ejercicio se penalizara por cada error con un tercio del valor de la respuesta correcta
de acuerdo con la siguiente férmula:

Errores
Aciertos —
n-—1
Resultado = x 50
Numero de preguntas

n= numero de respuestas alternativas

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para
superar el mismo. Tras la realizacién y correccion del ejercicio, se publicard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento las puntuaciones otorgadas a cada una de las personas aspirantes, y a efectos meramente infor-
mativos, en la web del Ayuntamiento. Publicada esta lista se concedera a los aspirantes un plazo de tres dias
habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Supuesto tedrico-practico. Obligatorio y eliminatorio (0 a 50 puntos)

Consistira en resolver dos supuestos practicos a elegir por cada aspirante, de entre cuatro propuestos por el
Tribunal, relativos a las materias del temario anexo a las presentes bases y en relacion con las tareas propias de
las funciones asignadas a la plaza por un periodo maximo de dos horas.

Se valorara el conocimiento de la materia, la precision y concrecion en las respuestas, la claridad de ideas
y la capacidad de expresion escrita.

La normativa sobre la que versaran las preguntas de los ejercicios, en caso de que haya sufrido modificacion
respecto a la fecha de la convocatoria, sera aquella que se encuentre en vigor en la fecha de realizacion del
ejercicio.

Segun el criterio del Tribunal podra proceder, en sesion publica, a la lectura del ejercicio por las propias
personas aspirantes pudiendo el Tribunal efectuar las preguntas que considere convenientes para aclarar con-
ceptos o bien sera calificado directamente por este.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de caracter tedrico-practico sera obligatorio y eliminatorio para las personas aspirantes, cali-
ficandose hasta un maximo de 50 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 25
puntos. La puntuacion de este ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.
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Para la superacion de la fase de oposicion sera necesaria una puntuacion minima de 50 puntos. Tras la reali-
zacion y correccion del ejercicio, se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento las puntuaciones otor-
gadas a cada una de las personas aspirantes, y a efectos meramente informativos, en la web del Ayuntamiento.
Publicada esta lista se concederd a los aspirantes un plazo de tres dias hébiles, a partir del dia siguiente a la
publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan
de ser resueltas por el Tribunal.

VIII. Calificacion y desarrollo del proceso selectivo

La calificacion final que no podra ser superior a 100 puntos, serd la suma de los puntos obtenidos en los
distintos ejercicios de la fase de oposicion.

La no presentacion al ejercicio de la fase de oposicion en el momento de su llamamiento comporta la pér-
dida automatica del derecho a participar en el ejercicio y la exclusion del proceso selectivo.

IX. Relacion de aprobados y acreditacion de los requisitos exigidos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribu-
nal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https:// https://caudete.sedipualba.es/default.aspx;] y, en el
tablon de anuncios.

En caso de empate entre varios aspirantes, el orden se hara segtn los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

2. Mayor puntuacion primer ejercicio.

3. Mayor grado de discapacidad.

4. Sorteo.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la
Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se lleve a cabo el nombramiento y toma de posesion ademas de
la constitucion de bolsa de trabajo con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la
sede electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

X. Constitucion bolsa de trabajo

El Tribunal calificador remitira al 6rgano competente la relacion de aquellas personas aspirantes que hu-
biesen superado algin ejercicio al efecto de constituir una bolsa de trabajo de personal Administrativo para
cubrir necesidades temporales de personal funcionario o categorias equivalentes de personal laboral de este
Ayuntamiento, segun corresponda a la naturaleza juridica funcionarial o laboral de las funciones a ejercer.

El orden de prelacion se establece de la siguiente manera:

1.° Aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion.

2.° Aspirantes que no hubiesen superado la fase de oposicion: El orden vendra determinado, en primer
lugar por el numero de ejercicios superados y, en segundo lugar, por la suma de la puntuacioén obtenida en los
ejercicios superados. En caso de empate, el mismo se dirimird alfabéticamente. Si continuase el empate se
resolvera por sorteo.

El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y prin-
cipio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por llamamiento
al primer aspirante disponible de Ia lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa de empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando
a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la
bolsa de empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtirgica, inter-
namiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la fi-
nalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de
empleo en que se encontrara la persona afectada.
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— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permi-
tan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, o el correo elec-
tronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descri-
tos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas,
salvo que concurran y se acrediten circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios desde la fecha de constitucion

XI. Presentacion de documentos

La persona aspirante propuesta, aportara ante la Administracion las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria en el plazo de veinte dias habiles, desde que se haga publica la relacion de aspiran-
tes aprobados/as en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases:

Documento Nacional de Identidad y titulo académico exigido en la convocatoria o resguardo de haber abo-
nado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera adjuntarse
la credencial que acredite su homologacion.

Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempleo de las
funciones correspondientes a la plaza para la que han sido propuestas/os.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o
de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los aspirantes segiin
el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara
a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso
de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

XII. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

XIII. Impugnacion bases y convocatoria

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por las per-
sonas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en BoLETIN OFiciAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
La Corona.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El gobierno.

Tema 4. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia.

Tema 5. El Régimen Local Espaiiol: Principios constitucionales y regulacion.

Tema 6. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. La Ley y
el Reglamento.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas. Disposiciones generales, los interesados en el procedimiento, la actividad de las administraciones
publicas.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La eficacia de los
actos administrativos. La notificacion: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 9. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 10. Registro de entrada y de salida de documentos: Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 11. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Términos y plazos: Computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 12. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. La adopcion de
medidas provisionales.

Tema 13. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La ordenacion y
tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 14. Terminacion del procedimiento. La terminacion convencional. El incumplimiento de los plazos
para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. El desis-
timiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 15. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La de-
claracion de lesividad.

Tema 16. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabi-
lidad. Dafos indemnizables. La accidon de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 18. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancio-
nadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.
Potestad sancionadora local.

Tema 19. Los contratos del sector publico. Tipo de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regu-
lacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Las partes en los contratos del sector pl-
blico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacidon y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 20. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: Tipo de subvenciones. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 21. El patrimonio de las administraciones publicas. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del domi-
nio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. Particularidades en el ambito local.
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Tema 22. Los empleados publicos locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos:
la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 23. La relacion estatutaria local. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompati-
bilidades.

Tema 24. El municipio: Concepto y elementos. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto
de los vecinos.

Tema 25. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias diferentes de las propias. Los servicios minimos.

Tema 26. El presupuesto general de las entidades locales: Concepto y contenido. Especial referencia en las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 27. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 28. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las cuentas bancarias.

Tema 29. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.

Tema 30. La Ley 58/2003 General Tributaria: Principios generales. Los tributos: La relacion juridico tribu-
taria. El pago de la deuda. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria.

Tema 31. Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica. Disposiciones generales. Las licencias urbanisticas.

Tema 32. La proteccion de los datos de caracter personal. Principios, derechos de los ciudadanos. El tra-
tamiento de datos en el ambito de las administraciones publicas.

Tema 33. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

Tema 34. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Las actas.

Tema 35. La funcién interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a
los reparos.

Tema 36. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano: Parques y jar-
dines publicos. La proteccidon contra la contaminacion actstica, luminica y atmosférica. Las competencias de
las entidades locales en materia de gestion de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacion
y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 37. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La Inter-
vencidn municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 38. Las competencias municipales en materia de seguridad y trafico, circulacién de vehiculos a mo-
tor y seguridad viaria. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en
materia de trafico.

Tema 39. La administracion electronica. Plataformas Sedipualba: SERES, SEGEX, SEFACE Y SEFYCU.

Tema 40. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Anexo I. Solicitud de participacion. Se encuentra disponible en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://caudete.sedipualba.es/default.aspx

(M Texto Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del municipio de Caudete publicada
en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia n.° 24 de fecha 25 de febrero de 2022.

En Caudete a 31 de marzo de 2025.—El Alcalde, Moisés Lopez Martinez. 6.217



\ BOLETIN OFICIAL Némero 41 Pagina 21
PROVINCIA DE ALBACETE, Miércoles, 9 de abril de 2025

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA

ANUNCIO

Resultando que por resolucion de Alcaldia n.® 151/2022, de fecha 14 d e diciembre de 2022, han sido
aprobadas las bases generales por las que se regiran los procesos para la seleccion de personal laboral fijo por
sistema de concurso, en el marco de la excepcional estabilizacion del empleo publico temporal, al amparo de
lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, disposiciones adicionales sexta y octava.

Resultando que se han publicado las bases generales de convocatoria en el BoLETiN OFiciAL de la provincia
de Albacete n.° 148, en fecha 19 de diciembre de 2022.

Resultando que por resolucion de Alcaldia n.° 160/2024, de fecha 11 de julio de 2024 han sido aprobadas
las bases especificas de convocatoria para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo y una plaza de
Peon de Servicios, por las que se regira el proceso selectivo de dichas plazas.

Resultando que se han publicado las bases especificas de convocatoria en el BoLETiN OFICIAL de la provincia
de Albacete n.° 87, de fecha 29 de julio de 2024.

Resultando que se ha publicado en el BoLETIN OFiciaL DEL Estapo n.° 258 de fecha 25 de octubre de 2024,
referente a la convocatoria para proveer todas las plazas antes mencionadas.

Resultando que se ha finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en el procedimiento
selectivo de todas y cada una de las plazas ofertadas en el proceso de estabilizacion del empleo publico tem-
poral.

Considerando que la “Base quinta.— Admision de personas aspirantes”, de las bases generales arriba ex-
puestas, en las cuales se establece en su punto 5.2: Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el 6rgano
competente dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Considerando lo dispuesto en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 41.14 d) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre:

En base a las competencias legalmente atribuidas,

Primero.— Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la convocatoria de
los siguientes procesos selectivos, de acuerdo con las bases de la convocatoria:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS.

Apellidos y nombre DNI

Batanas Martinez, Rebeca .2136...
Nuifez Picazo, Maria José ..0691...
Moreno Garcia, Maria Victoria ..0878...
Zamora Moratalla, Maria Juana ..3987...
Picazo Fernandez, José Antonio .5749...
Cejudo Corcoles, Maria de las Nieves .0971...
Diaz Martinez, Rosa Maria ..3891...
Martinez Lopez, Veronica ..0623...
Javega Palencia, Azahara .2619...
Gallego Lopez, Rosa Maria .5192...
Diaz Diaz, Maria Celeste ..3867...
Estarlich Ledn, Ana Isabel ..0516...
Jiménez Jiménez, Adriano .7441...
Verruga Avendafio, Juan de Dios .5201...
Balbas Aguilar, Raquel ..2969...
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Sanchez Cano, Maria Yolanda .3932...
Leal Coronado, Mikael ..1546...
Lopez Moratalla, Monica .5235...

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS.
Apellidos y nombre DNI
Jiménez Garcia, Maria Consolacion (1) y (3) .3931...
Morcillo Lorenzo, Maria (2) ..0595...
Martinez Carretero, Maria José (2) .6151...
Cortijo Pérez, David (2) .5225...

CAUSAS DE EXCLUSION:

(1) No aporta anexo 1.

(2) Aporta anexo I incompleto.

(3) No aporta anexo II.

PEON DE SERVICIOS. LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS.
Apellidos y nombre DNI
Zamora Moratalla, Eutropio José ..0526...
Panadero Zamora, Julian .3129...
Sevilla Sanchez, José Maria ..3899...
Jiménez Garcia, Constancio ..5050...
Alfaro Requena, Francisco Javier .5136...

PEON DE SERVICIOS. LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS.
No hay aspirantes excluidos.

Segundo.— La presente resolucion se publicara en el BoLETIN OFiciAL de la provincia de Albacete, abriéndo-
se un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion en el BOP, para subsanar los

defectos que hubieran motivado la exclusion u omision.

Tercero.— La presente resolucion permanecera expuesta en el tablon de anuncios electronico del Ayun-

tamiento de Fuensanta.
Fuensanta, 2 de abril de 2025.—El Alcalde, José Manuel Nunez Nufez.

6.439
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA

ANUNCIO

Por decreto de Alcaldia namero 88, de fecha 20 de marzo de 2025, se aprobo la Oferta de Empleo Publico
del Excmo. Ayuntamiento de Higueruela para el ejercicio 2025, constando la misma de las plazas y puesto de
trabajo siguientes:

PERSONAL FUNCIONARIO

— Denominacion: Operario de Servicio Multiples.

Escala Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.

Grupo de equivalencia: Agrupacion Profesional E.

Numero de vacantes: Una.

Sistema de acceso: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

PERSONAL LABORAL

— Denominacion: Programador Cultural/Coordinador Universidad Popular.

Grupo de equivalencia: C1.

Numero de vacantes: Una.

Sistema de acceso: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

— Denominacion: Monitor de Educacion de Adultos de la Universidad Popular.

Grupo de equivalencia: A2.

Numero de vacantes: Una.

Sistema de acceso: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Observaciones: Personal laboral fijo discontinuo.

— Denominaciéon: Monitor de Clarinete Universidad Popular.

Grupo de equivalencia: A2.

Numero de vacantes: Una.

Sistema de acceso: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Observaciones: Personal laboral fijo discontinuo

La Alcaldesa-Presidenta, Isabel Martinez Arnedo. 6.050
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 169-3, por remision del 177-2, del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas y fi-
nalizado el periodo de exposicion publica del expediente de modificacion de créditos niimero 1/2025 (1/1CE),
de créditos extraordinarios financiado con remanente de tesoreria para gastos generales, dentro del presupuesto
prorrogado de 2024 para 2025, por importe total de 356.201,00 euros y no habiéndose presentado reclamacio-
nes se eleva a definitivo el acuerdo de Pleno de este Ayuntamiento de fecha 5 de febrero de 2025, insertandose
a continuacion para general conocimiento, siendo el resumen por capitulos el siguiente:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 1/2025 (1/1 CE). PRESUPUESTO PRORROGADO DE 2024 parRA 2025
RESUMEN POR CAPITULOS
PRESUPUESTO DE GASTOS. CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTO DE CREDITO

Partida Denominacion Consignacion anterior | Modificacion prespto. Total
153.61900 | Mejoras urbanas - 189.197,00 189.197,00
442.60000 | Adquisicion terrrenos - 167.004,00 167.004,00

356.201,00 356.201,00

PRESUPUESTO DE GASTOS. FINANCIACION

Partida Denominacion Cuantia

870.00 Aplicacién del remanente de Tesoreria para gastos generales 356.201,00

Contra la aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos me-
ses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Alcaldesa-Presidenta, Isabel Martinez Arnedo. 6.052
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HOYA GONZALO
ANUNCIO

Mediante resolucion n.° 46 de fecha 02/03/2023 se aprobaron las bases especificas y la convocatoria para
cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo, derivada de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion publi-
cada en el BOP n.° 63 de fecha 30/05/2022, y rectificacion de errores en el BOP n.° 20 de fecha 17/02/2023, en
aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico.

Estas bases especificas fueron publicadas en el BOP n.° 28 de fecha 08/03/2023, y la convocatoria para
proveer dicha plaza fue publicada en el BOE n.° 73 de fecha 27/03/2023.

En la base 3.4 se disponia lo siguiente, respecto a la fase de oposicion: “La fase de oposicion constara de
una Unica prueba de caracter practico, que consistira en el desarrollo, mediante ordenador, de un caso prac-
tico, que sera detallado por escrito por el Tribunal de seleccion en el momento de realizacion de la prueba,
relacionado con las funciones del puesto de trabajo. Para el desarrollo de la prueba, los aspirantes tienen que
estar en posesion de su firma electrénica y llevarla consigo en un dispositivo externo. La prueba se desarrollara
utilizando los aplicativos informadticos de la plataforma Sedipualba...”.

Visto que por parte de este Ayuntamiento se solicito la colaboracion de la Diputacion de Albacete para la
formacion del correspondiente Tribunal, concretamente la designacion de personal técnico del servicio de in-
formatica, y a la vista del escrito remitido por dicho servicio de informatica de fecha 16/05/2023, en el sentido
de existir imposibilidad técnica para realizar dicho examen practico a través de la plataforma Sedipualba, por
cuanto que los equipos informaticos pueden experimentar problemas de funcionamiento durante las pruebas
que provoquen la impugnacion de las mismas, y la necesidad de configurar especificamente la plataforma de
forma que unos usuarios no vean el trabajo que realizan otros, algo que no esta preparado en el entorno de
preproduccion.

Considerando que cambiar la modalidad de examen obligaria a modificar las bases especificas, lo que
supondria cambiar sustancialmente el proceso selectivo con posible vulneracion de derechos a los aspirantes
presentados y aquellos otros aspirantes que no se presentaron al proceso por la modalidad de examen practico
aprobado, por garantia de los derechos de todos los interesados en el procedimiento y por seguridad juridica,
mediante resolucion n.° 94 de fecha 26/05/2023, se acord6 anular y dejar sin efecto el proceso selectivo con-
vocado mediante resolucion n.° 46 de fecha 02/03/2023, dejando sin efecto la lista provisional de admitidos y
excluidos aprobada mediante resolucion n.® 86 de fecha 27/04/2023.

Vistas las actuaciones anteriormente mencionadas, y para dar cumplimiento a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, procede la apro-
bacion de nuevas bases especificas y convocatoria para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo.

Considerando que el presente expediente ha seguido los tramites y plazos legales, a excepcion del plazo
para finalizar el plazo el procedimiento selectivo, debido a la anulacion del proceso convocado en su momento,
y al exceso de carga de trabajo del personal de esta entidad local, y teniendo presente los criterios interpreta-
tivos de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (Consulta 157/2022), en la que se determina “que los tres
plazos previstos en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, carecen de caracter esencial, con lo
que su incumplimiento constituye un vicio subsanable, de forma que cabe aprobar las ofertas con posterioridad
al plazo establecido, asi como publicar las convocatorias y concluir los procesos selectivos con posterioridad
a los plazos correspondientes”, mediante la presente, y de acuerdo con las competencias que tiene atribuidas
esta Alcaldia por el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
RESUELVO:

Primero.— Aprobar las bases especificas y la convocatoria para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo,
derivada de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion publicada en el BOP n.° 63 de fecha 30/05/2022,
y rectificacion de errores en el BOP n.° 20 de fecha 17/02/2023, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, asi como los
anexos de solicitud, autobaremacion y temario.
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Segundo.— Dejar sin efecto las bases especificas y la convocatoria para cubrir dicha plaza, aprobadas me-
diante resolucion n.° 46 de fecha 02/03/2023, asi como todos los actos posteriores derivados de la aprobacion
de dichas bases.

Tercero.— Publicar las presentes bases en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia y el respectivo extracto de
anuncio en el BoLETiN OFicIAL DEL EstaDoO.

PROCESO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL
BASES ESPECIFICAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Base 1.%- Objeto

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la seleccion, por el sistema de con-
curso-oposicion, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, de naturaleza funcionarial, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de Hoya Gonzalo, publicado el BoLeTiN OFiciaL de la provincia de Albacete n.° 63, de fecha 30
de mayo de 2022, y rectificacion de errores en el BOP n.° 20 de fecha 17/02/2023, en el marco de un proceso
de estabilizacidén de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases especificas y, en todo lo no regulado expresamente en estas, se regira por las bases generales,
aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de estabilizacion y publicadas en
el BOP n.° 16 de fecha 08/02/2023.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal funcionario

Denominacion: Auxiliar Administrativo 3

Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

Escala: Administracion General

Subescala: Auxiliar

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

Base 2.%— Requisitos

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas aspirantes deben cumplir
los requisitos sefiados en las bases generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion: Tener una titulacion de EGB o Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o Formacion
Profesional Bésica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera acreditarla a la persona
aspirante.

Base 3.%— Procedimiento de seleccion

3.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion.

3.2 Méritos (fase de concurso).

Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 30 puntos.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la plaza objeto de
las presentes bases en el Ayuntamiento de Hoya Gonzalo: 1,40 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la plaza objeto de
las presentes bases en otras entidades locales: 0,70 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la plaza objeto de
las presentes bases, en otras administraciones publicas y en el resto del sector publico: 0,35 puntos por mes
trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 10 puntos.
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Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas del puesto
o con materias transversales, en los términos sefialados en las bases generales: 0,05 puntos por hora de forma-
cion.

3.3 Calificacion del concurso.

La calificacion definitiva de la fase de concurso, sera la resultante de la suma final de la puntuacion obtenida
en cada uno de los apartados del concurso, sin que en ningun caso pueda ser superior a 40 puntos.

Dicha calificacion final, lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por el Tribunal calificador, en
los términos establecidos en las bases generales.

3.4. Fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendra una puntuacion maxima de 60 puntos, se entendera superada por los as-
pirantes que hayan obtenido una puntuacion minima de 30 puntos, y se desarrollara con caracter previo a la
valoracion de los méritos, de tal manera, que solamente sumaran los puntos correspondientes de la fase de
concurso, aquellos aspirantes que hayan obtenido al menos 30 puntos.

La fase de oposicion constard de una unica prueba que consistird en contestar por escrito, en un tiempo
maximo de 90 minutos, un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de
ellas sera correcta. El cuestionario constara de 60 preguntas evaluables, mas 5 de reserva, las cuales sustituiran
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion. Las preguntas
versaran sobre la totalidad del programa detallado en el anexo II1.

La prueba se valorara con una puntuacion de 0 a 60 puntos. Las contestaciones erroneas se penalizaran,
valorandose negativamente con arreglo a la siguiente formula: N.° de aciertos — (N.° de errores/4). La persona
aspirante debera obtener un minimo de 30 respuestas netas, lo que supone el 50 % de la calificacion méxima
del ejercicio.

En la publicacion de la relacion definitiva de personas excluidas, se determinara el lugar, fecha y hora de la
realizacion de la prueba.

Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizacion de la prueba selectiva de bo-
ligrafo de color azul y del DNI o documento acreditativo que permita su identificacion.

Las personas aspirantes seran convocadas para la prueba en llamamiento unico, quedando decaidas en su
derecho aquellas que no comparezcan a realizarla.

Una vez celebrado el proceso selectivo, el Tribunal calificador hara publica, en el tablon de anuncios de
la sede electronica, la plantilla con la relacion de las respuestas correctas a cada una de las preguntas que
contenga el cuestionario. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de
las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre su contenido o de la propia plantilla
correctora.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones o dirigir re-
clamaciones al Tribunal calificador sobre el contenido de la prueba, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion por el Tribunal calificador de la plantilla correctora provisional. Dichas alegaciones o reclamaciones,
deberan ser dirigidas al Ayuntamiento de Hoya Gonzalo, plaza Molina, n.° 1, 02696 Hoya Gonzalo (Albacete),
mediante sistema que acredite su presentacion en el plazo indicado y seran tenidas en cuenta por el Tribunal
calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion de-
finitiva de la plantilla correctora o de la relacion de personas aspirantes aprobadas en la prueba, a salvo de los
recursos que pudieran interponer las personas interesadas contra los actos definitivos o de tramite cualificado
del proceso selectivo.

Base 4.~ Resultado final

El resultado final del concurso-oposicion vendra determinado por la suma de puntuacion de la fase de opo-
sicion y de la fase de concurso.

Base 5.%— Bolsa de empleo temporal

Los aspirantes que no hayan superado el concurso-oposicion, pero que hayan obtenido una puntuaciéon mi-
nima de 30 puntos en la fase de oposicion, se integraran por orden de puntuacion, y en lugar preferente, en la
bolsa de trabajo creada por el Ayuntamiento de Hoya Gonzalo de auxiliares administrativos.

Base 6.*~ Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el BoLETiN OFiciAL DEL EsTADO.
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ANExo 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE ESTABILIZACION DE PLAZAS TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO
DE Hova GONZALO (ALBACETE)

Puesto en el que participa:

Apellidos y nombre:

Domicilio postal:

DNI:

Correo electronico:

Teléfono:

Declaracion responsable:

1.°— Tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unidén Europea, o ser nacional de algiin
Estado al que, en virtud de la aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por el Estado Espaiiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.°— Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa o de la que se establezca en las
bases especificas correspondientes (en su caso), en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solici-
tudes.

3.°—~ No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni encon-
trarse en inhabilitacidon absoluta o especial para ocupar cargos publicos por resolucion judicial, para acceder al
cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que se indican en las presentes bases,
en el caso de personal laboral.

4.°— Estar en posesion de la titulacion requerida en las bases especificas, o titulo equivalente, o estar en
condicion de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.°— Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas o funciones propias de las plazas convo-
cadas.

6.°— Conocer la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal publicada en el BOP n.° 63
de fecha 30/05/2023, y la rectificacion de errores publicada en le BOP n.° 20 de fecha 17/02/2023, asi como
las bases generales publicadas en el BOP n.° 16 de fecha 08/02/2023 y las bases especificas aprobadas y pu-
blicadas.

A la presente solicitud, acompafio la siguiente documentacion:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia de la titulacion exigida para participar en el proceso, segiin lo dispuesto en las bases especificas
correspondientes.

La acreditacion de la condicion de diversidad funcional, en su caso, mediante copia del Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano competente.

El autobaremo de méritos, debidamente cumplimentado.

Para el caso de personas con discapacidad o diversidad funcional, se debera aportar dictamen de aptitud
para el ejercicio de funciones correspondientes a las plazas que son objeto de convocatoria expedido por equi-
po multidisciplinar competente, de conformidad con el articulo 37 del RDL 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social.

Cualquier otra documentacion que expresamente se prevea en las bases especificas. Citar

En Hoya Gonzaloa _ de de 2025.
Firma de la solicitud

ANExo 11
HoJA DE AUTOBAREMACION CONVOCATORIA DE ESTABILIZACION DE PLAZAS TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE Hova
GoNzALO (ALBACETE)
Apellidos:
Nombre:
Puesto: Auxiliar Administrativo
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1.— Experiencia profesional (maximo 30 puntos)
a) Experiencia profesional por servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento
de Hoya Gonzalo.

Desde Hasta N.%de Puntos/mes Total
meses

Ayuntamiento de Hoya Gonzalo

Ayuntamiento de Hoya Gonzalo

Ayuntamiento de Hoya Gonzalo

Ayuntamiento de Hoya Gonzalo

Ayuntamiento de Hoya Gonzalo

Totales

b) Experiencia profesional por servicios prestados en una plaza igual a la plaza objeto de la convocatoria
en otras entidades locales.

Entidad local Desde Hasta N de Puntos/mes Total
meses
. N.°de
Entidad local Desde Hasta Puntos/mes Total
meses
. N.°de
Entidad local Desde Hasta Puntos/mes Total
meses

c¢) Experiencia profesional por servicios prestados en una plaza igual a la plaza objeto de la convocatoria en
otras administraciones publicas o sector publico.

. . L1 N.°de
Otras administraciones publicas Desde Hasta meses Puntos/mes Total

Totales

2.— Formacion (maximo 10 puntos)
2.1.— Cursos/jornadas de formacion y perfeccionamiento.

Denominacion Puntuacion/hora Total
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Totales

En Hoya Gonzaloa  de de 2025.
Firma del solicitante

ANEXO III (TEMARIO)

Tema 1.— La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamenta-
les en la Constitucion. La corona. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: Composicién
y funciones.

Tema 2.— El municipio: Concepto y elementos. Organizacién municipal. Competencias municipales. Orga-
nos de gobierno municipales: Enumeracion y competencias.

Tema 3.— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Régimen Juridico del Sector Publico. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Térmi-
nos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y publicacion. La nulidad y anulabilidad. Revision de
los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos.

Tema 4.— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El procedimiento administrativo: Derechos del interesado en el procedimiento. Las fases del proce-
dimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 5.— El registro electronico de entrada y salida de documentos. Requisitos formales del registro de
documentos. La notificacion electronica.

Tema 6.— El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos: Derechos de los ciudadanos y
obligaciones de la Administracion. El impulso de la administracion electronica.

Tema 7.— Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio
de las administraciones publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 8.— Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales. Los bienes de las corporaciones locales. Concepto y clases. Adquisicion y enajenacion.
Disfrute y aprovechamiento.

Tema 9.— La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. La responsabilidad de las autorida-
des y del personal. Responsabilidad de la administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 10.— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales,
principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. La potestad sancionadora. La responsabilidad de
las administraciones publicas y de sus autoridades y demas personal a su servicio. Los o6rganos de la Adminis-
tracion General del Estado de caracter territorial.

Tema 11.— Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 12.— Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 13.— Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Los contratos del Sector Pu-
blico: Concepto y clases. Estudio de sus elementos. Tipos de contratos: Obras, gestion de servicios publicos,
suministro, servicios, concesion de obras publicas y colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

Tema 14.— Reglamento (UE) 216/679, de Proteccion de Datos: Objeto y ambito de aplicacion. Princi-
pios generales. Informacion y consentimiento al interesado. Derechos de los interesados. Responsable del
tratamiento. Delegado de Proteccion de Datos.

Tema 15.— El presupuesto general de las entidades locales. Concepto, estructura y contenido esencial. Cla-
sificacion de ingresos y gastos. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimita-
cion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion
y tramitacion.
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Tema 16.— La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos. La liquidacion del presupuesto. Tramita-
cion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario y el remanente de Tesoreria.

Tema 17.— Ofimadtica con software libre: Libre Office. Archivo de informacion. Redes de comunicaciones e
internet. Herramientas basicas de informatica. El correo electronico. La firma electronica.

Tema 18.— El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. Instituciones. Las Cortes de Castilla-La Man-
cha. El Consejo de Gobierno. Instituciones judiciales. Organizacion territorial. Competencias. La Hacienda
Regional.

Tema 19.— Ley Organica 5/1985, del Régimen Electoral General. Derecho de sufragio. La administracion
electoral. Mesas electorales. El censo electoral. Procedimiento y sistema electoral. Mandato y constitucion de
las corporaciones locales. Eleccion de Alcalde. Mocion de censura.

Tema 20.— Plataforma Sedipualba: Herramientas SERES, SEGEX, SEFYCU y SEGRA.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer, por parte
de los interesados, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya
aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el boletin correspondiente.

El Alcalde-Presidente, Eliseo Francisco Fernandez Medina. 6.613
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MINAYA
ANUNCIO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto general del ejercicio
2025 al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 171.1 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Albacete con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de
dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

RESUMEN POR CAPITULOS
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Impuestos directos 458.200
Impuestos indirectos 31.000
Tasas, precios publicos y otros ingresos 177.500
Transferencias corrientes 552.933,79
Ingresos patrimoniales 68.500
Enajenacion de inversiones reales 0
Transferencias de capital 0
Activos financieros 0
Pasivos financieros 0
Total ingresos 1.288.133,79
PRESUPUESTO DE GASTOS
Gastos de personal 546.500,00
Gastos en bienes corrientes y servicios 392.925,00
Gastos financieros 18.100,00
Transferencias corrientes 239.700,00
Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
Inversiones reales 25.908,79
Transferencias de capital 0,00
Activos financieros 0,00
Pasivos financieros 65.000,00
Total gastos 1.288.133,79

6.612
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MONTEALEGRE DEL CASTILLO
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria urgente celebrada el dia 27 de marzo de 2025,
acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos niimero 1/25, bajo la modalidad de
suplementos de crédito con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a informacion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BoLETiN OFiciaL de la Provincia para que pueda ser examinado y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo, podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente el acuerdo arriba mencionado.

Montealegre del Castillo, 27 de marzo de 2025.-La Alcaldesa-Presidenta, Dolores Almarcha Riquelme.

6.070
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MONTEALEGRE DEL CASTILLO

ANUNCIO

Con fecha 26 de marzo de 2025, se ha dictado la resolucion niim. 176/25 de la Alcaldia-Presidencia de
este Ayuntamiento sobre delegacion de las competencias en materia de personal precisas para la incoacion vy,
en su caso, resolucion de expediente administrativo de informacion reservada en don Joaquin Martinez Diaz,
Teniente-Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Montealegre del Castillo, lo que, en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico para su general
conocimiento.

Montealegre del Castillo, 27 de marzo de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta, Dolores Almarcha Riquelme.

6.147
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MOTILLEJA
ANUNCIO

En la Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento y conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclama-
ciones, el presupuesto general para el ejercicio de 2025, aprobado inicialmente por la Corporacion en Pleno,
en sesion celebrada el dia 27 de marzo de 2025. Los interesados que estén legitimados seglin lo supuesto en el
articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por los motivos taxativamente enumerados
en el nimero 2 de dicho articulo.

Plazo de exposicidon y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el BoLETiN OFiciAL de la Provincia.

Oficina de presentacion: Registro General.

Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Motilleja a 27 de marzo de 2025.—El Alcalde-Presidente, Antonio Francisco Armero Gémez. 6.111
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MOTILLEJA

ANUNCIO

Aprobados, por acuerdo plenario en sesion celebrada con fecha 27/03/2025, los padrones fiscales corres-
pondientes a:

— Aguas, basuras y depuradora. Segundo semestre del 2024.

— Vehiculos. Anual 2025.

— Portadas, transito de animales por via publica y canon de roturacion. Anualidad 2025.

Se exponen al publico, por plazo de un mes contado desde el dia siguiente de su publicacion de este anuncio
en el BOP, a fin de que los interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones
estimen oportunas.

Contra la aprobacion de los citados padrones podran interponerse recurso de reposicion de conformidad con
lo establecido en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finaliza-
cion de la exposicion publica.

En Motilleja a 27 de marzo de 2025.—El Alcalde-Presidente, Antonio Francisco Armero Gomez. 6.113
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MOTILLEJA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de marzo de 2025, adopt6 acuerdo inicial
de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

Lo que se hace publico en cumplimiento de los articulos 17 y siguientes del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, con el fin de
que las personas interesadas a las que se refiere el articulo 18 puedan, durante el plazo de treinta dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la insercion de este anuncio en el BoLETiN OFriciaL de la provincia de Alba-
cete, examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 de la norma citada, transcurrido dicho plazo sin que se
hayan presentado reclamaciones contra el acuerdo provisional, se entendera definitivamente adoptado el acuer-
do hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, entrando en vigor tras la publicacion
integra de su texto en el BoLeTiN OFiciaL de la Provincia.

En Motilleja a 31 de marzo de 2025.— El Alcalde-Presidente, Antonio Francisco Armero Goémez.  6.203
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE YESTE

ANUNCIO

Habiéndose aprobado, por resolucion de Alcaldia n.° 150, de 27/03/2025, nueva relacion definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos y los miembros que integran el Tribunal de seleccion, en el proceso selectivo
para cubrir, con caracter de laboral fijo, una plaza de Cuidador/a Residencia Estudiantes (fijo discontinuo-10
meses), mediante concurso de méritos. Procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del
Excmo. Ayuntamiento de Yeste incluidas en la Oferta Publica de Empleo para 2022. Procedimiento previsto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico, y en cumplimiento de los establecido en la base 5 de las bases de la convocatoria, aprobadas mediante
resolucion n.° 717, de 22/12/2022 y publicadas en el BoLETIN OriciaL de la provincia de Albacete n.° 152, de
30 de diciembre de 2022, y su rectificacion aprobada mediante resolucion n.® 366, de 3/9/2024 y publicada
en el BoLeTiN OrFiciaL de la provincia de Albacete n.° 107, de 13 de septiembre de 2024, mediante el presente,
se hace publica la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al referido proceso selectivo:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N.° Apellidos y nombre DNI
1 BARBA BARBA, DAVID HESTTOHH®
2 BLAZQUEZ BUENO, BENJAMIN HET5B4HAN
3 BLAZQUEZ LOPEZ, OLIVIA HETSQGHAN
4 BUENDIA SANCHEZ, CORTES HHSTISHAN
5 CHINCHILLA GARCIA, ROCIO *E]405%**
6 DELGADO LOPEZ, MARIA VISITACION *HQO34 Ak
7 FERNANDEZ GARCIA, ENCARNACION ISABEL HATSD ] HAE
8 FERNANDEZ JUAREZ, ELENA *HI]3GHAN
9 GARCIA CANO, IRENE *HIOR2HAN
10 GARCIA NOVA, LAURA 5161 *H*
11 GARCIA ROBLES, MIGUEL HESTSSHAR
12 GARCIA-MOTA HERREROS, ANGEL *ES546%H*
13 GARCIA-PENAS JAEN, MARIA ROSA *H]494%%*
14 GONZALEZ GARCIA, FRANCISCA *FET560%**
15 GUTIERREZ GARCIA, MARIA ANTONIA HATSgG Ak
16 HEREDIA BARBA, YOLANDA *E]402%H*
17 JUAREZ GARCIA, MARTA HHZ]3FHAR
18 LOPEZ LOPEZ, JOSE *H3140%H*
19 LOPEZ LOPEZ, MONICA **34O8FH*
20 LOZANO GARCIA, MARIA CORTES w473k
21 MALDONADO CANO, JAVIER HEOSSHA*
22 MARTINEZ BLAZQUEZ, JAVIER HHS]3THAN
23 MARTINEZ FERNANDEZ, TEODORA *HA4LSHAN
24 MARTINEZ NAVARRO, BELEN *HDTGSHAN
25 MUNOZ PEREZ, MARIA DEL CARMEN QT HAE
26 NOVA NOVA, FRANCISCO JAVIER HATSA44 Ak
27 PALACIOS GARCIA, JOSE RAMON *¥E]4] 6% **
28 POZO SANCHEZ, ESTHER KA THAN
29 RUGGIERI SANCHEZ, VICENTA HESTS2HAN
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30 SANCHEZ BUENDIA, MARIA *KGTQRHHE
31 SEGURA MORENO, JULIO *E5602%**

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

N.° Apellidos y nombre DNI Causa exclusion

No acredita titulacion de acceso equivalente a Bachiller (apartado
**3129%** | segundo BOP 107, de 13 de septiembre de 2024 (modifica base 3.
apartado e) convocatoria BOP n.° 152, de 30 de diciembre de 2022)

2. | NOVA RUBIO, RAQUEL | **1451*** | Presenta instancia fuera del plazo de presentacion de solicitudes

GONZALEZ MARTINEZ,
MARIA

Segundo.— El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros de la Diputacion de Al-
bacete:

PRESIDENCIA:

— Don Alejandro Delgado Gémez, Archivo, como titular y don Carlos Monteagudo Pérez, Técnico Auxiliar
de Promocion Socio-Cultural, como suplente.

VOCALES:

— Don Pablo Leén Manzano, Programador.

— Don Javier Vico Egea, Programador.

— Dona Marta Ramirez Martinez, Técnico Imagen, Hidrogeologia.

SUPLENTES:

— Don Antonio Coércoles Marcos, Técnico Sonido, Hidrogeologia.

— Dofia M.* Isabel Ortega Fernandez, Programadora.

— Dofia M.* Dolores del Olmo Garcia, Técnico Auxiliar de Promocion Socio-Cultural.

SECRETARIA:

— Dofia Ana Carpio Martinez, Intervencion, como titular y dofia Maria Luisa Villora Cantero, Jefa Accion
Social, Salud y Cooperacion al Desarrollo, como suplente.

Tercero.— Publicar la presente resolucion en el BoLeTiN OriciaL de la provincia de Albacete, y en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Yeste (https://yeste.sedipualba.es).

Cuarto.— Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde su publicacion en el BoLeTiN OriciaL de la provincia de Albacete,
a tenor de lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Yeste a 27 de marzo de 2025.—El Alcalde, Santiago Alarcon Lozano. 5.988
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