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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 6 PLAZAS DE
FUNDIONARIO DE CARRERA, ADMINISTRATVO, DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAVICIOSA DE ODON.

=10027

- idk

Capitulo |

10027&0pc.

Disposiciones generales

C_id=:

PRIMERA.- Objeto de las bases: naturaleza de la plaza a cubrir,

=1&op

1. El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento selectivo para cubrir 6
plazas de personal funcionario de carera, por tumno libre, Escala de
Administracion General, Subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1 del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn.

=5&idioma:

-2&ent_id:

2. Las plazas aparecen incluidas en la plantilla de personal de este Ayuntamiento y
en las Ofertas de Empleo PlUblico para 2022,2023 y 2024; habiendo sido
aprobadas por la Junta de Gobierno Local:

o Enfecha 22.06.2022 (BOCM n° 158 de 5 de julio de 2022).
e Enfecha 07.12.2023 (BOCM n° 316 de 19 de diciembre de 2023).
e Enfecha 20.12.2024(BOCAM n°307 de 26 de diciembre de 2024).

3. Por acuerdo del érgano competente, el nimero de plazas a cubrir podrd
incrementarse con las vacantes que se produzcan en la categoria, anfes de que
finalice el proceso selectivo (siempre y cuando hayan sido objeto de OEP).

4, Asimismo, se formard una lista de reserva (bolsa de trabajo) destinada a efectuar
nombramientos inferinos para la cobertura de plazas de funcionario de la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C1,
adscritas a puestos de trabajo de Administrativo, para efectuar nombramientos
con cardcter interino por cualquiera de las causas previstas en el articulo 10 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre-TREBEP) con el objeto de cubrir las
necesidades de cardcter temporal que al respecto surjian en el Ayuntamiento de
Villaviciosa de Odon.
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SEGUNDA..- Funciones a desempenar.

1.- Las funciones propias del puesto de trabajo al que se adscriben las plazas
son las descritas en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

2.- El puesto de trabajo de Administrativo tiene las siguientes caracteristicas
bdsicas:

10027

id=!

Nivel de Complemento de Destino: 18

Complemento especifico 2025: 10.852,10.-€ brutos anuales

10027&0pc.

C_id=:

3.- Las plozas a cubrir estén incluidas en la plantila de personal del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddn y cuentan con cobertura presupuestaria,
existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las obligaciones
econdmicas derivadas de la cobertura.

t_id=5&idioma=1&opt

TERCERA. - Sistema selectivo

-2&ent_id

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion, de conformidad con la
pruebas, méritos y puntuaciones que se especifican en las presentes bases.

Se garantizard en todo caso, el cumplimiento de los principios constitucionales
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

CUARTA. - Normativa reguladora del proceso selectivo

El proceso selectivo se regula por estas bases y serdn de aplicacion las
siguientes normas:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las  Administraciones Publicas (LPACAP), como noma bdsica de
procedimiento administrativo.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP), sus normas bdsicas sobre funcionamiento de drganos colegiados.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de ingreso, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
del personal al servicio de la Administracion Civil del Estado (RGI).

- Ley 1/1986, de 10 de dbril, de la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid

- Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la
que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de
los Trbunales de seleccién en el dmbito de la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

10027

_id=

10027&0pc.

QUINTA.- Naturaleza juridica de las bases y régimen de recursos.

C_id=:

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del Tribunal de Seleccidn podrdn ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

=1&op

5&idioma:

SEXTA.- Datos de cardcter personal

-2&ent_id:

1.-La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para
que los datos personales aportados sean objeto de publicaciéon a través de su
insercion en el BOCM, en el tabldn de anuncios de la Casa Consistorial y en la web
municipal cuando asi lo requiera la tframitacion del procedimiento.

2.- Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que
podrdn ser objefo de publicacién son el nombre, apellidos y el nimero de DNI o
documento equivalente disociado.

CAPITULO Il

Requisitos para participar, presentacién de solicitudes y admisiéon de
aspirantes

SEPTIMA..- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el proceso de seleccion los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el
arficulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado

PUblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad

mdxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
senvicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en

inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

10027

id=!

resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para

ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal

10027&0pc.

C_id=:

laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser

1&0p«

nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni

haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su

5&idioma:

Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

-2&ent_id:

e) Poseer 0 en condiciones de obtener (certificado de notas superadas
y justificante de abono de las tasas para la obtencidn de la titulacion) el titulo
de Bachiller o Tecnico, segun establecen las directivas comunitarias, o aquellos
otros homologados equiparables al anterior por disposiciéon normativa. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habrdn de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
la certificacion expedida por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. A
estos efectos, y en vitud de lo previsto en el aricuo 4.3 de la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
fitulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, segun la
redaccion dada a dicho precepto por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo,
deberd tenerse en cuenta que la superacion de la prueba de acceso a la
Universidad para mayores de veinticinco anos, serd equivalente al titulo de
Bachiller, siempre que se acredite alguno de los siguientes requisitos: - Estar en

posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
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equivalente a efectos académicos o profesionales. - Haber superado al menos
15 créditos ECTS de los estudios universitarios. En el caso de titulaciones

obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente

convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
No obstante, en el caso de personal funcionario, en defecto de las titulaciones

anteriormente indicadas y en sustitucion de las mismas, podrdn participar,

10027

segun lo senalado en la disposicidon adicional vigésimo segunda de la Ley

- idk

30/1984, de 2 de agosto, aquellos aspirantes que posean una antigledad de,

10027&0pc.

al menos, diez anos en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2, o,

C_id=:

dlternativamente, aquellos aspirantes que posean una anfigiedad de, al

=1&op

menos, cinco anos en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 y hayan superado

5&idioma:

el curso especifico de formacién al que alude la citada disposicion adicional.

-2&ent_id=!

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de

presentacion de instancias.

OCTAVA.- Publicidad de la convocatoria

La convocatoria del proceso selectivo y un extracto de las bases que o regulan
se publicardn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con el
articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Los bases infegras se hardn publicas en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y a fravés de la pdgina web municipal
https.//www.aytovillaviciosadeodon.es/.

Una vez publicada la convocatoria y un extracto de las bases en el BOCM, se
publicard un anuncio de la convocatoria en el “"Boletin Oficial del Estado”, con el
contenido que establece el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracion Local

NOVENA. - Plazo para la presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.
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Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sdlbado o inhdbil, el plazo
se entenderd automdticamente prorogado al dia hdbil inmediatamente posterior a
la citada fecha.

DECIMA. - Lugar de presentaciéon de solicitudes

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentardn en el
modelo normalizado (Solicitud de participacion) en cualquiera de los registros que
menciona el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre o en el Registro
General del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddén (Plaza de la Constitucion, 1) en
horario de nueve a catorce horas de lunes a viemes.

10027

_id=

10027&0pc.

Si la solicitud se presentase en las oficinas de correo, deberd hacerse de
acuerdo con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que
aprueba el reglamento de prestacion de los servicios postales, haciendo constar en
el sobre la referencia siguiente: “Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén. Proceso
selectivo ADMINISTRATIVO- TURNO LIBRE. Plaza de la Constitucion, 1 28670 Villaviciosa
de Oddén (Madrid)’, asimismo, se remitird un correo electrénico a personal@v-
odon.es adjuntando la solicitud con el sello de la Oficina de correos.

C_id=:

=5&idioma=1&opc_i

-2&ent_id:

UNDECIMA. - Tasas por derechos de examen.

La cuantia de la tasa por derechos de examen es de 13,60€ y su abono se
realizard mediante ingreso o transferencia en la cuenta abierta en CaixaBank con n°
ES30 2100 3840 1713 0003 0997, debiendo figurar como remitente el propio
aspirante.,

Segun lo dispuesto en la ordenanza fiscal, cuando el sujeto pasivo sea una
persona gue figura como demandante de empleo, con una anfigliedad minima de
dos anos, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, se aplicard una reduccion, sobre la tarifa anterior del
50%.

Para la aplicaciéon de la mencionada reduccién, el sujeto pasivo deberd
acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante |a
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) o, en su caso, el Serwicio Regional de empleo que
corresponda.

DUODECIMA. — Documentacion.

1. La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se podrd descargar en la
pestana Oferfa de empleo publico - En proceso de la pagina web municipal y se
dirigird a la Alcaldia del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon.
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2. Los aspirantes indicardn si estdn afectados por una discapacidad en un grado
igual o superior al 33%, y si precisan de alguna adaptacion o prevision especifica
para el desarollo de las actuaciones previstas en el procedimiento, de acuerdo
con la base 199,

3. Con la solicitud los aspirantes presentardn los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

10027

b) Fotocopia de la fitulacion exigida en la convocatoria.

_id=

c) Documento que acredite el pago de las tasas por derechos de examen. Cuando
el pago se redlice mediante transferencia y en el caso de que el candidato no
sea el titular de la cuenta, deberd reflejar en el concepto su nombre completo y
proceso selectivo al que hace referencia el pago, o declaraciéon responsable del
pago de la misma (hecho que se constatard por el Departamento de RR.HH.) El
cumplimiento de este requisito deberd redlizarse inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni total ni
parcial del mismo, fuera de dicho plazo. Sdlo se admitird, en fase de
subsanacion, la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

10027&0pc.

C_id=:

=5&idioma=1&opc_i

-2&ent_id:

d) Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacion y de los periodos
coftizados.

e) Documento de autobaremacion de la fase de concurso, asi como los
documentos que acrediten los méritos alegados. Dicho documento deberd ser
cumplimentado por los aspirantes de conformidad con el baremo y criterios que
se detallan en la base 20.2, fase de concurso, de las presentes bases. En relacion
con dicha documentacion:

- Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico en los términos de
la base 20.2, serd necesario presentar original o fotocopia de certificados
(Anexo | de servicios prestados) o documento que acredite de manera
fehaciente los servicios prestados, en el que deberd constar el cuerpo o la
escala, subescala y clase de la plaza o plazas ocupadas, vy los puestos
desempenados, y las fechas de comienzo y ferminacién de la prestacion
de servicios.

- Para acreditar la superacion de ejercicios se hard en los términos recogidos
en la base 20.2 bajo el epigrafe “Superacidon de ejercicios”.
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- Para acreditar los méritos de formacion se adjuntard fotocopia del fitulo,
diploma o cerlificado que se poseqa, de acuerdo a las condiciones
recogidas en la base 20.2 bagjo el epigrafe “Formacion”

- Para acreditar los méritos por titulacion superior se adjuntard fotocopia del
titulo que se posea o fotocopia de la certificacion del abono de los
derechos de expedicion del titulo y ademds certificacion acreditativa de
haber superado los estudios conducentes a su obtencion.

10027

Los méritos alegados por los aspirantes se computardn hasta el
Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

- idk

10027&0pc.

4. Al término del proceso selectivo, se solicitard de los aspirantes seleccionados
la presentacion de los documentos originales, que serdn compulsados en el
Departamento de Recursos Humanos, previo cotejo.

C_id=:

t_id=5&idioma=1&opc_i

DECIMA TERCERA. - Notificaciones a realizar durante el procedimiento.

-2&ent_id

Tras la publicacién de las bases y convocatoria en el BOCM y BOE, la
Resolucién en el BOCM declarando aprobada la relacion de personas aspirantes
admitidas y excluidas, y la designacion de los miembros titulares y suplentes que
componen el Tribunal Calificador, asi como el resto de las notificaciones que se
produzcan en el procedimiento se hardn mediante la insercién de edictos en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal.

La fecha de insercidn del edicto en el tablén de edictos serd la que marque
el comienzo de los plazos para el gjercicio de acciones que procedieran frente al
acto de que se trate.

DECIMA CUARTA. - Subsanacién de solicitudes y aprobacién de la lista provisional de
admitidos y excluidos.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobard por Resolucion
de la Alcaldia o de la concejalic en la gue se hubiese delegado esta
competencia, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

2. La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el BOCM, en el
tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddén y en la web
municipal, indicando la causa de exclusion, y el plazo de subsanacion de los
defectos advertidos. La publicacidon de la lista abrird un plazo de diez (10) dias
hdbiles para que se puedan subsanar las deficiencias que en cada caso se
indiquen.
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La publicacién en el BOCM de la lista de admitidos y excluidos serd
determinante de los plazos para posibles impugnaciones o recursos.

3. Se considerardn defectos no subsanables y dardn lugar a la exclusion del
aspirante, las siguientes:

a)- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

b)- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion, el
Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

=10027

- idk

c)- La falta de pago de la tasa por derechos de examen en fiempo y
forma.

10027&0pc.

C_id=:

Si la tasa ha sido abonada dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes, pero no se ha aportado la justificacion del pago, serd necesario
subsanar dicha situacion, presentando la justificacion del abono, en el plazo de
subsanacion previsto.

t_id=5&idioma=1&opt

4. Los ernores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de los inferesados, de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

-2&ent_id

5. Si no fuese necesario subsanar las solicitudes presentadas ni excluir a ninguno de
los aspirantes, la lista se aprobard con cardcter definitivo

DECIMA QUINTA.- Aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Transcurido el plazo para la subsanacion de deficiencias, se aprobard por
Resoluciéon de la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el
procedimiento selectivo. Al mismo tiempo, se indicard lugar y fecha del primer
ejercicio y designacion del tribunal. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard
mediante la publicaciéon en el Tabldén de anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal.

Esta lista definitiva serd publicada en el BOCM, en el Tabldén de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.

CAPITULO Il
Desarrollo del proceso selectivo
DECIMO SEXTA. - Tribunal de seleccién: composicion

1.- De acuerdo con el arficulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, el
Tribunal encargado de la seleccién estard integrado por los siguientes miemibros:

a) Un Presidente.
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b) Cuatro vocales.

c) El Tribunal contard con un secretario. Podrd ser designado secretario un
miembro del Tribunal. En caso contrario, el secretario no tendrd voto.

2.- Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer como minimo un nivel
de titulacién necesario para el acceso al subgrupo C1, de acuerdo con el articulo
76y la disposicion transitoria tercera del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

10027

3.- Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y con voto, a
excepcion del Secretario/a cuando no tenga a la vez la condicion de vocal, que
extenderd acta de cada sesién que se celebre.

_id=

10027&0pc.

4.- El Tribunal de seleccidon deberd ajustar su actuacion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miemibros.

c_id

=1&op

5.- Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra
indole asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de la presidencia, podrd acordar
la incorporacion a sus trabajos con cardcter temporal, de asesores especialistas,
que podrd ser personal de otras administraciones publicas o del sector privado que
limitardn su intervencion a la colaboracion que, en funcion de sus especialidades
técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

=5&idioma:

-2&ent_id:

6.- La designacion de los miemibros del Tribunal se hard por la Alcaldia o por
la Concejalia en la que se hubiese delegado el ejercicio de competencias en esta
materia

DECIMO SEPTIMA. - Constitucién y actuacién del Tribunal de seleccion.

1.- Para la vdlida constitucién del Tribunal, se requerird la presencia de los
fitulares de la Presidencia y la Secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad al
menos, de sus miemlbros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector PUblico.

2.- El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan sobre la aplicaciéon de las
normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los
Casos NO previstos en ellas.

3.- El Tribunal tomard sus decisiones por mayoria simple, mediante votacion
nominal; en caso de empate se repetird la votacion, y si fras la segunda votacion
persistiera el empate, éste lo diimird la presidencia con su voto de calidad.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucion del
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre en Ultimo lugar la
presidencia.
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4.- Los acuerdos solo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- El Trbunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.- Serdn de aplicacién las normas bdsicas sobre drganos colegiados
establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y con
cardcter supletorio lo establecido para los érganos colegiados de la Administracion
General del Estado en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

10027

- idk

10027&0pc.

7.- Deberdn abstenerse de formar parte del Tribunal, notificdndolo a la
autoridad convocante, aquellas personas en quienes se den algunas de las
circunstancias senaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

C_id=:

=1&op

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Trbunal cuando
consideren que concurre alguna de dichas circunstancias.

=5&idioma:

-2&ent_id:

8.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de
que ésta, si acaso, pueda proceder a su revision segun los articulos 106, 107 y
siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

9.- El Tribunal se clasifica en la categoria segunda de acuerdo con el
articulo 30.1 b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razdén de servicio.

10.- En lo no expresamente previsto en estas bases, la actuacion del Tribunal
se ajustard a lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y
actuacion de los Tribunales de seleccion en el dmbito de la Administracion de la
Comunidad de Madrid

DECIMO OCTAVA. — Especificaciones del proceso selectivo.

1.- El orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas se
iniciard por aguellos cuyo primer apellido comience por la lefra indicada en la
Resoluciéon correspondiente por la que se publica el resulfado del sorfeo a que se
refiere el reglamento general de ingreso.

2.- Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. Para la
redlizacion de los ejercicios de la prueba de conocimientos el Secretario del
Tribunal hard un llamamiento a viva voz por tres veces, y declarard decaido en su
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derecho al aspirante que no comparezca para la realizacién del ejercicio, que
quedard excluido del proceso selectivo.

3.- Una vez concluido el llamamiento para la realizacion de la prueba no se
permitird el acceso de ningun aspirante a la sala en la que aquélla tenga lugar.
Tampoco se permitird la incorporacion de ningln aspirante una vez que se hayan
iniciado las pruebas selectivas.

4.- Los aspirantes deberdn acudir a la realizacion de los ejercicios de la
prueba de conocimientos provistos de su documento de identidad, que deberdn
tener en todo momento a disposicidn de cualquier miembro del Tribunal que lo
solicite durante la realizacién de los ejercicios.

=10027

- idk

=10027&opc

c_id

5..- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes No cumple todos los requisitos exigidos en
esta convocatoria deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, previa audiencia del
interesado, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

=5&idioma=1&op

-2&ent_id:

6.- Concluido el ejercicio, el Tribunal hard publica en el Tabldén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pdgina web la relacién de aspirantes que hayan
adlcanzado el minimo establecido para superarlo, indicando la puntuacion
obtenida.

DECIMO NOVENA. - Adaptaciones por razones de discapacidad.

1.- Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas, podrdn requerir en la solicitud las
adaptaciones y los qjustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo.

2.- Para ello el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacidon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio de
2006).

3.- Los interesados deberdn realizar la peticién al solicitar la participacion en
la convocatoria y también deberdn aportar el dictamen técnico facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que acredite de
forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, para que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no
de la concesidon de la adaptacion solicitada.
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VIGESIMA. - Desarrolio del proceso selectivo.

El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicion, desarrolléndose
con arreglo a las siguientes fases:

1° - Fase de oposicion: Ejercicio Unico de cardcter tedrico-practico, que
contendrd las siguientes partes.

10027

-Primera prueba. Cuestionario 1jpo fest (prueba tedrica)

- idk

-Segunaa prueba. Cuestionario tjpo test de un supuesto practico.

10027&0pc.

Esta fase de cardcter eliminatorio tendrd por objeto valorar los
conocimientos tedricos y prdcticos sobre la materia. En todo caso, versard
sobre el contenido del Programa que se recoge como Anexo | a estas bases

C_id=:

=1&op

2° - Fase de concurso: La fase de concurso, gue serd posterior a la fase de
oposicion, y solo a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, no
tendrd cardcter eliminaforio ni podrd tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion. Consistird en la valoracidon de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indica en
las presentes bases. En ningun caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud
o0 no acreditados documentalmente, tal y como prevén las presentes bases,
durante el plazo de presentacion de instancias

1. FASE DE OPOSICION

=5&idioma:

-2&ent_id:

Esta fase, cuya puntuacion maxima serd 20 puntos, consistird en la
realizacién de dos pruebas eliminatorias que se celebrardn en una Unica sesiéon
de forma consecutiva, siendo necesario superar la primera prueba para que se
corrija la segunda, al ser cada una de ellas eliminatorias.

Primera prueba. Cuestionario tpo fest (prueba tedrica).

Consistird en la realizaciéon de un test de 50 preguntas sobre las materias
del temario que figura como Anexo | a las presentes bases, durante un tiempo
maximo de 60 minutos. El test constard de tres respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas corecta, las contestaciones emrdéneas se valorardn
negativamente con una penadlizacion equivalente a 1/3 de cada contestacion
correcta. La pregunta no contestada, es decir, que figuren las fres altemativas en
blanco o con mds de una opcidn como respuesta, no serd objeto de
valoracion.
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Podran preverse hasta 5 preguntas adicionales de reserva que serdn
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50 anteriores.

Se calificard de 0 a 10, siendo necesario para superar esta prueba obtener
una calificacién de 5 puntos.

Segunda prueba. Cuestionario tjpo test de un supuesto practico.

Consistird en la realizacion de un supuesto prdéctico, desglosado en 20
preguntas, a escoger por el/la opositor/a entre 1os dos propuestos por el Tribunal
Este supuesto ird dirigido a apreciar los conocimientos, la capacidad de los
aspirantes para redlizar las tareas administrativas y la adecuada aplicacion de la
normativa vigente. de las materias del temario que figura como Anexo | en las
presentes bases. La duracion mdéxima de esta prueba serd de 60 minutos. Esta
prueba constard de un cuestionario con tres respuestas alternativas, siendo sdlo
una de ellas corecta, las contestaciones erndneas se valorardn negativamente
con una penalizacién equivalente a 1/3 de cada contestacion correcta. La
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres alternativas en blanco o
con mds de una opcidén como respuesta, no serd objeto de valoracion.

10027

_id=

10027&0pc.

C_id=:

=5&idioma=1&opc_i

-2&ent_id:

Podrédn preverse hasta 3 preguntas adicionales de reserva que serdn
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 20 anteriores.

La calificaciéon mdéxima es 10 puntos, siendo necesario para superar esta
prueba obtener una calificacion de 5 puntos.

En la realizaciéon de los ejercicios deberd garantizarse, en fodo momento,
el anonimato de los aspirantes.

2. FASE DE CONCURSO

A esta fase del proceso selectivo sélo accederdn los/as aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. La suma de este apartado tendrd un
mdximo de 10 puntos.

La punfuacidén que se otorgue cada uno de los aspirantes en el
documento de autobaremacion, determinard la calificacion provisional de la
fase de concurso.

Los méritos valorables son:
e Experiencia profesional
e Superacidn de ejercicios
e Formacion

o Titulacién superior
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Experiencia profesional. La suma de este apartado serd como mdximo de 6
puntos.
1. Los servicios prestados en el puesto de Administrativo del Ayuntamiento de

Villaviciosa de Ododn, a razén de 1 punto por cada ano o fracciéon superior
de seis meses.

2. Los sericios prestados el puesto de Administrativo, en otras
Administraciones Publicas, a razén de 0,50 puntos por cada afo o fraccion
superior de seis meses.

10027

_id=

10027&0pc.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén
que se hagan constar en el documento de autobaremacion presentado
junto a la instancia, se acreditardn por Recursos Humanos sin que sea
necesaria la aportacion por el/la aspirante del certificado de servicios, el
cual se expedird de oficio que se entregard al Tribunal.

C_id=:

5&idioma=1&opc_i

Superacién de ejercicios

-2&ent_id:

Por haber superado algun ejercicio de procesos selectivos convocados
por cualquier Administraciéon Publica u Organismo Autbnomo, para cubrir
plazas de Administrativo similar a las plazas convocadas, entendiéndose como
similar en régimen funcionarial pertenecientes a la Escala de Administracion
General, subescala Administrativa subgrupo C1, a razén de 0,50 puntos cada
uno hasta un mdximo de 1 punto.

Este mérito deberd acreditarse mediante certificado del drgano
competente de las Administraciones Publicas, donde figuren las caracteristicas
de la plaoza convocada, fecha de la convocatoria y ejercicios aprobados.

Los ejercicios superados en procesos selectivos convocados por el
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odoén, y que se hagan constar en la instancia,
indicando expresamente, la fecha de la convocatoria de la plaza convocada
y los ejercicios aprobados serdn acreditados por Recursos Humanos, siendo
aportados de oficio la certificacion correspondiente, que se entregard al
Tribunal.

Fomacién La suma de este apartado serd como mdaximo de 2 puntos.

1. Asistencia o superacion de cursos de formacion o perfeccionamiento de
cualquier naturaleza, impartidos u organizados por las Administraciones
Publicas, Universidades, centros de formacion de empleados publicos
(INAP, FEMP, FMM,..), Colegios Oficiales, o cursos impartidos al amparo de
los Acuerdos de Formacién Continua o por las Organizaciones Sindicales,
siempre que estén relacionados directamente vinculados con las funciones
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FIRMADO

de la plaza a desempenar, con un mdaximo de 1 punto, de acuerdo al
siguiente baremo:

e Hasta 20 horas 0,10 puntos

e De 21 a 50 horas 0,20 puntos

e De 51 a 100 horas 0,30 puntos
e De 101 a 200 horas 0,40 puntos
e De 201 a 300 horas 0,50 puntos
e Mas de 300 horas 1 punto

10027

- idk

10027&0pc.

2. Cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, Proteccion de Datos Personales
y/o Igualdad de Género con un mdéximo de 1 _punto, segun la escala
siguiente:

C_id=:

=1&op

e Hasta 20 horas 0,10 puntos

5&idioma:

e De 21 a 50 horas 0,20 puntos

e De 51 a 100 horas 0,30 puntos
e De 101 a 200 horas 0,40 puntos
e De 201 a 300 horas 0,50 puntos
=  Mas de 300 horas 1 punto

-2&ent_id:

Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o
certificado que exprese la duracion en horas de las acciones formativas. Se
aplicardn los siguientes criterios de valoracion a los méritos formativos:

- No se valorardn cursos con fecha de realizacién anterior a 2015.

- No se valorardn los cursos en los que no se acredite el nimero de
horas

- No se valoraran aquellos cursos de formacion en los que no figure
la fecha de redalizaciéon de los mismos

- No se valorard como mérito el haber particioado en cursos de
preparacion de procesos selectivos

- Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de
un fitulo académico no podrdn hacerse valer como cursos de
formacion

- En los cursos de ofimdtica se valorard solamente el de mayor
numero de horas de todos los presentados, independientemente
que sea de un paquete de aplicaciones (p.e. Office) o de cada
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una de las aplicaciones que contiene un pack de aplicaciones
presentadas de forma individual (p.e. Word, Excel, etc...).

Titulacién superior

Por poseer titulacion superior a la necesaria exigida por la normativa para
acceder al subgrupo C1 objeto de esta convocatoria hasta un méximo de 1
punto, a razén de 0,50 puntos por titulo.

Solo se valorardn los titulos de Doctorado, Postgrados, Mdsters oficiales,
Licenciaturas, Grados y Diplomaturas. Los fitulos obtenidos en el extranjero o
expedidos por instituciones docentes de otros paises, deberdn ir acompanados
de la correspondiente credencial de homologacion emitida por el érgano o
entidad competente espafola. No se valorardn los méritos de este apartado
utilizados para cumplir alguno de los requisitos incluidos en la Base Séptima de
la Orden de convocatoria.

10027

_id=

10027&0pc.

C_id=:

5&idioma=1&opc_i

La clasificacion definitiva de la fase de concurso vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados.

-2&ent_id:

VIGESIMA PRIMERA. — Calificacién definitiva y actuaciones en caso de empate

La clasificacion final del proceso selectivo se obtendrd de la suma de la fase
de oposicion y de la fase de concurso, esto determinard la posicion en la lista de
aprobados/as

En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, serd
resuelto atendiendo sucesivamente a |os siguientes criterios:

- Mayor punfuaciéon en la 29 prueba de la fase de oposicion. (supuesto
practico)

- Mayor puntuacién en la 19 prueba de la fase de oposicion. (prueba tedrica)
- Mayor puntuacion en la fase de concurso

- De persistir el empate, el Tribunal establecerd un sorteo

VIGESIMA SEGUNDA. - Lista de aprobados

Determinado el orden de cadlificacion definitiva por el Tribunal, ésta hard
publica la lista de aprobados en el fabldn de anuncios de la Casa Consistorial y en
la pagina web municipal, indicando las calificaciones obtenidas por cada aspirante
en cada una de las pruebas y la calificacion total, ordenadas de mayor a menor
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10027

_id=

10027&0pc.

C_id=:

=5&idioma=1&opc_i

-2&ent_id:

puntuacion fotal.

VIGESIMA TERCERA. - Propuesta de nombramiento.

1.- El Triibunal remitird la propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes
gue hubieran obtenido la mayor puntuacion total hasta completar el nimero de
plazas ofertadas.

2.- La resolucion del Tribunal serd publicada en el Tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal.

3.- El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas un
numero superior de aspirantes al de plazas objeto de la convocatoria

CAPITULO IV

Nombramiento y toma de posesidn

VIGESIMA CUARTA.- Presentacién de documentacién por los aspirantes propuestos y
examen médico.

1.- El aspirante propuesto aporfard en el departamento de Recursos

q)

b)

C

d

e

Plaza de la Constitucion, 1 - 28670 Villaviciosa de Odén (Madrid)

Humanos del Ayuntamiento los siguientes documentos:

Fotocopia de la tarieta de dfiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en
la que aparezca el aspirante como ftitular.

Original y fotocopia del documento nacional de identidad o, si no fuviese
la nacionalidad espanola, del pasaporte junto con el correspondiente
permiso de frabagjo.

Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompanarse del original
para su compulsa) del Titulo exigido en las bases, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacion.

Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberdn acreditar
que no estdn sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcidn publica.
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f) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad.

g) Numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos
que resulten necesarios para la formalizacién del nombramiento o para el
abono de la némina.

h) Un certificado médico, para verificar que no padece enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias
de las plazas convocadas.

10027

- idk

2.- El plazo para presentar los documentos enumerados en el pdrrafo
anterior serd de diez (10) dias naturales, confados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion del Tribunal con la propuesta de nombramiento en el
tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odon.

10027&0pc.

C_id=:

=1&op

3.- Segun el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Senicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo), si el aspirante
propuesto no presenta los documentos mencionados en el pdrrafo 1 dentro del
plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar, o de ellos se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

VIGESIMA QUINTA. —Renuncia

Si el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento como funcionario/a
o no fomard posesion del puesto en el plazo establecido para ello, se dictard
Resolucidon nombrando al siguiente aspirante segin el orden de puntuacion
establecido por el Tribunal.

=5&idioma:

-2&ent_id:

VIGESIMA SEXTA. - Nombramiento y toma de posesion

1.- Presentados los documentos enumerados en la base 249, los aspirantes
propuestos por el Tribunal serén nombrados por la Alcaldia o Concejal Delegado,
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén.

2.- El nombramiento se publicard en el tabldn de Edictos del
Ayuntamiento, en la pdgina web municipal y en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

3.- La foma de posesidon del puesto de trabajo se realizard dentro de los
tres (03) dias hdbiles a partir del siguiente al de la publicacion del nombramiento
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en el tablén de Edictos y en la pagina web municipal, siempre que el aspirante
haya cumplido con los requisitos que establece la base vigésima quinta.

4.- Si el aspirante nombrado no acude a la toma de posesion sin causa
justificada, salvo casos de fuerza mayor, decaerd en sus derechos y serd excluido
de la lista de espera regulada en las bases 289 a 319

VIGESIMA SEPTIMA. - Resolucion del procedimiento selectivo

10027

La resolucion del procedimiento se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria, y en todo caso
deberdn quedar acreditadas en el procedimienfo como fundamentos de la
resolucién que se adopte, la observancia del procedimiento debido y la valoracion
final de los méritos de los candidatos

VIGESIMA OCTAVA.- Lista de Reserva (Bolsa de frabaijo)

1.- Los aspirantes que hayan superado la primera prueba eliminatoria del
ejercicio unico de oposicion, y no obtengan nombramiento en esta convocatoria,
pasardn a formar parte de una lista de reserva/bolsa de trabagjo que podrd
utilizarse para la cobertura interina de sucesivas vacantes de plazas de la escala
de Administracion General, subescala administrativa, C1, asi como para
suplencias y cualquier ofro nombramiento de cardcter temporal de conformidad
con el TREBEP.

- idk

10027&0pc.

C_id=:

=5&idioma=1&opc_i

-2&ent_id:

Los aspirantes formardn la bolsa de frabajo con la puntuacion que hayan
obtenido en el proceso selectivo.

2.- Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberdn indicar
dos medios por los que deseen recibir los avisos con las ofertas de nombramiento,
teléfono movil y correo electrénico.

3.- Las personas que formen la bolsa de trabagjo deberdn tener
actualizados sus datos de localizaciéon, comunicando al Ayuntamiento las
modificaciones que se produzcan en ellos.

4.- De conformidad con el TREBEP, el nombramiento derivado de estos
procedimientos de seleccidon de personal interino, en ningun caso dard lugar al
reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

VIGESIMA NOVENA. - Liamamiento a los aspirantes

1.- Cuando se produzca una vacante en una ploza de la escalq,
subescala y grupo de fitulacion en estas bases, adscrita a un puesto que requiera
la titulacion indicada en la base 79, o concura alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 10 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico para el
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nombramiento interino, y tras comprobar la existencia de crédito adecuado vy
suficiente para ello, se llamard a la persona que ocupe el primer lugar de la bolsa
para su nombramiento interino.

2.- El lamamiento se hard por medio de llamada telefénica al nimero de
teléfono que hubiera aporfado el interesado, y/o de un mensaje de correo
electrénico a la direccién que hubiera facilitado aguel, informdndole de la causa
para el nombramiento que se ofrece.

10027

3.- Si el inferesado no atendiese a la llamada telefénica, se dejard un
mensaje de voz informando del motivo de la misma e informando de que
dispone de 24 horas para comunicarse con el Ayuntamiento, transcurridas las
cuales se le dard por decaido en su derecho al nombramiento interino y se
llamard a la siguiente persona de la lista. Se dejard una diligencia de constancia
de la llamada realizada, en la que aparezca la hora en la que dicha llamada
fuvo lugar.

- idk

10027&0pc.

C_id=:

t_id=5&idioma=1&opc_i

El mensaje de correo electrénico tendrd el mismo contenido vy las mismas
consecuencias, y se deberd dejar copia del mensaje remitido en el expediente.

-2&ent_id

4.- El intferesado dispondrd de un plazo de 24 horas para aceptar o declinar
la oferta; si no responde dentro de dicho plazo se entenderd que declina la oferta 'y
se llamard a la persona que ocupe el siguiente lugar en la bolsa de trabajo.

TRIGESIMA. - Funcionamiento de la lista de reserva (bolsa de trabgijo)

1.- No se alterard el orden de los integrantes de la bolsa, manteniéndose en
el mismo puesto y con idéntica puntuacién durante el periodo de vigencia de la
misma con los limites legales del art. 10 en relacién a plazos Mdximos de
inferinidad. Quienes hubieran sido nombrados funcionarios inferinos en el
Ayuntamiento de Villaviciosa de Oddén volverdn a ocupar la posicion que les
correspondia en la bolsa una vez finalizada su situacion de interinidad.

2.- Los aspirantes que no atiendan a la oferta de nombramiento, 0 no
aleguen una causa justificada para no acudir a la misma, serdn dados de baja de
la bolsa de trabagjo.

3.- También serdn dados de baja de la bolsa de trabajo que se establezca
en la resoluciéon de nombramiento, quienes hayan dado lugar al cese por la
comisidn de una falta disciplinaria grave o muy grave durante la prestacion de
servicios en el Ayuntamiento, aquellas personas en quienes, con posteridad a la
aprobacién de la bolsa de trabagjo, concura una causa de las enumeradas en el
articulo 56 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y de quienes se fenga
conocimiento con posterioridad a la prestacion de servicios en el Ayuntamiento, de
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que han omitido, ocultado o falseado alguno de los datos aportados para tomar
parte en el proceso o alguna de las circunstancias declaradas para poder ser
nombrados funcionarios interinos.

La baja de la bolsa de trabagjo serd acordada previa tramitacién de un
procedimiento sumario en el que se deberd conceder audiencia al interesado.

4.- Los nombramientos de los funcionarios interinos se someterdn a la

§ regulacion establecida del art. 10 del TREBEP por el Real Decreto-ley 14/2021, de 6
E‘ de julio por el que se aprueban «medidas urgentes para la reduccion de la
§ temporalidad en el empleo publico»,

% TRIGESIMA PRIMERA. - Vigencia de la lista de reserva.

g La lista de reserva (bolsa de trabajo) quedard extinguida cuando, a tal fin, se
E constituya una nueva bolsa de empleo, bien especifica o consecuente de proceso
§ selectivo para la cobertura de plazas objeto de la convocatoria.
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10027

_id=

10027&0pc.

C_id=:

=5&idioma=1&opc_i

-2&ent_id:

Publicas.
finalizacion.
administrativo comun.

ANEXO |
TEMARIO

GRUPO |. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION DEL ESTADO

1.- La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.

2.- La Corona. Funciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y
funcionamiento del Congreso de los Diputados y del Senado.

3.- El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organizacién judicial
espanola. El Ministerio Fiscal.

4, - El Gobierno y la Administraciéon: Principios constitucionales reguladores de la
Administracion Publica. La personalidad juridica de las Administracion Plblica. Clases
de Administraciones Publicas. Relaciones entre el Gobiemo y las Cortes Generales.
Designacion, duracion y responsabilidad del Gobiemo.

GRUPO II. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

5.- La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
objeto y dmbito de aplicacién. Los interesados en el procedimiento. Identificacion y
firma de los inferesados. La actividad de las Administraciones Publicas: derechos y
obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de la tramitacion. Obligacidn de resolver. Suspension y ampliacion
de plazos. El silencio administrativo. Téminos y plazos.

6.- El acto administrativo: Concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad
y anulabilidad. Limites de la invalidez. La ejecucion de los actos administrativos.

7.- Garantias del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion vy

Referencia a la tramitacion  simplificada  del  procedimiento

8.- La revisién de los actos en via administrativa. La revisidn de oficio. Los recursos
administrativos:  Principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicion. Recurso extraordinario de revision.

9.- La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Su organizacion. Las partes. Actos
impugnables. Las fases principales del procedimiento contencioso-administrativo.

10.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Concepto y
clases. Requisitos generales y efectos. Procedimiento de responsabilidad patrimonial.
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11.- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Procedimiento
sancionador.

12.- Los contratos en el Sector Publico. Principios comunes. Normativa vigente. Tipos
de contratos y caracteristicas generales. Requisitos necesarios para la celebracion
de los contratos. Procedimientos de contratacion y formas de adjudicacion. El
incumplimiento de los contratos del sector publico. Prerogativas de la
Administracion.

10027

13.- Formas y procedimientos de la actividod administrativa. La actividad de
limitacién, arbitral, de servicio publico y de fomento. Las formas de gestion de los
servicios publicos: la gestion directa y la gestion indirecta.

_id=

10027&0pc.

14.- Actividad subvencional de las Administraciones PUblicas: fipos de subvenciones.
El procedimiento de concesidn de subvenciones. La Justificacion de las
subvenciones publicas. Los gastos subvencionables. Las causas de reintegro de
subvenciones.

C_id=:

5&idioma=1&opc_i

15.- La Ley de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobiemo:
objeto y dmbito de aplicacién. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacion publica. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. La fransparencia
y el acceso a la informaciéon en las Comunidades Autonomas y Enfidades Locales.
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad
de Madrid.

-2&ent_id:

16.- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad vy la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.

17.- Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Estructura y contenido. Especialidades en el
Sector PuUblico. Reglamento General de Proteccién de Datos 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD): Definiciones.
Principios. Legitimacion para el tratamiento de datos personales. Derechos de los
intferesados. Obligaciones de los responsables y encargados. Delegado de
proteccién de datos.

18.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos
y obligaciones. Delegados de prevencion. Comités de seguridad vy salud.
Representacion de los empleados publicos.

GRUPOQ Il. DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

19.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (I):
Disposiciones Generales. El municipio. Disposiciones comunes a las Entfidades

Locales.
&
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20.- El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Regimen Juridico de las Entidades
Locales: Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Organizacion
necesaria de los Entes locales territoriales. Funcionamiento de los érganos necesarios
de los Entes Locales Ternitoriales. De la organizacion complementaria de los Entes
Locales Territoriales. Procedimiento y régimen juridico.

21.- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: El
municipio. Disposiciones comunes a las Entidades Locales. Bienes, actividades y
servicios. Personal al servicio de las Enfidades Locales. Haciendas Locales.

=10027

- idk

10027&0pc.

22.- El sistema electoral local: La eleccion de los Concejales: Organizacion y
procedimiento electoral. La eleccién del Alcalde. Mocién de censura y cuestion de
confianza.

C_id=:

=1&op

23.- Relaciones entre la Administracién Central, la autondmica vy la local: Relaciones
de control y de conflicto. Régimen de la impugnacion y suspensién de los actos y
acuerdos locales en caso de conflicto con la Administracion del Estado y con las
Comunidades Auténomas. La impugnaciéon por las Corporaciones Locales de las
disposiciones y actos de otras Administraciones PUblicas que lesionen su autonomia.

=5&idioma:

-2&ent_id:

24.- La Potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicacion. Impugnacion.

25.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de los entfidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun

GRUPO IV. DERECHO URBANISTICO

26.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Suelo
urbano, urbanizable y no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.

27.- Intervenciéon en la edificacion y uso del suelo, medios de intervencion en la
implantacion de actividades. Licencia. Declaracion responsable. Las entidades
colaboradoras. Régimen sancionador.

28.- Disciplina urbanistica: Justificacion y ejercicio. La Proteccion de la legalidad
urbanistica. Infracciones urbanisticas y su sancion: Régimen general y especifico.
Competencia y Prescripcion.
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GRUPO V. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

29.- Imposicidon y ordenacion de los tributos locales: Las Ordenanzas fiscales.
Contenido y procedimiento de elaboracion. Reclamaciones en materia trioutaria. El
Recurso de Reposicion Tributario y la Reclamacion Econdmico-Administrativa en el
dmbito locall.

30.- El régimen juridico de las tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Las
tarifas de los servicios publicos.

10027

31.- Impuestos de exacciéon obligatoria. Impuesto sobre Bienes inmuebles, Impuesto
sobre Actividades Econdmicas e Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana: Hecho imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo y periodo impositivo.

- idk

=10027&opc

c_id

32.- Impuestos de exaccién voluntaria: El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecdnica y el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras: Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Periodo
impositivo. Cuota y tipo de gravamen. Devengo.

=5&idioma=1&op

-2&ent_id:

33.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion
del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

34.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacién, situacién y niveles de vinculaciéon juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

35.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

36.- Control y fiscalizacién interna de la actividad econdmica vy financiera de las
Entidades locales: Control de legalidad, control financiero y control de eficacia.
VI. FUNCION PUBLICA

37.- El personal al senvicio de las Entidades locales (1): Clases. Seleccién. Provision de
puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas.

38.- El personal al serwicio de las Enfidades locales (ll): Derechos y deberes.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al
sernvicio de las Administraciones publicas. Régimen disciplinario.
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39.- El personal al sericio de las Entidades locales (lll): Derechos econdmicos y
sistema retributivo. Evaluacion del desempeno.

40.- La planificacion de los recursos humanos en la Administracion publica: Los
planes de empleo. Oferta de empleo publico. Las relaciones de puestos de trabagijo.
El Registro de Personal.

10027

_id=

10027&0pc.
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