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Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función
Pública.
Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al
servicio de las adntinish"aciones públicas.
Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL)

Real Decreto Legislafivo 781/86, de l8 de abril, por el que se aprueba el
texto refunclido cle Ias disposiciones Iegales vigentes en materia de

Régimen Local IRRL)
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Básicas y los Progranlas Mínimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Selección de los Funcionarios de la Adntinistración Local.
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el clue se aprueba el Reglanento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adntinistración General
del Estado l' de Provisirin de Puestos de Trabajo y Prontoción Profesional
de los Funcionurios Cittiles de la AdntinisÍración General del Estado
(RGD

Ley Orgánic'ct 3/2007, de 22 de ntarzo, para la igualdari e.feclitta de
ntuieres y hontbres.

¡ecrcto nr tt.0tÍ1, tlll.l0ll

,,BASES DE CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIruí EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN EN RÉGIMEN DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LEGANÉy, DE CINCO PLAZAS DE
LA CATEGORíA DE TÉCNICO DE GRADO MEDIO (EDUCADOMA
INFANTIL), CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PÚBLICI 2022, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CoNCURSq _

OPOSrcIÓN EN TURNO LIBRE Y CREACIÓN OT BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES.

1.1 Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria, la cobertura por el
procedimiento de. concurso-oposición en turno libre de CINCO PLAZAS DE
LA CATEGORIA DE TECNICO DE GRADO MEDIO (EDUCADOR/A
INFANTIL) (plazas no 5, 28, 68, 69 y 70), vacantes en la plantilla de personal
laboral e incluidas en la Oferta de Empleo Público de 2022, publicada en el
BOCM n' 169 de.fecha 18 de julio de 2022. Dichas plazas corresponden al
Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el artículo 76 del Texto Refundido
del Estatuto Biisico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relación con su Disposición Transitoria
Tercera, con las relribuciones básicas que correspondan o dicho Grupo y las
retribuciones complementarias que conespondan con arreglo a la Relación de

Puestos de Trabaio y al régimen retributivo vigente.

1.2. Normativa uplicable.- La realización del proceso de selección se ajustara
con carácter parficular, por las presentes bases de convocatoria, siendo de

aplicación supletoria para lo no previslo en las mismas:
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. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruebct

el texto refundido de Ia Ley del Estatuto Básico del Emplectclo Público
(TREBEP)

. Ley 39/2015, de I de octubre, del Procedimiento Administrativo Contún de
las Administraciones Públicas.

. Ley 40/2015, de I de octubre, de RégimenJurídico del Sector Público.

. Le! Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos
Personrile,:; y gnrnntín de Lo,t de.recho,s digiloles.

. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al Empleo Público y la Provisión de Puestos de Trabajo de las Personas
con Discapacidad;

o Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Conse.fo de 27
de abril de 2016 (protección de las personas/ísicas en Io que respecta al
lratanxienlo de datos personales y a la libre circulación de estos datos).

. Convenio Colectivo de las condiciones de trabaio del personal laboral del
Ayuntamiento de Leganés.

1.3. Publícaciones.- Las presentes bases se publicarán íntegras en el tablón de
anuncios y edictos electrónico en la dirección https:\\sede.leganes.org y en lct
página web: v,yvw.leganes.org, un extracto en el Boletín Oficial de la
Comunidacl cle Madrid y el an'-tncio cl"e convocatoria en e! Boletín rJficia! de!
Esíado. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de I de octubre, del Procedimiento Administrativo Contún cle lus
Administraciones Públicas, se fija cotno medio de comunicación de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
adntinistrativo la exposición en el tablón de anuncios y edictos electrónico en lct
dü'ección https:\\sede.leganes.org, siendo la fecha de esta pttblicación lct
determinante a efectos del cómputo de plazos. Asimismo, todos los actos tle
clesarrollo del proceso selectivo se harán públicos en la página v,eb del
A),unÍantiento, cltya dirección es yttuw.Ieganes. org.

1.4. Protección de datos de carácter personil.- La persona./irmanÍe, ntedianÍe
la suscripción de la instancia general normalizada que actúa como solicitucl,
presÍa su consentimiento expreso para que sus datos personales, toclo.s ellos
aporlaclos volunlariantenf e a través del mencionado docmnento y de lct
docmnenlación presenf ada, sean tratados de .f'ornta confidencial y sean
incorporados y tratados en la actividad: "Nómina, Selección y ContruÍación",
dada de alta en el Registro de Actividades de tratantiento de datos personales
del Ayuntantienlo de Leganés, donde recibirán el necesario y crdecuctc{o

tralanlienlo para el desarcollo de las pruebas seleclit¡cts y, en .eu caso, proceder
a la publicación en su páginct v,eb o en cualquier otro espacio establecido u tctl
efeclo, de los dafos dc caracter personal necesurios para los ctclo.; tle Írantile
(lue se derit'en tlel proceso selectit¡o.
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Los datos personales proporcionados se conservarán durante el tiempo
necesario para cunxplir con la finalidad para la que se recaban y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de su

.finalidad de tratamiento. El responsable del Registro de Actividades de

tratantienÍo de datos personales es el Ayuntamiento de Leganés, órgano ante el
que podrán ejercer los derechos de acceso, rectfficación, supresión, limitación y
oposición, previstos en la legislación vigente.

SEGUNDA.- FUNCIONES

Las personas partícipantes que resulten contratadas para prestar servicio
desempeñarán los cometidos que figuran en la descripción del puesto de trabaio
de Ia RPT N" 76, Educador de Escuelas Infantiles, Grado Medio, Subgrupo
A2, Nivel de complemento de destino 18, no 51 del catálogo defunciones del
Ayuntamiento de Leganés

TERCERA.- REOUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL
PROCESO SELECTIVO.

3.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberán
reunir los siguientes requisitos:

a) Nucionalidad: Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos
establecidos en el artículo 57 del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo
público de nacionales de otros estados.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeño
de las tareas de la calegoría a la que se pretende acceder. Las personas
aspirantes afectadas por limitaciones /ísicas, psíquicas o sensoriales, serán
admitirlas en igualdad de condiciones con los demás aspirantes, siempre que
lales lintitaciones no sean incompalibles con el desempeño de las tareas o

funciones coruespondientes. Estos aspirantes deberán aportar en el momento de
presenlqr la solicitud de participación, declaración expresa sobre el grado y
tipo de discapacidad que les aJbctay de que tienen capacidadJuncional para el
eiercicio de las funciones y tareas cowespondientes.
c) Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad
máxima de .iubilación.forzosa establecida en la legislación vigenÍe.
d) Habilitoción: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos
consÍitttcionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en

inhabilitación absoluta o especial para el desempeño de empleos o cargos
públicos por resolnción judicial, para el acceso al cuerpo o escala de

.funcionarios o paro ejercer /ilnciones similares a las que se desempeñaban en el
caso rle personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el cast¡ c{e ser nacional de olro Eslado, no hallarse inhabilitado/a o en siÍuación
equivulenle rlue impida, en su Estado, en los ntismos térntinos el acceso al
empleo público.
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e) Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener denÍro del plazo
de presentación de instancias, el título de Maestro cott lo especialidad tle
Eclucación Infantil o Profesor de Educación General Bdsicct con especialidad
de erlucación preescolar o Maestro de Primera Ensefianzu o Diplomado o
Licenciado con la especialidad de Educación Infantil debidamente reconocitla
por la Administrctción Educativa (Orden Ministerial de ll de enero de 1996,
Anexo 3, "Boletín OJicial del Estado' tle 23 de enero de 1996) o Grudo en
Maestro en Educución Infuntil.. En el supuesío de invocar título equittalente al
exigido, el aspirante habrá de citar la disposición legal en la que se reconozca
tal equivalencia o acompañar certificado expedido por la autoridad competente
en materia educativa que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de la credencial que
acredite la homologación, así como su traducción oficial, en su caso.

.l) No haber sido condenado/a por sentencia.firme por algún delito contra la
libertad e indemnidad sexual que incluye la agresión y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostilución y explotación sexual y
corrupción de menores así como por trata de seres hutnanos. Esle exlrento se
acreditará mediante certificación expedida por el Registro Central de
delincuentes sexuales del Ministerio de Justicia en el que consturú qLte no existe
información penal de la persona interesada.

3.2. Tocios los requisiios enumerudos deberán poseerse eí ciía de.iinaiización rÍei
plazo de presentación de solicitudes y manlenerse hasta el ntomento de la
contratación como personal laboral fijo.

CUARTA.- PR CIÓN DE SqLTITUDES Y GO DE LA TASA

EI
a

oo(t

POR DERECHOS DE EXAMEN

4.1. Forma.- La solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, (lue
deberán ir firmadas obligatoriamente por las personas aspirantes, se ajustarán
al ntodelo normalizado que se puede descargar en la página v,eb del
Ayuntantiento de Legané s.

4.2. Plozo. El plazo de presentación de soliciÍudes será tle veinte días hábiles
contados a partir del día siguiente al de la publicación clel anuncio del extracto
de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

La no presenÍación de la solicitud en tiempo y.forma supondrá la inaclntisir'tn de
la persona aspirante al proceso selectivo.

4.3. Lugar de presentación

d PreferenÍemenÍe manera telemdtica a través del registro elecÍrónico del
Ayunlanrienlo de Leganés, sede electrónica acce,¡ihle de,s¿le lo siguienle
dirección: http://sede.leganes.org, bien directamenÍe o nteclictnte el enlace a esa
s'ede clue se halla en el Punto de Acceso General; http://tututu.legunes.org. En
esle cas'o, se adjunlariin al regislro el documenlo de lct solicitutl clelticlantente
cuntplintenlac{o. Lct lrantitación eleclrónicct deberri hacet'se exclt,tsiyantenÍe a
lrattés de la sede eleclrónica indicada. Podrdn ser rechazados los remitidos
tles'tla el Registro Elecnónico Contún (rec.redsaru.es).
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b.) Presencialntente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y
.firmado por la persona inleresada se presentará en las Oficinas del Servicio de

Atención al Ciudadano.
c) Otras formas de presentación. Las solicitudes también podrán presentarse
con arreglo a Io previsto en el apartado 4 del artículo I6 de la Ley 39/2015, de

I de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos
deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
correos antes de ser certificadas.

Cualquiera que sea la forma de presentación deberá incluirse justificante del
pago de la tasa por derechos de examen así como titulación requerida en caso
de no dar el consentimiento al Ayuntamiento de Leganés para la consulta de
datos obranles en la Administración.

4.4. Derecltos de examen.- La tasa que corresponderá satisfacer por derechos
de exanten será la vigente en el momento de presentar la instancia, de
conforntidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
expedición de docuntentos administrativos, con las exenciones en ella
establecidas, y que actualmente para el acceso a este grupo de titulación se fija
en 8,98 € y que será saÍisfecha en su totalidad dentro del plazo de presentación
de instancias, no siendo subsanable con posterioridad.

El pago íntegro de la tasa deberá realizarse exclusivamente a través de la
carpeta tributaria de la sede electrónica del Ayuntamiento de Leganés (Tasn

pagos derechos de Examen), disponible en el enlace: Itttp://sede.legones.org.
Para poder realizar la Autoliquidación, se deberá indicar el tipo de personal y,

en su caso, subgrupo, siendo en este caso: Personsl Laboral Subgrupo A2,
correspondienle a la plaza objeto de la convocatoria. haciendo consfar el
nombre y apellidos, el importe y la indicación de la plaza "5 Plazos de Técnico
de Grado Medio (Educador/a Infantil)"; (Expte 2/23 L).

EsÍarán exentos del pago de derechos de examen.

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas desempleadas que acrediten estar inscriÍos como dentandanles
de empleo con una anligüedad ininteruumpida de mds de dos años en los Íres
últintos siendo requisito imprescindible su acreditación por ntedio de
certificación emitida por el Servicío Público de Empleo.

En el caso de solicilar exención de tasas, en los casos establecídos
anleriormenle, las personas parlicipantes deberdn autorízar al Ayuntnmiento
de Leganés para consullar las causas de dicha exención. En cuso contrarío
deberá oportnrlo junto cotr lo solicitud de participación ü las pruebos
selecf ivcts.
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La falta de acreditación del pago íntegro de la tasa por derechos de examen
dentro del plazo de presentación de instancias deterntinará la exclusión
definitiva de las personas participantes del proceso selectivo y no podrá ser
subsanado con posterioridad. En ningún caso, la presenÍación y pago de los
derechos de examen supondrá la sustitttción del trámiÍe de presentación en
tiempo y forma de la solicitud de participación.

4.5. Devolución de lss tasas.- Procederá, previa .solicitud de lq persona
interesada, la devolución de los derechos de examen que se hubiese satisfecho
cuando se constate abono de mayor cuantía a la exigida. No procederá la
devolución de los derechos de examen en los supuestos de exclusión de la
convocatoria por causa imputable a la persona interesada, tales como no
cumplir los requisitos, no aportar los documenfos exigidos en la convocatoria,
no presentación de la persona interesada a las pruebas selectivas o presentar el
pago de los derechos de examen en periodo distinto al del plazo de presentación
de solicitudes.

En ningún caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitución de
la presentación en tiempo y.forma de la solicitud de participación.

4.6. Documentación.- La documentación a ad.iunlar obligaÍoriantente, para ser
admitido/a y, en su caso, tomar parle en las pruebas selectivas
correspondientes, será la siguiente :

-Modelo normalizado de Solicitud (Solicitud de Adntisirjn a pruebas selectivas),
disponible en la sede electrónica del Ayuntantiento de Leganés:
http ; //s e de. I e qane s. or g. (Ámbit o : Pru e b as s e I e c t it¡ a s).
-JustiJícante ucreditativo de pogo íntegro tle los tlerechos de examen.
-Titulación requerida en la convocotoria sólo en el caso de no dar el
consentimiento al Ayuntamiento de Leganés paro lu cottsulta de datos
obt'tmtes en la Administración.

Si es beneJiciario de uno exención de lo tasu y no outoriza nl Ayuntumiento cle
Leganés la consulta de las causcts de dicha exencirin, se debertí presentar lct

rlocumentución que ucredite tal situoción:

Desempleo: Certificacíón emitida por el Servicio Público de Empleo,
donde conste Ia antigüedad ininterrumpido en situoción de desempleo
(Informe de periodos de inscripción). No serd vúlido el DARDE
(Demanda de olta y renovación de lo demundo de empleo).
Personas en situucíón de díscnpucidod igual o superior nl 33 por
cíenfo: lcrrf ela del graclo de cli.sccr¡tcrciducl expeclidcr por lct
c on' e s:pon cli e n I e Contuni d ct d A u I (¡n ont u.
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4.7. vincutación a tos rtatos.- Las pr;;;;;;';;;ri;ifán,u, quedan vincutadas a
los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes. Cualquier corrección o

modiJicación que se desee realizar una vez presentada la solicitud, deberá
efectuarse mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde. El medio elegido a efectos de

notificación que figure en la solicitud, se considerará el único válido a dichos
efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante túnÍo los
errores en la consignación, como la falta dc comunicación de cualquicr cambio
del mismo.

4.8. Adaptación de tiempos y/o medios parn las personas con cliscapacidod: Las
personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que se

presenten a este proceso selectivo gozarán de iguales condiciones para la
realización de las pruebas que el resto de aspirantes. En caso de solicilar
adaptación de tiempo y/o medios para Ia realización de las pruebas de aplitud,
el Tribunal Calificador resolverá lo procedente con una antelación mínima de

diez días hábiles a lafecha de realización de las pruebas.

OAINTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES

5.1 Expirado el plazo de presentación de solicitudes y comprobado el pago de

derechos de examen el órgano competente dictará resolución declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con

indicación de las causas de exclusión que se hará pública en el tablón de

anuncios y edictos electrónico en la dirección https:\\sede.leganes.org y en la
página web del Ayuntamiento de Leganés wwv,.leganes.org.

5.2. Las personas excluidas expresamente, así como las que no .figm'en en la
relación de admitidas ni en la de excluidas, dispondrán de un plazo único e
improrrogable de diez días hábiles para subsanar el defecto que haya ntotittado
su exclusión o su no inclusión expresa. Quienes denlro del plazo señalado no
,u¿hsonen lo:; defectos .iustificando su derecho a ser admitidas, serán
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

5.3. Causas de exclusión no subsanables.- A efectos de la adntisión de

aspirantes, se entenderán como no subsanables:

La presentación de la solicitud o del pago de los derechos de exumen

fuera de plazo.

El incumplimiento de los requisitos exigidos para lomar perle en el
proceso selectivo.

5.4. La lista provisional de personas aspirantes adntitidas y excluidas se

con.siderará autontáticqmente elevada a definitiva si no se presenlon peticiones
de subsanación o reclamaciones frente a la misma. Si las hubierct, serán
estintadas o desestintadas, si procede, ntediante una nueva resolución por la clue

el órgano compefenÍe aprobará la listct de.finiÍiva, que se publicard en el tubkin
de anuncios )¡ ediclos electrónico y en la pirgina v,eb ntunicipal.
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El hecho de figurar en la relación de personas admitidas no supone clue se
reconozca a las personas inleresadas la posesión de los requisitos exigidos para
participar en el proceso selectivo. Cuando tlel exanten de la documentación que
debe presentase, en el caso de ser seleccionado, .se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, las personas inÍeresadas decaerán en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participación en el procedimiento.

5.5. Reclamaciones, errores y rectificaciones.- Los errores materiales, de hecho
o aritméticos podrán subsanarse en cualquier ntontento, de oficio o a petición de
los interesados o interesadas, de conforntidad con lo dispuesto en el artículo 109
de la Ley 39/2015, de I de octubre, del procedimiento administrativo común de
I as Administr acione s P úb li c as.

SEXTA.. TRIB UNAL DE SELECCION

6.1. Composición.- El tribunal de selección seríi nombrado por resolución de la
Conce.jalía-Delegada de Recursos Huntanr¡s, y estará forntado por cinco
miembros titularcs y' cinco suplentes entre .funcionarios de can'era o personal
laboral fiio de cualcluier adntinistración pítbliccr (un pre,ridente, L,rn secreÍario ¡t
tres vocale|. Su composición colegiada cleberá aiustarse a los principios de
imparciaiiciarÍ y proJesionalidad de sas ntiembros y tenderá, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

6.2. La Presidencia coordinará la realización tlel proce,so selectivo y dirimirá
los posibles empates en las volaciones con sLt voÍo tÍe calidad. Todos los
miembros del Tribunal tendrán voz y voto.

6.3. En la designación de aquellas personos que hayan de .forntar parte de los
órganos de selección, se garantizará la idoneidad de las mismas para enjuiciar
los conocimientos y aptitudes de lo.s/las aspirantes en relación con las
características' de lus pluzus convocctd¿ts.

6.4. No podrán formar parte de los órganos de selección los/las .funcionarios/as
interinos/as, el personal laboral lemporal, el personal de elección o designación
política ni el personal evenÍual. Tampoco potlrá.fbrn'tar parle de los órganos de
selección aquellas personas que hubiesen rectlizado tareas de preparación de
aspiranles a pruebas selectivas para el ucceso a la categoría profesional objeto
de la convocatoria en los cinco años onteriores a la publicación de la
c orr e sp o ndi e nl e c o nv o c a t or i a.

6.5. Para la válida constilución del rirgano cle selección a e.fectos de celehración
de sesiones, deliberaciones y lonta de acuerdo.s se recluiere la presencia det/la
presidente/a, del/la secrelario/a o, en su ca.yo, de cluienes les .stt.sfiÍt.tyan, y cle al
menos, un/a vocal.
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Excepcionalntente, en caso de ausencia del/la presidente/a tilular y suplente,
hará sus veces uno de los/las vocales pertenecientes a la caÍegoría convocada, y,

en su defecto, cualesquiera de los/las dentás vocales, en antbos casos por el
orden en el que.figuren designados/as en las vocalías.

En caso de at¿sencia del/la secretario/a titt¿lar )t suplenÍe, hcu"d sus veces un/ct
vocal de los/las que se hallen presentes por el orden en el que figuren
designados/as en las vocalías. De no existir quórunt, se procederá a efectuar
una nueva convocatoria en el plazo más breve posible.

6.6. El órgano de selección actuará indistintamente con sus ntiembros tiÍulares o
suplentes. En los casos de ausencia o de enferntedad !, en general, cuando
concurra alguna causa justificada, los/las vocales tilulares seran sustituidos/as
por cualquiera de los/las vocales suplentes designados/as.
La concurrencia total o parcial de miembros tiÍulares y suplenÍes, previa
autorización del órgano competente a solicitud ntoffuada del presidenle, podrá
tener lugar en las sesiones de constitución del tribunal de selección y
celebración de ejercicios, así como cuando por la complejidad de los ejercicios
o cualquier otra circunstancia debidamente juslificada, el presidenle lo
considere necesario y se autorice por el referido órgano compelenÍe.

En aquellas sesiones en las que se dé la concunencia de titulares y suplentes,
sólo podrán ejercer su derecho a voto los ntientbros ÍiÍulares del órgano de
selección.

6.7. Abstención y recusación.- Quienes fornten parte de los Tribunales
Calificadores deberán abstenerse de intervenir en el proceso selectivo,
notificándolo al Departamento de Recursos Humanos, cuando concurcan en
ellos circunstancias de las previstas en el artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de l
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubieran reolizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas seleclivas de acceso a la ntisma o

equivalente categoría a la que cowesponden las plazas conttocudcts en los cinco
años anteriores a la publicación de su convocaloria. Asintisnto, quienes
participen en el proceso podrán recusar a las personas que compongan el
Tribunal cuando concLtrran las circamstancias previslas en el referido artículo.

En la sesión de constitución del órgano de selección, el Presidenfe o Presidenta
podrá solicitar de los componenles del tribunal declaración .forntal de no
hallarse incurso en las circunstancias previslas en el pdrrafo anÍerior
6.8. Actuaciones del Tributtal en el proceso.- El procedintienlo de actuación del
tribunal de selección se ajustará a lo dispuesÍct en los artículos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de I de ocÍubre, del RégimenJut"ídico del Sector Público. Los
ntientbros del órgano de selección deberán respelar el deber de .sigilo y el
secrefo profesional.
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6.9. Todos los componente.s rJel tribunal de Selección deberán poseer un nivel de
titulación igual o superior al exigiclo para el ingreso en la plaza convocada y
habrán de ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de esta u otra
Administración que pertenezcctn al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos
superiores de enlre los previsto.t en el artículo 76 TREBEP, con relación a la
titulación exigida para la calegoría profesional a que se refiere el procedimiento
de selección.

6.10. La pertenencia al Tribunal Calificador será siempre a título individual, no
pudiendo oslentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

6.11. Cuando el procedimienlo selectivo por dificultades técnicas o de otra
índole así lo aconsejase, los Íribunales podrán solicitar a la Concejalía
Delegada de Recursos Httntanos, el nombramiento de personal asesor
especialista en aquellas pruebas en las que se eslinte necesario. Dichos asesores
o asesoras colaborarclin con el órgano de selección exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrárt voz pero no voto.
Asimismo, podrán :;olicitar el nontbramiento de personal colaborador en
materias de organizaci(¡n, apoyo, coordinación y vigilancia para la realización
de las pruebas.

6.12. Las resoluciones del tribunal calificador podrán ser revisadas de oficio, en
virtud de lo preceptuado en los artículos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de
I de octubre, o a inslancia del inleresado por la interposición de los recursos
administrativos que corresponc{an cont'brnte a los artículos II2 y sigtñentes del
misnto cuerpo le gal.

6.13. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverán
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la
convocatoria y adoptarán los acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso en lo no previslo expresamenle. Las incidencias que puedan surgir
respecto a la admisión de persono.t as¡tiranÍes en las sesiones de celebración de
exántenes serán resueltas por el Tribunal Calificador, quien dará traslado al
órgano conxpetenle.

6.14, Los órganos de selecci(¡n ¡toclran requerir a las personas aspiranles, en
cualquier momento del proceso, lct clocuntenÍación acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocaÍoria. En caso de consÍaÍarse clue alguna de las personas
aspirantes no reúna LIno o varios de los requisilos, el órgano de selección,
previa auc{iencia al/a la inleresaclo/a, cleberci etnitit' propuesla ntotivada de
exclusión del ¡troce.rr¡,selectit¡t-t, dirigida ctl cirgano que hubiera aprobaclo lct
relación de/initit¡ct de a.spirctntes ctelntif itlos/cts, cr¡nnmicctndo, a.simisnto, las
inexucÍilucles o ./alsedaele.s .fbrntulaclus por el/la aspironte en su soliciÍud de
parÍicipación a los e./'eclos perlinentes. Conlra la re.solución de dicho órgano
podrán inÍerponerse los recur.sos at{ntini.glt'af ivos' tlue procedan.
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Asimismo, si el órgano de selección, durante el desarrollo del proceso selecfivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas
aspirantes cerece de la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y
funciones habituales de la categoría objeto de la convocatoria, recabará
informe preceptivo de los órganos técnicos comperenrcs, el cual será evacuado
en el plazo máximo de diez días y tendrá el carácÍer de determinante para
resolver. De esta actuación se dará conocimiento al/a Ia inleresado/a, al obieto
de que puedaformular las alegaciones que eslime oporÍunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de

capacidad funcional, el órgano de selección, previa audiencia deUde la
interesado/a, emitirá propuesta ntotivada de exclusión del proceso selectivo
dirigida al órgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolución por el órgano competente, el/la
aspirante podrá continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

Las resoluciones de los órganos de selección vinculan a la Admínistracion
Municipal ounque ésta, en su ceso, pueda proceder a su revisión conforme a Io
previsto en la normativa sobre procedintienÍo administralivo, en cuyo cqso
habrán de practicarse de n?,tevo los trámites afectados por las ircegularidades.

6.15. La clasificación del tribunal cali.ficador en las pruebas selectivas, se

ajustará a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razón del servicio.

SÉPTIMA.- SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSry-qPqSrcIÓN

El sistema selectivo será el cle concurso oposición

7.1. Fase de Oposición.

La fase de oposición será previa a la de concurso y tendrá carácter eliminatorio.

La oposición consistirá en la realización de los e.iercicios obligatorios qarc se

indican a continuación y que lendrán carácter obligatorio y eliminatorio.

Primera prueba: Tipo tesl. ConsisÍirá en conleslar a un cuestionario de

preguntas de conocimientos sobre las ntaíerias comprendidas en el tentario que

figura como Anexo.

El cuestionario estará compuesto por un ntítximo cle I00 preguntas, ntás diez de
reserva, con cuatro respuestas alternalit¡as, siendo sólo una de ellas correcÍa. El
Íiempo máxinto para la realización del ejerció serú de I20 minutos.

Segunda prueba: Preguntas corlas. Consistirá en desarrollar por escrifo y en el
plazo máximo de lres horcts, un cueslionario de l0 preguntas corÍas
relacionadas con los fentas de la pctrte específica del temario que.figura corno
Anexo.
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Tercera pruebo: PrácÍico. Consistit'á en desarrollar por escrito y dtu"ante el
liempo t1'táximo de cuatro horas, un supuesto práctico a elegir entre dos
propueslos por el Tribunal, relacionados con las materias especfficas
comprendidas en el tentario de la convocatoria.

7.1.1. La .fecha, hora 1, lugar en que dará comienzo el primer eiercicio de las
pruebas serán anuncitt¿los en el tablón de anuncios y edictos electrónico y en la
pagina v,e b ntunicipal.

7.1.2. Llantnmiento único.- Las personas aspirantes serán convocadas a la
celebración de los e.iercicios en llamantiento único aunque el mismo haya de
dividit'se en varias sesione.s, debiendo asistir los/las aspirantes a la sesión a la
que hayan sido conttocado.s/as.

7.1.3. El orden de acluación se iniciará alfabéticamente dando comienzo el
opositor cuyo printer apellido comience por la letra que resulte del sorteo
público celebrado por la Secretaría de Estado de Función Pública para el año
correspondienle, y tleberán ir provi.stas de documentación original acreditativa
vigente, bien DNl, perntiso de conducir o pasaporte, únicos documentos válidos
para acreditar su identidad.

7.1.4. Si alguna persona a.;pirante no figurase en la lista de personas adntitidas
a las pruebas y no hubiera resultado excluida en Ia relación definitiva, el
íribunal podrri aclntitirle provisionalmente a la realización de los ejercicios
siempre que acredile tlocuntenlalntente la presentación de la solicitud, mediante
copia sellctda de la mis'nta yjustificanle de abono de derechos de examen. Dicho
acuerdo se recogerá en actct al igual que el sentido de la resolución final de
adntisión o exclusión de lu persona aspirante.

7.1.5. Serán excluido.s/as del proceso selectivo quienes no comparezcen, salvo
en los supuesÍos alegaclos y justificados con anterioridad a la celebración del
ejercicio, debienclo el r5rgano de .selección adoptar resolución motivada a tal
efecro. La no presenÍoción de un/a aspirante al ejercicio en el momento de ser
llantado/a clelerntinarú aulomúlicantente el decaintiento de su derecho a
parlicipur en el ntisnto, clueclando excluido/a en consecLrencia del procedintiento
selectivo.

7.1.6.- El Tribunctl atloplará las ntedidas necesurios pare gcu'antizcu, que los
eiercicios escrilo.s seen corregidos sin que se conozca la identidad de quienes
los realicen. Acluellus personos en cuyas pruebas .figuren nontbres, rasgos,
m1rcas o cualcluier olro signo que perntita conocer su identidad, serdn excluidas
del proceso selectit¡o. Toclo ello :;olvo clue se ople por la lectm"a ptibliccr de los
exámenes, en cuyo cu:;o no será de crplicación lo manifestado en el párrafo
precedent e.

Corresponderci ul Tribunul lct con.sideración, verificación y apreciación de las
incidencicts clue pudierun s'urgir en el clesarrollo de los ejercicios, y adoptará al
respeclo lus clccisioncs qua cslintc pcrtincnlcs.
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7.1.7. Si alguna de las participantes no pudiera proceso seleclivo a
causa de embarazo de riesgo o parlo debidamenle acreditados, su situación
quedará condicionada a la.finalización del misnto y a la supetración de lasfases
que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de mqnerq que
se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una
resolución del proceso ajustada a lientpos razonables, lo que deberá ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realización de las tnistnas tendrá
lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes (lue han superado el
proceso selectivo.

7.1.8. Acreditación de la identidud.- Comenzada la práctica de los ejercicios, el
tribunal calificador podrá requerir en cualquier momento del proceso selectivo
a las personas aspirantes para que acrediten su identidad y demás requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria.

7.1.9. En el supuesto de que algún tenta de los incluidos en el programa de Ia
convocatoria se viese afectado por alguna modificación, ampliacíón o
derogación legislativa, se exigirá el conocintiento de la legislación vigente en el
momento de la realización de las pruebas.

7.1.10. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad jurídica que deben regir el acceso al empleo público, el
órgano de selección deberá publicar, con anlerioridad a la realización de cada
uno de los ejercicios o, en su caso, en las respeclivas sesiones en las que se

celebren éstos, ya sea con carácler previo a su inicio o bien indícándolo en el
propio ejercicio a realizar, los crilerios de valoración y corrección de los
mismos que no estén expresamente esÍablecidos en la convocatoria.

7.1.11. Concluidos los ejercicios de la.fase de oposición, el órgano de selección
hará pública, en el tablón de anuncios y edictos electrónico y en la página web
arunicipul lu reluciún da uspirunles que lruyun s'uperudu dichu fuse curt
indicación de la puntttación obtenicla.

7.2. Fnse de concurso:

La valoración de los méritos sólo se realizard respecto del personal aspirante
que haya superado la fase de oposición.

Las personas aspirantes que superen la .fase de oposición, dispondrán de un
plazo de diez días hábiles, conÍctdos a partir del día siguiente a la publicación de
la lista de aprobados/as de la .fase de oposición, para la presentación del
documento de autobaremución, que se enconÍrará disponible en la página v,eb
municipal, así como la docuntentación acredilaliva de los ntéritos alegados. La
presentación de los ntéritos serd de la ntisnta .fornta que la de la solicitud de
participación a las pruebas seleclit¡us y que se indican en la base 4.3.

No se tendrán en consideracirin en ningún caso los mérilos que, pese a ser
relacionados, no sean acreditatlos tlocumentctlmenfe en los térntino.y exigidos en
las presentes bases.
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7.2.1 Serdn objeto de valoroción los siguientes méritos:

- Servicios pre sl aclos.

- Mérilos qcadémicos.

7.2.2. Los interesados se responsabilizarán de la veracidad de los docuntentos
qtte presenlen.

7.2.3. De confbrmidad con el artículo 28.5 de la Ley 39/2015, de I de octubre,
podrá requerirse la exhibición de los documentos originales para el cotejo de la
rlocuntenl ución aporÍada por el/la interesado/a.

7.2.4. En el suparcsÍo de que el órgano de selección compruebe que alguno de los
aspiranles ha realizado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incunido en

.falsedad manifiesta, clue genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la
interesado/a, cleberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso
seleclivr¡, dü'igida al órgano que hubiera aprobado la relación definititta de
a s pi r n n t e s a dm it i tlo s / a s, c o muni c ando las fal s e dade s o a ctua c ione s .fr au dril e nt ct s

fornrulada,s por el/la aspirante en sus méritos. Contra la resolución de clicho
órguno poclrán inÍerl?oner.se los reü/r,so,\ adminislrativos que proceclan

7.2.5. Cttando el idionta original de las certfficaciones, acreditaciones o
cucrlquier r¡lrct docuntenlación conslitutiva de mérito sea distinto al castellano,
la personct inlcresada deberá presentar, .iunto al documento, tradr.tcción literal
del conlenido de estus.

7.2.6. Lu acretlitación tle los méritos por el personal aspirante se realizorít
confornte tt lo ¡trevislo a continuación:

a) Méritos Profesionoles

Los ntéritos se ucreditarán de la siguienteforma

En su caso, para acreditar la experiencia laboral en cualcluier
Atlntinistración Pública, seró necesario presentar certificadós o
c{r¡cuntento clue corresponda, según proceda, de los servicios prestados,
con intlicacirin cle la especialidad y categoría profesional, denominación
del puesto, grupo de fitulación, fecha de inicio y finalización. Si se traÍu
de s'cnticit¡s preslados en el propio Ayuntamiento de Leganés, no serti
necesaria su presentación pero deberá ser solicitado siempre a petición
del personol interesodo.
En su ceso, pora ctcreditar la experiencia laboral en enxpresas privadas'.
serci necesario presentar certiJicaelo de vida laborcl elebidantente
ctctuulizuclo expedido por la Tesot'ería General de la Seguriducl Sociul ¡..
conlt'alo lnborul o certificado tle empresa en los clue consle la cutegoríu
profbsiotrctl y especialidocl de los pue.rtos desentpeñados. Si existie,ye
conlradiccirin entre el conlrqfo y el in/brnte de vida laboral en cuonto o
lct culegoríct lahorctl,,sr: c,slnrá n ln dct'inición rlue por e,sle concepl(l
.figure en el cr¡ntrctto laboral.

a
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b) Méritos Formativos

. En sLt caso, para acreditar como mérito la asistencia a cursos de

formación o perfeccionantiento, relacionados con el contenido técnico de

la plaza convocada y con las.funciones a desarrollar, deberá aportarse
certificado o diploma de asistencia del curso con indicación del número
dc horas lectit,as del curso y .fechas o períodos de celebración o los
créditos y su equivalencict en horas. Si se trata de formación recibida en

el propio AyunÍamienÍo de Leganés, no será necesaria su presentación
pero deberá ser solicitado siempre s neticíón del personal interesado
informe de cursos realizados.

. Para acreditar la asisÍencia a cursos en calidad de docente, será
necesario presentar el corcespondiente certificado indicando la entidad,
empresa u organización para la cual fueron impartidos indicando el
número de horas lecÍivas.

o Para acreditar las publicaciones, será necesario presentar la
documentación que acredite.fehacienlemente la autoría y validez de las
mismas.

7.2.7. A efectos del cóntputo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como .fecha límite, el último día del plazo de presentación de solicitudes de

participación en el proceso selectit¡o.

Sólo se valorarán aquellos ntériÍos de los que se aporte la correspondiente
documentación acredilalhta, conforme a lo previslo en los apartados onteriores,
en el plazo concedido al e.fecto. Una vez finalizado este, no se admitírá, a efectos
de su valoración, ninguna docuntentación acreditativa adicional.

OCTAVA.- CALIFICACIÓN DEL PROCESO SELECTIV'O

8.1.-Calificación de Ia fose de oposición. Se valorará hasta un máximo de 30
puntos.

Primer ejercicio.- La valoración máxinta por este ejercicio será de 10 puntos,
necesitando un míninto de 5 punlos para aprobar y pasar al eiercicio siguiente.

Este ejercicio se caliJicará sobre l0 puntos para el total de respuestas correctas,
penalizándose las respueslas erróneas con un quinÍo del valor de cada respuesta
acertada. Las pregunlas nr,¡ conlesÍadas o con ntás de una opción de respuesta
no Íendrán valoración. Las respuestas de las preguntas de reserva se valorarán
con idénticos criterios y s(tlo serún lenidas en cuenla en el caso de anulación de

alguna o algunas de las unleriores, según su orden de nunteración.

Contra dícha calificación podrti presenlarse alegaciones en un plazo de cinco
días hábiles.
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Una vez.finalizado y corregido el ejercicio, el tribunal lo hará público así como
la plantille correctore, a través de los medios establec,idos en la base
decintolercera.

Segundo ejercicio: La prueba se calificará de 0 a l0 puntos siendo necesario
alcanzar al menos 5 puntos para superarla. Para su calificación se tendrótn en
cuenta el volumen y comprensión de los conocimientos especfficos sobre la
pregunta, la clarídad y precisión en su exposición, la capacidad de análisis y
síntesis y la calidad de la expresión escrita del aspirante. Los eiercicios podrán
ser leídos por los aspirantes en lectura pública ante el Tribunal.

ConÍra dicha cali/icación podrá presentarse alegaciones en un plazo de cinco
días hábiles.

Tercer ejercicio: La prueba se calificará de 0 a I0 puntos siendo necesario
oblener un mínimo de 5 puntos entre los dos supuestos para superarla.

Para su cali/icación se tendrá en cuenta la capacidad de análisis y la aplicación
razonada y precisa de los conocimientos teóricos a la re.solucirin cle las
cuestiones prácticas planteadas. Los ejercicios podrán ser Ieídos por los
aspirantes en lectura pública ante el Tribunal.

ConÍra dicha calificación podrá presentarse alegaciones en r,tn pluzo de cinco
clías hábiles.

8.2. Colificación de la Fase de concurso: Tendrá una puntuación ntáxintct total
de 30 puntos.

MériÍos Profesionoles: Se valorará hasta un máximo de 20 putrtos cotrforme o
las siguientes reglas:

Por ltober prestado servicios en cualquier Adnúnistración Locul cuno
Educador Escuelas Infantiles (Grado Medio), 3,50 puntos por año o

.fracción superior a 6 meses.

Por ltaber prestado servicios en otras Adntinistrociones c'ono Educador
Escuelas ldantiles (Grado Medio), 1,75 puntos por año o f.ucción superinr
a 6 meses.

Por haber prestado servicio en Ia empreso privada cono Edttcador
Escuelas Infantiles (Grado Medio), 1,00 punÍos por año o .fi"acción
superior a 6 meses.

Méritos Acodémicos: Se valorarii hasta mt m¡íximo de I0 punfos cortfornte u
lns siguientes reglas:

Los ntéritos acadénticos se valorarán, de acuerdo con el sigttienle t¡urento;

- Cursos de formnción y perfeccionomiento recibidos
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Sólo se valorarán acciones formativas re con el
contenido Íécnico del puesto de trabajo, que hayan sido impartidas por
AdntinisÍración Pública, Centros Oficiales, (Jniversi\ades o Colegios
Profesionales y Entidades acogidas al plan de formación continua de

Adntinistraciones Públicas y siempre que se hubiere expedido diploma o

certificación de asistencia o aprovechamiento. No se computarán los
cursos o.iornadas en los que no constare su duración ni los de duración
inferior a l0 hora,s. La puntuación selá la ,siguiente:

Los méritos académicos se valorarán, de acuerdo con el siguiente baremo:

Por acreditar la participación como alumno en cursos de formación y
perfeccionantiento que versen sobre materias relacionadas con la plaza
obieto de convocatoria: 0,016 puntos por hora deformación. Los cursos
cuya acreditación se realice mediante créditos ECTS se valorarán a
razón de 25 horas por crédito, salvo que en el título se establezca otra
equittalencia en horas por crédito.

- Cursos de formación y perfeccionamiento impartidos
Cuando la asisÍencia a los cursos se haya realizado en calidad de

docente, se valorarán con el doble de lo especfficado.

Publícaciones.- Por ser autor de libros, artículos, publicaciones,'
ponencias o contunicaciones presentadas a congresos cuyo conÍenido
esté relacionado con las funciones y formación del puesto de trabajo, se

otorgarán por cada publicación los puntos establecidos a continuación.

Por cacla libro:
Por cada artículo publicado en

Revistas de rliJusión internacional

0,40 punfos

0,30 puntos

Por cada artículo publicado en

Revislas de difusión nacional:
Por cada ponencia a congresos:
Por cada comunicación a congresos

0,25 puntos
0,20 punlos

0,05 puntos

Por eslar en posesión de una tilulación superior o adicional
(entendiendo como "adicional" del mismo nivel académico), a la exigida
en la convocatoria: Diplontatura, Grado, Licenciatura, Título de

Experto, Máster, CAP o Doctor: I punto por titulación ltasta un
máximo de 2 purttos.

El tribunal ortlenarú a los aspiranles de acuerdo con la puntuación declarada
en la.ficha de autoburentación, procer.liendo a comprobar la punÍuacirin de los
uspiranles con m(D)or Jtunluación que pudieran obtener plaza.

O
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La comprobación se realizará sobre la documentación uportadct y ta .ficha de
autobaremación.

Una vez realizada esta comprobación el Tribunal publicará la lista con las
puntuaciones ordenada de mayor a menor.

EI órgano de selección hará pública la calificación de la fase de concurso en el
tablón de anuncios y edictos electrónico y en la pdgina web municipal.

NO VENA.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO .S VOY

presente dooumento lue
eir sesión de la .runta

de Gobierno
EI (le Apoyo

L ocal.

?
I
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PROPT]ESTA TRIBUNAL CAI,TFICADOR

9.1. Calificación Jinul clel proceso selectivo.

La calificaciónfinal vendrá determinada por la suma de la calificación obtenida
en la fase de concurso de méritos y la obtenida en la .fase de oposición
estableciéndose en tal suma la siguiente ponderación;

(CMx0,40) +(OPx0,60)

Donde '(cM" es la.fase de concut'so de ntéritos y "oP" es lu.fuse cle oposición.

Resultando en consecuencia que únicantente ha sttpercrdo el proceso selectivo,
el personal aspiranle con mayor suma tolal de puntuuciones orclenudos de
mayor a menor.

En caso de empate enlre,g dos o más aspirantes, éste se resolverá etendiendo a
los siguientes criterios:

I'. Mayor puntuación en lafase de oposición.
2'. Mayor puntuación en el tercer ejercicio de Iafase de oposición
3o. MaStor puntuación en el segtmdo ejercicio de la.fasc dc oposición.
4o. Mayor puntuación en el primer ejercicio de lafase de oposición.
5'. Mayor puntuación en el apartado de experiencict de la.f'ase de concurso.
6'. Mayor punluación en el apartado de forntación de lct.fhse cle concursr¡.
7o. Perlenecer al sexo infrarrepresentado en esta categoría profesional (I Plan
de igualdad de oportunidades de empleadas y empleaclos del A)ntntamiento cle
Leganés)
8". Orden alfabético de los apellidos y nontbre, tenienclo en cLtent(t la letra
resultante del sorteo realizado en la Secretaría de Eslac{o cle Función Pública
relqtiva al orden de acluación de los aspü'antes en las prtrebas selectivas
(artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de l0 de ntarzo, por el qLre se aprueba
el Reglamenlo General de Ingreso del Personal al Servic'ío tle la Aclminisfrctcirin
General del Esfado y de Provisión de Puesto,s de Trabuio y pronroción
Pro.fesional de los Funcionarios Civiles de la Adntinistrución General rjel
Estado). Dicha leÍrq será la que esÍuviera vigenÍe en lu /echa tle pttbliccrción cle
la cont,ocaloria del proceso seleclitto.
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Finalizado el proceso selectivo, el órgano de selección elevard a la Conce.ialía
de Recursos Huntanos listado final con las calificaciones de cada una de las

.f'ases del proceso selectivo y la calificaciónfinal alcanzada, así conto propuesta
provisional en favor de los aspirantes que, con arreglo a su puntuación Íolal,
Íuvieran rJe.recho a ,su contratación como personal lahoral fijo. Hecha pública
la valoración de ntéritos, con la relación provisional de personas aprobadas,
podrá presenlarse alegaciones en el plazo de diez días hábiles.

9.2. Propuests del Tribunul.

Resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal hará público la lista
definitiva de aspirantes que superan el proceso selectivo, por orden de
puntuación, en el tablón de anuncios y edictos electrónico en la dü"ección
https:\\sede.leganes.org y página web. De no presentarse reclamaciones
quedará elevada a definitiva la propuesta provisional.

El Tribunal no podrá declarar que ha superado el proceso selectivo un nitntero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
coníravenga lo establecido, será nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el órgano de selección haya propuesto la
conlratación de igual número de aspirantes que el de plazas convocadas, se

elaborará por el tribunal relación complementaria de las personas aspirqntes
que sigan a las propuestas con el fin de asegurar la coberlura de las plazas,
cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando
de la docuntenlación aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen lo.s

requisilos exigidos o por circunstancias sobrevenidas ,ss deduzca la
imposibilidad de incorporación de alguno de los/las aspirantes, antes de su
contralctción.

nÉcIu¿. PRESENTACIÓN DE DqCUMENTqS

10.1. En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente u atluel
en que se hiciera pública la lista definiliva de aspirantes aprobados/as, el
personal aspirante aprobado, aportará los documentos que a continuación se

relacionan, siempre que no obren en poder de la Adntinistración o que no se

hubiere perntiÍido su consulÍa en la presentación de la solicitud del proceso
selecf ivo:

a) Original de la tarjeta de aJiliación a la Seguridad Social, en su cctso, en lu
que oparezca el aspirante como titular.
b) Original del D.N.l. o docuntento equivalente para las personus con
nucionalitlad de los demás estados ntiembros de la Unión Eu'opea.
c) Declctrución .iurada de no estar desentpeñando ningún puesÍo o aclit¡idatl en

el sector público, ni de realizar actividcrd privada incompalible.

oo*o
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d) Original, de la titulación académicct exigida. Quienes aleguen Íitulaciones
homologadas o equivaleníes a las exigidas habrán de citar la disposición legal
en la que se reconozca tal equivalencia o acompañar cerli.ficado expedido por la
autoridad competente en materia educativa que acrediíe la equivalencia. En el
caso de personas con ciudadanía dislinla a la espoñola, deberán aportar la
credencial que acredite la homologación de su título en el Estado espuñol.
e) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Conntnidades
Autónomas ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el desempeño
de funciones públicas por resolución judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoría de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Las personqs cuya nacionalidad no sea la española deberán,
igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situación equivalente ni haber sido
sometidas a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Esrado, en los
mi,ymos términos el acceso al empleo público.
fl CertiJicado médico acrediÍativo de no padecer enfbrntedad ni de.fecto.fisico ni
psíquico que imposibilite para el desempeño de lcts.funciones propias de la plaza
cottvocada. Los aspirantes con discapacidad cleberrin pt'esentüt' certificaci(trt de
los órganos competentes, que acredite su cotnDatibilidael con el desempeño de
las tareas y funciones propias de dicha plaza. El cerÍificac{o deberá expresar la
tipología y porcentaje de la discapacidad.

10.2. Falta de presentación de documentos.- Quienes tlentro del plazo indicado
en el apartado anterior y salvo casos de .fuerza mayor u olros circtmstancias
excepcionales apreciadas por el órgano convocunte no presentasen la
documentación exigida en esta,s bases o del examen de la misma se dedttiese que
cerecen de alguno de los requisitos exigiclos por las mismas perderán su
derecho a ser contratado como personal laboral.fi.io y quedarítn anulado:¡ lodo,s
sus actuctciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en su solicitud de participación en el proceso selectivo.
10.3. Ante la imposibilidad debidantente.juslificada de presenÍar los docuntentos
exigidos, podréi acreditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier ntedio de prueba a¿lntiticla en elerecho.

UND É CI MA. -C ONTRA TAC I Ó N

11.1.- contrstaciótt. Finalizado el proceso selecÍivr¡ y examinada la
documenlación aportada, se procederá a la confratación como personal laboral
Jiio de plantilla, de la persona propue.\Íct.
11.2.- Si lapersona propue,rta en el proceso,scler-livr.¡ nr,¡.lin"ntulizarct el c'onlrctÍo,
bien por rJesistintienlo u r¡trqs causas intpulubles' o lu ntisntct, .serú de aplicctción
lo elispuesto en la base 9.2, con el .fin de osegurur lu ct¡hertura tle la plaza
conttocadct.
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DUODECIMA.-B DE TRABA.IO

Con el personal aspirante que haya superado el proceso selectivo y no obtenga
plaza se constituirá una bolsa de trabajo (p,ara sustituciones, suplencias,

vecantes e interinidades) de la categoría de TECNICO DE GRADO MEDIO
(EDUCADOMA INFANTIL) salvo que la persona aspirante manifieste
expresamenle su voluntad de no formar parte de la misma.

El orden del personal aspirante en la lista vendrá determinado por la sunta de

las puntuaciones obtenidas en el conjunto del procedimienÍo, ordenadas de

mayor a menor.

-PIIBT,ICACIONES

La publicación de todos los actos y acuerdos que se dicten en desanollo del
proceso selectivo se realizaró mediante su inserción en el tablón de anuncios y
edicÍos electrónico sin perjuicio de la publicidad que se dará a dichos actos a
efectos informativos en la página web: wv,v¡.leganes.org.

n É c t tut o c u.t n r¿. -rv o npt q r t xlt
Conh'a la presente resolución, que agota Ia vía adminislrativa, podrá
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado competente de

lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses conlados desde el día
siguiente al de su publicación.

Con carácter potestativo podrá interponerse recurso previo de reposición anÍe

la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Leganés en el plazo de un mes,

a contar en la mismaforma que el anterior, según disponen los cu"tículos 123 y
124 de la Ley,39/2015, de I de octubre, del Procedintienlo Adntinistrcttitto
Contún de las Administraciones Públicas

ANEXO: TEMARIO

TEMARIO COMUN

l.-La Constitución española de 1978 (l): Estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantía y suspensión.
2.-La Constitución española de 1978 (lD: El Gobierno y lu Administración.
Relaciones enlre el Gobierno y las Cortes Generales. El Podet' Judicial.
3.-La organización territorial del Estado en la ConsÍitución: Principios
generales. La Administración Local. Las Comunidades Aulónontas y Eslalulos
cle ctulonontía. Significado, conlenido y límites.
4.-El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problenta de la
plunta municipal. Alteraciones de los térntinos ntunicipales. Legis'lación básicct

y I e gi slación aut onómic a.
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5.-El Alcalde, Ia Junta de Gobierno y el Pleno en municipios acogidos al
réginten de gran población (título x la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulqdora de
la Bases de Réginten Local). Composición y Competencias.
6.-Reglamento Orgánico Municipal del Ayuntamiento de Leganés.
7.-Ley 40/2015, de I de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
Disposiciones generales. obieto, úmbito subjetivo de aplicación y principios
generales. De los órganos administralivos. Adntinistración General del Estado.
Or ganizac i ón adm.in i s tr rfi iv o
8.-Ley 39/2015, de I de octubre, tlel Procedintiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas Q). De los actos ctdministrativos. Concepto,
elementos y clases. Requisitos de los aclos adntinistralivos. Producción y
contenido. Motivación. Forma. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.
9.-Ley 39/2015, de I de octubre, del Procedimiento Achninistrativo Común de
las Administraciones Públicas (lI). El procedintiento administrativo común:
concepto. Abstención y recusación. capacidad de obrar. concepto de
interesado. Representación. Registro eleclrónico de apoderamientos. Pltralidad
de interesados. Identificación y firnta de los interesados en el procedimiento
administrativo.
1).-Ley 39/2015, de I de oclubre, del Procedimiento Admini.strativo Común de
las Administraciones Públicas (III)' El proceclinúento adntinis'trutivtt común;
Iniciación. Ordenaci(¡n. Instrucción. Finalización del procedimiento. El
procedimiento simplificado. De la revi.sirSn de los actos en vía adntinistrativa.
Revisión de oficio. Recursos a¿lmini.;trat ivos.
11.-Ley 39/2015, de I de oclubre, tlel Procedimiento AdminisÍrativo Contún de
las Administraciones Públicas (llt); Derecho de las personas. Derecho rJe

acceso a archivos y registros. Regislros. Colaboración y contparecencia de los
ciudadanos. Responsabilidad de la trantitación. Obtigación de resolver. El
silencio administrativo. Ejecución tle k¡s ctcros en vía administrativa.
12.-El Presupuesto General de las Entidades Locales; conc.epto y contenido.
Especial referencia a las bases de e.jecución del presupLte,\to. Lo e.laboración ¡t
aprobación del Presupuesto General. La prórroga presupttestaria.

TEMARIO ESPECIFICO

l.-Características generales del niño/a hasta los seis años. Principales /'actores
que intervienen en su clesarrollo. Etupct.s y tllomenÍo.; ntris significctfivos.
2.-El desarrollo iffintil en el printer añr¡ de visa. Papel de los adtiltos.
3.-El desarrollo psicomoÍor en los niños/a.v hasÍa los seis años. La
psicomotricidacl en el currículunt cle lu Educacir5n Infantil.
4.-La sensación y percepcirin conto ./uente de conocintientos. La organización
sensorial y perceptiva. Lq inleryettt'ión eclLtcalit¡u.
5.-El desarrollo cle la personulidacl. El desarrollo a.f'ectitto en los niños/as cle 0 a
6 ctños. AporÍacione.; de lo.s cli.sÍintt¡.s (tulores. Lo conqui.slu cle lct aulonomía.
6.-Direclrices para une correcla int eryención educctlit¡ct.
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7.-El niño y la niña descubren a los olros. Proceso de descubrimienlo, cle

vinculación y aceptación. La escuela como inslitución socializadora.
B.-EI papel del centro de Educación lffintil en la inlervención con niños y niñas
en situación de riesgo social. Principales conflictos de la vida en grupo.
9.- Desarrollo cognitivo hasta los seis años. El conocimiento de la realidad.
10.-La farnilia conto prinler agente de socialización. La trans.forntación de la
.función educativa de lafanilia a lo largo de la hisÍorie.
I I.-Expectativas familiares respecto a la educación infantil. Periodo de

adaptación de los niños y niñas al centro educaÍivo.
12.-Relaciones entre la familia y el equipo docenle. Trabajo con familias en

actividades de aula.
13.-Trabajo con familias en actividades extraordinarias, .fiestas y salidas
extraescolares.
14.-Educación para la salud. Actitudes y hábitos referidos al descanso, higiene
y actividad infantil.
15.-Prevención de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles.
Criterios para la intervención educativa.
I6.-Alimentación, nutrición y dietética. Alimentacirin ecluilibrada y planificación
de menús.

17.-Trastornos infanliles relacionados con la alimenÍacirjn. Las horas de conter
como momentos educativos.
18.-Educación sexual en la etapa infantil. Descubrintienlo e identi/icación con
el propio sexo.
19.-La construcción de los roles masculino y.fbmenino. Estrolegicts educativas
para evitar la discriminación de género.
20.-Consecución de las capacidades generales cle la elapa ntediante los
obietivos y contenidos de las áreas del curuículunt de educoción infantil.
21.-Principios de intervención educativa en educación infantil. El enfoque
globalizador.
22,-Sentido y significatividad del aprendizaie. (/na ntetodología basada en la
observación y en la experimentación. Su cr¡ncreción en el marco del proyecto
curricular.
23.-La programación en el primer ciclo de Educación In/antil.
24.-Objetivos, contenidos y metodología adecuada para los niños y niñas de 0 a
3 años.
25.-La programación en el segundo ciclo de Educac'ión Infhntil.
26.-Objetit)os, contenidos y metodología adecuada para lo.s niños niñas de 3 a 6
años. Las distintas unidades de prograntación.
27.-La.función del maeslro o mqestra en educctción in/hntil. La inlencionalidad
educcttiva. Relaciones interctctivas enlre el niño )t Ia niña y el educcrdor y
educadora.
28.-El maeslro conto ntientbro del ecluipo etlucctlit't¡ y en su relacirjn con las

.fhmilias.
29.-La organización de los espacios y c{el tientpo. (.riterios poro Ltne udecucttla
clistribución y organizacirin espucictl y tentporul.
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3}.-Ritmos y rutinas cotidiana.s. La evaluación de los espacios y del tiempo.
31.-Equipan¡iento, material didáctico y material curriculai en Educación
Infantil.
32..-Selección, utilizaci(tn y evaluación de los recursos ntateriales.
33.-El control de los esfínteres: ntaduración y criterios educativos.
34.-El desarrollo del lengua.ie. Lenguaie y pensantiento. Evolución de la
comprensióny de. Ia e.xpresirin.
35.-La comunicación no verbal. Problentas ntás frecuentes en el lenguaje
idantil.
36.-La educación ntusical en Educación Infantil. El descubrimiento del sonido,
del silencio. Canciones.
37.-Características y criterios de selección de las actividades musicales. Los
recursos didácticos. El.folclore popular.
38.-El cuento, la literatura inl'antil. Narración de cuentos y actividades a
desarrollar a través del cuento.
39.-Evolución de la expresión plástica en los niños y niñas. Elementos básicos
del lenguaje plásÍico.
40.-Objetivos, contenidos, maleriales, acfittidades, estrategias metodológicas y
evaluación de la expresi(tn plástica. Modelos y estereotipos.
41.-La expresión corporal. El gesfo v el ntovimienlo.
42.-La expresión corporal conto a)tuda en la construcción de Ia identidady de la
autonomía personal. ,luego sünb(¡lico y juego dramático. Las actividades
drantáticas.
43.-Eljuego en el desarrollo general del niño/a.
44.-La influencict de lu imagen en el niño. La lectura e interpretación de
imágenes.

45.-El cine, la televisión y la publicidad.
46.-Criterios de selección y uÍilización de materiales audiovisttales y de las
nuevas Íecnologías en lu educación infanril.
47.-Formación de capaciclades relacionadas con el desarrollo lógico
matemático.
48.-Recursos didcicrico.t y ctclividacles adecuadas a la etapa de educación
infantil".

Para verificar este documento introduzca el código CSV:15247664236475031721 en  https://sede.leganes.org/csv


	‎D:\Users\psierra\Desktop\4160_001.pdf‎
	‎D:\Users\psierra\Desktop\4160_024.pdf‎

		2024-03-15T13:08:14+0100
	Sello Ayuntamiento de Leganés
	CRIPTOLIB




