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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

RESOLUCION de 29 de mayo de 2025, de la Diputada Delegada del Area de Hacienda y
Administracion General, de la Diputacidon Provincial de Palencia, por la que se aprueban las bases y la
convocatoria del proceso selectivo para el ingreso, por sistema de oposicién turno libre, como
personal laboral fijo de la Diputacién Provincial de Palencia, en la categoria de Auxiliar de Oficios
Multiples, perteneciente al Subgrupo C2 de titulacion, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
del afio 2023

Expte: DIP/2025/1441.

La Diputada Delegada del Area de Hacienda y Administraciéon General, en ejercicio de las
facultades delegadas por la Presidencia (Decreto de 10 de julio de 2023), acordd aprobar las bases y
la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso, por sistema de oposicion turno libre, como
personal laboral fijo de la Diputacién Provincial de Palencia, en la categoria de Auxiliar de Oficios
Multiples, perteneciente al Subgrupo C2 de titulacion, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del
afio 2023, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE PALENCIA EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE OFICIOS MULTIPLES, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE (OEP 2023).

PRIMERA. OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccidn para el ingreso, mediante el sistema de
oposicién por turno libre, de dos plazas de Auxiliar de Oficios Multiples de la plantilla de
personal laboral de la Diputacion de Palencia, incluidas en el turno de acceso libre de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2023 (BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA nUm. 150, de 15 de diciembre),
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Diputacidn Provincial de Palencia de fecha
11 de diciembre de 2023.

2. Las plazas pertenecen al Subgrupo C2 de titulacién, estando dotadas de las retribuciones
correspondientes a este grupo en la legislacion de caracter general y en el Convenio de Personal
Laboral de la Diputaciéon Provincial.

3. Las plazas que se ofertan, con indicaciéon del cddigo de puesto de trabajo, se recogen en el Anexo
Il de las presentes bases.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitido al presente proceso sera necesario que las personas aspirantes retnan los
siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a)Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, la de los demads Estados miembros de la Unidn
Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b)Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién
profesional de primer grado o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtenciéon y
abonado los derechos para su expedicidon, y en su caso, tener la homologacion
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacién de instancias.



BOP de Palencia Viernes, 6 de junio de 2025 - Num. 68 n

d)No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unidn Europea, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del correspondiente contrato.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias y mantenerlos durante
el procedimiento de seleccion, siendo requisitos indispensables para poder ser contratado.

TERCERA. INSTANCIAS.
1. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION

a. Las bases se publicaran integramente en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn. Asimismo, se publicard el anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

b. El plazo de presentacién de instancias para tomar parte en la convocatoria serd de 20 DIAS
HABILES CONTADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE A LA PUBLICACION DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE). En el supuesto de que el
ultimo dia de presentaciéon de instancias fuera sabado, domingo o festivo, el plazo se
entenderd prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

c. De conformidad con la disposicion adicional primera de la Ordenanza reguladora de la
Administracién Electrénica de la Diputacién Provincial de Palencia (BoLETIN OFICIAL DE LA
ProvINCIA num. 51 de 29 de abril de 2022), las personas participantes en el presente
proceso selectivo deberdn realizar la presentacion de la solicitud y documentacion y, en
su caso, la subsanacién y los procedimientos de impugnacién, a través de medios
electrénicos.

Si alguna de las personas participantes presentase su solicitud presencialmente, el 6rgano
convocante requerird al interesado para que la subsane a través de la presentacidon
electrénica de la solicitud de inscripcion en los procesos selectivos, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

d. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentardn a través del
procedimiento electrénico habilitado en el catdlogo de servicios/procedimientos de los
ciudadanos de la Sede Electrénica de la Diputacion de Palencia:
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http://sede.diputaciondepalencia.es. A tal efecto, la persona solicitante debera poseer un
certificado digital de persona fisica valido, admitido por la Sede Electrénica, o el DNI
electrénico con los certificados activados.

e. En la instancia para tomar parte en la convocatoria debera identificarse obligatoriamente
el siguiente cddigo: DIP/2025/1441. Igualmente, en la instancia, la persona solicitante
debera declarar la veracidad de los datos y documentos aportados.

bl

En la solicitud se indicard el nimero de referencia de cobro del documento de
autoliquidacion de la tasa indicada en el apartado 2 siguiente, ademas de adjuntar la
documentacion justificativa del pago. En caso de reduccidén o exencién del pago de tasa o
adaptaciones por razon de discapacidad, la solicitud deberd ir acompafada de la
documentacion adicional acreditativa correspondiente, adjuntdndose a la instancia
presentada telematicamente.

g. Quienes por razones de discapacidad precisen adaptaciones para la realizacién de
examenes, deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades especificas
de adaptacidn y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las
pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las
posibles adaptaciones que precisen para participar en las pruebas selectivas, acompafiando
el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano de calificacién del grado de
discapacidad que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas. En ningun caso las
adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.
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2. PAGO DE TASAS

a. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de 12,00 Euros. Los
derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacién de la Tasa en la Oficina Virtual
Tributaria, en el enlace: https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA/tasas
o desde la propia Oficina Virtual Tributaria de la Sede Electrénica, atendiendo a las
instrucciones que figuran en el anexo Il. Los derechos no podran ser devueltos mas que en el
caso de anulacion de la Convocatoria o de no admisién por falta de alguno de los requisitos
para tomar parte en la misma.

b. Quienes se encuentren en situacién de desempleo sin percibir prestacién econémica alguna
en el momento de presentacion de la instancia, quedaran exentos del abono del 75% de los
derechos de examen, siempre que acrediten documentalmente ambas circunstancias
mediante la presentacién de la documentacién sefialada en el apartado 3 siguiente.

c. Las personas pertenecientes a familias numerosas de categoria especial estaran exentas de
abonar los derechos de examen, y quienes pertenezcan a familias numerosas de categoria
general estardn exentos del abono del 50% de los derechos de examen, debiendo acreditarse
en ambos casos con la presentacién del titulo oficial correspondiente.

d. Estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad reconocida igual o superior
al 33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente mediante copia de la resolucién
emitida en tal sentido por la Administracién competente.

e. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del
mismo determinara la exclusién del aspirante. En ninguin caso la presentacién y pago de la tasa
de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud.

3. DOCUMENTACION A APORTAR

a. Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su presentacion, se
debera presentar en la forma indicada en el apartado 1.3 de la base tercera, la siguiente
documentacidn:

- Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente

-En su caso, copia auténtica de la documentacion acreditativa del derecho de exencidn total o

parcial del abono de la tasa por derechos de participacion, segun el supuesto
correspondiente: titulo de familia numerosa; certificado de constar inscrito como
demandante de empleo y certificado de no percibir prestacion/subsidio por desempleo;
documentacion acreditativa del grado de discapacidad.

b. En caso de que la persona solicitante haya autorizado a la Diputacion de Palencia la consulta
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a otras Administraciones de los datos personales necesarios para la acreditacién de las
circunstancias justificativas del abono de la tasa reducida, la Diputacion se reserva el derecho
a requerirle la aportacién de la copia auténtica del documento correspondiente o la exhibicidn
del original.

CUARTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Diputada-Delegada del Area de
Hacienda y Administracion General aprobard, mediante resolucidn, las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusién en cada caso,
concediendo un plazo de diez dias para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de
errores, a contar desde el siguiente al de su publicacion en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Dicha
resolucion se publicard en el BoLeTin OFICIAL DE LA PrRovincia de Palencia, en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica y en el portal web de la Diputacién Provincial de Palencia.

2. Terminado el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia
de reclamaciones. En esta resolucién, que sera publicada en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de
Palencia, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica y en el portal web de la Diputacién
Provincial de Palencia, se determinara, ademas, la composicién nominal del Tribunal Calificador,
asi como el lugar, fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio.

3. En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en el BoLETIN OFICIAL DE LA
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ProvinciA de Palencia, en el Tabldn de Anuncios y en el portal web de la Diputacion Provincial de
Palencia.

4. Los errores de hecho podradn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

5. Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablén de Anuncios y en el portal web
de la Diputacién Provincial de Palencia.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal de Seleccidn estara constituido por las siguientes personas, nombradas por la Sra.
Diputada-Delegada del Area de Hacienda y Administracién General de la Diputacién Provincial
de Palencia:

Presidente/a:
- Un funcionario/a de carrera de la Diputacion Provincial.
Vocales:

- Dos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de la Diputacién Provincial de Palencia,
teniendo al menos uno de ellos la misma categoria profesional que la plaza convocada.

- Dos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de la Junta de Castilla y Ledn o de la
Administracién General del Estado.

Secretario/a:
- Un funcionario/a de carrera de la Diputacion de Palencia, que actuara con voz pero sin voto.

2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran de designarse
simultdneamente con los titulares. Todas las personas que formen parte del Tribunal deberdn
poseer un nivel de titulacidn o especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
categoria de que se trate.

Las personas que formen parte del Tribunal pertenecerdn al mismo a titulo individual, no
pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacién o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus integrantes, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y la Secretaria. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien ostente la presidencia.
Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausentara el Presidente/a, actuard como tal el
Vocal de mayor edad.

4. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
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Sra. Presidenta de la Corporacion, cuando concurran en su persona alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacién de sus normas, asi como
lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

6. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de personal colaborador o
asesor que estime necesario para el desarrollo de las pruebas, que actuaran con voz pero sin
voto, y a los que seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacidn y causas de
abstencion y recusacion que a las personas que formen parte del Tribunal.

7. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad
y profesionalidad de las personas que lo integran y con sujeciéon a los criterios de valoracion
previstos para cada uno de los ejercicios contenidos en las presentes bases, adoptando las
medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, pudiendo acordar y desarrollar los
parametros que estime oportunos para la calificacion de los ejercicios, que deberan ser puestos
en conocimiento de las personas aspirantes previamente a la realizacion de los mismos.

8. Corresponde al Tribunal la aplicacién e interpretacion de las presentes bases, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, adoptando las
decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algin momento tuviera
conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen
de la documentacidon resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades que
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imposibilitaran su acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal previa audiencia de la
persona interesada, propondrd al 6rgano competente su exclusién, comunicandole las
inexactitudes detectadas.

9. En su actuacién velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mas adecuadas para evitar discriminacion.
Asimismo, adoptard las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en igualdad de
condiciones que el resto de participantes.

10. El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de las
pruebas escritas y de los exdmenes realizados, el anonimato de las mismas cuando proceda,
prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucién de las mismas, asi como revisar la
identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o actuaciones en
caso de situaciones no previstas en las presentes bases.

SEXTA. DESARROLLO DE LA OPOSICION.
1. SISTEMA SELECTIVO

1.1. El sistema selectivo serd el de oposicién.

1.2. Las personas aspirantes deberan acudir a la celebracidon de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

1.3. De conformidad con la Resolucidon de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcién Puablica (BOE 31 de julio), el orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético, comenzando por el
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “V”. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacién se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el
abecedario y asi sucesivamente.

1.4. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de dividirse
en varias sesiones, debiendo asistir a la sesidon a la que hayan sido convocados. Seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y
justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio y en los casos de fuerza mayor
acaecidos el mismo dia de la celebracidon, debiendo el Tribunal adoptar resolucién motivada
a tal efecto. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del
procedimiento selectivo.

2. PRUEBAS A SUPERAR

La seleccion se llevara a cabo con arreglo a las siguientes pruebas, todas ellas de caracter
obligatorio y eliminatorio, teniendo igual valoracion en relacién a la calificacion final del proceso:

A) PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST.

Consistira en la contestacidon de un cuestionario de un maximo de 50 preguntas tipo test que
versaran sobre el temario del Anexo | de las presentes bases. Los cuestionarios incluirdn hasta un
maximo de 10% de preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir correlativamente, segun el
orden en el que se presenten, las preguntas anuladas en el ejercicio.

La duracién maxima de realizacion de este ejercicio serd de 50 minutos.

Este ejercicio se puntuarad de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo y acceder al segundo ejercicio. El nimero de respuestas alternativas que compondra el
cuestionario, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, la puntuacién de las preguntas
contestadas correctamente y el posible descuento por respuestas errdneas, respuestas en blanco o
respuestas dobles, serd determinado por el Tribunal de seleccién y puesta en conocimiento de los
aspirantes con suficiente antelacién a la fecha sefialada para la realizacidn del ejercicio.

Las calificaciones seran hechas publicas en el tablén de anuncios de la Corporacion y en el portal
Web, pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente
a su publicacién en el portal web.
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Quienes hayan resultado aprobados en el primer ejercicio serdn convocados a través del Tablon de
Anuncios y en el portal Web de la Corporacidn para la realizacion del segundo ejercicio.

B) SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO.

Se convocara a los aspirantes aprobados en el ejercicio tedrico para la realizacion de una prueba
de caracter practico relacionada con los contenidos de las materias de la parte especifica del programa
que consistird en la realizacién de uno o varios trabajos propios de la especialidad de las plazas
convocadas determinados por el Tribunal calificador, durante el tiempo que éste determine.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes obtener una puntuacion
minima de 5 puntos para superar la misma.

El Tribunal valorara el supuesto entre 0 y 10 puntos, y la puntuacién a otorgar serd la media de la
puntuacién asignada por los miembros del Tribunal, eliminandose las puntuaciones mas baja y mas
alta cuando la diferencia entre ellas sea igual o superior a 3 puntos.

El Tribunal publicara las caracteristicas de la prueba y los criterios de correccidn con la antelacion
suficiente. En todo caso en este ejercicio se valoraran, en su conjunto los siguientes aspectos: la
solucidn final dada a los trabajos planteados, la destreza en la ejecucion de los mismos, y la aplicacién
de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados, sin perjuicio de
aquellos otros que puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de Seleccion.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablén de Anuncios de la Excma. Diputacion
Provincial y en el portal web de la Diputacion Provincial de Palencia.

SEPTIMA. CALIFICACION TOTAL.

1. Finalizados los ejercicios, el Tribunal procederad a sumar, respecto a las personas aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios, las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos,
declarando aprobados a quienes hayan obtenido mayor puntuacién, sin que pueda rebasarse el
numero de plazas convocadas.

2. Los empates se resolveran atendiendo a las mejores puntuaciones del segundo y primer
ejercicio. De persistir el empate, se resolvera atendiendo a la letra que determina el orden de
actuacion de los aspirantes en el presente proceso.

3. Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en el
Portal Web de la Diputacién Provincial de Palencia.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Finalizada la calificacién y publicada la lista de personas aprobadas conforme a la base anterior,
el Tribunal formulara propuesta de contratacion de las personas aspirantes que hayan sido
declaradas aprobadas a la llma. Sra. Presidenta de la Diputacion.

2. En los diez dias siguientes a la Ultima de las publicaciones anteriores, las personas declaradas
aprobadas que hayan obtenido la mayor puntuacién deberan presentar en el Servicio de
Personal de la Diputacién de Palencia la siguiente documentacion:

¢ Copia auténtica del DNI o nimero de identidad extranjero en vigor.
¢ Copia auténtica de la titulacién requerida en la convocatoria.

¢ Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de la Administracion General del Estado, Comunidades Autonomas o de la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

® Declaracién de no desempefiar otro puesto en la Administracion del Estado, Comunidades
Autonomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las
excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e Solicitud de puestos de trabajo consignados en el Anexo Ill por orden de preferencia,
debiendo relacionar los dos puestos convocados.

3. Las personas propuestas para la contratacion deberan someterse a reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral, que sera realizado por el Servicio de Prevencién y Salud de
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la Diputacion Provincial de Palencia. Serd motivo para la no realizar la contratacion el no poseer
capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes o la no superacion
del reconocimiento médico.

4. Quienes tuviesen la condicion de empleado publico estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento o contratacién, debiendo presentar certificado del Ministerio, Organismo o
Corporacion de quien dependa, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

5. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%,
deberan presentar una certificacion del IMSERSO o de la entidad publica competente en la
materia, acreditativa de estar capacitado para el desempefio del puesto.

6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, quienes hayan sido propuestos
para la contratacion no presentaran la documentacién requerida o no reuniesen los requisitos
exigidos, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en las bases de la convocatoria, no podran ser contratados como personal laboral,
guedando sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo o en
la documentacion aportada posteriormente.

NOVENA. RESOLUCION DE ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1. Presentada la documentacién sefialada en el apartado anterior, el drgano competente
procedera a dictar resolucion de adjudicacion de los puestos de trabajo, conforme al orden de
puntuacién alcanzado, a las personas que hayan sido declaradas aprobadas y propuestas por el
Tribunal. Las vacantes se adjudicaran siguiendo el orden de puntuacion total obtenida y el orden
de preferencia solicitado.

2. El personal laboral fijo deberd formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo de
un mes a contar desde la publicacion de la adjudicacidon en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. NO
adquirird la condicidon de personal laboral fijo la persona aspirante aprobada que, sin causa
justificada, no firme el contrato dentro del plazo indicado anteriormente o de su prérroga.

3. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Tribunal podrd establecer una lista por orden de puntuacion con las personas aspirantes que
hayan aprobado todos los ejercicios para su posible contratacién en el caso de renuncia de
alguna persona aspirante declarada aprobada, pase a situacién de excedencia por servicio en
otras Administraciones Publicas, falta de presentacidn de la documentacion establecida en la
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base octava o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria.

DECIMA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. Las personas aspirantes que habiendo desarrollado todos los ejercicios de la oposicién no hayan
obtenido plaza, y aquellas otras que, habiendo obtenido una calificacién en el primer ejercicio
de la oposicidn superior a 5 puntos, no hayan sido declarados aprobados, se integraran en la
bolsa de empleo de la categoria al objeto cubrir plazas vacantes o sustituciones como personal
laboral temporal en caso necesario.

2. El orden de prelacién de la bolsa de empleo se establecerd en funcién del mayor nimero de
ejercicios superados y de la puntuacién obtenida en cada uno de ellos, no sumando las notas de
ejercicios no superados.

3. Los empates en el orden de posicidon en la bolsa se resolverdan atendiendo a las mejores
puntuaciones del segundo y primer ejercicio, de persistir el empate, se resolvera atendiendo a
la letra que determina el orden de actuacion de los aspirantes en el presente proceso.

4. La presente bolsa tendrd una vigencia de tres aflos a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en el portal web y tablén de anuncios de la Diputacion Provincial, o, en su caso,
hasta la aprobacién de cualquier otra que pudiera resultar ya sea de procesos selectivos
convocados para la cobertura de plazas de la misma categoria o procesos desarrollados
expresamente para la constitucién de bolsas de dicha categoria, en cuyo caso cobrara vigencia
la nueva bolsa resultante. La presente bolsa de trabajo podra ser prorrogada en caso de resultar
necesario. La entrada en vigor de la presente bolsa determinard la derogacion de cualquiera
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anterior existente para plazas de la misma categoria. La presente bolsa de empleo podra ser
prorrogada en caso de resultar necesario, lo cual se comunicard a la representacion del personal
y sera publicado en el tabldn de anuncios de la Sede Electrénica y en portal web de la Diputacion
Provincial.

DECIMOPRIMERA. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO

1.1. Cuando surja la necesidad de una contratacion de personal laboral temporal, el Servicio de
Personal procederd a contactar con las personas integrantes de la lista de la bolsa de empleo
por el orden de prelacién establecido en la misma.

1.2. El llamamiento se realizara mediante correo electrénico a la direccién facilitada por la
persona integrante de la bolsa. No obstante, se podra realizar un aviso mediante llamada
telefénica al numero de teléfono indicado por el aspirante. A tal efecto, deberan comunicar
y mantener actualizado dichos datos ante el Servicio de Personal de la Diputacion de
Palencia, siendo responsabilidad exclusiva del integrante en la bolsa de empleo dicha
actualizacion.

Excepcionalmente, en los casos de necesidad de cobertura urgente de determinados puestos
de trabajo por circunstancias debidamente justificadas, el llamamiento se realizara
telefénicamente, sin perjuicio de remitir el correo electrénico sefialado en el parrafo anterior.

1.3. El aspirante dispondrd de un plazo maximo de veinticuatro horas, a contar desde el momento
en que se remita el correo electrénico sefialado en el parrafo anterior, para aceptar la oferta
de empleo publico temporal ofrecida. La aceptacidn de la oferta formulada debera realizarse
expresamente por la persona interesada mediante contestacion escrita al correo electrénico
remitido desde la Diputacidon. Una vez se acepte expresamente la oferta remitida y la
Administracion tenga constancia de dicha aceptacién, desde el Servicio de Personal se
remitird un nuevo mensaje de correo electrénico citando a la persona interesada para la
realizacidn del correspondiente reconocimiento médico determinante de su aptitud laboral
Yy, €N su caso, para que se persone el dia, hora y lugar indicado al objeto de firmar del contrato
laboral.

1.4. Se considerard que la persona interesada renuncia a la oferta si, en el plazo de veinticuatro
horas indicado para su aceptacién, no contestara al correo electrénico enviado o, aceptada
expresamente la misma, no se personara a la firma del contrato en el dia, hora y lugar
indicado para ello.

1.5. Intentado sin efecto el llamamiento o rechazada la oferta, se procederd al llamamiento del
siguiente candidato de la lista de la Bolsa.

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):440F1X3T5K5R5P1MORPI

1.6. En el correo electrdnico remitido a la persona integrante de la bolsa se incluird informacién
general de puesto de trabajo ofrecido, asi como la duracidon estimada.

1.7. En relacidn con los contratos temporales por circunstancias de la produccion regulados en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, no podra realizarse el llamamiento a aquellas
personas que hayan alcanzado el tiempo maximo de seis meses previsto por la ley para un
nuevo contrato de este tipo.

1.8. Finalizada una prestacién de servicios la persona trabajadora se reincorporard a la bolsa de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Si la prestacion de servicios excede de 12 meses computados a jornada completa, aunque
la misma derive de uno o varios contratos o nombramientos realizados sucesiva o
interrumpidamente en el tiempo, la persona trabajadora pasard a ocupar el ultimo lugar en
la bolsa correspondiente.

b) Si la prestacién de servicios no supera los 12 meses computados a jornada completa,
aunque la misma derive de uno o varios contratos o nombramientos realizados sucesiva o
interrumpidamente en el tiempo, la persona trabajadora ocupard el lugar que le
correspondiera en la bolsa segun la puntuacién obtenida.

2. EXCLUSION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

2.1. Causas de exclusion provisional en la bolsa de empleo:

2.1.1. Las personas integrantes de la bolsa de empleo podran solicitar, mediante escrito
dirigido al Servicio de Personal, ser excluidos provisionalmente del llamamiento de
ofertas de trabajo cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Hallarse trabajando en otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado,
debiendo aportarse certificado del alta correspondiente en la Seguridad Social (informe
de la vida laboral) referido a la fecha del llamamiento.

b) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma.

c) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica, permiso de adopcién, permiso del
progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento o adopcion de un hijo o hija hasta que alcance la edad de tres
afnos; riesgo durante el embarazo o situaciones asimiladas.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

La acreditacion de las causas expresadas en el apartado anterior debera realizarse, junto con
la solicitud, por cualquier medio que justifique la situacion.

2.1.2. Las personas que hayan solicitado su exclusion provisional, permaneceran en esta
situacién, hasta que comuniquen fehacientemente, mediante escrito dirigido al
Servicio de Personal, hallarse de nuevo disponibles acreditando, en su caso, con la
documentacidon oportuna esta circunstancia. Una vez haya finalizado esta situacion,
pasaran a estar en situacién de «Pendiente de llamamiento». La calificacion de
«Excluido provisional» solamente tendra un caracter vinculante con las bolsas de
empleo vigentes en ese momento.

2.1.3. Seincluirdn en esta situacion a aquellas personas que rechacen la oferta por cualquiera
de las circunstancias indicadas en el apartado primero debidamente justificadas.

2.2. Causas de exclusion definitiva de las bolsas de empleo:
a) Rechacen sin causa justificada las ofertas que se emitan desde la Diputacion.

b) Renuncien mediante escrito dirigido al Servicio de Personal a su pertenencia a la bolsa de
empleo.

c)No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizada la
contratacidn, con independencia de la responsabilidad disciplinaria en que pudiera haber
incurrido.

d) Renuncien voluntariamente a la contratacién en la Diputacion de Palencia antes de la fecha
prevista para su finalizacion.

e) Se encuentren en situacién de incapacidad permanente o asimilada que incapacite para las
funciones esenciales del puesto de trabajo.

f) Quienes no superen el periodo de prueba.

DECIMOSEGUNDA. REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la interpretacion
de estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 891/1991,
de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccidn de los Funcionarios de la Administracién Local.

En lo no previsto en ellas, por la normativa de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
en materia de funcion publica y, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado; en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Diputacion de Palencia, asi como por cuantas obras disposiciones complementarias vigentes pudieran
resultar de aplicacion.

DECIMOTERCERA. RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
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1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
demanda contra la Diputacion de Palencia en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el
Juzgado de lo Social competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccidn social, significAandose que, en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer demanda hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

DECIMOCUARTA. IGUALDAD DE GENERO.

En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Diputacion de Palencia, todas las
denominaciones que en esta Resolucion se efectuan en género masculino, cuando no hayan sido
sustituidos por términos genéricos, se entenderdn hechas indistintamente en género femenino.

Palencia, 30 de mayo de 2025.- La Diputada Delegada de Hacienda y Administracién General,
Maria José de la Fuente Fombellida.
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TEMA 16.
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ANEXO |

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I: Los derechos y deberes
fundamentales.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases de empleados publicos.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la condicion de
empleado publico. Codigo de conducta. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
clases y régimen juridico.

La Provincia: organizacion. La Diputacion Provincial: organizacién y competencias. La eleccidon
de los Diputados Provinciales y del presidente.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacidn.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales. Capitulo I: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Ill: Derechos y obligaciones. Capitulo V:
consulta y participacion de los trabajadores.

La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas: El acto administrativo: Requisitos y eficacia. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administracion Publicas. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacidn, ordenacion, instruccion y finalizacion. Derechos de los interesados
en el procedimiento.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Albaiiileria: Conceptos generales y nociones basicas. Herramientas, utiles y materiales
utilizados en albafileria. Pequefas reparaciones y ejecucién de paredes interiores,
cerramientos y revestimientos.

Carpinteria de madera: Conceptos generales y nociones basicas. Herramientas, utiles y
materiales utilizados en carpinteria.

Operaciones de pintado y barnizado: técnicas bdasicas. Herramientas, Utiles y materiales
utilizados. Tipologia de barnices y pinturas. Etiquetado.

. Carpinteria metalica, herreria y soldadura: Conceptos generales y nociones basicas.
Operaciones de corte, taladrado, soldadura y adhesion.

. Fontaneria: Conceptos generales y nociones basicas. Mantenimiento y conservacion de
instalaciones. Instalaciones de saneamiento.

Calefaccion y climatizacidn: Instalaciones de calefaccidn y produccion de ACS: Conceptos
generales y nociones basicas. Instalaciones de climatizacidon y ventilacidn-extraccidn:
Conceptos generales y nociones basicas. Mantenimiento preventivo y correctivo.
Conservacion de instalaciones.

Instalaciones eléctricas de baja tension: Conceptos generales y nociones basicas.
Electricidad basica. Instalaciones de alumbrado exterior. Averias y mantenimiento de las
maquinas eléctricas.

Instalaciones de riego: Conceptos generales y nociones basicas. Equipos de riego por goteo
y aspersion. Programadores de riego.

. Jardineria. Conceptos generales y nociones basicas. Técnicas de poda y plantacién. Siembra
y mantenimiento de céspedes. Maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo.

Prevencidn de riesgos laborales I: Identificacién de los tipos de riesgos laborales y de los
posibles dafios derivados del trabajo. Riesgos especificos del puesto de trabajo y su
prevencion.

Prevencidn de riesgos laborales II: Equipos de proteccién individual. Normas de seguridad
para el uso de equipos de trabajo y medios de proteccion.

Prevencion de riesgos laborales Ill: planes de emergencia y evacuacién del centro de
trabajo. Divulgacién de los planes de emergencia.
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ANEXO I

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS POR

PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Seleccione Pagar tasas

Cumplimente la Autoliquidacion, del siguiente modo:

1.
2.

Complete el apartado TITULAR.
Complete el apartado ¢ QUE QUIERES PAGAR? Indicando:

e En selecciona el municipio/servicio gestor donde realizar la solicitud, elegir del
despegable DIPUTACION PROVINCIAL

® En selecciona una tasa: TASA PROCESOS SELECTIVOS.

. Complete el apartado CODIGO CONVOCATORIA con el indicado en las Bases de la

convocatoria DIP/2025/1441.

. Elija la tarifa correspondiente del desplegable.

5. En el apartado RESUMEN, compruebe los datos mostrados y elija entre las opciones -->

DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO/ PAGAR.

. Si se opta por DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO, con el documento impreso debera

pagar en las entidades financieras colaboradoras® en el plazo que se indica en el mismo.

. Si hubiese optado por PAGAR, se desplegard una pantalla con los datos del recibo y

marcando REALIZAR PAGO se desplegara otra pantalla, para introducir los datos de su
tarjeta hasta completar los pasos que se exigen, finalizando en la pestafia de PAGAR.

. Una vez concluidos los tramites y pagado el recibo, debera obtener el justificante de pago

para acompafiar con la solicitud e indicar el numero de Referencia de cobro en el
procedimiento electrdénico habilitado al efecto en http://sede.diputaciondepalencia.es

Haga clic en el enlace AUTOLIQUIDACIONES, después de leer las INSTRUCCIONES de
cumplimentacion.

AUTOLIQUIDACIONES

'En Entidades bancarias: Unicaja, Banco Santander, BBVA, Cajamar, Caixabank, Banco Sabadell. On Line: URL:

https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es. En OFICINAS DE CORREOS. Coste tarifa TENVIO.

ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS

CcODIGO UBICACION
BLAZA SERVICIO

LD65.04.03.03 | Cultura

Villa Romana de La Olmeda
(Pedrosa de la Vega)

LD65.11.00.03

Residencia de Mayores | Palencia
San Telmo

1511
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE TURISMO

ANUNCIO

RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE PALENCIA PARA
“DESARROLLO TURISTICO” 2025.

Por Decreto de la Sra. Presidenta de la Diputacion de Palencia de fecha de 28 de mayo de 2025, se ha dictado la
siguiente resolucion:

Visto el expediente de referencia y teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Visto que en el BoLeTiN OFIcIAL DE LA ProvINCIA de fecha 17 de marzo de 2025 se publicéd la Convocatoria de
Subvenciones a Ayuntamientos de la provincia de Palencia para “Desarrollo Turistico” 2025 (BDNS 820358),
dotada con una cuantia total de 150.000,00 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria 53.43202.46201.089
del vigente Presupuesto.

Vista la propuesta realizada por la Comisidn Informativa de Desarrollo Socioecondmico, Deportes y Turismo
en sesion celebrada en fecha 22 de mayo de 2025 en virtud de la competencia asignada en la Base Séptima.

Vistos los articulos 23, 24, 25 y 26 la Ley 38/2003, de 21 de noviembre General de Subvenciones, articulos
16, 17 y 18 Ordenanza General de Subvenciones de la Diputaciéon de Palencia, Bases de Ejecucion del
Presupuesto y demas disposiciones de aplicacién e informes,

RESUELVO:

Primero.- Disponer del gasto por importe de 121.122,58 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria
53.43202.46201.089, y en consecuencia conceder las correspondientes subvenciones a los Ayuntamientos que
se relacionan en el Anexo | que se incorpora al presente Decreto, en las cuantias que se especifican, y desestimar
las solicitudes de los Ayuntamientos relacionados en el Anexo Il por los motivos que se especifican.

Segundo.- El pago de las subvenciones se efectuard mediante transferencia bancaria a favor de los
Ayuntamientos beneficiarios segun lo dispuesto en la Base Duodécima de la convocatoria.

Tercero.- La justificacion de las subvenciones se realizard segun lo dispuesto en la Base Duodécima de la
convocatoria. El plazo para la rendicion de la justificacidon de subvenciones sera hasta el 30 de septiembre de
2025.

Cuarto.- Los Ayuntamientos beneficiarios de las subvenciones estan obligados al cumplimiento de las
obligaciones establecidas en las bases que rigen esta convocatoria y en la Ordenanza General de Subvenciones.

Quinto.- Publicar la presente resolucion en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con lo que se entendera notificada
a los interesados, de acuerdo con lo establecido en el art. 45.1b) de Ia
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexto.- Contra la presente resolucidon no cabe interponer recurso en via administrativa, si bien se podra
formular, potestativamente, requerimiento previo a la interposicion del recurso contencioso-administrativo,
solicitando su anulacién o revocacion ante el mismo drgano que la dicté en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoVINCIA. El requerimiento se
entenderd rechazado si dentro del mes siguiente a su recepcion no fuera contestado, de conformidad con lo
previsto en el articulo 44.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. El recurso contencioso-administrativo podra interponerse ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Palencia, segun el articulo 8.1 de la citada Ley. El plazo para su interposicidn sera de dos meses
contados desde el dia siguiente a aquel en que reciba la comunicacion de la resolucion del requerimiento previo
o este se entienda desestimado por silencio administrativo. Si no formula requerimiento previo, el plazo para su
interposicion serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Palencia, 30 de mayo de 2025.- La Secretaria General, Virginia Losa Mufiiz.
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ANEXO |

CODIGO
EXPEDIENTE

BENEFICIARIO

CIF

OBJETO DE LA SUBVENCION

PRESUPUESTO

AYUDA
CONCEDIDA

IMPORTE A
JUSTIFICAR

DIP/2025/4106

AYUNTAMIENTO
DE AGUILAR DE
CAMPOO

P34004008

- MATERIAL TURISTICO
PROMOCIONAL (FOLLETOS,
CARTELES)

- FIESTA DE INTERES
TURISTICO "CARNAVAL DE LA
GALLETA" (No subvencionable en
virtud de la Clausula Cuarta de la
Convocatoria: concursos;
aperitivos; premios; bolsas dulces;
galletas concurso; orejuelas;
bebidas; autobus; jurado)

- INSTALACION DE CARTELES
EN EL YACIMIENTO
ARQUEOLOGICO HUERTA
VARONA (TOTEMS) (Actuacion no
subvencionable en virtud de la
Clausula Cuarta de la

Convocatoria)

70.193,00 €

Presupuesto
Aceptado:

63.017,30€

7.700,00€

11.000,00 €

DIP/2025/3393

AYUNTAMIENTO
DE ALAR DEL
REY

P34005001

- XVIIl ANIVERSARIO
FERROCARRIL ISABEL Il

(No Subvencionable en virtud de la
Clausula Cuarta de Ia
Convocatoria: productos
elaboracion asistentes)

- FIESTA DE INTERES
TURISTICO “DESCENSO
[NTERNACIONAL DEL
PISUERGA. FIESTA PALENTINA
DE LAS PIRAGUAS”

(No subvencionable en virtud de la
Clausula Cuarta de la
Convocatoria: publicidad, viaje)

7.200,00€

Presupuesto
Aceptado:

5.850,00€

3.500,00€

5.000,00 €

DIP/2025/4005

AYUNTAMIENTO
DE AMPUDIA

P34010001

- MATERIAL PROMOCIONAL
(TRIPTICOS, CARTELES)

491865€

344306 €

4918,65€

DIP/2025/3960

AYUNTAMIENTO
DE ANTIGUEDAD

P3401200E

- MATERIAL PROMOCIONAL
(FOLLETO "ANTIGUEDAD. EN EL
CORAZON DEL CERRATO
PALENTINO" Y

FOLLETO "ANTIGUEDAD. RUTA
DE LA FUENTE DE LOS
SERRANOS")

1.62745€

1.139,22€

1.62745€
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CODIGO
EXPEDIENTE

BENEFICIARIO

CIF

OBJETO DE LA SUBVENCION

PRESUPUESTO

AYUDA
CONCEDIDA

IMPORTE A
JUSTIFICAR

DIP/2025/3183

AYUNTAMIENTO
DE ASTUDILLO

P3401700D

- SEMANA SANTA

- MATERIAL TURISTICO
PROMOCIONAL (PLANO
TURISTICO)

3.163,50 €

2.21445€

316350 €

DIP/2025/4020

AYUNTAMIENTO
DE AUTILLO DE
CAMPOS

P3401900J

- JORNADA DE EXALTACION DE
LA PROCLAMACION DE
FERNANDO [Il EL SANTO COMO
REY DE CASTILLA (No
subvencionable en virtud de la
Clausula Cuarta de la
Convocatoria: publicidad en
medios de comunicacion)

10.600,00 €

Presupuesto
Aceptado

9.700,00€

3.500,00€

5.000,00€

DIP/2025/4355

AYUNTAMIENTO
DE BARRUELO
DE SANTULLAN

P3402700C

- FIESTA DE INTERES
TURISTICO “FESTIVIDAD DE
SANTA BARBARA” (No
subvencionable en virtud de la
Clausula Cuarta de la
Convocatoria: publicidad en
medios de comunicacion)

- ENCUENTRO DE YOUTUBERS /
INFLUENCERS

-PROYECTO EUROPEQ ART
LIVING LAB TO REPAIR THE
LAND (No Subvencionable en
virtud de la Cléusula Cuarta de la
Convocatoria: viaje en autobls)

- MANTENIMIENTO PAGINA WEB
www.turismobarruelo.com
(Actuacion no subvencionables en
virtud de la Cléusula Cuarta de la
Convocatoria)

12.037,72€

Presupuesto
Aceptado

584417 €

4.090,92€

584417 €

DIP/2025/4135

AYUNTAMIENTO
DE BECERRIL DE
CAMPOS

P34029001

- IDENTIDAD VISUAL "BECERRIL
DE CAMPOS" Y BRANDING SAN
PEDRO CULTURAL

- MATERIAL TURISTICO
PROMOCIONAL (FOLLETOS)

- CUOTAS STARLIGHTY
PUEBLOS MAGICOS 2025

5.000,00€

3.500,00 €

5.000,00 €

DIP/2025/3757

AYUNTAMIENTO
DE BRANOSERA

P3403600D

- PROMOCION DOCUMENTAL
"BRANNIA OSSARIA"

5.000,00€

3.500,00€

5.000,00 €
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CODIGO . AYUDA | IMPORTE A
Exoooyre | BENEFCARIO | CF | OBJETODELASUBVENCION | PRESUPUESTO | (ArDh | JIEDXTES
- SEMANA SANTA .
-FIESTA DE INTERES
AYUNTAMIENTO ; " ) Presupuesto
DIPI20254329 | CARRIONDE | P3404700A T#R'SJ'CO.COEPUSC.EF;'TH Aepad | TT0000€ | 1100000€
LOSCONDES ((I)SU Vencionapie en virtuad ae la
Clausula Cuarta de la
Cléusula Cuarta dela 1365279 €
Convocatoria: pulseras
conmemorativas)
AYUNTAMIENTO - MATERIAL TURISTICO
DIPI202514393 | DE CASTREJON | P3404900G | PROMOCIONAL (FOLLETO 500,00€ 30006 | 50000€
DE LA PERA “MUSEQ DE LAS ABEJAS')
AYUNTAMIENTO
DIPI20Z514400 | “nE CASTRILLO | P3405200A | - FIESTA DE LA TRILLA 2000006 | 2030006 | 290000€
DE VILLAVEGA
AYUNTAMIENTO - MATERIAL TURISTICO
DIPI2025/4148 | DE CERVERADE | P3405700J | PROMOCIONAL (TRPTICOSY |  491865€ | 344306€ | 491865€
PISUERGA CARTELES)
AYUNTAMIENTO .
- MATERIAL TURISTICO
OPPIZS0 | DECEVICODE | PRAOSBON | oyt Reach 535026 T4s1E | 535026
LA TORRE
- XXVI DiA DE EXALTACION DE
LA FIGURA DEL CARDENAL
AYUNTAMIENTO
DP025i125 | {TE oAt | PHOGOOID | -SEANA SANTA 223108 | 156176€ | 223108€
- MATERIAL TURISTICO
PROMOCIONAL (FOLLETOS)
- MATERIAL TURISTICO
PROMOCIONAL (CALENDARIO
TURISTICO)
- RUTAS TEATRALIZADAS
opznzsae | MNAENTO | passnte | - DUERAS ABIERT BSG0STE | 3500006 | 500000
PROMOCION DE LOS
RECURSOS Y MONUMENTOS
DE INTERES TURISTICO
- ACTUALIZACION PAGINA WEB
Y APP TURISTICA
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cODIGO . AYUDA | IMPORTEA
EXPEDIENTE | BENEFICIARIO CIF OBJETO DE LASUBVENCION | PRESUPUESTO | o\ nerins | JusTFICAR
- JORNADAS ASTRONOMICAS
-CUOTAS (PUEBLOS MAGICOS
DE ESPARA; FEDERACION
AYUNTAMIENTO '
DIP/2025/4309 : EUROPEA DE SITIOS
DEFROMISTA | PSA0TA00E | ) \iAGENSES, CLUNY 5.843.00€ 350000€ | 5.00000€
IBERICA: ASOCIACION DE
MUNICIPIOS DEL CAMINO DE
SANTIAGO; CANDIDATURA DE
PATRIMONIO MUNDIAL)
AYUNTAMIENTO - MATERIAL TURISTICO
DIPI2025/4336 | ™z 1arno | P408000B. | pooh ooioNAL (FOLLETOS) 1.808,95€ 126627€ | 180895€
AYUNTAMIENTO - FIESTA DE INTERES
DIP/2025/3972 | DE HERRERADE | P3408300F | TURISTICO "EXALTACION DEL 1210000€ | 7.70000€ | 11.000,00€
PISUERGA CANGREJO DE Ri0"
- MATERIAL TURISTICO
DIPI2025/4139 | AYUNTAMENTO - 5oy 466 PROMOCIONAL (CALENDARIO 1845.25€ 129168€ | 184525¢€
DE LA PERNIA ,
TURISTICO)
AYUNTAMIENTO ’
- MATERIAL TURISTICO
DIPI2025/3934 | DEMAGAZDE | P3403800D | pooy oo (TRIPTICO) 1611,72¢€ 112820€ | 161172€
PISUERGA
AYUNTAMIENTO
-MARCILLA VIVA (MATERIAL
DIP/2025/3319 | DE MARCILLADE | P3410100F PROMOCIONAL Y VISITAS) 2.000,00€ 140000€ | 200000€
CAMPOS
AYUNTAMIENTO ,
- MATERIAL TURISTICO
DIP/2025/2884 DEM%SSRDE P3410400) | peoOCIONAL (FOLLETOS) 152863 € 107004€ | 152863€
- BATALLA NABAL
, 4650,00€
- CONCURSO MONOGRAFICO
AYUNTAMIENTO
DIPI202513896 | DE MONZONDE | P3410800A | CANNO DEPERROS DEAGUA Y| Presupueslo |y gog e | e ppe
MASTIN ESPANOL (Actuacion no Aceptado
CAMPOS . .
subvencionable en virtud de la
Clausula Cuarta de la 2.650,00 €
Convocatoria)
AYUNTAMIENTO
DIPI2025143% | DE OSORNOLA | P34117008 | - SEMANA SANTA 49055€ | 3455396 | 495055€
MAYOR
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cODIGO : AYUDA IMPORTE A
EXPEDIENTE BENEFICIARIO CIF OBJETO DE LASUBVENCION | PRESUPUESTO CONCEDIDA | JUSTIFICAR
- SEMANA SANTA
AYUNTAMIENTO
DIP/2025/3043 DE PALENZUELA P3412100D | NOCHE TEMATICAEN 4,600,00€ 3.220,00€ 4.600,00€
PALENZUELA
- SEMANA SANTA (No
subvencionable en virtud de la
Clausula Cuarta de la
Convocatoria: publicidad en 4.18660€
AYUNTAMIENTO medios de comunicacion) Presunuesto
DIP/2025/4049 | DE PAREDESDE | P3412300 FESUpLes’o 309,16 € 44165 €
NAVA - DIGITALIZACION TURISTICA Acentado
360° PAREDES DE NAVA 141 65€
(Actuacién no subvencionable en '
virtud de la Clausula Cuarta de la
Convocatoria)
AYUNTAMIENTO - MATERIAL TURISTICO
DIP/2025/3360 | DE RIBAS DE P3415500B | PROMOCIONAL (FOLLETOSY 2.129,60 € 1490,72€ 2.129,60€
CAMPOS CALENDARIOS TURISTICOS)
- PRODUCQION Y REALIZACION
DE CAMPANA TURISTICA
PROMOCIONAL
151.371,00 €
AYUNTAMIENTO - FIESTA DE INTERES
DIP/2025/4009 | DE SALDANA | P3415700H | TURISTICO "FIESTAS DE LA Presupuesto 7.700,00€ 11.000,00 €
VIRGEN DEL VALLE" (No Aceptado
supvencionable en virtud de la 14532100 €
Clausula Cuarta de la
Convocatoria: pafioletas, banquete
del novillo)
- REPORTAJE EN FORMATO
VIDEO ,
- LIBRO ZONA ARQUEOLOGICA
LA LOMA Q 17.484,50 €
AYUNTAMIENTO P3171001
DIP/2025/4098 | DE SANTIBANEZ Actuaciones no subvencionables | PIESUMESIO | g ane | 5000,00€
DE LAPENA en virtud de la Clausula Cuarta de Aceptado
la Convocatoria: 1010350 €
- SENALIZACION ,
- ENCUENTRO CIENTIFICO
AYUNTAMIENTO ,
DIP/2025/4100 DE P3418200F | - VIDEO PROMOCIONAL 1.176,12€ 823,28 € 1.176,12€
TORQUEMADA
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cODIGO : AYUDA IMPORTE A
EXPEDIENTE BENEFICIARIO CIF OBJETO DE LASUBVENCION | PRESUPUESTO CONCEDIDA | JUSTIFICAR
-NOCHE DE LAS VELAS
- MATERIAL TURISTICO
PROMOCIONAL (FOLLETOS
BASILICA DE SAN JUAN DE
BANOS - MUSEQ DEL 21.670,00¢
AYUNTAMIENTO FERROCARRIL)
DIP/2025/4367 | DE VENTA DE P34023008 ] Presupuesto 7.700,00€ 11.000,00 €
BANOS - FIE§TA DE INTERES Aceptado:
TURISTICO "FIESTA DE SAN
JUANBAUTISTA" (No 21.00000€
subvencionable en virtud de la
Clausula Cuarta de la
Convocatoria: publicidad en
medios de comunicacion)
- CAMPARA TURISTICA
"RESPIRA VILLADA, MAR DE
CAMPOS 3.0." (DIPTICOS, 3.956,70€
CARTELES)
AYUNTAMIENTO , Presuntesto
DIPI202513715 | ™ o \iiapA | P420800C | oo\ ENIMIENTO PAGINA - [iado: 254100€ | 363000€
WEB www.villadaturismo.com
(Actuacion no subvencionable en 3.630,00€
virtud de la Clausula Cuarta de la
Convocatoria)
AYUNTAMIENTO
DIP/2025/4284 DE P3421100C | - SEMANA SANTA 522,12€ 365,90 € 522,72 €
VILLAHERREROS
nungerro| | FEBENTES
DIP/2025/3650 | DE VILLAMURIEL | P3422500C 11.200,00 € 7.700,00€ 11.000,00 €
NACIMIENTO DE NUESTRO
DE CERRATO S AD
SENOR
AYUNTAMIENTO - FIESTA DE INTERES
DIP/2025/2654 DE P3423300G | TURISTICO “FESTIVIDAD DE 23.823,50 € 7.700,00€ 11.000,00 €
VILLARRAMIEL SAN BARTOLOME’
AYUNTAMIENTO
DIpI202514282 DE P3423400E | - SEMANA SANTA WRE | MBWE | 45€
VILLASARRACINO
AYUNTAMIENTO - ENCUENTRO DE
DIP/2025/4291 DE P3423800F DULZAINEROS ELBARATOY 509840 € 3.500,00 € 5.000,00 €
VILLAUMBRALES JOSE MARIA SILVA
Aplicacion Presupuestaria 53.43202.46201.089
Importe Total: 121.122,58 €
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ANEXO I
CcODIGO CAUSA
EXPEDIENTE | SCLICITANTE CF DESESTIMATORIA
DIPI2025/4157 AYUNTAMIENTO DE P3402200D Por no sybganar deficiencias dentro del plazo legalmente establecido en
BALTANAS el requerimiento
AYUNTAMIENTO DE El objeto de la solicitud no es subvencionable en virtud de la Cléusula
DIPI202514304 | ponaR DE VALDVIA | P10 | o e la comvocatoria
AYUNTAMIENTG DE El objeto de la solicitud no es subvencionable en virtud de la Clausula
DIP/2025/4299 REINOSO DE P3414600A Cuarta de la convocatoria
CERRATO
AYUNTAMIENTO DE El objeto de la solicitud no es subvencionable en virtud de la Clausula
DIPI2025/4086 VILLAMEDIANA P34221008 Cuarta de la convocatoria
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

PLANES PROVINCIALES

ANUNCIO

Aprobado por Decreto de la Diputada Delegada de Hacienda y Administracion General, de fecha
30 de mayo de 2025, se expone al publico en el Servicio de Planes Provinciales de la Diputacién
Provincial de Palencia, el proyecto de la obra 4/25 PD, denominada «REFUERZO DEL FIRME DE LAS
CARRETERAS PROVINCIALES PP-9200 "TORREMORMOJON POR BAQUERIN DE CAMPOS A LA CN-610" (TRAMO DE
TORREMORMOJON A BAQUERIN) Y PP-9531 “PAREDES DE NAVA A LA P-953» con un presupuesto base de
licitacidn (IVA incluido) de 615.392,81 € por término de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente de la publicacidn de este anuncio en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que pueda ser
examinado y presentarse cuantas alegaciones se estimen pertinentes, entendiéndose aprobado
definitivamente si durante dicho periodo no se formularan reclamaciones.

Palencia, 2 de junio de 2025.- La Secretaria General, Virginia Losa Mufiz. 1512



Codigo de Verificacion Electronica (CSV):440F1X3T5K5R5P1MORPI

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N

BOP de Palencia Viernes, 6 de junio de 2025 - Num. 68

Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

PLANES PROVINCIALES

ANUNCIO

Por Decreto de la Presidenta de la Excma. Diputacion Provincial de Palencia, de fecha 30 de mayo
de 2025, se aprobd la modificacion de las obras incluidas en los Planes Provinciales de Cooperacion a
las Obras y Servicios de competencia Municipal para el afio 2024 y 2025, a propuesta del
Ayuntamiento de Boadilla del Camino, quedando de la siguiente forma:

N.°obra | Tipo Denominacion Presupuesto Aportac!gn Aportaqon
Diputacién Ayuntamiento
161/25 F1 URBANIZACION DE LA CALLE FUENTE 6148373 € 40.519,50 € 20.964,23 €
oD VIEJA 2° FASE e (65,90%) (34,10%)

La modificacion indicada se expone al publico durante el plazo de diez dias, conforme a lo previsto
en el articulo 32 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, para que puedan formularse
alegaciones o reclamaciones, pudiendo examinarse el expediente en el Servicio de Planes Provinciales
y en el siguiente ENLACE.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido reclamaciones, la modificacién se entenderd
definitivamente aprobada.

Palencia, 2 de junio de 2025.- La Secretaria General, Virginia Losa Mufiiz. 1510
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 30 de mayo de 2025, por el que se aprueban las bases
y convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Letrado/a-Asesor/a Juridico/a, mediante
oposicidn libre.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 30 de mayo de 2025, fueron aprobadas las bases y
convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Letrado/a Asesor/a Juridico/a, vacante en la
plantilla de personal funcionario vigente del Ayuntamiento de Palencia, mediante oposicién libre, en
los siguientes términos:

PRIMERO. - Aprobar las bases y convocar el proceso selectivo, por el sistema de oposicidn libre,
de una plaza de Letrado/a-Asesor/a Juridico/a, clasificada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase: Técnicos Superiores, Grupo A, Subgrupo Al del Excmo. Ayuntamiento de
Palencia, vacante en la plantilla de personal funcionario y dotada presupuestariamente.

SEGUNDO. - Publicar las bases de las pruebas selectivas, asi como la correspondiente convocatoria
en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRovINCIA, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,
en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento. El anuncio de la
convocatoria se publicard en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. - El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE LETRADO/A-ASESOR/A
JURIDICO/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALENCIA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo, por el sistema de oposicion
libre, de UNA PLAZA DE LETRADO/A-ASESOR/A JURIDICO/A, vacante en la plantilla de funcionarios
del Excmo. Ayuntamiento de Palencia e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 estando
dotada presupuestariamente y clasificada en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase: Técnicos Superiores, Denominacién: Letrado-Asesor Juridico, Grupo A, Subgrupo Al, de los
establecidos en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Las bases integras, asi como la convocatoria, se publicardan en el tablén de anuncios de la
Corporacioén, en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA ¥ en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. El anuncio de
la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que resulten nombrados quedaran sometidos desde el momento de la toma de
posesion al régimen de incompatibilidades vigente.

Las actuaciones derivadas del proceso selectivo, se publicardan en el tablén de anuncios de Ila
Corporacion y, con caracter meramente informativo, se expondra en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Palencia, http://www.aytopalencia.es/.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en la oposicidn libre que se convoca, sera necesario:

a) Ser espafiol/a, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o persona de otra
nacionalidad a la que se apliquen los Tratados celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espaiia, para la aplicacidn de la libre circulacién de trabajadores, o cualquier extranjero con
residencia legal en Espafia en los mismos términos que el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.
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b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidn del titulo de Licenciado/a en Derecho o titulo universitario de Grado en
Derecho. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de la plaza a la
que opta.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente,
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias y gozar de los mismos hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. — INSTANCIAS.
3.1.- FORMA.

Quienes deseen tomar parte en esta oposicién deberan hacerlo en el impreso oficial establecido
por el Ayuntamiento de Palencia dirigido a la lIma. Sra. Alcaldesa. El impreso les sera facilitado en la
pagina web “http://www.aytopalencia.es” y en la Oficina de Informacién del Ayuntamiento de
Palencia —C/ Mayor, 7-Planta Baja—.

El domicilio que figure en la instancia se considerard el Unico valido a efectos de notificacion,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al Servicio de Personal de cualquier
cambio de domicilio.

En dicha instancia deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracidn del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

Los aspirantes que soliciten cualquier tipo de adaptacién, hardn constar en la instancia el
porcentaje de discapacidad y la adaptacion que solicita, a fin de asegurar su participaciéon en
condiciones de igualdad. Las adaptaciones solicitadas serdn remitidas al érgano competente de la
Comunidad Auténoma que deberd emitir el informe correspondiente con las adaptaciones que
pudieran dar lugar en cada caso. El/la interesado/a deberd, previamente, autorizar al Ayuntamiento
de Palencia recabar los datos relativos a su discapacidad. Los informes emitidos por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma seran remitidos al drgano de seleccidon que resolvera y
adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los/las
solicitantes de adaptaciones de medios gocen de similares condiciones para la realizaciéon de los
ejercicios que el resto de los/las participantes. La relacion de adaptaciones de medios concedidas y/o
denegadas serd hecha publica mediante Anuncio en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de
Palencia y en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia (https://www.aytopalencia.es).

A la solicitud se acompafiard obligatoriamente la siguiente documentacion, siendo su omisién
motivo de exclusion:

a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo andlogo, excepto en el caso de que
la solicitud se efectue por la Sede Electrdnica.

b) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen a que se refiere el
apartado 3.4; asi como, copia de los certificados que justifiquen la reduccioén.

La falta de justificaciéon del pago de los derechos de examen determinara la exclusidon del
aspirante. No obstante, podra subsanarse el pago incompleto de dicha tasa. En ningln caso, la
presentacion del justificante de pago supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud oficial de participacion.

3.2.- PLAZO.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria, en extracto, en el «Boletin Oficial del Estado».
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3.3.- LUGAR.

Las solicitudes se presentaran, de manera preferente, a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Palencia. También se podran presentar en el Registro del Ayuntamiento de Palencia
asi como en los lugares a los que se refiere, y en la forma prevista, el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de su certificacion remitiéndose a la siguiente
direccién: Ayuntamiento de Palencia, Registro General —C/ Mayor, 7, C.P. 34001 Palencia. Las
solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes.

3.4.- TASA POR DERECHO DE EXAMEN.
La tasa para participar en el proceso selectivo sera la establecida en la Ordenanza Fiscal vigente,

aprobada por el Ayuntamiento Pleno, y que puede ser consultada en la pagina Web
https://www.aytopalencia.es (pestafia Ayuntamiento > Normativa y Ordenanzas).

Gozaran de una bonificacidn en la tasa, las personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en la Ordenanza Fiscal, que han de acreditarse documentalmente antes de
que finalice el plazo de solicitudes de participacion.

No obstante, en la pagina web del Ayuntamiento se informara en cada convocatoria, una vez se
haya abierto el plazo de presentacidn de instancias, la cuantia de la tasa a abonar y las bonificaciones
correspondientes.

El abono de la tasa se realizard mediante autoliquidacién que podra realizarse en la oficina virtual
del contribuyente en la siguiente direccion:

https://ovc.aytopalencia.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=0VC HOME
El pago de la tasa se podra realizar mediante el pago con tarjeta en la propia oficina virtual del
contribuyente del Ayuntamiento de Palencia, o mediante la presentacién del documento de

autoliquidaciéon obtenido en la oficina virtual del contribuyente en cualquiera de las siguientes
entidades bancarias:

Unicaja Banco, Banco Sabadell, Banco Santander, Caixabank, Ibercaja, Cajamar Cajaviva y BBVA.

La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en este procedimiento, no dara lugar
a la devolucién del importe de la tasa salvo que, por mediar causa de fuerza mayor formalmente
acreditada por el interesado, se solicite la devolucidn con anterioridad a la aprobacion de las listas
provisionales de aspirantes sin que, en ningun caso, el plazo pueda ser superior a un mes contado
desde el ultimo dia de presentacién de solicitudes de participacién en la convocatoria. No procedera
la devolucion cuando el aspirante o solicitante no resulte admitido en el procedimiento por causa que
le sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la llma. Sra- Alcaldesa aprobard mediante
resolucion la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas
de exclusion. La Resolucidn se publicard en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA ¥ en el Tabldn de Anuncios
de la Casa Consistorial, indicando el lugar en el que se encuentran expuestas al publico las listas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as al procedimiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la Resolucidn, para reclamar y subsanar los defectos que motiven su exclusién o, en
su caso, su no inclusién expresa en la lista provisional.

Terminado el plazo de subsanacidn, la Alcaldia Presidencia dictara Resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, publicandola nuevamente, si hubiese existido reclamacion.
La Resolucion se publicara en el BoLeTiN OFiciAL DE LA PrRovINCIA y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- COMPOSICION.
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La composicién del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Los/las vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Palencia
VOCALES:
- Cuatro funcionarios/as de carrera.
SECRETARIO: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Palencia, con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedarad integrado, ademds, por los/las suplentes respectivos que habran de
designarse simultdneamente con los/las titulares del mismo, pudiendo actuar los/las suplentes de
forma simultanea con los/las titulares cuando asi se estime necesario por razones de rapidez en la
resolucion del procedimiento. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal aquellos/as funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

La composicion nominativa serd publicada en el BoLeTin OFiciIAL DE LA PRovINCIA a efectos de
reclamaciones o para su recusacion, en los términos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2.- ASESORES/AS ESPECIALISTAS Y COLABORADORES/AS

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de empleados/as publicos/as de la Corporacion, de otras Administraciones Publicas o del
sector privado que colaborard, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccidn del citado
Tribunal. Por otra parte, el Tribunal Calificador podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia
de empleados/as publicos/as de la Corporacion para actuar como colaboradores/as técnicos o
administrativos del Tribunal, durante el proceso de celebracion de la oposicidn.

5.3.- ACTUACIONES Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Para la constitucién y actuacion del Tribunal se requerira la presencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, con derecho a voto, y siempre la del Presidente/a y Secretario/a.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria; no
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas. Adoptara sus decisiones por mayoria mediante
votacion nominal. En caso de empate, se repetird la votacion; si persiste el empate, éste lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusién al 6rgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en la solicitud.

El Tribunal Calificador, a peticidon de cualquiera de sus integrantes, se reserva la posibilidad de
solicitar en cualquier momento del proceso selectivo la documentacién original que afecte a cualquier
fase del proceso.

La sustitucién del/la presidente/a del Tribunal, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal que afecte a este/a y su suplente, recaerd en el miembro del érgano colegiado de
mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden. En el caso de la secretaria del Tribunal, recaerd
en cualquier otra persona integrante del Tribunal elegida por acuerdo mayoritario de éste.

Entre las facultades se incluyen la de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia, no puntuar
sus pruebas, cuando aquéllos vulneren las leyes o las bases de la convocatoria, o su comportamiento
suponga un abuso, fraude o incumplimiento de las normas dictadas por el Tribunal (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

Los miembros del Tribunal Calificador observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la
informacién que posean.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados por los/las interesados/as en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4.- ABSTENCION

Los miembros del Tribunal y los/as asesores/as especialistas deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.5.- RECUSACION

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los/las asesores/as especialistas
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la presente
base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEXTA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
6.1.- PROGRAMA.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publica como ANEXO a las bases de la
convocatoria. En el supuesto de que, con posterioridad a estas bases, se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a la que en cada
momento resulte de aplicacion.

La resolucidon de los ejercicios debera realizarse de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacidn al ambito territorial de la entidad convocante.

6.2.- REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se dara a conocer en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, asi como en el tablon de Anuncios de la Corporacion, como minimo con quince dias de
antelacion al inicio del procedimiento. El orden de los ejercicios podra ser alterado por el Tribunal
Calificador a la vista del numero de aspirantes a las pruebas y al desarrollo normal de éstas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio deberd publicarse en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el BoLETiIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Las calificaciones de las pruebas se haran publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
con cardacter informativo en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia.

6.3.- IDENTIFICACION DE LOS ASPIRANTES.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo
analogo.

En la realizacion de los ejercicios se garantizard, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

6.4.- LLAMAMIENTOS Y ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio. La no presentacidon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinard, automdaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El orden en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, segln sorteo realizado ante el Subdirector General de Planificacién de
Recursos Humanos y Retribuciones, Resolucidn de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, (BOE n.2 184, de 31 de julio de 2024). En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacién se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra « W», y asi sucesivamente.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacién de las fases que



Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):440F1X3T5K5R5P1MORPI

BOP de Palencia Viernes, 6 de junio de 2025 - Nim. 68

hubieran quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podrd conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

6.5.- PLAZO DESDE LA CONCLUSION DE UN EJERCICIO HASTA EL COMIENZO DEL SIGUIENTE.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, deberan transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Los anuncios de celebracidn de las pruebas se hardn publicos con doce horas de antelacién, como
minimo, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

SEPTIMA. - EJERCICIOS DE LA OPOSICION.
PRIMER EJERCICIO:

De cardacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacion sera de 0 a 10,
siendo eliminados los/las opositores/as que no alcancen la calificacion minima de 5.

Este ejercicio tiene por finalidad medir la amplitud y profundidad de los conocimientos de la
persona aspirante sobre las materias del temario, la capacidad de vincular el conocimiento técnico al
marco normativo y a la organizacidon administrativa, asi como valorar las adecuadas capacidades de
razonamiento, por lo que se podran incluir tanto preguntas de conocimiento como preguntas
conceptuales que exijan la asociacidon de elementos de conocimiento diferentes.

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 100 preguntas,
mas 10 preguntas de reserva para posibles anulaciones, estard integrado por respuestas multiples con
cuatro alternativas de las que sdlo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos
en el ANEXO (Bloques I, II, lll, IV, V y VI). El cuestionario tipo test se ajustara al siguiente baremo:

= Respuesta correcta: + 1,00 punto

= Respuesta errénea: -0,33 puntos

= Respuesta en blanco o no contestada: 0,00 puntos

El tiempo para realizar este ejercicio serd de 120 minutos.

La calificacién de este ejercicio vendra determinada por la resultante de multiplicar la puntuacién
obtenida en el test por 10 y dividido entre el nimero de preguntas de test consideradas validas,
incluso aunque dicho nimero fuera inferior al nUmero de preguntas establecidas por el Tribunal por
anulacién de un nimero de preguntas superior al de preguntas de reserva. La calificacion final vendra
determinada con tres decimales.

El Tribunal Calificador publicara la plantilla del cuestionario con las respuestas correctas y
anuladas. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las respuestas correctas para plantear alegaciones fundadas contra las preguntas
formuladas o contra las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas alegaciones deberan dirigirse al
Tribunal Calificador.

SEGUNDO EJERCICIO:

De cardacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Se calificard de 0 a 10, siendo
eliminados los/las opositores/as que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en exponer oralmente en sesidn publica ante el tribunal, durante un tiempo maximo de
60 minutos, 5 temas extraidos al azar entre los comprendidos en el programa del anexo, que se
correspondera con un tema de los bloques Il a VI, debiendo el aspirante extraer un tema de cada uno
de estos bloques al azar. La persona aspirante debe exponer los temas por orden de aparicion en el
programa. Antes de iniciar la exposicidn, la persona aspirante dispondra de un tiempo mdaximo de
doce minutos para la realizacién de un esquema o guidn de los temas que va a desarrollar.

Finalizada la exposicidn de cualquiera de los temas, el tribunal podra invitar a la persona aspirante
a retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicion, de lo que dejara constancia en el
acta que se levante de cada sesion.

Cada tema se calificarad de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo una nota de 4

puntos en cada uno de ellos. La calificacidn final de este ejercicio vendra determinada por el resultado
de sumar la puntuacién obtenida en cada tema y dividirlo entre 5.
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Para considerar superada esta prueba, serd necesario obtener una puntuacion minima de 5
puntos.

Asimismo, terminada la exposicion de todos los temas, el tribunal podra abrir un didlogo con la
persona aspirante, por un tiempo maximo de diez minutos, sobre cuestiones relacionadas con los
temas desarrollados, quien debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formulen los miembros del tribunal.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprensién de los conocimientos, la claridad de ideas
y la capacidad de expresion oral (coherencia, claridad, orden y fluidez), el conocimiento de la norma
juridica, los conceptos e instituciones relacionados en el temario y las teorias doctrinales y
jurisprudenciales sobre los mismos. Las sesiones del ejercicio oral, incluyendo el didlogo que puede
abrirse con la aspirante terminada la exposicidn de los temas, seran publicas.

TERCER EJERCICIO:

De cardacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Se calificarda de 0 a 10, siendo
eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de 4 horas y a eleccion del Tribunal,
la redaccién de una actuacién escrita en un asunto judicial en el que sea parte el Ayuntamiento de
Palencia o bien, la elaboracién de un informe juridico por escrito sobre una o varias cuestiones en la
que esté interesado este Ayuntamiento sobre un tema o varios propuestos por el Tribunal y que
versaran sobre las materias incluidas en el programa.

Para la realizacién de este ejercicio los/las opositores/as podran hacer uso de textos legales no
comentados ajustdndose a la normativa publicada en los Boletines oficiales de las distintas
Administraciones Publicas, que deberdn ser aportados por los aspirantes y exclusivamente en formato
papel. La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de realizacién del
mismo.

Este ejercicio serd leido por los/las opositores/as en sesion publica ante el Tribunal. El Tribunal
podra abrir un didlogo con el/la opositor/a durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara
sobre los contenidos expuestos.

En este ejercicio se evaluara la idoneidad de la solucion planteada, asi como la capacidad de
analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados, el rigor en el analisis de las normas aplicables y de la jurisprudencia y doctrina,
la sistematica utilizada y la claridad y concrecién de ideas.

OCTAVA. - CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA.

La calificacién total y definitiva del procedimiento vendra dada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios que hayan sido superados.

El orden de calificacién de los aspirantes serd el determinado por las calificaciones totales y
definitivas del procedimiento. Dicho orden servird para determinar la propuesta del Tribunal de
nombramiento a favor del aspirante:

En caso de empate, el orden se establecera ateniéndose a los siguientes criterios:
192.- Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
2.- Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
2.- Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
2.- Menor numero de respuestas erroneas en el primer ejercicio (test).

Si se mantuviera dicho empate, el Tribunal llevard a efecto una o mas pruebas complementarias
sobre los ejercicios de la oposicidn.

Las calificaciones obtenidas por los opositores que hubiesen superado las diferentes pruebas, se
haran publicas en el tablén de anuncios de la Corporacidn y con caracter informativo en la pagina web
del Ayuntamiento de Palencia.

NOVENA. - RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal publicard la lista de los/las aprobados/as por
orden de puntuacién en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, y elevard propuesta al érgano
competente, a favor del aspirante que haya conseguido la mayor puntuacién para su nombramiento,
no pudiendo rebasar los propuestos el nimero de plazas convocadas.
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Contra la propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el drgano que nombrd al mismo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios, de acuerdo con los
articulos 112.1y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdun.

El/la aspirante propuesto/a presentard en el Servicio de Personal de la Corporacion, dentro del
plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos, que a continuacidn se expresan:

- DNI o documento acreditativo analogo.

- Titulo original, copia compulsada del titulo exigido para presentarse a esta convocatoria o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. Si los documentos estuvieren
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias, debera
justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales o hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion de no ejercer otra actividad para la que resulte incompatibilizado/a (Ley
53/1984).

- Acreditacion de apto/a en el reconocimiento médico que se efectuara a través de los
Servicios Médicos de Empresa.

- Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan acreditar igualmente no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la
funcién publica.

9.1. - FALTA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA Y TOMA DE POSESION

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Corporacién aprobara la propuesta de
nombramiento a favor del aspirante que figure incluido en la misma, al que le serd notificado
expresamente.

La toma de posesion de la persona nombrada definitivamente funcionaria de carrera se efectuara
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de su
nombramiento. Transcurrido el plazo sefialado, el/la aspirante que no haya tomado posesion sin causa
debidamente justificada perderd todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
quedando anuladas todas sus actuaciones.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en esta
convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacién acreditativa requerida, o no llegase
a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, bien por no tomar posesién o
tomarlo solo a efectos posesorios y no cause alta en la Seguridad Social, excepto en situaciones
administrativas que conlleve reserva de puesto de trabajo, el érgano convocante propondra el
nombramiento de las personas que han superado el proceso selectivo segln el orden de puntuacién
de la calificacion total y definitiva en la relacion de aspirantes asignada por el Tribunal Calificador.

DECIMOPRIMERA. - CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Concluido el procedimiento, se confeccionard una bolsa de empleo con los aspirantes que
habiendo aprobado los dos primeros ejercicios de caracter eliminatorio del proceso selectivo, no
hubieran obtenido la plaza en propiedad.

El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se establecera segun el
numero de ejercicios eliminatorios superados, y entre aquellos que hubieren superado igual nimero
de ejercicios, en virtud de la puntuacién global obtenida en los mismos. En caso de empate en la
puntuacion obtenida, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
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29, Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

392, Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
42.- Menor numero de respuestas erroneas en el primer ejercicio (test).

Una vez constituida la bolsa de empleo por el 6rgano competente entrara en vigor, quedando sin
efecto la bolsa de empleo anterior correspondiente a la plaza convocada, y se regird en cuanto al
llamamiento por las bases de empleo del Ayuntamiento de Palencia que esté en vigor en el momento
de su constitucion.

DECIMOSEGUNDA. - INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en estas bases, siendo de
aplicacion general las normas contenidas en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local, en la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
demas legislacion vigente.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracion de Ley
reguladora de la misma.

DECIMOTERCERA. — RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que los dictd, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacién del presente Anuncio, segun lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente Anuncio, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Palencia (articulos 8.1. y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

DECIMOCUARTA. — PROTECCION DE DATOS

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Palencia que los
trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente en el marco de la presente
convocatoria y la creacidn y gestion de la bolsa de trabajo que se pueda formar, de acuerdo con la
normativa vigente y las bases de la convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 e) del RGPD
por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

= Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

= Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

= Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

= Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

= Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

= Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La base juridica en el caso de categorias especiales es el articulo 9.2 b) del RGPD: el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable
del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral, de acuerdo, Ley 1/2003, de 3 de
marzo, de igualdad, familia y mujer de Castilla y Ledn entre otras.

En el caso de Bolsas de empleo, la base de licitud es el articulo 6.1 a) RGPD, consentimiento del
interesado otorgado para uno o varios fines especificos. A través de los formularios e instancias, le
solicitaremos el consentimiento para ser incluido/a en las Bolsas de empleo. Puede retirar dicho
consentimiento en cualquier momento. La retirada del consentimiento no afectara a la licitud del
tratamiento previo a su retirada.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante
los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademds, se seguiran los criterios de politica
documental y archivo del Ayuntamiento, asi como otros que resulten aplicables.

Los datos personales de las personas aspirantes seran publicados, por obligacion legal, en el Tablon
de Anuncios, pagina web y portal de transparencia del Ayuntamiento de Palencia En caso de pago de
tasas por derechos de examen, sus datos seran comunicados a las entidades colaboradoras.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresién, asi como los de limitacion u

oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Palencia, y domicilio social en Plaza Mayor, 1 - 34001
Palencia (Palencia), o a través de la Sede Electrdnica: https://sede.aytopalencia.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidén de Datos, en su direccion: calle Jorge Juan,
n2 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrdnica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante,
con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos
del Ayuntamiento a través de email: dpd@aytopalencia.es.
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ANEXO

BLOQUE |: CONSTITUCIONAL Y TRIBUTARIO: 15
BLOQUE II: ADMINISTRATIVO I: 40

BLOQUE Ill: ADMINISTRATIVO II: 34

BLOQUE IV: MERCANTIL, CIVILY PENAL.: 18
BLOQUE V: LABORAL: 11

BLOQUE VI: PROCESAL: 25

TOTAL: 143 TEMAS.

BLOQUE I: CONSTITUCIONAL Y TRIBUTARIO:
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. El bloque de constitucionalidad. La reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y libertades. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. La suspension
de los derechos y libertades.

Tema 3. El recurso de amparo: objeto, pretensiones, legitimacion. Tramitacion del recurso de amparo.
Resolucién del recurso de amparo y sus efectos. Via jurisdiccional ordinaria previa al recurso
de amparo.

Tema 4. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas, sus analogos en Castilla y Ledn. El Consejo
Consultivo y el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla y Ledn.

Tema 5. La Corona. Sucesion. Funciones. El refrendo. La regencia. La tutela.
Tema 6. Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y disolucidn. Elaboracidn de las leyes.

Tema 7.El Gobierno. Composicion y nombramiento. Funciones. Cese. La administracion en la
Constitucion.

Tema 8. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 9. Las Comunidades Auténomas. Competencias. Los Estatutos de Autonomia: procedimiento de
elaboracién y reforma. El Estatuto de autonomia de Castilla y Leodn.

Tema 10. Los recursos de las Haciendas Locales. Tasas, precios publicos, contribuciones especiales y
prestaciones patrimoniales de derecho publico no tributario. La potestad reglamentaria de
las Entidades Locales en materia tributaria.

Tema 11. Los obligados tributarios. La prescripcion en materia tributaria. Otras formas de extincion de
la deuda tributaria. Garantias de la deuda tributaria. Especialidades de los procedimientos
administrativos en materia tributaria.

Tema 12. Los procedimientos de gestidon tributaria. Actuaciones y procedimiento de inspeccién
tributaria.

Tema 13. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Tema 14. La recaudacion de tributaria. Procedimiento de apremio. Procedimiento frente a
responsables y sucesores. La revisidn en via administrativa de los actos de gestion tributaria
en municipios de régimen comun.

Tema 15. El presupuesto general de las Entidades Locales. Contenido y aprobacién. Los créditos y sus
modificaciones. Ejecucion y liquidacién. La tesoreria de las entidades locales.

BLOQUE II: ADMINISTRATIVO 1.

Tema 1. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion Espafola de 1978. El Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn. La ley: sus clases. El reglamento. La costumbre, la
jurisprudencia y los principios generales del Derecho.

Tema 2. El reglamento. Fundamento de la potestad reglamentaria. Organos con potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Principios de buena regulacion.
Requisitos de validez de los reglamentos. Régimen de impugnacién. La inderogabilidad
singular de las disposiciones generales.
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Tema 3. La relacion juridico administrativa. Los sujetos en Derecho administrativo. Las personas
juridico publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
objeto, ambito subjetivo y principios generales.

Tema 4. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad
administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad. La desviacion de
poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 5. La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Desconcentracion y delegacion
de competencias. Avocacion. Delegacion de firma. Encomienda de gestion. Suplencia.

Tema 6. Las personas ante la actividad de la administracién. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun: derechos y obligaciones de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. El interesado: concepto, capacidad de obra y
representacién. La identificacion de los interesados, sus derechos y obligaciones en el
procedimiento.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La forma de los actos administrativos: la
motivacién. La notificacidon: contenido, plazo, practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacidn infructuosa. La publicacion.

Tema 8. La obligacién de resolver de la Administracion. Suspensién del plazo para resolver. El silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La terminacidén convencional.

Tema 9. La ejecutividad de los actos administrativos: fundamento y naturaleza. La ejecucion forzosa
por la Administracion de los actos administrativos: medios en nuestro Derecho. La coaccién
administrativa. La via de hecho.

Tema 10. La invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. Revocacién de actos y
rectificacion de errores.

Tema 11. El procedimiento administrativo comun |: regulacién y principios generales. Fases: la
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y especialidades. La ordenacién del
procedimiento. Los registros administrativos.

Tema 12. El procedimiento administrativo comun Il: la adopcidn de medidas provisionales. El tiempo
en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. La
instruccion del procedimiento: alegaciones, prueba, informes y participacion del interesado.
La finalizacion del procedimiento.

Tema 13. El procedimiento administrativo comun lll: la tramitacion simplificada. Especialidades del
procedimiento sancionador y en materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 14. La revision de los actos en via administrativa: la revision de oficio de actos nulos; la
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declaracion de lesividad de actos anulables. Los recursos administrativos: concepto, clases y
plazos. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario
de revision.

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de la Administracion publica: caracteres y principios. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La accién de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad y
concreciones en el ambito de Castilla y Ledn. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 16. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 17. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacién. La planificacién y
evaluaciéon normativa. La participacion de los ciudadanos. Documentos que integran el
expediente de elaboracién de normas.

Tema 18. Ley de 16 de diciembre de 1954, sobre expropiacidén forzosa. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a
las singularidades procedimentales.

Tema 19. Ley 33/2003, de 3 de noviembre de patrimonio de las Administraciones Publicas. Las
propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico y prerrogativas
para su defensa. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.
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Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.
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Tema 31

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicidn, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos
patrimoniales.

Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacién relativa a aguas, montes,
minas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.

La actividad subvencional de las Administraciones Publicas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo: tipo de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Los convenios: concepto y clasificacion. Requisitos de validez y eficacia. Contenido, tramites,
extincién y efectos. Especial referencia a la cooperacion interadministrativa en el ambito
local.

La intervencion de las entidades locales en la actividad de los ciudadanos. El servicio publico.
Formas de gestion. Especialidades en el régimen local. La iniciativa publica para el desarrollo
de actividades econdmicas.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y dmbito de aplicacién. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Ambito de aplicacién.
Derechos y deberes. Principios de la accidn preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones
de los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion de riesgos. Comité de
Seguridad y Salud.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantias de
los Derechos Digitales. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. El delegado de proteccidn de datos. Recursos, responsabilidad y
sanciones.

Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién. Los planes antifraude.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Publicidad activa: concepto, principios, objeto. Portal de Transparencia y control.
El Comisionado de Transparencia de Castilla y Ledn.

Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

. Contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Las partes en los contratos

del sector publico. Aptitud para contratar: capacidad, prohibiciones de contratar, solvencia
y clasificacion. Garantias exigibles. Normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

Presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su revision. Duracion
de los contratos. Procedimiento y formas de adjudicacion de los contratos del sector
publico. El desistimiento y la renuncia.

Régimen de invalidez de los contratos: nulidad y anulabilidad. Revision de oficio. El recurso
especial en materia de contratacion.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecuciéon de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensién y
extincién de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Planes de ordenacion de recursos
humanos. Los instrumentos de organizacidn del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. La oferta de empleo publico.

El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincién de la condiciéon de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de
trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los empleados publicos.

La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Jornada de trabajo,
permisos y vacaciones.
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Tema 38. EI régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién vy
representacion. El derecho de huelga.

Tema 39. La negociacién colectiva. Pactos y Acuerdos.

Tema 40. Los deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta. El régimen disciplinario,
especialidades en el ambito local. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El
régimen de incompatibilidades.

BLOQUE Ill: ADMINISTRATIVO II.

Tema 1. El régimen local: significado y evolucidn histérica. La Administracion Local en la Constitucion
y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y
limites.

Tema 2. EI municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion bdsica y autondmica. La poblacién municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 3. La organizacidn municipal I: érganos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros drganos.

Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales.

Tema 4. La provincia como entidad local. Organizacidén y competencias. La cooperacién municipal y la
coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Entidades locales de ambito inferior
al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.
Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 5. La organizacion municipal II: los grupos politicos y los concejales no adscritos. Ley 7/2018, de
14 de diciembre, por la que se regula la Conferencia de titulares de Alcaldias y Presidencias
de Diputacion, el estatuto de los miembros de las entidades locales y la informacion en los
Plenos. La participacién vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen organico-
funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 6. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
Provinciales. La mociéon de censura y la cuestion de confianza en el dmbito local. El recurso
contencioso-electoral.

Tema 7. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. El control y fiscalizacion por el Pleno de la actuacion de los demas érganos de
gobierno. Las Actas. El Registro de documentos. La publicidad y constancia de actos y
acuerdos.

Tema 8. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales. Suspensidn de actos por el Delegado del Gobierno.
La sustitucion y disolucién de corporaciones locales.

Tema 9. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencidn administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las
licencias. La comunicacidn previa y la declaracidon responsable.

Tema 10. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Autorizaciones y concesiones. Bienes patrimoniales:
aprovechamiento, enajenacion, cesion gratuita, gravamen y permuta. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes de utilidad publica.

Tema 11. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los servicios minimos.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Competencias
municipales en trafico, circulacién, seguridad vial. Procedimiento sancionador en materia de
trafico.

Tema 13. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos urbanos. El
abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.
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Tema 14. Proteccién de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales.
Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria, especial referencia a la
normativa de Castilla y Ledn. Ley 9/2018, de 20 de diciembre, de transporte publico de
viajeros por carretera de Castilla y Ledn: competencias de los municipios, el transporte
urbano.

Tema 15. Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Prevencién Ambiental de Castilla y Ledn. Régimen de licencia y comunicacion
ambiental. Régimen de control e inspeccion de las actividades o instalaciones sujetas a
autorizacion, licencia y comunicacion ambiental. Régimen sancionador.

Tema 16. Ley 16/20210, de 20 de diciembre, de servicios sociales de Castilla y Ledn: especial
referencia a las actuaciones municipales en la materia. Ley 14/2010, de 9 de diciembre, de
Turismo de Castilla y Ledn. Educacion: competencias municipales. Ley 16/2002, de 19 de
diciembre, de Comercio de Castilla y Ledn: la venta ambulante o no sedentaria. Ley 2/2003,
de 28 de marzo, del Deporte de Castilla y Ledn: competencias municipales, instalaciones
deportivas, actividad inspectora de las Entidades Locales.

Tema 17. Ley 7/2006, de 2 de octubre, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la
comunidad de Castilla y Ledn. Autorizaciones administrativas y licencias, seguros exigibles.
Organizacion y desarrollo de los espectdculos publicos y actividades recreativas. Vigilancia e
inspeccion, especial consideracidn a las competencias municipales en esta materia.

Tema 18. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica. Ley 5/2009, de 4 de
junio, del ruido de Castilla y Ledn, especial referencia al régimen aplicable a las Entidades
Locales. La Ordenanza municipal, del Ayuntamiento de Palencia, para la proteccidn del
Medio Ambiente por liberacién de energia al medio en forma de ruidos y vibraciones.

Tema 19. Evolucién histdrica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956
hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional de urbanismo. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales.

Tema 20. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de Suelo y rehabilitacién urbana. La legislacion urbanistica en la
comunidad de castilla y Ledn: Ley 5/1999, de 8 de abril, de urbanismo de castilla y Ledn.
Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el reglamento de urbanismo de
Castilla y Ledn.

Tema 21. El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacién territorial y urbanistica. El
Estatuto Basico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la actividad urbanistica.

Tema 22. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la promocién de
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actuaciones urbanisticas.

Tema 23. Bases del régimen del suelo: criterios bdsicos de utilizacidn del suelo, situaciones bdsicas del
suelo, evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano. Reglas
procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 24. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacidon forzosa y la responsabilidad
patrimonial por razén de ordenacidn del territorio y el urbanismo.

Tema 25. Los instrumentos de planeamiento. concepto y clases. El planeamiento urbanistico en la
normativa de Castilla y Ledn.

Tema 26. El Plan General de ordenacién urbana. Las Normas urbanisticas Municipales. EL
planeamiento de desarrollo: Estudios de Detalle, planes parciales y planes especiales.

Tema 27. Elaboracién y aprobacién de los planes. competencias y procedimiento. Efectos de la
aprobacion. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad, modificacion y revision
de los planes.

Tema 28. Gestion urbanistica |: concepto y modalidades. Entidades urbanisticas colaboradoras.
Ejecucion y garantia de la urbanizacidon. Recepcién y conservacidon de la urbanizacion.
Derechos de realojo y retorno.

Tema 29. Gestion urbanistica Il: actuaciones asiladas: urbanizacién, normalizacién, de caracter mixto,
expropiacion y ocupacion directa. Actuaciones integradas: objeto y gestion. Unidades de
actuacion. El Proyecto de actuacion.
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Tema 30. Gestion urbanistica Ill: Sistemas de actuacidn integrada: el concierto, la compensacién, la

Tema 31

Tema 32

Tema 33

cooperacion, concurrencia y la expropiacién. Cambio del sistema y derogacién del proyecto
de actuacion.

. Instrumentos de intervencion en el uso del suelo. La licencia urbanistica y declaracion
responsable: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Suspensién de licencias. Las
ordenes de ejecucion. Declaracion de ruina. Venta y sustitucién forzosa.

. Proteccidon de la legalidad urbanistica. Inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad.
Régimen Sancionador.

. Intervencidn en el mercado del suelo. Patrimonios publicos del suelo. Otros instrumentos de
intervencion ene le mercado de suelo.

Tema 34. Informacion urbanistica y participacidn social. El Registro de la propiedad y el Urbanismo.

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.
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La inscripcion de actos de naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

BLOQUE IV: MERCANTIL, CIVILY PENAL.
La sociedad mercantil: concepto, naturaleza y clases. El objeto social. Las sociedades
irregulares.
Sociedades personalistas. La sociedad colectiva. La sociedad comanditaria simple.
Las sociedades de capital: tipos y disposiciones generales. Aportaciones sociales: dinerarias y
no dinerarias. El desembolso. Las prestaciones accesorias.

La junta general. Competencia. Clases. Convocatoria. Régimen de funcionamiento. Los
administradores. Modificacién de Estatutos.

El contrato de compraventa mercantil. La comision mercantil. Préstamos y depdsito
mercantiles.

El concurso. Fases. La administracion concursal. Efectos de su declaracién. Determinacion de
la masa activa. La masa pasiva y los créditos contra la masa: clasificacién y pago.

Titulos de crédito. La letra de cambio. El endoso. El aval. La letra. El cheque. El pagaré.

Capacidad juridica y capacidad de obrar. Circunstancias modificativas de la capacidad. La
incapacitacion. La persona juridica. Constitucion, capacidad, representacion, domicilio,
nacionalidad y extincion.

El hecho y el acto juridico. El negocio juridico: elementos. La voluntad: los vicios del
consentimiento. La obligacion: elementos y clases.

Tema 10. El cumplimiento de las obligaciones. Resarcimiento de dafios y perjuicios. Causas de
extincién de las obligaciones.

Tema 11. El derecho de propiedad en el Cddigo Civil. Contenido y modos de adquirir el dominio.La
accion reivindicatoria. Otras acciones para la proteccién del dominio.

Tema 12. La posesion, clases y efectos. La usucapion. Los frutos. La pérdida de la posesion.

Tema 13. La comunidad de bienes y el condominio. La propiedad horizontal. El usufructo. El derecho
real de servidumbre. Normas fundamentales de las servidumbres de aguas, paso,
medianera, luces y vistas, desaglie de edificios. Distancias y obras intermedias.

Tema 14. Derechos reales de garantia. La prenda. La anticresis. La hipoteca. El derecho de superficie.

Tema 15. Los contratos. Requisitos de validez. Consentimiento. Interpretacion. Nulidad absoluta y
relativa. Resolucién. Rescision.

Tema 16. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la proteccidn del patrimonio
histérico y el medio ambiente.

Tema 17. Delitos contra la Administracién Publica I: Prevaricacién. Abandono de desino y omision del
deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia
de documentos y violacion de secretos.

Tema 18. Delitos contra la Administracién Publica IlI: El cohecho. Trafico de influencias. Malversacién.
Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios

publicos y abusos en el ejercicio de su funcién.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.
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Tema 9.

Tema 1.

Tema 2.

BLOQUE V: LABORAL

Derecho del Trabajo: concepto y contenido del Derecho del Trabajo. El sistema de fuentes. La
constitucionalizacién del Derecho del Trabajo. El Derecho social de la Unidn Europea. La
normativa internacional en materia laboral. La Organizacion Internacional del Trabajo y otras
organizaciones internacionales.

El convenio colectivo: concepto, naturaleza y tipologia. Los efectos de los convenios. El
convenio colectivo de eficacia general: partes, contenido, elaboracién, registro, depdsito y
publicacién, adhesidn, extensién y concurrencia. La negociacién colectiva en las
administraciones Publicas.

El contrato de trabajo: dmbito de la relacién individual de trabajo. Las relaciones de trabajo
de caracter especial. Elementos y eficacia del contrato de trabajo. Modalidades del contrato
de trabajo. Duracién del contrato de trabajo. El contrato fijo discontinuo. La regulacion
vigente del trabajo de los extranjeros en Espafia: Trabajadores comunitarios y
extracomunitarios.

El trabajador: concepto juridico y legal. Los derechos fundamentales del trabajador: igualdad
con prohibiciéon de discriminacion directa e indirecta y los derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social. El salario y las garantias salariales. La clasificacion
profesional y la promocion en el trabajo. Los deberes fundamentales de obediencia, diligencia
y buena fe. El tiempo de trabajo y la conciliacién de la vida laboral y familiar.

El empresario: concepto y clases. Empleados publicos: régimen juridico aplicable al personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Las garantias por cambio de empresario:
sucesion de empresas, contratas y subcontratas. La cesion ilegal de trabajadores. Las
Empresas de Trabajo Temporal. La responsabilidad de los entes publicos como empresarios.

Los poderes del empresario: El poder de direccién. El poder de variacion. Las modificaciones
del contrato de trabajo. La sucesion en la titularidad de la empresa. La suspensidn y extincion
del contrato de trabajo. El despido disciplinario. El despido colectivo. Despido improcedente
y despido nulo.

Las infracciones y sanciones en el orden social. Normativa de aplicacién. Derechos y
obligaciones. La proteccion y prevencion de riesgos profesionales. La consulta y participacion
de los trabajadores. Responsabilidades empresariales en materia de prevencion de riesgos
profesionales y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

La libertad sindical: titularidad, contenido y régimen juridico. La accion sindical. Las
representaciones sindicales en la empresa. La proteccion de la accion sindical. Las garantias
de los representantes del personal. El derecho de representacion colectiva y el derecho de
reunion de los trabajadores.

El conflicto colectivo: concepto y regulacidn. Los conflictos individuales y colectivos. El
conflicto colectivo y la huelga: garantias de prestacion de los servicios esenciales en las
entidades publicas. Planteamiento, tramitacion y solucion de los conflictos colectivos. Los
sistemas no jurisdiccionales de solucion de conflictos de trabajo: la mediacidn y el arbitraje.

Tema 10. La Seguridad Social: normativa estatal, normativa y convenios internacionales. La Politica de

Seguridad Social en la Unién Europea. La Seguridad Social en la administracién Local.
Afiliacion al sistema y altas, bajas y variaciones de datos, cotizacién y liquidacion vy
recaudacion de cuotas.

Tema 11. La accion protectora. Las contingencias protegidas. El accidente de trabajo y la enfermedad

profesional. Las prestaciones: concepto, clases, caracteres y régimen juridico. La asistencia
sanitaria. Incapacidad temporal. Invalidez. Prestaciones por desempleo. Jubilacién. La
Proteccion a la familia. La asistencia social y los servicios sociales. La proteccion a la
discapacidad y a la dependencia.

BLOQUE VI: PROCESAL.
La Ley de Enjuiciamiento Civil (I). La capacidad para ser parte, la capacidad procesal y la
legitimacidn. La pluralidad de partes. La representacion procesal y la defensa técnica.

La Ley de Enjuiciamiento Civil (Il). La jurisdiccidn de los tribunales civiles: extensidn y limites.
Las cuestiones prejudiciales. Las reglas para determinar la competencia. La declinatoria.



BOP de Palencia Viernes, 6 de junio de 2025 - Nim. 68

Tema 3. La Ley de Enjuiciamiento Civil (Ill): La acumulacidn de acciones y procesos. Lugar y tiempo de
las actuaciones judiciales. Actos de comunicacién judicial. Sustanciacidn, vista y decisién de
los asuntos.

Tema 4. La Ley de Enjuiciamiento Civil (IV): Las resoluciones procesales. Nulidad de las actuaciones.
Cesacion de las actuaciones judiciales y caducidad de la instancia. La tasacion de costas.

Tema 5. La Ley de Enjuiciamiento Civil (V): Los procesos declarativos: Diligencias preliminares.
Presentacién de documentos, dictamenes, informes y otros medios e instrumentos. Copias
de los escritos y documentos y su traslado. Las cuestiones incidentales. La condena en costas.

Tema 6. La Ley de Enjuiciamiento Civil (VI): La prueba. Objeto, necesidad e iniciativa. Proposicion y
admision. Disposiciones generales sobre la practica de la prueba. Anticipacion y
aseguramiento de la prueba. Medios de prueba y presunciones.

Tema 7. La Ley de Enjuiciamiento Civil (VIl): El juicio ordinario. La demanda, la contestacién a la
demanda y la reconvencidn. Efectos de la pendencia del proceso. Audiencia previa al juicio.
El juicio. La sentencia.

Tema 8. La Ley de Enjuiciamiento Civil (VII): Los recursos. Disposiciones generales. Los recursos de
reposicion y revision. El recurso de apelacion. El recurso extraordinario por infraccidn
procesal. El recurso de casacién. El recurso en interés de la ley. El recurso de queja.

Tema 9. La Ley de Enjuiciamiento Civil (IX): La ejecucidon de resoluciones judiciales. Ejecucion
provisional de sentencias de condena. Partes de la ejecucion. Tribunal competente. Despacho
de la ejecucion. Oposicidn a la ejecucidn. Suspensidn y término de la ejecucidn.

Tema 10. La Ley de Enjuiciamiento Civil (X): Las medidas cautelares. Disposiciones generales.
Procedimiento para la adopcion de medidas cautelares. Oposicion a las medidas cautelares.
Modificacion y alzamiento de las medidas cautelares. Caucidn sustitutoria de las medidas
cautelares.

Tema 11. Ley de Jurisdiccién Contencioso-administrativa (). El orden jurisdiccional contencioso-
administrativo: ambito, dérganos y competencias. Las partes: capacidad procesal,
legitimacidn, representacién y defensa de las partes.

Tema 12. Ley de Jurisdiccion Contencioso-administrativa (II). Objeto del recurso contencioso-
administrativo: Actividad administrativa impugnable, pretensiones de las partes,
acumulacion y cuantia del recurso.

Tema 13. Ley de Jurisdiccion Contencioso-administrativa (lll). El procedimiento en primera o Unica
instancia. Diligencias preliminares. Interposicion del recurso y reclamacion del expediente.
Emplazamiento de los demandados y admisidon del recurso. Demanda y contestacion.
Alegaciones previas. Vista y conclusiones.
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Tema 14. Ley de Jurisdicciéon Contencioso-administrativa (IV). La sentencia. Otros modos de
terminacion del procedimiento. El procedimiento abreviado. Ejecucidon de sentencias y
demas titulos ejecutivos.

Tema 15. Ley de Jurisdiccion Contencioso-administrativa (V). Recursos contra providencias y autos.
Recurso ordinario de apelacion. Recurso de casacidén. Recursos de casacion para la
unificacion de doctrina. Recursos de casacion en interés de la ley. La revisidn de sentencias.

Recursos contra las resoluciones del Secretario Judicial.

Tema 16. Ley de Jurisdiccion Contencioso-administrativa (VI). Procedimiento para la proteccién de los
derechos fundamentales de la persona. Cuestién de ilegalidad. Procedimiento en los casos
de suspension administrativa previa de acuerdos. Plazos. Medidas cautelares. Incidentes e
invalidez de actos procesales. Costas procesales.

Tema 17. Ley de la jurisdiccién social (1). El ejercicio de la potestad jurisdiccional social: jurisdiccidon y
competencia. Las partes procesales: capacidad, legitimacion, representacién y defensa
procesales.

Tema 18. Ley de la jurisdiccién social (I1). Acumulacidn de acciones, procesos y recursos. Acumulacion

de ejecuciones. Conciliacion o mediacidn previas y laudos arbitrales. Agotamiento de la via
administrativa previa a la via judicial.

Tema 19. Ley de la jurisdiccion social (l1). Actuaciones procesales. Resoluciones procesales. Actos de
comunicacion. Principios del proceso y deberes procesales.
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Tema 20. Ley de la jurisdiccién social (IV). Proceso ordinario. Actos preparatorios y diligencias

preliminares. Anticipacién y aseguramiento de la prueba. Medidas cautelares. Demanda.
Conciliacién y juicio. Pruebas. Sentencia. Proceso monitorio.

Tema 21. Ley de la jurisdiccion social (V). Modalidades procesales. Despidos y sanciones. Extincion del

contrato por causas objetivas y por despidos colectivos. Vacaciones. Materia electoral.
Movilidad geogréfica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, trabajo a
distancia, suspension del contrato y reduccién de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor. Derechos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Tema 22. Ley de la jurisdiccién social (VI). Procedimiento de oficio. Procedimiento de impugnacién de

actos administrativos en materia laboral y de Seguridad Social no prestacionales. Proceso de
conflictos colectivos. Impugnacion de convenios colectivos. Tutela de los derechos
fundamentales y libertades publicas.

Tema 23. Ley de la jurisdiccion social (VII). Recursos contra providencias, autos, diligencias de

ordenacién y decretos. Recurso de suplicacion. recurso de casacién y demas procesos
atribuidos al conocimiento del Tribunal Supremo. Recurso de casacidn para la unificacion de
doctrina. Revision de sentencias y laudos arbitrales firmes, y proceso de error judicial.

Tema 24. Ley de la jurisdiccidn social (VIII). Ejecucidn de sentencias: disposiciones generales. Normas

sobre ejecuciones colectivas. Ejecucion de las sentencias firmes de despido. Ejecucion de
sentencias frente a entes publicos.

Tema 25. Ley de la jurisdiccién social (IX). Ejecucidn provisional de sentencias condenatorias al pago

de cantidades. Ejecucién provisional de sentencias condenatorias en materia de Seguridad
Social. Ejecucién provisional de sentencias de despido. Ejecucidn provisional de sentencias
condenatorias recaidas en otros procesos. Normas comunes a la ejecucién provisional.

Palencia, 3 de junio de 2025.- El Concejal Delegado del Area de Personal y Organizacién, Carlos José
Hernandez Martin.
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

Resolucién n.2 4733, de 4 de junio de 2025, del Concejal Delegado del Area de Personal y
Organizacion, por el que se aprueba el Tribunal Calificador de la convocatoria de 22 plazas de
Administrativo/a (18 plazas para el turno libre y 4 plazas para el turno de personas con discapacidad),
por oposicion libre.

RESOLUCION

Por providencia de 23 de octubre de 2024, del Concejal Delegado del Servicio de Personal, se inicid
expediente PS 2024/0008 para la convocatoria de 22 plazas de Administrativo/a (18 para el turno libre
y 4 para el turno de personas con discapacidad), por oposicidn libre, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Palencia, cuyas bases fueron aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de 14 de febrero de 2025, publicadas en el BoLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.2 24, de 24 de
febrero de 2025, en el BOCyL n.2 37, de 24 de febrero de 2025, y extractadas en el BOE n.2 56, de 6 de
marzo de 2025.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias el 3 de abril de 2025, por Resolucion del Concejal
Delegado del Area de Personal y Organizacién N2 3416, de 30 de abril de 2025, se aprobd la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, publicindose en el Tablén de Anuncios con fecha 7 de mayo
de 2025, en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia, asi como en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA N2
55, de 7 de mayo de 2025, concediendo un plazo de diez dias habiles, en los términos previstos en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para la presentacidn de reclamaciones y subsanacion de
errores.

Una vez resueltas las reclamaciones y subsanaciones presentadas, RESUELVO:

Primero.- Publicar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a la convocatoria de 22
plazas de Administrativo/a (18 para el turno libre y 4 para el turno de personas con discapacidad), por
oposicion libre, la cual se encuentra expuesta en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, en el Edificio
Administrativo “Agustinas Candnigas” y en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia.

Segundo.- Autorizar la celebracion de los Tribunales por la mafiana de conformidad con la
disposicién adicional tercera de las bases de ejecucién del presupuesto.

Tercero.- A efectos de reclamaciones o para su recusacion en los términos de los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Tribunal Calificador de este
procedimiento, queda constituido en los términos establecidos en el articulo 60 del RD Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, de la siguiente forma:

PRESIDENTE/A: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Palencia.

Titular: D. José Luis Barbera Bustos
Suplente: D.2 Angela Maria Garcia Sanchez

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Titular: D. 2 Sofia Gutiérrez Sanz
Suplente: D. José Luis Valderrabano Ruiz
Titular: D.2 M.2 Irene Grajal Antolin
Suplente: D. Pedro Camacho Sanchez
Titular: D. Santiago Pelaz Martin
Suplente: D. 2 M. 2 de las Mercedes Aguayo Sardon
Titular: D.2 Rosa Maria Sdnchez Medrano

Suplente: D. Jesus Maria Merino Pérez
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SECRETARIO/A: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Palencia, con voz pero sin voto.
Titular: D. 2 M.2 Emilia Granja Villarrubia
Suplente: D. Agustin Sanchez Marchan

Cuarto.— El procedimiento dard comienzo con la realizacion del primer ejercicio de la oposicién, que
se transcribe a continuacion:

“PRIMER EJERCICIO: TEORICO

De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacion serd de 0 a 10, siendo
eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistird en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por un mdximo de 50 preguntas, mds
5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, estard integrado por respuestas multiples con cuatro
alternativas de las que sélo una de ellas serd la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el
ANEXO. El cuestionario tipo test se ajustard al siguiente baremo:

- Respuesta correcta: + 1,00 punto

- Respuesta erronea: -0,25 puntos

- Respuesta en blanco o no contestada: 0,00 puntos
El tiempo para realizar este ejercicio serd de 60 minutos.

La calificacion de este ejercicio vendra determinada por la resultante de multiplicar la puntuacion
obtenida en el test por 10 y dividido entre el numero de preguntas de test consideradas vdlidas, incluso
aunque dicho numero fuera inferior al nimero de preguntas establecidas por el Tribunal por anulacién de
un numero de preguntas superior al de preguntas de reserva. La calificacion final vendrd determinada con
tres decimales.

El Tribunal Calificador publicard la plantilla del cuestionario con las respuestas correctas y anuladas.
Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion
de las respuestas correctas para plantear alegaciones fundadas contra las preguntas formuladas o contra
las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas alegaciones deberdn dirigirse al Tribunal Calificador.”

LUGAR, FECHA Y HORA DEL PRIMER EJERCICIO DE LA OPOSICION: Dia 28 de junio de 2025, a las
13:00 horas, en el L.E.S. “Alonso Berruguete”, sito en Av/ Ponce de Ledn n.2 2, y en el L.E.S. “Jorge
Manrique”, sito en Av/ Republica Argentina s/n de la ciudad de Palencia.

La distribucidn de los aspirantes por centros y aulas se publicara en la pagina web del Ayuntamiento
de Palencia con la antelacion suficiente a la realizacion del primer ejercicio.

Los llamamientos serdn Unicos y los aspirantes deberan ir provistos de DNI o documento acreditativo
analogo con fotografia del titular, boligrafo azul o negro, debiendo abstenerse de llevar ni utilizar
cualquier tipo de aparato electrdnico. Los aspirantes que no comparezcan al ser llamados en cada
ejercicio de la oposicidn, se entendera que renuncian a sus derechos.

El orden en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, segin sorteo realizado ante el Subdirector General de Planificacion de
Recursos Humanos y Retribuciones, Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, (BOE n.2 184, de 31 de julio de 2024). En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

Quinto. - Aprobada la correspondiente resolucion, se publicard en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
Tablén de Anuncios de la Corporacién y pagina web del Ayuntamiento.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, puede interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Palencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
circunscripcion de su domicilio, siempre que el demandante resida en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Palencia, 4 de junio de 2025.- El Concejal Delegado del Area de Personal y Organizacidn, Carlos José
Hernandez Martin.
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Administracion Municipal

AGUILAR DE CAMPOO

ANUNCIO
Convocatoria para la concesion de subvenciones para promocion deportiva y realizacion de
actividades deportivas en el municipio de Aguilar de Campoo.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/836883)

Acuerdo de 19 de mayo de 2025 de la Junta de Gobierno Local por la que se aprueba la
convocatoria subvenciones para la promocion deportiva y realizacidon de actividades deportivas en el
municipio de Aguilar de Campoo, 2025.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/836883)

Extracto del acuerdo de 19 de mayo de 2025 de la Junta de Gobierno Local, por el que se convocan
subvenciones para la promocién deportiva y realizacidn de actividades deportivas en el municipio de
Aguilar de Campoo, afio 2025

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA PROMOCION DEPORTIVA Y REALIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL
MUNICIPIO DE AGUILAR DE CAMPOO 2025.- BDNS: 836883.-

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/836883)

Primero.- Beneficiarios

- Podran solicitar estas ayudas todos las asociaciones y clubes legalmente constituidos, inscritos
en el Registro de Asociaciones de la Junta de Castilla y Ledn, con domicilio en el municipio de
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Aguilar de Campoo, cuya finalidad sea la promocién deportiva en todos sus ambitos.

- Unicamente se admitirdn actividades concretas y con presupuestos claros e individuales. Si un
Club/Asociacién quiere solicitar ayuda para mas de una actividad, debera hacerlo en solicitudes
distintas.

- Serd necesario, para que pueda realizarse la valoracion, un informe detallado en el que se
describa la actividad concreta a desarrollar.

- Los beneficiarios deberan disponer de la financiacién necesaria para realizar la actuacion cuya
subvencidn solicite.

- A tal efecto las entidades publicas deberan acreditar la existencia de crédito adecuado vy
suficiente en su presupuesto.

- Serd requisito necesario para concursar haber justificado la subvencién del afio anterior o haber
tramitado renuncia y que ésta haya sido aceptada.
Segundo.- Objeto

- Serdn objeto de ayuda la promocion deportiva y la realizacion de actividades deportivas por las
asociaciones y clubes deportivos de Aguilar de Campoo.

- Las subvenciones a los Clubes y Asociaciones Deportivas se destinaran a financiar los gastos
derivados de la participacion de todos sus equipos deportivos en competiciones oficiales y
comprenderan desplazamientos, arbitraje, alojamiento, manutencién, gastos de personal, etc.,
asi como otros asimilables derivados de la gestién y funcionamiento del Club/Asociacion.
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Tercero.- Actuaciones subvencionables

- Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, se realicen en los periodos establecidos y se detallen en las bases
reguladoras.

Cuarto.- Cuantia.

- La convocatoria tiene una dotacion anual presupuestaria de 45.000,00 €.
Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes

- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes, contado a partir de la publicacién de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Sexto. — Anexos y documentacion.

- Las solicitudes se presentaran conforme a los modelos normalizados en el Registro General del
Ayuntamiento o a través de la Sede Electrénica. Los anexos y demds documentacidn
correspondiente a la presente convocatoria estaran a disposicion de los interesados en la sede
electrdnica del llmo. Ayuntamiento de Aguilar de Campoo.

https://aguilardecampoo.sedelectronica.es/preview-document.13

Aguilar de Campoo, 30 de mayo de 2025.- La Alcaldesa, M. José Ortega Gomez.
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Administracion Municipal

AGUILAR DE CAMPOO

ANUNCIO

Habiéndose aprobado el expediente de aprobacién de plan econdmico financiero, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, se hace publica la aprobacién del mismo para
su general conocimiento, el cual estara a disposicidn de las personas interesadas en la sede electrdnica
de esta Entidad Local (https://aguilardecampoo.sedelectronica.es/info.0)

Aguilar de Campoo, 2 de junio de 2025.- La Alcaldesa, Maria José Ortega Gémez.
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Administracion Municipal

AGUILAR DE CAMPOO

ANUNCIO

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LAS
PRUEBAS DE SELECCION DE UNA PLAZA DE INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO -
OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE CAMPOO.-

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de marzo de 2025 se aprobaron las
bases reguladoras y la convocatoria para el proceso de seleccion, para la provisién de una plaza de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, mediante sistema de concurso — oposicién, como personal
funcionario de carrera, vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

Publicadas las mismas en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRovINCIA nUm. 38 de fecha 28 de marzo de 2025,
asi como en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 60 de fecha 27 de marzo de 2025, y un extracto
en el Boletin Oficial del Estado nim. 84 de fecha 7 de abril de 2025, se establece un plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOE, para la presentacion
de solicitudes.

Finalizado el mismo con fecha 9 de mayo de 2025 y, emitida la correspondiente certificacion por
Secretaria de las solicitudes presentadas, procede de conformidad con la base cuarta de la
convocatoria aprobar la relacidn provisional de admitidos y excluidos al proceso.

En virtud de las atribuciones que me confiere la vigente legislacion en materia de Régimen Local
(art. 21 de la ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local), como Alcaldesa-
Presidenta del IlImo. Ayuntamiento de Aguilar de Campoo y Jefa de Personal del mismo,

HE DISPUESTO

Primero.- Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas de
seleccion de una plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, mediante el sistema de concurso
— oposicidn, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo,

Aspirantes admitidos:

Delgado Linares, Antonio ¥XXAAQA**
Gutiérrez Cuevas, Juan *¥*¥*7019**
Méndez Espadero, Antonio *AET508**
Moreno Fernandez, Ana Isabel *¥*KTOIT7**
Royuela Val, Juan HEXTRGLH*
Sebastian Benito, Alberto Ricardo *HKT019**

Aspirantes excluidos: Ninguno.

Tercero.- Conceder un plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y
subsanacién en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun, a contar desde el siguiente a la publicacion en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
publicando también la presente resolucién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Aguilar de
Campoo y en la pagina-web municipal.

Aguilar de Campoo, 2 de junio de 2025.- La Alcaldesa, M2 José Ortega Gdmez.
1525
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Administracion Municipal

AMPUDIA

ANUNCIO

Por Resolucidn de alcaldia n2 2025-0215 de fecha 3 de junio de 2025, se ha resuelto lo siguiente:

“De conformidad con lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n2 1 de Palencia
mediante Decreto de fecha 29 de mayo de 2025 con num. de Registro de entrada en este
ayuntamiento 2025-E-RC-697, en relacién con los autos de procedimiento ordinario 0000112/2025,
del Juzgado de lo Contencioso Administrativo N. 1 de Palencia (N.l.G.: 34120 45 3 2025 0000113),
seguidos a instancia de Desarrollos Palentinos S.L, contra este Ayuntamiento, se solicita la remision del
expediente/s administrativos a que se refiere el recurso en el plazo improrrogable de 20 dias habiles,
esta alcaldia, en uso de las facultades que le confiere el art. 21.1.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, RESUELVO:

PRIMERO. Remitir al Juzgado de lo Contencioso administrativo n2 1 de Palencia, el expediente
administrativo solicitado por éste, en relaciéon con el recurso contencioso administrativo
procedimiento ordinario nim. 0000112/2025, interpuesto por Desarrollos Palentinos S.L

SEGUNDO. De conformidad con el art 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccidon Contenciosos-Administrativa, emplazar a todos los interesados en procedimiento para
que puedan comparecer y personarse en los autos en el plazo de 9 dias ante el citado 6rgano
jurisdiccional.

TERCERO. Que se proceda a publicar en el BoLetin OFicIAL DE LA PROVINCIA esta resolucion a efectos
de notificar la misma a los posibles interesados en el expediente.

CUARTO. Comunicar al Juzgado que no se tiene conocimiento de la existencia de otros recursos
contencioso-administrativos en los que pueda concurrir los supuestos de acumulacién que previene
el art. 38.1 de la LICA.

QUINTO. Facultar al Sr. Alcalde para que en nombre de la Corporacién, concurra a la firma de la
escritura de otorgamiento de poderes o a la realizaciéon de cuantas actuaciones sean precisas para el
cumplimiento del presente acuerdo.

SEXTO. Dar cuenta del presente acuerdo al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién que
celebre, para su ratificacion o reparos”.

Ampudia, 3 de junio de 2025.- El Alcalde, José Luis Gil Marcos.
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Administracion Municipal

BRANOSERA

EDICTO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesidn celebrada el dia 22 de mayo de 2025, se
aprobo el Presupuesto General para el ejercicio 2025.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se expone al publico, durante el plazo de quince dias, en la Secretaria General de éste
Ayuntamiento y durante las horas de oficina, el expediente completo a efectos de que los interesados
que se sefialan en el articulo 170 de la Ley antes citada, puedan examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno del Ayuntamiento, por los motivos consignados en el apartado 22 del mentado
articulo 170.

En el supuesto de que, en el plazo de exposicién publica, no se presenten reclamaciones, el
presupuesto se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Brafiosera, 26 de mayo de 2024.- El Alcalde, Jesis M2 Mediavilla Rodriguez.
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Administracion Municipal

CASTROMOCHO

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de abril de 2025, acordd aprobar inicialmente
el Presupuesto General para el ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacion inicial en el BoLeTiN OFIcIAL DE LA PRoVINCIA N2 56 de fecha
9 de mayo de 2025.

Transcurrido el periodo de exposicién publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes
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1 IMPUESTOS dIrECLOS. . .eieiieiiiieiie et 103.000,00

2 IMPUEStOS INAIrECLOS......uuiiieiieiicceee e e 4.500,00

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 42.868,00

4 Transferencias corrientes 86.600,00

5 INgresos PatrimoNiales........ccccieeieciee e 17.000,00
A) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital......ccccceeiiiieeeciiei e 39.500,00

TOtA! INGIESOS....veeeeeieieeeeee e etee e et e s e st eeeta e e saaaeessaaaens 293.468,00

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de PErsONaAl ....cccueeeiciiee et et 78.160,00

2 Gastos corrientes en bienes y ServiCios .......ccccevvveeeeevveeesieeeessveeeens 129.695,00

4 Transferencias CorriENtES ... .uiiveuieeeriie e e 17.083,00
B) Operaciones de capital

6 Inversiones reales .... 64.842,00

Total gastos........ccceeeecvvveennen. 289.780,00

Asimismo, y conforme dispone el articulo 127 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se
publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento, que es la que a continuacién se detalla:

PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS:

- Denominacién: Secretaria-Intervencion.
Numero de puestos: Uno. En Agrupacion con el Ayuntamiento de Frechilla.

PERSONAL LABORAL Fuo:
- Denominacion: Operario de Servicios Multiples
Numero de puestos: Uno.

- Denominacién: Personal de limpieza.
Numero de puestos: Uno
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PERSONAL LABORAL TEMPORAL:
- Peones contratados al amparo de Planes de Empleo.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Castromocho, 31 de mayo de 2025.- El Alcalde, Florencio Caballero de la Torre.
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Administracion Municipal

MAGAZ DE PISUERGA

ANUNCIO

Subvenciones a grupos y asociaciones de Magaz de Pisuerga para el afio 2025,

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A GRUPOS Y ASOCIACIONES DE MAGAZ DE PISUERGA PARA EL ANO 2025.- BDNS: 837224.-

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/837224)

El cédigo de identificacion que haya asignado la BDNS a la convocatoria es 837224.

Primero. Beneficiarios.

- Los beneficiarios deben ser Entidades, agrupaciones de personas fisicas o Asociaciones sin animo
de lucro, con sede en Magaz de Pisuerga, con cédigo de identificacion fiscal y que desarrollen
actividades en el ambito objeto de la subvencion.

- Para ello se requiere la redaccién de los Estatutos y la firma del acta fundacional, la obligacidn de
inscribirla en el registro de asociaciones (autondmico o estatal segin el dmbito de actuacion) y
por tanto se deberd cumplir con el procedimiento administrativo marcado por la administracién
de que se trate.

Segundo. Objeto

- La subvencidn tiene por finalidad el fomento de creacién y/o mantenimiento de grupos y
asociaciones de Magaz de Pisuerga, y la realizacién de actividades por las mismas que beneficien
a los vecinos de Magaz de Pisuerga.

- Se podrd solicitar subvencién para actividades a realizar o ya realizadas, desde el 1 de enero de
2025 hasta el 1 de noviembre de 2025.

- No seran objeto de subvencién:
* Actividades dirigidas exclusivamente a los asociados.
* Actividades que estén incluidas o puedan estarlo a lo largo del ejercicio en la programacion

general municipal.

* Gastos relacionados con todo tipo de comidas, asi como los que correspondan a actividades
de caracter protocolario y adquisicion de material inventariable.

- La cantidad a subvencionar no podra superar el coste total de la actividad. En ningun caso podra
ser superior al 75% del presupuesto de la actividad para la que se solicita la subvencidn,
comprometiéndose las asociaciones a aportar la cantidad restantes del coste.

- La cantidad maxima recibida por cada agrupacion o asociacion serd de 1.200 euros.
- Las subvenciones que se concedan seran compatibles cualesquiera otras que puedan conceder
otros organismos publicos o privados.
Tercero. Bases reguladoras

- Las bases reguladoras de la concesidn de subvenciones estan contenidas en la Ordenanza General
para la concesién de subvenciones aprobada por el Pleno Municipal en fecha 21 noviembre 2013
y publicada en el BoLeTiN OFicIAL DE LA PrRovINCIA de Palencia del dia 14 de febrero de 2014.

Cuarto. Cuantia de la ayuda.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

- Los interesados deberan presentar una Unica solicitud en el registro telematico del Ayuntamiento
de Magaz de Pisuerga, desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el BoLETiN OFICIAL DE
LA ProvinCiA de Palencia hasta el 20 de noviembre de 2025. El certificado electrdnico con el que
se realice la presentacion debera corresponder al solicitante de la ayuda, en caso contrario no
sera admitida ni procedera subsanacién de defecto alguno.

- De acuerdo con lo previsto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Magaz de Pisuerga
comprobara las solicitudes, los datos y documentacidn presentada, asi como el cumplimiento de
los requisitos y viabilidad de la solicitud, y si la misma no reuniese dichos requisitos el érgano
competente requerira a los interesados, en su caso, para que en el plazo de diez dias se subsanen
los defectos o se acompafien los documentos preceptivos, con indicacidon de que si asi no lo
hicieran se les tendra por desistidos de su solicitud, previa la resoluciéon que habra de dictarse.

- Si la asociacion cultural solicitante presentase su solicitud presencialmente, el Ayuntamiento de
Magaz de Pisuerga requerira al interesado para que la subsane a través de su presentacion
electrénica

Sexto. Otros datos.
- Deberan acompafiarse a la solicitud los documentos siguientes:
* Solicitud en modelo oficial. Anexo |

* Memoria de la actividad para la que solicita subvencién (una por cada actividad prevista)
Anexo Il

* Memoria de la actividad para la que solicita subvencién (una por cada actividad ya ejecutada)
Anexo Il

* Ficha de la Asociacion o Grupo (Anexo IV o V).

* Declaracioén responsable de que en el solicitante no concurre ninguna de las circunstancias
que impidan obtener la condicidn de beneficiario de subvenciones publicas, establecidas en el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones. (Anexo VI).

* Declaracion donde conste el nimero de socios que, en la actualidad, constituyen la asociacién
y el dmbito territorial en el que realiza sus actividades, asi como el Presupuesto anual de
Ingresos y Gastos.

* Fotocopia del Documento de Identificacion Fiscal de la asociacion y Estatutos de la misma

- Con independencia de la documentacion sefialada, se podra requerir en todo momento la
documentacion o informacién complementaria que en funcion de las caracteristicas del proyecto

o datos facilitados se estime necesaria

Magaz de Pisuerga, 3 de junio de 2025.- La Alcaldesa, Patricia Pérez Blanco.
1530
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Administracion Municipal

MANCOMUNIDAD DE VILLAS DE TIERRA DE CAMPOS

—FRECHILLA— (PALENCIA)

EDICTO

Por acuerdo del Consejo de la Mancomunidad de Villas de Tierra de Campos, en sesion celebrada
el dia 29 de mayo de 2025, se aprobd el Presupuesto General para el ejercicio 2025.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se expone al publico, durante el plazo de quince dias, en la Secretaria General de esta
Mancomunidad y durante las horas de oficina, el expediente completo a efectos de que los
interesados que se sefialan en el articulo 170 de la Ley antes citada, puedan examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Consejo de la Mancomunidad, por los motivos consignados en el apartado 2°
del mentado articulo 170.

En el supuesto de que, en el plazo de exposicidn publica, no se presenten reclamaciones, el
presupuesto se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Frechilla, 30 de mayo de 2025.- La Presidenta, Maria del Carmen Alonso Reddn.
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Administracion Municipal

PERALES

EDICTO

Aprobado por este Ayuntamiento el Proyecto Técnico de la obra que luego se relacionar3,
redactado por el Sr. Ingeniero de Caminos D. Ivan Redondo Pérez, queda expuesto al publico en la
Secretaria del Ayuntamiento por término de 15 dias a efectos de consultas y/o posibles reclamaciones.

PROYECTO TECNICO
- “REPARACION DE LOCAL MUNICIPAL” en Perales, n2 62/21 OD, con un presupuesto 16.000.-€.

Perales, 27 de mayo de 2025 .- El Alcalde, José Luis Marcos Pinto.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
BERZOSA DE LOS HIDALGOS

EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico la
Cuenta General del ejercicio de 2024, acompafiada del informe de la Comisién Especial de Cuentas por
el plazo de quince dias, durante los cuales, contados a partir del siguiente a la publicacion de este
Edicto en el BoLeTin OFficiaAL DE LA PRrovINCiA, los interesados podran examinarla y presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen procedentes.

Berzosa de los Hidalgos, 2 de junio de 2025 .- El Presidente, Miguel Angel Pérez Polanco.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
CAMASOBRES

EDICTO

Por el Pleno de esta Junta Vecinal en sesion celebrada el dia 30 de mayo 2025, se aprobd
provisionalmente el expediente de modificacién al presupuesto de gastos por Crédito Extraordinario.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 20 y 38 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, dicho expediente
se expone al publico en la Secretaria de esta Junta Vecinal durante el plazo de 15 dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, a efectos de que los interesados puedan presentar
las reclamaciones que consideren oportunas a sus derechos.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el plazo indicado el expediente se entenderd
aprobado definitivamente produciendo efectos desde la fecha de la aprobacién definitiva una vez que
se haya publicado integramente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Camasobres, 30 de mayo de 2025.- El Presidente, Jesus Garcia Cuena.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
CASCON DE LA NAVA

EDICTO

Aprobado en fecha 04 de junio de 2025, la modificacion del PCAP para la concesion del servicio de
gestion y explotacidn del bar y atencidon de la piscina de Cascon de la Nava, se expone al publico y se
efectla convocatoria conforme a los siguientes términos:

1.- Entidad adjudicadora. Obtencion de la informacién y documentacién:

a) Entidad: Junta Vecinal de Cascén de la Nava.

b) Obtencién de la informacion y documentacion

1. Domicilio: Plaza Espafia, s/n

2. Cédigo postal: 34170

3. Teléfono: 979 833 069

4. Correo electronico: cascon@villaumbrales.es

2.- Objeto del contrato y duracion:

a) Descripcidn del objeto del contrato: Gestidn y explotacion del bar y atencidon de la piscina de la
Entidad Local Menor.

b) Duracién: Temporada verano 2025 (del 28 de junio al 31 de agosto).

3.- Procedimiento, tramitacion y forma de adjudicacion:
a) Procedimiento: Abierto.
b) Tramitacién: Ordinaria.
c) Forma de adjudicacidn: Varios criterios de adjudicacion.

4.- Presupuesto base de licitacion:
- 500€ (IVA incluido).

5.- Garantias:

- Definitiva: 5% del precio de adjudicacion.

6.- Presentacion de ofertas:

a) Lugar de presentacidn: Las ofertas se presentaran en mano, en el Registro de la Junta Vecinal de
Cascon de la Nava, lunes y jueves de 10:00 a 14:00 horas, o en el Registro del Ayuntamiento de
Villaumbrales, martes, miércoles y viernes de 10:00 a 14:00 horas.

b) Documentacidn a presentar: la sefialada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Plazo: SIETE DIiAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

7.- Gastos.
- Todos los gastos derivados del contrato seran a cargo del adjudicatario.

Cascon de la Nava, 4 de junio de 2025.- El Presidente, Ernesto Martin Sanchez.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
CEMBRERO

EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico la
Cuenta General del ejercicio de 2024, acompafiada del informe de la Comisién Especial de Cuentas por
el plazo de quince dias, durante los cuales, contados a partir del siguiente a la publicacion de este
Edicto en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos
u observaciones que estimen procedentes.

Cembrero, 28 de mayo de 2025.- El Presidente, Miguel Angel Abia Garcia.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
GANINAS DE LA VEGA

EDICTO

El Pleno de esta Junta Vecinal de Gafiinas de la Vega, en sesidon extraordinaria celebrada el 15 de
abril de 2025 procedié a Adjudicar las parcelas conforme a las Bases publicadas el 7 de marzo de 2025
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PRovVINCIA, y el anuncio del concurso fue publicado el 24 de marzo de 2025 en
el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, siendo los adjudicatarios los siguientes, que han sido expuestos en
Edicto publico desde el dia 16 de abril de 2025 hasta el 23 de mayo de 2025.

N2 PARCELA BASES PRECIO OFERTADO ADJUDICATARIO

1 (Pol 10-P 9) 1.520 € J.FRANCIA GONZALEZ

2 (Pol 10-P14) 1.295,03 € EL MANADERO S.C

3 (Pol 10-P25) 1.125 € J. FRANCIA GONZALEZ

4 (Pol 11-P106) 260 € C. GONZALEZ DE LA GALA
5 (Pol 11-P113) 53,02 € EL MANADERO S.C

6 (Pol 10-P 82) 605,50 € A. LASO LOZANO

7 (Pol 10-P89) 552,03 € EL MANADERO S.C

8 (Pol 11-P10164) 122,03 € EL MANADERGO, S.C

9 (Pol 10-P 83) 1.170,72 € OVINOS DEL CARRION, S.L
10 (Pol 10-P84) 1.190,30 € A. LASO LOZANO

11 (Pol 10-P 29) 1615,02 € EL MANADERO S.C

No se ha presentado ninguna reclamacidon o impugnacion a la antecitada Adjudicacion.

Ganiinas de la Vega, 27 de mayo de 2025.- El Presidente, Juan Carlos Diez Herrero.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
RUEDA DE PISUERGA

ANUNCIO

LiciITACION APROVECHAMIENTO PASTOS SOBRANTES EN EL IMONTE “EL REBOLLAR 0 LAs Rozas”Ne 132, peL C.U.P.

En cumplimiento del acuerdo adoptado por la Junta Vecinal de Rueda de Pisuerga, mediante
resolucion de fecha 22 de mayo de 2025, se hace publica la convocatoria de la siguiente licitacion:
1.- Entidades adjudicadoras:

Datos generales y datos para la obtencién de la informacidn:

a) Organismo: Junta Vecinal de Rueda de Pisuerga.
b) Obtencién de documentacién e informacion:
1) Domicilio: Ayuntamiento de Cervera de Pisuerga.
Plaza Modesto Lafuente, n? 1.
2) Localidad y Cédigo Postal: Cervera de Pisuerga. 34840.
3) Teléfono: 659 446 023
4) Correo Electronico: netdona@yahoo.es
5) Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: Ultimo dia de presentacién
de plicas.
2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Privado.

b) Descripcioén: Licitacion Pastos Sobrantes segln Pliego de Condiciones Técnico-Facultativas.

c) Lugar de Ejecucion:

1) Situacién: Monte “El Rebollar o Las Rozas” (n2 132 del C.U.P.).
2) Localidad y Cédigo Postal: Rueda de Pisuerga 34839.
d) Plazo de Ejecucion: 5 temporadas.
e) Admisién de Prérroga: No.
3.- Tramitacion y Procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de Adjudicacion: Oferta econdmica mas ventajosa.

4, Valor Estimado del Contrato:
- 6.300,00 euros.

5. Presupuesto Base de Licitacion:

- 6.300,00 euros (excluido el .V.A.).
6. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales contados desde el siguiente al de
publicacién de este Anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

b) Modalidad de Presentacion: Correo postal certificado.
c) Lugar de Presentacion:
1) Dependencia: Junta Vecinal de Rueda de Pisuerga.
2) Domicilio: Junta Vecinal de Rueda de Pisuerga.
C/ Real, 3
3) Localidad y Cédigo Postal: Rueda de Pisuerga. 34839.

Rueda de Pisuerga, 23 de mayo de 2025.- El Presidente, José Alvaro Carrasco Lera.
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JUNTA VECINAL DE
TERRADILLOS DE LOS TEMPLARIOS

ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno de esta Junta Vecinal, en sesion celebrada el dia 28 de Mayo de 2025, se
aprobd el Presupuesto General de la Junta Vecinal para el ejercicio de 2025.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se expone al publico, durante el plazo de quince dias en la Secretaria de esta Junta Vecinal,
el expediente completo, a efectos de que los interesados que se sefialan en el articulo 170 de la Ley
antes citada puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante esta Junta Vecinal por los motivos
consignados en el apartado 22 del referido articulo 170.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se presenten reclamaciones, el
presupuesto se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Terradillos de los Templarios, 30 de mayo de 2025.- El Presidente, Francisco Javier Salan Salan.
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JUNTA VECINAL DE
VILLALAFUENTE

ANUNCIO

Informada por la Junta Vecinal, como Comision Especial de Cuentas, en sesion de fecha 02 de junio
de 2025, la Cuenta General de la Entidad Local Menor de Villalafuente perteneciente al Ayuntamiento
de Saldafia, correspondiente al ejercicio 2024; de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince dias, durante los cuales,
a partir del siguiente a la insercion de este edicto en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, los interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villalafuente, 2 de junio de 2025.- El Presidente, Fernando Martin de la Hoz.
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