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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Utiel

2024/12581 Anuncio del Ayuntamiento de Utiel sobre la aprobacion de las bases
generales reguladoras de los procesos selectivos para la ejecucion de
la oferta de empleo publico del afio 2023.

ANUNCIO

Por Resoluciéon de la Concejal Delegada de RRHH n.° 2024-0341 de fecha 10
de septiembre, se aprobaron las bases generales reguladoras de los procesos
selectivos para la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para este Ayuntamiento
de Utiel del afio 2023, que literalmente se transcriben:

VER ANEXO

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, pueden
formularse los siguientes recursos:

RECURSO DE REPOSICION, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, con caracter potestativo, ante el érgano que dicta el
presente acto, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio. En tal caso, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
en tanto no le sea notificada la resolucién expresa del recurso de reposicion o se
entienda producida su desestimacién por silencio administrativo (la desestimacion
presunta se produce si transcurre un mes desde la interposicién del recurso sin que
haya recaido resolucién expresa).

RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, en el plazo de DOS MESES
contados desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, ante, a eleccién de
la persona interesada, los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Valencia o
aquel en cuya circunscripcion tenga la persona interesada su domicilio siempre que
en este Ultimo caso, se encuentre dentro de la circunscripcion del TS) de Valencia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de
lo establecido en el parrafo anterior.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso
que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Utiel, a 10 de septiembre de 2024. —La concejal delegada de Recursos
Humanos, Rocio Lépez Badi.
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BASES GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
PARA LA EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE UTIEL DEL ANO 2023

Primera. Objeto y normativa aplicable

1. El objeto de las presentes bases generales es el establecimiento de las normas que han
de regir los procesos selectivos que se desarrollen para la cobertura definitiva de las plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Utiel para el ejercicio 2023
(BOP num. 249, de 29 de diciembre de 2023), excepto las referidas al cuerpo de Policia
Local y las ofertadas para promocion interna.

2. Estas bases son de cumplimiento obligatorio para el Ayuntamiento y para todas
aquellas personas que, de una u otra manera, intervengan en los procesos selectivos.

3. La seleccion se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases y las especificas
de cada proceso, por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana; el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisiéon de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracion local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que sean de aplicacion.
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Segunda. Publicidad

1. Las presentes bases generales se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia 'y en el Tablon de  Anuncios  Electronico  municipal
(https://utiel.sedelectronica.es/info.0). Las convocatorias de los distintos procesos y el
texto integro de sus bases especificas, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia y en el Tablon de Anuncios Electrénico municipal
(https://utiel.sedelectronica.es/info.0) y un extracto en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este Gltimo anuncio la
que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de los procedimientos selectivos, el Tablén de Anuncios Electrénico
municipal, asi como, en su caso, el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Tercera. Requisitos de las personas candidatas

1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad:

1° Personal funcionario: tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los
Estados miembros de la Union Europea, o de otros Estados a los que es de
aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y
ratificados por Espafia, a excepcion de las plazas que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas, donde es requisito imprescindible la nacionalidad
espaifiola.

Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su
nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.
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2° Personal laboral: tener la nacionalidad espafiola, ser extranjero en los supuestos
del apartado anterior o tener permiso de residencia legal en Espaiia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tarecas o funciones a
desarrollar.

A tales efectos, las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar, una vez
superado el proceso selectivo, certificacion de dictamen favorable del 6rgano competente
de cualquier Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acredite la
discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad expedido por el organismo
competente que acredite su capacidad para desempeiiar las tareas y funciones de los
puestos objeto de convocatoria. Para facilitar la emision del certificado se podra solicitar
previamente por el/la interesado/a a la Concejalia competente en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales, los riesgos del puesto de trabajo de la Bolsa de Trabajo Temporal
a la que se presenta.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida en las bases especificas o, en su defecto, haber abonado los
derechos para su obtencion.

f) Otros requisitos previstos, en su caso, en las bases especificas que guarden relacion
directa con los criterios de mérito y capacidad y siempre establecidos mediante
referencias generales y no individualizadas.

2. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial;, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.
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3. Estas condiciones se tienen que cumplir en la fecha en que finaliza el periodo de
presentacion de solicitudes y deben mantenerse durante todo el tiempo que dure el
nombramiento o contrato.

Cuarta. Solicitudes

1. Las solicitudes, para las que deberan obligatoriamente utilizarse el formulario
especifico alojado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Utiel, para tomar parte en
las correspondientes pruebas de acceso, en las que las personas aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las bases generales y especificas para la plaza a
que se opta, se dirigiran a la Concejalia delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Utiel, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento,(https://utiel.sedelectronica.es/info.0) en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Para la admision al proceso bastara con la declaracion de las personas aspirantes
realizada en sus solicitudes de que retinen todas las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las instancias.

Asimismo, debera presentarse justificante del pago de la tasa por inscripcion para la
realizacion de pruebas selectivas para el personal funcionario y laboral del Ayuntamiento
de Utiel, por el importe correspondiente, de acuerdo con la ordenanza reguladora
(https://www.utiel.es/sites/www.utiel.es/files/documents/field _collection_item/14820/or
-fis-es-12_1.pdf)

3. En el caso de que el sistema selectivo sea el de concurso-oposicion, las personas
aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso deberan presentar el
modelo de declaracion de méritos que incluird la relacion de méritos que manifiesten
poseer, siendo éstos los unicos que seran valorados en la fase de concurso. La
presentacion del citado modelo y de los documentos justificativos correspondientes se
llevara a cabo, previo requerimiento expreso, tras la fase de oposicion.

4. La presentacion de la solicitud, supone el consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto
de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera
el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia delegada de Recursos
Humanos dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia y en el Tablon de Anuncios Electronico municipal, se concedera
un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de defectos.

2. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no impugnen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de admitidos/as, seran excluidos/as del proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion se aprobara por la Concejalia la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en los mismos lugares indicados.

En resolucion aparte se designara a los miembros integrantes del 6rgano técnico de
seleccion y se sefialara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el Tablon
de Anuncios Electronico municipal. Tales llamamientos deberan realizarse con doce
horas, al menos, de antelacion al comienzo de las pruebas, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Sexta. Organo técnico de seleccion

1. El 6rgano técnico de seleccion serd colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.
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2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4. El nimero de los miembros del drgano técnico de seleccion sera de cinco, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

5. El organo técnico de seleccion estara integrado por igual niimero de titulares y
suplentes y €stos sustituiran por su orden a los titulares en caso de ausencia de forma
indistinta.

6. Para la valida constitucion del 6rgano técnico, a efectos de celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la Presidencia y Secretaria
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

7. El o6rgano de seleccion podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso
selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del
trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian
con voz, pero sin voto, sin participar en la toma de decisiones del 6rgano de seleccion.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el 6rgano de seleccion.

8. El régimen juridico aplicable al 6rgano técnico de seleccion se ajustard en todo
momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

9. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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10. La abstencion y recusacion de sus miembros serd de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistemas selectivos

Los sistemas de seleccion podran ser la oposicion y el concurso-oposicion, debiendo
determinarse en las bases especificas correspondientes.

Octava. Sistema de oposicion

1. El sistema de oposicion consistird en la celebracion de pruebas obligatorias y
eliminatorias para determinar la capacidad y la aptitud de los aspirantes y fijar su orden
de prelacion. El nimero de pruebas, en funcion del grupo o subgrupo de clasificacion
profesional al que esté adscrita la plaza correspondiente, sera el siguiente:

Subgrupo | Cuestionario test Preguntas de desarrollo Supuesto practico
Al X X X
A2 X X X
B X X X
Cl X X
C2 X X
AP X X

2. La prueba de cuestionario tipo test estara integrada por preguntas con tres respuestas
alternativas de las cuales solo una de ellas sera la correcta. Por cada pregunta
errdbneamente contestada se descontard un tercio de pregunta correcta. Las preguntas no
contestadas ni sumaran ni restaran puntuacion.

El cuestionario versara sobre las materias relacionadas en el temario contenido en las
correspondientes bases especificas.
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El numero de preguntas, la duracion del ejercicio, su puntuacion y la nota minima para
superarlo, en funcion del grupo o subgrupo de clasificacion profesional al que esté
adscrita la plaza respectiva, seran los siguientes:

Subgrupo | Duracion (minutos) | N° preguntas Puntuacion | Nota minima
Al 150 100 30 15
A2 135 90 30 15
B 105 70 30 15
Cl 90 60 50 25
C2 75 50 50 25
AP 60 30 50 25

3. La prueba de desarrollo consistird en exponer por escrito el tema o los temas decididos
por el 6rgano técnico de seleccion de entre las materias contenidas en el temario incluido
en las bases especificas de cada proceso. En este ejercicio se valorara el volumen de
conocimientos sobre la materia, la claridad y sistematizacion de ideas, la capacidad de
sintesis y la correccion en la expresion escrita.

El 6rgano técnico de seleccion podra disponer que las personas aspirantes puedan optar a
desarrollar temas de su eleccion de entre los que aquél proponga.

La duracion del ejercicio, su puntuacion y la nota minima para superarlo, en funcion del
grupo o subgrupo de clasificacion profesional al que esté adscrita la plaza respectiva,
seran los siguientes:

Subgrupo | Duracién (minutos) Puntuacion Nota minima
Al 120 30 15
A2 120 30 15
B 120 30 15

3. La prueba practica consistira en uno o varios supuestos practicos sobre las materias
contenidas en los respectivos temarios. La duracion del ejercicio, su puntuacion y la nota
minima para superarlo, en funcion del grupo o subgrupo de clasificacion profesional al
que esté adscrita la plaza respectiva, seran los siguientes:
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Subgrupo Duracion (minutos) Puntuacion Nota minima
Al 120 40 20
A2 120 40 20
B 120 40 20
Cl 120 50 25
C2 120 50 25
AP 120 50 25

Novena. Sistema de concurso-oposicion

1. En el concurso-oposicion la fase de oposicion supondrd el sesenta por ciento de la
puntuacion total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la fase de concurso.

2. La fase de oposicion consistira en la celebracion de pruebas obligatorias y eliminatorias
para determinar la capacidad y la aptitud de los aspirantes y fijar su orden de prelacion.
El niimero de pruebas, en funcion del grupo o subgrupo de clasificacion profesional al
que esté adscrita la plaza correspondiente, sera el siguiente:

Subgrupo | Cuestionario test Preguntas de desarrollo Supuesto practico
Al X X X
A2 X X X
B X X X
C1 X X
C2 X X
AP X X

3. La prueba de cuestionario tipo test estard integrada por preguntas con tres respuestas
alternativas de las cuales solo una de ellas serda la correcta. Por cada pregunta
erroneamente contestada se descontard un tercio de pregunta correcta. Las preguntas no
contestadas ni sumardn ni restaran puntuacion.

10
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El cuestionario versara sobre las materias relacionadas en el temario contenido en las
correspondientes bases especificas.

El niimero de preguntas, la duracion del ejercicio, su puntuacion y la nota minima para
superarlo, en funcion del grupo o subgrupo de clasificacion profesional al que esté
adscrita la plaza respectiva, seran los siguientes:

Subgrupo | Duracion (minutos) | N° preguntas Puntuacion | Nota minima
Al 150 100 20 10
A2 135 90 20 10
B 105 70 20 10
Cl 90 60 30 15
C2 75 50 30 15
AP 60 30 30 15

4. La prueba de desarrollo consistira en exponer por escrito el tema o los temas decididos
por el 6rgano técnico de seleccion de entre las materias contenidas en el temario incluido
en las bases especificas de cada proceso. En este ejercicio se valorara el volumen de
conocimientos sobre la materia, la claridad y sistematizacion de ideas, la capacidad de
sintesis y la correccion en la expresion escrita.

El 6rgano técnico de seleccion podra disponer que las personas aspirantes puedan optar a
desarrollar temas de su eleccion de entre los que aquél proponga.

La duracion del ejercicio, su puntuacion y la nota minima para superarlo, en funcion del
grupo o subgrupo de clasificacion profesional al que esté adscrita la plaza respectiva,
seran los siguientes:

Subgrupo | Duracién (minutos) Puntuacion Nota minima
Al 120 20 10
A2 120 20 10
B 120 20 10
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5. La prueba practica consistird en uno o varios supuestos practicos sobre las materias
contenidas en los respectivos temarios. La duracion del ejercicio, su puntuacion y la nota
minima para superarlo, en funcion del grupo o subgrupo de clasificacion profesional al
que esté adscrita la plaza respectiva, serdn los siguientes:

Subgrupo Duracion (minutos) Puntuacion Nota minima
Al 120 20 10
A2 120 20 10
B 120 20 10
Cl 120 30 15
C2 120 30 15
AP 120 30 15

6. La fase de concurso consistird en comprobar y calificar los méritos de los aspirantes
referidos a la experiencia profesional, formacion especifica y, en su caso, titulacion. A la
primera correspondera una valoracion de 30 puntos y a la segunda de 10 puntos. En caso
de valorarse en fase de concurso la tenencia de titulacion, correspondera a la experiencia
una valoracion de 25 puntos y a la titulacion 5 puntos y a la formacion 10 puntos.

7. Solamente sera objeto de valoracion la experiencia profesional en la misma plaza a la
que se aspira, a razéon de 0,25 puntos por mes trabajado. Los meses incompletos se
redondearan por exceso cuando contengan 15 dias o mas.

La acreditacion de la experiencia se realizara, exclusivamente, mediante certificado de
servicios prestados de la Administracion correspondiente.

8. Seran objeto de valoracion exclusivamente los cursos y en las condiciones que se
determinen en cada caso en las bases especificas.

Los cursos se acreditaran con los correspondientes diplomas.

9. Las titulaciones que, en su caso, sean objeto de valoracion, seran aquellas que,
coincidiendo su contenido con el objeto de la plaza a la que se aspira, no hayan sido
exigidas como requisito de acceso. Las bases especificas deberan establecer
expresamente los titulos susceptibles de valoracion.
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Décima. Desarrollo del proceso

1. El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios de ejecucion sucesiva
se iniciard por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendiendo, a
estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos
(Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica).

Seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento nico, siendo excluidas quienes no
comparezcan.

2. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el 6rgano técnico de seleccion
haré publica, en el Tablén de Anuncios electronico municipal, la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la
puntuacion obtenida.

3. Para el supuesto de que el sistema selectivo sea el concurso-oposicion, una vez
concluida la fase de oposicion, el 6rgano de seleccion requerira a quienes lo hayan
superado a fin de presentar, en el plazo de 10 dias habiles, la relacion de los méritos a
valorar y la documentacion acreditativa de los mismos. No valorara los méritos que no
estén acreditados en la forma descrita en la base anterior. En ningun caso se valoraran
meéritos no alegados o no acreditados en plazo. Los méritos evaluables seran aquellos que
las personas interesadas posean a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias de participacion en el proceso.

4. El 6rgano podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo,
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracion.

En el supuesto de que el o6rgano de seleccion compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, deberd emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
resolucion de dicho organo podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

5. Concluidas las pruebas y la valoracion de méritos, el érgano técnico de seleccion hara
publico en el Tablon de Anuncios Electronico municipal, el resultado final, con expresion
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de los datos de la persona o personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion.
El organo técnico no podra proponer el acceso a la condicion de personas empleada
publica de un niimero superior de aprobados al de plazas convocadas.

6. El 6rgano de seleccion elevara a la consideracion de la Concejalia delegada de Recursos
Humanos la propuesta de nombramiento o contratacion que, ademas, sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el aspirante propuesto acreditar, en el plazo de
veinte dias habiles siguientes al de la publicacion, que reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Decimoprimera. Presentacion de Documentos

1. La o las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Administracion, dentro del
plazo indicado en la base anterior, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

2. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

3. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacion del organismo del que dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Decimosegunda. Nombramiento en practicas y periodo de prueba

1. Las bases especificas podran establecer la existencia de un periodo de practicas o de
prueba para las personas que hayan resultado aprobadas, cuyo régimen se regird por lo
dispuesto a continuacion.

2. En el caso de plazas de naturaleza funcionarial, las personas propuestas podran ser
nombradas personal funcionario en practicas por un periodo de dos meses, durante el cual
se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la plaza y su adaptacion
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al puesto de trabajo. Estas practicas seran dirigidas por un tutor funcionario de carrera de
este Ayuntamiento, quien al finalizar las mismas remitira al 6rgano competente informe
en el que efectuara una valoracion del desarrollo de las mismas.

3. De acuerdo con dicho informe, el 6rgano competente efectuara el nombramiento como
funcionario de carrera o resolvera que el candidato no ha superado el periodo de practicas.
En este ultimo caso, se dara audiencia al interesado por un plazo de diez dias, para que
efectiie las alegaciones que a su derecho convengan. Quien no supere el periodo de
practicas decaerd en todos los derechos derivados de haber aprobado las pruebas
selectivas.

4. Tratandose de plazas de naturaleza laboral, el contrato podra inlcuir un periodo de
prueba de dos meses de duracion. Su régimen sera el establecido anteriormente para el
periodo de practicas su bien la persona tutora sera un trabajador laboral fijo municipal.

5. No tendran que realizar periodo de practicas o estar sujetos a periodo de prueba quienes
tengan o hayan tenido la condicion de empleados temporales del Ayuntamiento de Utiel
en la escala, subescala o categoria objeto de la convocatoria durante, al menos, dos meses
en los ultimos tres afios.

Decimotercera. Nombramiento o contratacion

1. Concluido el proceso selectivo de personal funcionario y, en su caso, superado el
periodo de prueba, la Concejalia delegada de Recursos Humanos nombrara funcionario a
la persona aspirante propuesta. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios Electronico municipal. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion en el plazo de un mes.

2. Concluidas las pruebas del personal laboral, se elevara al 6rgano competente propuesta
de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ninglin caso podra exceder
del nimero de plazas convocadas.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, consignado, en
su caso, un periodo de prueba de dos meses tal como se contempla en la base anterior.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.
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Decimocuarta. Bolsas de trabajo

1. Concluido el proceso selectivo se podra formar una Bolsa de Trabajo Temporal con las
personas aspirantes que, no habiendo obtenido la plaza convocada, hayan superado, al
menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. El orden de colocacion en la Bolsa sera
el derivado de las puntuaciones respectivas obtenidas en la fase de oposicion, estando en
primer lugar los que hayan superado los tres ejercicios, en segundo lugar, quienes hayan
superado los dos primeros ejercicios y en tercer lugar quienes hayan superado solamente
el primer ejercicio, ordenados dentro de cada grupo en funcion de sus puntuaciones
globales. A efectos de la constitucion de la Bolsa no se tendran en cuenta los méritos de
la fase de concurso.

2. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regira por los previsto en el Reglamento
Regulador de la Constitucion y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal del
Ayuntamiento de Utiel (BOP num. 186, de 25 de septiembre de 2020).

Decimoquinta. Régimen de impugnaciones y alegaciones

1. Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Todo esto, sin perjuicio otros recursos de los cuales los interesados quieran valerse para
la defensa de su derecho o interés.
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