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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO TORREVIEJA

4044  BASES Y CONVOCATORIA 44 PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL, TURNO LIBRE Y MOVILIDAD,
CONSTITUCION BET. OEP 2023-2024

ANUNCIO

Mediante Decreto de la Concejal Delegada de Personal n.° 2025-4490, de

fecha 27 de mayo de 2025, ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar las Bases y la Convocatoria de pruebas selectivas para la
provision en propiedad de 44 plazas de Agentes de Policia Local, 28 plazas por Turno
Libre y 16 plazas por Turno de Movilidad y consittucion de Bolsa de Empleo Temporal,
del siguiente tenor literal:

“BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE 44 PLAZAS, DE AGENTES DE POLICIA LOCAL, 28 PLAZAS
POR TURNO LIBRE Y 16 PLAZAS POR TURNO DE MOVILIDAD, INCLUIDAS EN
LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2023 y 2024, DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de 44
plazas de Agente de la Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario

de este Ayuntamiento y siendo la denominacion de estas plazas la siguiente:
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PLAZA
3070 3128 3211 3303
3077 3137 3213 3304
3085 31563 3225 3306
3088 3172 3227 3306
3097 3174 3232 3307
3107 3191 3243 3308
3108 3200 3248 3309
3110 3201 3299 3310
3111 3202 3300 3311
3113 3207 3301 3312
3122 3209 3302 3313

Dichas plazas se encuentran clasificadas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus Auxiliares,
encuadradas en la Escala Béasica, Grupo C, Subgrupo C1 de los establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estas

corresponden a la oferta de empleo publico para el afio 2023 y 2024

Las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo C, Subgrupo C1 y las complementarias que correspondan, de conformidad con
la legislacion vigente, Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y demas

acuerdos municipales

De las plazas convocadas, 28 seran provistas mediante oposicion por turno
libre y 16 mediante concurso por turno de movilidad de acuerdo con la Ley 17/2017,
de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de coordinacion de policias
locales de la Comunidad Valenciana, y en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
del Consell, del establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de la policia local de la Comunidad Valenciana.
Previamente a la realizacién, en su caso, del procedimiento de turno libre para cubrir
las vacantes, se habra resuelto el procedimiento correspondiente al turno de

movilidad. Las plazas no cubiertas se acumularan al turno libre.

El 6rgano técnico de seleccién formulara la propuesta de incorporacion al

curso selectivo de un numero de personas aspirantes que no podra exceder del
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namero de plazas convocadas por el Ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes
que se hubieren producido hasta su celebracién, dentro de los limites establecidos

legalmente.

Sobre el total de plazas convocadas y cumpliendo todos los requisitos previos y
derivado de la posible ampliacién de plazas a proveer en el Turno Libre, expuesto en
los apartados anteriores y atendiendo a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
Séptima (Medidas correctoras de la desigualdad de género de los cuerpos de Policia

Local) de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, que establece:

“Séptima. Medidas correctoras de la desigualdad de género en los cuerpos de

policia local.

1. Con el fin de conseguir una composicién equilibrada en las plantillas de
policia local de la Comunidad Valenciana entre hombre y mujeres, se estableceran las
acciones positivas previstas en la normativa de igualdad de género a través de los
propios planes de igualdad. Para ello, como regla general, hasta que los
Ayuntamientos no elaboren estos planes de igualdad, en los municipios en los que el
namero de mujeres no alcance el 40% de la plantilla de la policia local, y hasta que se
alcance el citado porcentaje, en las convocatorias para la escala basica se establece
una reserva del 30% de las plazas para mujeres, aplicable unicamente a las plazas a
las que se acceda por turno libre, y siempre que se convoquen mas de tres plazas en

dicho turno.

2. En los procedimientos selectivos en los que se refiere el apartado anterior, la
adjudicacion de las vacantes convocadas se realizara siguiendo una Unica lista de las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién atendiendo al orden de

puntuacién obtenido y a los criterios de desempate legalmente existentes.

Cuando el objetivo del porcentaje al que se refiere el apartado anterior no se
consiga atendiendo a lo que dispone el parrafo precedente, se dara preferencia a las
candidatas mujeres sobre los candidatos hombres hasta cumplir el objetivo perseguido

siempre que:

a) Haya una equivalencia de capacitacion determinada por la superacion de las

pruebas y ejercicios de la fase de oposicién del sistema selectivo.
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b) Ninguna de las candidatas mujeres seleccionadas por la aplicacién de esta
preferencia tenga un diferencial de puntuacién en la fase de oposicion superior al 15 %

frente a los candidatos hombres preteridos.

¢) No concurran en otro candidato motivos legalmente previstos que, no siendo
discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacién de la medida, como la

pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para acceder al empleo.

3. Si, alcanzado este objetivo, se evidenciara que perdura la desproporcién en
el resto de las escalas, podra regularse reglamentariamente la adopcién de nuevas

medidas de accion positiva en los procesos de seleccion que se convoquen.

4. Estas medidas correctoras de la desigualdad de género no seran aplicables

en los procesos de consolidacion o estabilizacion de empleo temporal.”
BASE SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitida/o al presente proceso selectivo la persona aspirante
tendrd que reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y asi lo haran constar en las mismas, responsabilizandose
de su veracidad. De igual manera la persona aspirante debera mantener los requisitos

durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion.

2.1. Requisitos para el turno libre:

a) Tener la nacionalidad espariola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracién

publica mediante expediente disciplinario.
c¢) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesiéon del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la
titulacion equivalente, de acuerdo con la legislacion bésica del Estado, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de

instancias.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de

la edad maxima de jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de fuego

Yy, Si es preciso, a utilizarlas.
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g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de

mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio
de las funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en
el Anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento
de las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en los

cuerpos de policia local

de la Comunitat Valenciana.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las

mujeres.

2.2 Requisitos para el turno de movilidad:

a) Ser personal funcionario de carrera de administracion especial de la
categoria que se convoca, integrado en la subescala de servicios especiales, clase
policia local y sus auxiliares, de cualquiera de los municipios de la Comunitat

Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad
durante al menos dos afios, como personal funcionario de carrera con la categoria

desde la que se concursa.

¢) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucién
firme para el ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspension o la
inhabilitacion con posterioridad a la resolucién del concurso de movilidad, por un
procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se

entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de la persona aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento General de Conductores establecido en el Real
Decreto 818/2009.

e) Haber estado en situacién de servicio activo, al menos, durante el periodo de
un afio inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de

las solicitudes.
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Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nhombramiento

como funcionario, debiéndose aportar todos los requisitos que determinen las bases.
BASE TERCERA. — PUBLICIDAD.

Las Bases especificas de la presente convocatoria se publicardn integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, publicAndose un extracto de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del
Estado.

El texto integro de las bases se remitird a la Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuestas a la Emergencias (AVSRE) de la Generalitat Valenciana, en los términos
establecidos en la legislacion de Régimen Local y de Coordinacién de las Policias
Locales

de la Comunidad Valenciana.

Los demés anuncios referentes a los procesos de la misma se publicaran en el BOP y
a partir del comienzo de las pruebas, en el tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, no siendo necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a los

opositores sobre el desarrollo de las pruebas.

BASE CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Los solicitantes manifestaran en sus instancias que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base 2 referidas a la fecha en que termine el plazo
de presentaciéon de las mismas, y que se comprometen a prestar el preceptivo
juramento o promesa prevenido en el R.D. 707/1.979, indicando ademas sin concurren

por el turno libre por oposicion, o al turno de movilidad por concurso de méritos.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso deberan presentarse, por medios telematicos, en el Registro General de este
Ayuntamiento o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas, en
el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de

la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
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Asimismo, las bases de la convocatoria se anunciaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Alicante, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en

el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los/las aspirantes del turno libre que hayan superado la fase de oposicion,
aportaran, dentro del plazo que conferira el Tribunal a tal efecto los documentos

acreditativos a los que se hace referencia en la base segunda.

Los/las aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacién

aportada.

DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA

La instancia tendra que ir acompafada de los documentos siguientes:

e Solicitud en la cual manifiestan que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, teniendo que acreditarlos posteriormente, si procede, en el
supuesto de que resultaran seleccionadas/os.

e Quienes concurran por el turno de movilidad deberan unir a la instancia
fotocopia compulsada de los documentos que hayan de ser valorados en el
concurso, segun lo dispuesto en Anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales
para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunitat Valenciana, por el turno de movilidad. No se valorara ningdn mérito
que no se justifigue y se adjunte a la instancia. Los/las aspirantes se
responsabilizan expresamente de la documentacion aportada. En cualquier
caso, los méritos alegados y cualesquiera otros datos que se aporten deberan

estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

e Justificante de abono de la tasa: La tasa por participacion en las pruebas
selectivas convocadas seran las reguladas en la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen, publicada en el BOP n° 248 de

29/12/2023, segun la categoria convocada conforme a la siguiente tabla:
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CATEGORIA IMPORTE (€)
C-1 45,00 €
Psicotécnico 20,00 €
TOTAL 65,00 €

La participacion en cualquier proceso selectivo lleva aparejado el abono de una tasa,
que vendra determinada por una cantidad fija sefialada en funcion del grupo de
clasificacién o de titulacibn en que se encuentren clasificadas las correspondientes
plazas, y establecida en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, aprobada por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada en
fecha 28 de diciembre de 2023, y publicada y entrando en vigor el dia 29 de diciembre
de 2023.

La expedicion de la liquidacién podra ser solicitada a través de tres vias:

1. Solicitud dirigida al Departamento de Personal del Ayuntamiento de Torrevieja,
mediante instancia general, exclusivamente por medios teleméticos.

2. Correo electrénico dirigido al Departamento de Personal del Ayuntamiento de
Torrevieja (tasasderechosexamen@torrevieja.eu), indicando nombre, apellidos,
documento nacional de identidad y direccién postal completa y sera remitido por esa
via

3. De manera presencial en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de
Torrevieja

Las liquidaciones de la tasa mediante uno de los sistemas previstos en este apartado,
por participar en procesos selectivos, se emitiran previa solicitud los dias laborables en
horario de oficina, no obstante seran atendidas todas las solicitudes de emision de
dicho documento, hasta las 23:59 del dia en que finaliza el plazo de presentacion de
solicitudes.

Los aspirantes que no hayan recibido la liquidacion de la tasa y se aproxime el
finalizacion del plazo de instancias, deberan presentar su solicitud de participacion del
proceso selectivo en plazo, a la que adjuntardn ademas de la documentacién
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requerida conforme a las bases, copia del correo por el que lo solicitan, donde conste
el dia y hora de envio a la direccién de correo antes especificada.

Ante esta situacion, el justificante de abono de la tasa deberd presentarse en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento, el primer dia laborable siguiente a la recepcion
de la Liquidacion.

El abono de la liquidacion podra realizarse a través de tres vias:

1. A través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Torrevieja, accediendo a la
opcién “Pago tributos Online”, Modalidad 1 y 2, pudiendo realizar el ingreso desde la
misma pagina Web.

(https.//pasarela.bancsabadell.com/txbs/TPVAgencyMain.init.bs?sender=031331&conc
ept=073&idioma=CAS)

2. Realizando su ingreso a través de una Entidad Bancaria colaboradora de acuerdo a
los plazos establecidos.

3. Presencialmente, en el departamento de Personal del Ayuntamiento de
Torrevieja, con tarjeta de crédito o débito.

Tendran derecho a una bonificacién del 60 % en la cuota integra de la tasa
aquellos sujetos pasivos que en la fecha en que se finalice el plazo para formular la
solicitud de participacion en el proceso selectivo, se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 % segun certificado
emitido por el organismo publico competente, el cual se acompafiara a la
instancia de solicitud.

2. Las personas inscritas en el INEM como demandantes de empleo, que no
perciban ningun subsidio, segun certificado emitido por el INEM, el cual se
acompafara a la instancia de solicitud con una antigledad de al menos 2
meses como demandante.

Tendran derecho a una bonificaciéon en la cuota integra de la tasa los sujetos
pasivos que ostenten la condicion de miembro de familia numerosa en la fecha en que
se finalice el plazo para formular la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
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Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes, conforme a las categorias de
familia numerosa establecidas por la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccién
a las familias numerosas:

e Categoria General: 50% de bonificacion en la cuota integra.
e Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra.

Los beneficiarios deberan acompafar a la instancia de solicitud de participacion en las
correspondientes pruebas, fotocopia del Titulo de familia numerosa, debidamente
compulsado.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas
en las leyes o las derivadas de la aplicacion de los Tratados internacionales.

Procederd la devolucién de la Tasa por Derechos de Examen y Participacién en
Procesos Selectivos, cuando no se realice el hecho imponible por causas nho
imputables al sujeto pasivo.

Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen o del
correspondiente proceso selectivo, en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado.

BASE QUINTA. — ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucién de la
Alcaldia-Presidencia se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as o
excluidos/as en el proceso selectivo, tanto para el turno libre como para el turno
movilidad. Dicha resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, tablon de anuncios de la Corporacion y a efectos meramente informativos, en

la pagina web del Ayuntamiento de Torrevieja.

Se concederd un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente dia a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la lista provisional, para

presentacion de reclamaciones y/o enmienda de deficiencias subsanables.
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No sera subsanable, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud

del sistema selectivo:

— La presentacién extemporanea de la instancia/solicitud de participacion en el

proceso selectivo.

— No hacer constar que retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad

exigidos en las bases.

— No haber abonado la tasa por participacidbn en las pruebas selectivas en
plazo de presentacion de instancias.

Si no se produjesen reclamaciones o peticion de subsanar, la resolucion
provisional pasara a ser definitiva automaticamente. En todo caso, y transcurrido el
plazo de subsanacion y vistas las reclamaciones presentadas, la Alcaldia- Presidencia
u organo en quien delegue, dictara resoluciébn aprobando la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, y, en su caso, el motivo de la no admisién junto con el
nombramiento de los componentes del Tribunal Calificador. Esta resolucion se
publicard, en los lugares indicados para la lista provisional. En el mismo acto de
aprobacion de la lista definitiva se sefialara el dia, hora y lugar del comienzo del primer
ejercicio que tendra lugar en el plazo no inferior a quince dias habiles desde la
publicacién. Esta publicacidon servira de notificacion a efectos de impugnaciones y

recursos.

Los posteriores anuncios se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de

Torrevieja y tablén de anuncios de la Casa Consistorial.
BASE SEXTA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION

Las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccién seran nombradas
por el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion. Su composicion sera impar conforme
a la normativa vigente, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos

suplentes.

Dichos nombramientos deberan publicarse en el tablén de edictos de la
corporacion y en la pagina web de este Ayuntamiento, junto a la publicacién de la lista
definitiva de admitidos y excluidos, e incluira la designacion de los respectivos

suplentes. Su designacion se realizarda como se indica a continuacion:
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a) Presidencia: Quien ostente la Jefatura del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento convocante, o de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat

Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la Corporacion, o funcionario/a de carrera en

quien delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y

Respuesta a las Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier Cuerpo de Policia Local de la Comunitat

Valenciana.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tenderd, asimismo, a la paridad de mujer y hombre.

Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccion para las pruebas
psicotécnicas, médicas, de aptitud fisica y para la entrevista. Su nombramiento debera
hacerse publico junto con el del 6rgano técnico de seleccién y dicho personal estara
sometido a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del

6rgano técnico de seleccion.

El 6rgano técnico de seleccion tendra la consideracién de érgano colegiado de
la administracion y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y

profesionalidad de sus miembros.

Para poder ser nombrados miembros de dicho érgano técnico de seleccion,
en base del principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas
componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local,

deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia

local de la Comunitat Valenciana, y tener una antigiedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior

que la de la plaza que se convoca.
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El 6rgano técnico de seleccién de seleccion no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes. En caso de
ausencia del miembro que ostenta la presidencia, titular o suplente, éste delegara en

otro miembro del 6rgano técnico de seleccion.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion deberan abstenerse de
intervenir y lo notificaran a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico, o cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la

publicacién de la convocatoria.

El 6rgano técnico de seleccion tendra la consideracion de segunda, tanto
por lo que respecta a las asistencias de sus miembros como de sus asesores y
colaboradores, conforme a la clasificacion establecida en el articulo 30 del RD
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

El 6rgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos

necesarios para el orden del proceso selectivo.

Actas. De cada sesion la Secretaria extendera un acta, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, incidencias y las votaciones que se produzcan, en su
debido caso. Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente, que

reflejard el proceso selectivo llevado a cabo.
BASE SEPTIMA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de
llamamiento de los/as aspirantes y la composicion del érgano técnico de seleccion, se
hara publico en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, con una

antelacion minima de 15 dias.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el érgano técnico de
seleccion. La no presentacién de un aspirante en el momento de ser llamado a
cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara

excluido del procedimiento selectivo.
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Cuando se trate de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo,
el o6rgano técnico de seleccidbn podra apreciar las causas alegadas y admitir al
aspirante para su realizacion, siempre y cuando las pruebas no hayan finalizado y
dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal. El
orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse

conjuntamente, se determinard mediante sorteo previo.

El 6rgano técnico de seleccién podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento

Nacional de Identidad.

Una vez iniciado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los
ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva, cualquier
decision que adopte el érgano técnico de seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en el tablén de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento, bastando dicha exposicién, en la fecha en
que se inicie, como notificacion a todos los efectos. El llamamiento para la sesion
siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion
de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras que la

convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

Previamente a la realizacion de las pruebas selectivas por turno libre, se habra
realizado y resuelto el concurso correspondiente al turno de movilidad. Si las plazas
ofertadas al turno de movilidad no fueran cubiertas por este procedimiento de

seleccidn, incrementaran las que hayan de ser provistas por oposicion libre.
BASE OCTAVA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion serd mediante oposiciébn pa turno libre vy
mediante concurso de méritos para turno de movilidad y, en virtud de lo dispuesto en
el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases
y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de

policia local de la Comunitat Valenciana.

En lo que respecta al cuadro de exclusiones médicas, pruebas psicotécnicas y
pruebas de aptitud fisica, se seguiran los criterios establecidos en los Anexos Il, IV y

V respectivamente del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
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establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y

movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

8.1.- Procedimiento de seleccién concurso (Turno de Movilidad).

PRUEBA PSICOMEDICA: Previamente a la valoracion de los méritos del concurso de
movilidad, las personas aspirantes deberdn superar la prueba psicomédica prevista en

el punto 2 del articulo 65 de la Ley 17/2017. Dicha prueba consistira en una prueba

psicotécnica y un reconocimiento médico, ambos tendran caracter obligatorio y

eliminatorio.

- La prueba psicotécnica se realizara en base a lo establecido en el
anexo IV del Decreto 179/2021. de 5 de noviembre, del Consell, y consistira
en un test que evaluara el area de personalidad correspondiente a la

estabilidad emocional. La calificacién serd de Apto/No Apto.

- La prueba de reconocimiento médico se practicara por el Tribunal Médico que
se designe al efecto, de conformidad con el cuadro de exclusiones médicas
establecido en el Anexo I, Apartado B del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.
Se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas o complementarias o cualquier otra
clase se consideren necesarias para comprobar que el/la opositor/a no sufre
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones. El
reconocimiento médico serd de caracter eliminatorio y obligatorio. La calificacion sera
de Apto / No Apto.

Tras la realizacion de dicha prueba se procedera a la evaluacion de los méritos
aportados por las personas aspirantes que hubieren sido declarados aptos en la

prueba psicomédica

CONCURSO DE MERITOS: Se valoraran los méritos de acuerdo con el baremo de
méritos que figura en el Anexo VII del Decreto 179/2021 de 5 de Noviembre del

Consell,

La puntuacién maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40

puntos.

Solamente seran valorados los méritos alegados por los aspirantes en el plazo

de presentacion de méritos que se abrira tras la publicacién de la lista de aspirantes
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gque han sido declarados aptos en la prueba psicomédica, en el que se les concedera
un plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el tablén de

anuncios y de la pagina web del Ayuntamiento.

Se realizara valorando los méritos aportados por los aspirantes de acuerdo al
cuadro establecido en el Anexo VIl del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del
Consejo, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana,
por el que se aprueba el baremo general de aplicacidon a los concursos de méritos
para la provision de plazas en los Cuerpos de Policia Local de la Comunitat

Valenciana, por el turno de movilidad.

Los méritos alegados y cualesquiera otros datos deberan estar referidos a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones, 0, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o
datos alegados asi como aquellos otros que se consideren precisos para una correcta

valoracion.

El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra
dado por la mayor puntuacion total obtenida a la vista de los méritos alegados. En
caso de igualdad, se resolvera en atencion a la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de valoracion de la formacion. Y de persistir la igualdad, se atendera a la
fecha de ingreso en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana,
adjudicandose el puesto a la persona solicitante de mayor antigiiedad. Por ultimo,
si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de la mujer por ser el

sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

8.2. Procedimiento de seleccidn. (Turno Libre).

EJERCICIOS.
PRIMERO: PRUEBA DE APTITUD FISICA. De carécter obligatorio y eliminatorio.

En primer lugar, se realizard la comprobacion del requisito de altura,
requiriéndose una minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las

mujeres.
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Las personas aspirantes el dia del primer ejercicio y previo a la
realizacion de la prueba de aptitud fisica aportaran al 6rgano técnico de seleccion el
certificado médico oficial (segun ejemplo que se detalla en ANEXO VIII del Decreto
179/2021 del Consell) en el cual se haga constar expresamente que se relnen las

condiciones psicofisicas necesarias para concurrir a las pruebas fisicas exigidas.

El certificado tendra una validez de 3 meses desde su fecha de expedicién, no
admitiéndose certificados de fecha anterior. La falta de presentacion de este
certificado médico excluira las personas aspirantes de participar en el proceso de

seleccién que se convoca.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual
de las personas que tomen parte en estos. Las/os aspirantes que participan tendran

que presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

Las pruebas tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la
agilidad, la fuerza explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de la persona
aspirante, mediante los cuatro ejercicios que integran las pruebas conforme la
descripcion de las mismas del anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat

Valenciana.
Pruebas:

1) Carrera de velocidad de 60 metros: Consiste en correr una distancia de 60 metros

en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica y explosiva

corriendo a pie.

Marcas para obtener la calificacion de apta o apto:
0 Mujeres Hasta 12 segundos

0 Hombres Hasta 10 segundos

2) Lanzamiento de balén medicinal: Se trata de lanzar un balén medicinal hacia

delante y por encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un
movimiento que implica una cadena cinética que incluye los miembros inferiores,
cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura escapular y miembros

superiores.
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Marcas para obtener la calificacion de apta o apto:
0 Mujeres 3 KG; 5,90 metros 0 mas.
0 Hombres 4 KG; 5,90 metros o mas.

3) Carrera de resistencia a pie: Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una

pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica corriendo a pie.
Marcas para obtener la calificacion de apta o apto:

0 Mujeres 4°10”.

0 Hombres 3°50”.

4) Natacion: Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo
es medir la adaptacion al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de

caracter anaerobico.
0 Mujeres Hasta 58 segundos.
0 Hombres Hasta 55 segundos.
La calificacién global final de este ejercicio sera de apto o no apto.

Para que la persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener la
calificacion de apto en cada una de las cuatro pruebas que lo componen.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas
establecidas en la convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del
periodo de lactancia debidamente acreditados, realizaran todas las demas, quedando
condicionado su ingreso en el curso basico impartido por el IVASPE a la superacion
de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacién global en la convocatoria, en
relacién con la de las demas personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podra
acreditarse la superacion de la citada prueba mediante el certificado de la superaciéon
en otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro municipio de la
Comunitat Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacién, decaeré en

su derecho y no podré incorporarse al curso basico
SEGUNDO: PRUEBA DE APTITUD PSICOTECNICA,

Constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general
y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser

utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo. Este
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ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de apto/no

apto.
TERCERO: EJERCICIO ESCRITO DE PREGUNTAS.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistir4 a contestar correctamente por
escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas,
solo una de las cuales sera cierta, en un tiempo de 1 hora, sobre el temario del anexo |

de estas bases.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco
preguntas adicionales de reserva tipo test, las cuales sustituirAn por su orden,
correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de
anulacién. Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas
entre todos los grupos del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que

conforman cada uno de los grupos.

Si se produce, en los términos previstos en este decreto, la exencion de un
grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre los grupos

restantes.

En la correcciébn de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con

arreglo a la siguiente férmula:

Calificacion=

Siendo A: aciertos; E: errores; n: nUmero de respuestas alternativas y m: calificacion

méxima posible.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, teniendo que obtenerse

un minimo de 25 puntos para superar el mismo.
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CUARTO: EJERCICIO PRACTICO.

De caracter obligatorio y eliminatorio. El ejercicio practico consistird en contestar por
escrito una serie de preguntas sobre el planteamiento de un caso sobre el temario
recogido del anexo |, con una duracién de una hora, que fijara el 6rgano técnico de
seleccion antes de la realizacion del ejercicio. Se valorar4 especialmente el
conocimiento de la normativa aplicable, y la capacidad de relacionar practicamente el

caso planteado con el contenido teérico del temario del anexo .

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, teniendo que obtenerse

un minimo de 25 puntos para superar el mismo.
QUINTO: RECONOCIMIENTO MEDICO.

A practicar por el Tribunal Médico que se designe al efecto, de conformidad
con el cuadro de exclusiones médicas establecido en el Anexo Il, Apartado A del
Decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia
local de la Comunitat Valenciana.

Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas o complementarias o
cualquier otra clase se consideren necesarias para comprobar que el/la opositor/a no

sufre enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones.

El reconocimiento médico sera de caracter eliminatorio y obligatorio. La

calificacion sera de Apto / No Apto.

8.3.- Orden de las pruebas

Las pruebas se desarrollaran en el siguiente orden:

1°) Medicién y pruebas de aptitud fisica

2°) Prueba de aptitud psicotécnica

3°) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas
4°) Ejercicio de caracter préactico

59 Reconocimiento médico

8.4.- Calificaciones.

La calificacion final de la fase de la oposicion se obtendra sumando las calificaciones

obtenidas en las pruebas selectivas. La relacion de aspirantes que han aprobado la
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oposicion se formara con quienes, habiendo realizado todos los ejercicios obligatorios,
hayan superado los que tuvieran caracter eliminatorio sumando para cada uno de ellos
las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios. En caso de que se produzcan
empates, se acudira a dirimirlo a la mayor puntuacion alcanzada en cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicidén, que se aplicaran sucesivamente en el orden en el

que hayan sido realizados.

BASE NOVENA. - PUNTUACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTA
DEFINITIVA.

La calificacion final del proceso selectivo se obtendr& sumando las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

La relacion de aprobados comenzara, por orden decreciente, por el aspirante
gue haya obtenido la puntuacién total mas alta, y acabara, en su caso, cuando el
namero de incluidos en la relacién coincida con el nUmero de plazas convocadas. Es
decir, que se considerardn aprobados, entre los aspirantes que han superado las
pruebas, aquéllos que hayan obtenido mayor puntuacion. Si el nUmero de aspirantes
indicados de esta forma fuera inferior al de plazas convocadas, las no cubiertas se
declararian desiertas. En todo caso, el nUumero de aspirantes aprobados en el proceso
selectivo no podra exceder del nimero de plazas convocadas, al que se agregaran las
vacantes que se hubieren producido hasta la celebracién del curso selectivo, dentro de

los limites legales establecidos.

El Tribunal elevara al 6érgano competente propuesta de nombramiento del
aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo, deba incorporarse al IVASPE

para seguir un curso basico de formacién tedrico — practico de caracter selectivo.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del
curso selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del
mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la
documentacion, o por falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en el articulo
390.1 del Cddigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de la misma. En este
caso, el tribunal propondra la inclusion de las personas aspirantes que habiendo
superado las fases de oposicibn o concurso oposicion no hubieran obtenido la

puntuacion suficiente para ser propuestos a la realizacion del curso selectivo, si se
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hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacion y en el mismo nimero que

el de personas gque hayan sido excluidas. Estas se incorporaran a la realizacion

del curso selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en el articulo
siguiente, y sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber
incurrido laspersonas excluidas. En cualquier caso, no cabe la inclusion de aspirantes

si ya se hubiera celebrado el curso selectivo y algin aspirante no lo hubiera superado.

BASE DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de 20 dias hébiles contados desde el siguiente al de la publicacién
en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento Torrevieja de la
relacion de aspirantes aprobados a que se refiere la base precedente, deberan
presentar ante la Corporacion los documentos que acrediten que reunen las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas bases:
— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

— Fotocopia compulsada de los permisos que habiliten para la conduccién de
vehiculos de las clases B y A2, regulados en el Reglamento General de
Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

— Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la correspondiente

convocatoria.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario en cualquier administracion o empleo publico, asi como de no

hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién jurada comprometiéndose a portar armas de fuego y, si es preciso,

a utilizarlas.

Los aspirantes propuestos que tuvieren la condicién de funcionarios de carrera
Unicamente habran de presentar original o fotocopia compulsada de la hoja de
servicios o del nombramiento y, en su caso, cese como funcionario de carrera, asi
como de la titulacion académica exigida, de ser diferente a la que disponia para

acceder a la plaza que desempefiaba.
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La falta de presentacién de la documentacién, dentro del plazo indicado, salvo
los casos de fuerza mayor, la presentacién de documentos de los que se desprenda el
no cumplimiento de las condiciones generales de la convocatoria o los supuestos de
falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante y,
con respecto de éste, la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal, sin perjuicio de
las responsabilidades en que haya podido incurrir. Como consecuencia de dicha
anulacién, el 6rgano de seleccion deberd proponer nueva relacion definitiva de

aspirantes aprobados.

En el supuesto de que el aspirante sea excluido por no presentar la
documentacion o por falsedad de ésta, el Tribunal podra proponer la inclusion en la
lista de aprobados, del mismo nuimero que el de excluidos por las anteriores causas,
siempre que hayan superado las pruebas selectivas y por el mismo orden que resulte
de aquéllas.

BASE DECIMOPRIMERA. - CURSO SELECTIVO.

Una vez finalizada la fase de oposicién el ayuntamiento comunicara al
IVASPE, en un plazo de 10 dias, las personas aspirantes a incorporar al siguiente

curso selectivo que se convoque.

Las personas aspirantes a miembros de los cuerpos de Policia Local deberan
superar un curso de caracter selectivo de contenido tedérico-practico, a celebrar en el
IVASPE.

El tribunal formulard la propuesta de incorporacién al curso selectivo de un
namero de personas aspirantes que no podra exceder del numero de plazas
convocadas por el ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes que se produzcan
con anterioridad a la celebraciéon del curso selectivo, dentro de los limites establecidos.

Estas vacantes deberan figurar en una oferta de emple publico.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de
seleccién y formacién podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no
superar este segundo curso, quedaran definitivamente decaidas en su derecho a
participar en el proceso de seleccidn instado y no adquiriran la condicién de personal

funcionario de carrera.
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Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza
mayor, debidamente justificada y apreciada por la administracion, lo efectuaran, de no

persistir tales circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso
selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la
Comunitat Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucion de la
persona titular del 6rgano con competencias en materia de coordinacién de policias
locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco afios

desde la fecha de superacién del mismo.

11.1 Duracién del curso selectivo

El curso selectivo de formacién para el acceso a la escala basica, categoria de
agente, se realizard en el IVASPE, teniendo un contenido teorico-practico, y un
periodo de practicas de doce semanas en el municipio correspondiente, ajustandose
en todo caso a la Orden EFP/1241/2019, de 19 de diciembre, por la que se establece
la equivalencia genérica del empleo de policia de las comunidades autonomas y de los
cuerpos de Policia Local al titulo de Técnico correspondiente a la formacién

profesional del sistema educativo.

11.2 Calificacidon

La calificacion del curso correspondera al IVASPE, y su valoracion se realizara
con base a criterios objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacién por
competencias, y cuantos aspectos de la actuacion de la persona aspirante sean

necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desempefio profesional.
BASE DECIMOSEGUNDA. - PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS.

Finalizada la fase de oposicion, durante la realizacion del curso tedrico-
practico, el aspirante sera nhombrado por el Ayuntamiento convocante funcionario en
practicas del mismo,con los derechos inherentes a tal situacion y percibiendo, en todo
caso, las retribuciones del puesto al que aspiran. No obstante lo anterior, si las
necesidades del servicio lo requieren, el Ayuntamiento podra nombrar funcionario
interino al aspirante propuesto por el Tribunal, para cubrir plaza a la que opta, estando

al respecto a lo dispuesto en el articulo 41bis de la Ley 17/2017.

El personal en practicas que ya esté prestando servicios en la misma

administracion como funcionaria o funcionario de carrera, o personal laboral fijo, sin
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perjuicio de la situacidon administrativa o laboral que le corresponda, podra optar por
percibir una remuneracion por igual importe de la que le correspondia hasta el
momento de su nombramiento, o bien la que proceda conforme a las normas

sefaladas en el apartado anterior.

Durante el periodo de practicas, les corresponderan las indemnizaciones por
razén del servicio establecidas legalmente, y las funciones a desarrollar en su caso

seran las propias del puesto al que aspiran.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso
selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la
Comunitat Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucion de la
persona titular del 6rgano con competencias en materia de coordinacion de policias
locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco afios
desde la fecha de superacion del mismo.

BASE DECIMOTERCERA. — NOMBRAMIENTO.

13.1. Turno Libre:

Superado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara al Ayuntamiento la relacion
de aspirantes que han superado el curso selectivo, con indicacion de la calificacion
obtenida, a los efectos de su nombramiento como personal funcionario de carrera.
Igualmente comunicara la relacion de las personas que no hayan superado el curso
tedrico-practico. Los aspirantes que no superasen el curso tedrico-practico podran
incorporarse al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesaran como
funcionarios en practicas, y podran ser nombrados de nuevo cuando se incorporen al
siguiente curso. De no superar este segundo, quedaran definitivamente decaidos en su

derecho de reserva de plaza.

Los aspirantes que superen el curso tedrico-practico, previa presentacion de la
documentacion exigida, seran nombrados funcionarios de carrera en el plazo maximo
de quince dias, contados a partir de la fecha de la notificacion de la calificacion por el
IVASPE, y deberan tomar posesion del cargo en el plazo maximo de 30 dias a contar

del siguiente a aquél en que les sea notificado el nombramiento.
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13.2. Turno de movilidad:

Presentada la documentacion exigida serdn nombrados funcionarios de
carrera, deberan tomar posesion de la plaza en el plazo de un mes a partir del dia

siguiente al del nombramiento.

El cese y el consiguiente nombramiento, sin solucién de continuidad en la
plaza obtenida, deberan producirse dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la

fecha de la publicacién de la resolucién del concurso.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los permisos
o licencias que, en su caso, hayan sido concedidas a los interesados. El Agente de la
Policia Local que haya cursado su solicitud para el concurso de movilidad, estara
obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos o licencias al Ayuntamiento
convocante, y éste podra acordar la suspension del disfrute de los mismos.

El Ayuntamiento de procedencia del funcionario podra prorrogar su cese en el
mismo, por necesidades del servicio, por un periodo de tiempo no superior a 20 dias
hébiles, comunicando dicha prérroga al Ayuntamiento convocante.

Las personas nombradas se integraran plenamente en el ayuntamiento de destino. En
todo caso, el ayuntamiento quedara subrogado respecto de los derechos que tuviesen
reconocidos de grado y antigiiedad. El personal nombrado se sometera al régimen
estatutario vigente en la corporacion local a la que accede, en situacién administrativa

de servicio activo.
BASE DECIMOCUARTA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA.

Por razones de economia y eficacia, se constituye una bolsa de empleo temporal
del Ayuntamiento de Torrevieja para el puesto de Agente de Policia Local, con los
aspirantes que al menos, habiendo superado el primer ejercicio de la fase de oposicion,
no hayan sido propuestos por el Tribunal, por no existir suficientes plazas vacantes, para
cubrir temporalmente vacantes o sustituciones de puestos de trabajo de caracter

coyuntural de idénticas caracteristicas a las plazas convocadas.

Para ello, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, se hara publica en la Sede
Electrénica y web del Ayuntamiento, una relacion del resto de opositores que excediesen

el numero de plazas convocadas.
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El orden de inclusién en la bolsa de empleo temporal y el funcionamiento de la
misma, en cuanto a puestos a proveer, situaciones, llamamientos, comunicacion,
presentacion de documentos, renuncia, exclusion, permanencia y cese del personal
temporal, entre otras cuestiones, se regularan de conformidad con lo dispuesto en las
Bases Generales de las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Torrevieja publicadas en
el BOP de la Provincia de Alicante n.° 155 de fecha 13 de agosto de 2024.

BASE DECIMOQUINTA. - REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las resoluciones de aprobacién de las bases y convocatoria, que ponen
fin a la via administrativa, de conformidad con los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccibn Contencioso-administrativa podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los juzgados contencioso-administrativo de la
provincia de Alicante o, indistintamente a su eleccion, en los de aquella circunscripcién
en que tenga usted el domicilio, siempre que sea en la circunscripcion del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la publicacion de este acto.

No obstante, de conformidad con lo que disponen los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,

Reguladora de las Bases del

Régimen Local, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que ha dictado este acto, en el plazo de un mes, contado en los
términos regulados en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio que pueda interponer cualquiera otro que estime

pertinente.
BASE DECIMOSEXTA. - PUBLICACION

Esta convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante, y anuncio en extracto en la sede electronica del
Ayuntamiento Torrevieja, y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, y en el
Boletin Oficial del Estado se publicara anuncio relativo a la apertura del plazo de

presentacion de instancias.
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BASE DECIMOSEPTIMA. - VINCULACION DE LAS BASES Y NORMATIVA
SUPLETORIA.

En aplicacion del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocién y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, RD 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico del
empleado publico, de la Ley 7/1985 de 2 de abril, el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de régimen local, Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril y demas legislacién aplicable; las presentes bases vinculan a
la Administracion, al tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto
la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de esta y de las
actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. La interpretacion de las presentes bases
sobre el desarrollo del proceso selectivo, se atendrd para cuanto no esté
expresamente establecido, ademés de en las mencionadas en el apartado anterior, en
la siguiente normativa: Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de régimen local
de la Comunitat Valenciana. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcién
publica valenciana. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local. Ley 17/2017,
de 13 diciembre de coordinacion de las Policias Locales de la comunidad Valenciana.

Decreto

19/2003, de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se regula la Norma —
Marco sobre estructura, organizacién y funcionamiento de los Cuerpos de Policia
Local en la Comunitat Valenciana. El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién

profesional de los funcionarios civiles de la Administracion del Estado.
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ANEXO |
Temario. Grupo C1. Agente
| o |

Tema 1. Estructura de la Constitucion espafiola de 1978. Principios basicos. Reforma

de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espafiola. Estado
democratico. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesion.

Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion
y atribuciones. La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales
en el sistema espafol. El Tribunal Constitucional: composicién y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades

auténomas. Territorio, poblacion, organizacion y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion.
Defensa y garantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos y

libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento de eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Les Corts. El Consell. Las competencias. Administracién de Justicia.
Sindic de greuges. Sindicatura de comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia

Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del
derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los

reglamentos: clases. La potestad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico

de la Union y su aplicacion en Espafia.
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Grupo Il Derecho pepal

Tema 11. Concepto de infraccién penal en el Cadigo Penal espafol: el delito. Las
personas responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la

responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la
libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y

otros delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos
sexuales. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la

prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de dafos.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: conduccion bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria. Conduccion
sin  permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente establecidas.
Creacion de grave riesgo para la circulacion. Omision del deber de socorro en

accidente de tréafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para
la proteccion de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de

medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacibn y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegaciéon de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, tréfico de influencias,
malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al

funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios

publicos. Resistencia y desobediencia.
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licia iudicial v administrati

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia
Local como Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguacion de la autoria.

El atestado policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccién ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (II). Detencién. Derechos y garantias de la
persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia
letrada. El tratamiento de personas presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y

procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La revisién administrativa del acto
administrativo. Procedimiento y limites de la revisién. Recursos administrativos. El

recurso contencioso administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de
actividades; en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacion de la
via publica. Concepto de venta ambulante. Colaboracién municipal en escolarizacion y
absentismo escolar. Aplicacion municipal de la normativa sobre espectaculos,
establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizaciéon de videocamaras en

lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen local

Tema 23. ElI municipio dentro de la organizacién territorial del Estado. Concepto y
elementos. Los municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las

concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. EI Ayuntamiento Pleno. La

Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y
reglamentos municipales. Clases y procedimiento de elaboracion. Infracciones a

ordenanzas y reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcion publica local. El personal al servicio de las Administraciones
locales: concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicion y

pérdida de la condicién de personal funcionario.
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c V. Polici
Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccién de Seguridad

Ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacion basica sobre

proteccién de datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones

generales, principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes.
Regulacién especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones
internacionales en materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacién de policias locales
de la Comunitat Valenciana: Estructura, organizacion y homogeneizacion de los
cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (Il). La Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicién, funciones y
competencias. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE):

definicion, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones

y sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de tréfico. Definiciones. Competencias
sobre tréafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento general de

circulacién: normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento general de conductores: estructura. Autorizaciones
administrativas en materia de trafico. Requisitos para la obtencién. Perdida de

vigencia.

Tema 34. Reglamento general de vehiculos: normas generales. Categorias de
vehiculos. Inspeccién técnica de vehiculos: dmbito de aplicacién. Frecuencia de las
inspecciones. Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicibn de seguro

obligatorio de responsabilidad civil.
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Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y
mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y

requisitos. Transporte de mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. Infracciones administrativas.

Pruebas de deteccion y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y

fases. Actuacién de la policia local en accidentes de tréfico.

. ol

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y
xenofobia. Criminologia y victimologia de las migraciones. El tréfico de seres
humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
principios, politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de
riesgo y desproteccion infantil.

* En el supuesto de que en estos enunciados se hiciera alusidon a alguna norma
derogada, se exigira en todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacion

vigente sobre dichos enunciados en el momento de la realizacion de las pruebas
selectivas.
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ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA.

MODELO DE INSTANCIA PARA INSCRIPCION EN PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 44 PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL.

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante NP 112 de 13/06/2025

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
DOMICILIO TELEFONO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL [PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO (a efectos de
notificaciones):

TURNO:

] Libre.

] Movilidad.

EXPONE

Que declaro bajo juramento reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las Bases que rigen el proceso selectivo para la provision en propiedad de 44 plazas
de Agente de Policia Local del Ayuntamiento de Torrevieja, asi como me comprometo
a prestar el preceptivo juramento o promesa prevenido en el Real Decreto 707/197. Se

adjunta la siguiente documentacion:

- Justificante abono de la tasa.
- Hoja de autobaremacién y documentos para valoracion de méritos (turno

movilidad).

Con la formalizacién y presentacion de esta solicitud, doy el consentimiento expreso

para:

a) El tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la

normativa vigente.

b) Para que el Ayuntamiento de Torrevieja haga las comprobaciones y las

acreditaciones de oficio que considere necesarias.
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SOLICITA:

Ser admitido en el proceso de seleccion a que se refiere la presente instancia y
DECLARA gue son ciertos los datos consignados en ella y que relne todos y cada

uno de los requisitos de las bases de la convocatoria.

Torrevieja, a de de

Firma del solicitante.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos, Reglamento (UE) 2016/679, de
27 de abril de 2016 Y Ley Organica 3/2018 de 5 de Diciembre de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos
personales seran objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de
Torrevieja, con la finalidad de poder dar cumplimiento o respuesta adecuada a su
solicitud. Los datos seran tratados en ejercicio de las potestades atribuidas a la
Entidad por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y no se cederan a terceros, salvo obligacion legal de

cesion a otros organismos.
Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Torrevieja, podra Vd. ejercer sus

derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitaciéon u
oposicion a su tratamiento.
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ANEXO llI
HOJA DE AUTOBAREMACION MERITOS.
El/lLa abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos que se relacionan son
ciertos y que al aplicar los puntos sefialados en el baremo contenido en el Anexo VII.D del
Decreto179/2021, de 5 de noviembre, del Consell de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promociéon y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunitat Valenciana.
MAXIMO PUNTOS

1.- Servicios Prestados. 12 Ptos.
2.- Titulaciones Académicas. 5 Ptos.

3.1.- Valenciano. 4 Ptos.
3.- Conocimiento de Idiomas.

3.2.- No Nacionales. 1 Pto.
4.- Cursos de Formacién. 15 Ptos.
5.- Premios, Distinciones y Condecoraciones. 2 Ptos.
6.- Otros Méritos. 1 Pto.
TOTAL 40 Ptos.

Torrevieja, a de de

Nombre y apellidos:
DNI:

Firma:
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ANEXO IV: CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

A. Cuadro de exclusiones médicas de aplicacion a los procesos de seleccion de

policias locales de la Comunitat Valenciana por turno libre, escala basica, categoria de

agente.

1. Obesidad o delgadez superior al 25 % del peso ideal.

Calculado segun la formula PI=0,75 (talla en cm-150) + 50, en aquellas personas
aspirantes con complexién atlética se aceptara un 40 % de exceso de la solucién

resultante de aplicar la formula anterior.
2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en

ambos ojos.

2.2. Desprendimiento de retina.
2.3. Estrabismo.

2.4. Hemianopsias.

2.5. Cualquier proceso patoldgico que, a juicio del personal asesor médico, dificulte de

manera importante la agudeza visual.
3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 Hertzios a 35

decibelios, o de 4.000 Hertzios a 45 decibelios.
4. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de su trabajo, o
que puedan agravarse, a juicio del asesores médicos, con el desempefio, del puesto
de trabajo (patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defecto de columna vertebral y otros procesos 0seos,

musculares y articulares).
5. Aparato digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico, dificulte el

desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.
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Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 150 mm/hg en presion sistdlica y los 85 mm/hg en presién diastdlica; varices o
insuficiencia venosa periférica, asi como, cualquier otra patologia o lesion vascular
que pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo. A juicio de las personas
asesoras médicas se podra repetir la prueba cuando concurran circunstancias que asi

lo aconsejen.
7. Aparato respiratorio.

El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion) la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio,

gue dificulten el desarrollo de su trabajo.
8. Sistema nervioso.

Epilepsia, depresion, psicosis, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de su funcion.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos que dificulten o limiten

el desarrollo de su funcion.
10. Otros procesos patoldgicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades inmunolégicas
sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves y cualquier otro proceso
patoldgico, Unicamente en el caso de que limiten o incapaciten para el desarrollo de su
trabajo, no pudiendo quedar dicha valoracién al parecer subjetivo de la persona

asesora médica que la realice.

B. Cuadro de exclusiones médicas de aplicacién al turno de movilidad para todas las

escalas y categorias y al turno libre escala técnica, categoria de inspector

Para el turno libre para la escala técnica (inspector/a) y en los supuestos en los que la
persona aspirante ostente la condicién de funcionario de carrera en situacion de activo

en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempefio del

puesto de trabajo.

2. Ojo y vision.
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2.1. Agudeza visual con o sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal

en ambos 0jos.
2.2. Hemianopsia completa y absoluta.
3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccion que suponga pérdida entre 1.000 y
4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retracciones o limitaciones

funcionales de causa muscular o articular.
5. Aparato Digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico, dificulte de
forma importante el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 170 mn/hg en presion sistélica y los 95 mn/hg en presion diastélica. A juicio del
asesores médicos, se podra repetir la prueba cuando concurran circunstancias que asi

lo aconsejen.

6.2. Varices ulcerosas.

6.3. Tromboflebitis.

6.4. Insuficiencia cardiaca severa.

6.5. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada.
6.6. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.

7.1. La bronquiopatia crénica obstructiva.

7.2. El neumotorax espontaneo (en mas de una ocasion).
8. Sistema nervioso.

8.1. Epilepsia

8.2. Alcoholismo
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8.3. Toxicomanias.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.
10. Otros procesos patoldgicos.

Enfermedades inmunoldgicas sistematicas. Intoxicaciones cronicas. Hemopatias
graves y cualquier proceso patoldgico que, a juicio de las personas asesoras médicas,
limite 0 incapacite a la persona aspirante para el puesto de trabajo al que se opta, no
pudiendo quedar dicha valoracién al parecer subjetivo de la persona asesora médica

que la realice.
C. Consumo de sustancias toxicas

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el tribunal podra realizar pruebas de
consumo de sustancias o grupos farmacolégicos prohibidos, de estimulantes o
cualquier otro tipo de dopaje, quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que
den positivo al consumo de dichas sustancias.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento
[hitp:/ftorrevieja.sedelectronica.es], en la pagina Web del Ayuntamiento de Torrevieja, y

en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

TERCERO: Publicar en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
Boletin Oficial del Estado un extracto de la convocatoria, siendo la fecha de
publicacion de aquel anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion

de instancias.

La solicitud de participacion y abono de la tasa, debera presentarse por medios
telematicos a través del formulario establecido a tal efecto en la Sede

Electrénica de este Ayuntamiento en el siguiente enlace:

https:/forrevieja.sedelectronica.es/catalog/w/bedcod25-17ea-4ea2-80c5-161175e18ee7

El tramite estara habilitado a partir del dia siguiente de la publicaciéon de estas
bases en el Boletin Oficial del Estado (BOE)
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