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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA RODA

ANUNCIO

Aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26/06/2025 las bases reguladoras del
procedimiento de seleccion para la provision en propiedad de una plaza de Operario de Medio Ambiente de
la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de La Roda, mediante oposicion libre, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 97 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, se procede a la publicacion de las citadas bases conforme al texto que a continuacion se inserta:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
OPERARIO DE MEDIO AMBIENTE DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA Ropa (ALBACETE)

Plaza vacante en la plantilla de funcionarios de carrera de este Ayuntamiento de La Roda de Operario de
Medio Ambiente (puesto niamero 76 de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo), grupo: E/Agrupacion
profesional, escala: Administracion Especial Servicios Especiales, sistema de seleccion: Oposicion, nivel de
C.D.: 14, dotada presupuestariamente e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, publicada en el
BoLEeTiN OFiciAL de la provincia de Albacete niimero 61, fecha 28 de mayo de 2025 , y de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 134 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
y en los articulos 3 y 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen la reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de personal de Administracion
Local, y, supletoriamente, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion General del Estado, se convoca
procedimiento de seleccion mediante oposicion-libre para la provision en propiedad de un plaza vacante en la
plantilla de funcionarios de carrera, asi como para la confeccion de una bolsa de trabajo para realizar posibles
sustituciones, por necesidades del servicio y con arreglo a lo establecido en la normativa vigente, que se regira
por las siguientes
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Bases

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para su nombramiento como funcionario de
carrera en la plaza de Operario de Medio Ambiente (puesto numero 76 de la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo), Grupo: E/Agrupacion profesional, escala: Administracion Especial Servicios Especiales, sistema de
seleccion: Oposicion libre, nivel de C.D.: 14, dotada presupuestariamente e incluida en el Oferta de Empleo
Publico del afo 2025, publicada en el BoLeTiN OriciaL de la provincia de Albacete numero 61, fecha 28 de
mayo de 2025.

La provision de la plaza incluida en esta convocatoria se efectuard mediante el sistema de oposicion.

Tras la celebracion de las pruebas selectivas y una vez propuesta la persona seleccionada para la cobertura
de la plaza, el Tribunal calificador de las pruebas confeccionara una lista a la vista de las puntuaciones finales
obtenidas por los/las aspirantes en la que se relacionaran a todos los aspirantes que hayan superado, al menos,
la primera prueba del proceso selectivo, asi como el orden de prelacién de los mismos, para la constitucion
de una bolsa de trabajo, quedando en lista de espera, para realizar posibles sustituciones, por necesidades del
servicio y con arreglo a lo establecido en la normativa vigente.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes que deseen participar en el procedimiento de seleccion deberan manifestar que retinen, en el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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b) Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones o tareas del
puesto de trabajo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de ser
personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion del titulo correspondiente al certificado de escolaridad o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacion.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado los dere-
chos para su expedicion, y en su caso tener la homologacion correspondiente, en la fecha en la que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B

g) Estar en posesion de carné de fitosanitarios cualificado.

Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta el nombramiento del aspirante que resulte propuesto.

Las titulaciones académicas a que se refiere el apartado ¢) deberan estar expedidas por centros oficiales de-
bidamente reconocidos. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la administracion competente.

Tercera: Presentacion de instancias.

Quienes deseen formar parte en el proceso de seleccion deberan solicitarlo mediante instancia dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Roda (Albacete) conforme al modelo del anexo I de
las presentes bases, en la que manifiestan que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases,
la aceptacion de las mismas, asi como las obligaciones previstas en la base novena, con referencia a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes. A la instancia se adjuntara fotocopia del
DNI/NIE o pasaporte y fotocopia de la titulacion exigida.

Las presentes bases se publicaran en el BOP de Albacete y en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Excmo. Ayuntamiento de La Roda (www.laroda.es), debiéndose presentar las instancias para tomar parte
en las pruebas selectivas que se convocan dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
al que aparezca el correspondiente anuncio extractado de la convocatoria en el BoLETiN OFICIAL DEL EsTaDO,
debiendo ser entregadas, debidamente cumplimentadas, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
La Roda, entre las 9:00 y las 14:00 horas, de lunes a viernes, o a través del Registro General Electronico hasta
el dia sefialado, o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta: Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia, en el plazo de un mes, se dictara reso-
lucion por la que se apruebe la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Esta resolucion se publicara
en el BoLETIN OrIcIAL de la provincia de Albacete y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de La Roda e indicara los/las aspirantes admitidos/as y excluidos/as con expresion de las causas
de exclusion.

De conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias contados a partir
de la publicacion para la subsanar los defectos advertidos. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo
sefialado, justificando su derecho a ser admitido, seran definitivamente excluidos del procedimiento.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, por la Alcaldia- Presidencia, se dictara resolucion apro-
bando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo, donde se
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indicara el lugar, dia y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la composicion nominal del Tribunal
calificador de las pruebas, la cual se publicara en el BoLeTiN OriciaL de la provincia de Albacete, y en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Execmo. Ayuntamiento de La Roda.

Quinta: Proceso de seleccion.

Oposicion (con una puntuaciéon maxima de 10 puntos).

Primer ejercicio:

Tendréa una valoracion de 2 puntos. Consistird en la contestacion de un cuestionario de 50 preguntas tipo
test con cuatro respuestas alternativas, mas cinco preguntas de reserva, en un tiempo maximo de 60 minutos,
basado en las materias que figuran en el temario (anexo II) de las presentes bases, que, en cualquier caso, serd
previamente elaborado por el Tribunal calificador de las pruebas. Cada respuesta correcta sumara 0,04 puntos
y las respuestas incorrectas no penalizaran. Sera necesario obtener una calificacion igual o superior a 1 punto
para pasar al siguiente ejercicio.

Segundo Ejercicio:

Tendra una valoracion de 8 puntos. Consistira en la realizacion de dos pruebas: una prueba escrita de carac-
ter tedrico-practico y otra practica determinadas por el Tribunal calificador con un peso de 4 puntos cada una
relacionadas con las funciones propias del puesto de operario de jardineria orientadas a la ejecucion de trabajos
en parques y jardines y basadas en las materias que figuran en el temario (anexo II) de las presentes bases.

La prueba practica consistira en la realizacion o simulacion de trabajos de caracter practico referidos a las
materias especificas comprendidas en el anexo II de la presente convocatoria.

Los aspirantes deberan de realizar las pruebas disefiadas por el Tribunal calificador en el tiempo determi-
nado por el mismo y el objetivo sera valorar los niveles de conocimiento en las disciplinas y oficios propios
de la plaza.

Sexta: Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal calificador
de las pruebas. Se procurara que el desarrollo de las pruebas correspondientes al segundo ejercicio el mismo
dia.

En cualquier momento del proceso selectivo, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

Si el Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios
de los requisitos de la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su expulsion
al Presidente de la Corporacion, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera cuantas dudas puedan suscitarse en apli-
cacion de estas bases, e igualmente determinara la forma de actuacion en los casos no previstos.

El Tribunal adoptara las medidas adecuadas para garantizar el anonimato de los aspirantes hasta que se
concluya la fase de calificacion del ejercicio de que se trate. Para ello, los aspirantes se abstendran de consignar
en el ejercicio su nombre y/o apellidos, o cualquier otro signo identificable, debiendo hacer constar su nombre
y apellidos en un papel que se introducira en un sobre cerrado y que se acompaiara al ejercicio realizado, de-
biendo tomar el Tribunal las medidas necesarias para hacer coincidir el ejercicio con su autor. Los ejercicios
que se presenten contraviniendo lo anterior no seran calificados por el Tribunal, lo que supondra la eliminacion
del aspirante.

Séptima: Calificacion de las pruebas y puntuacion.

Sin perjuicio de las publicaciones preceptivas al respecto en el BOP, el Tribunal calificador hara publicos
los lugares de realizacion de las pruebas tablon de anuncios de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
La Roda, asi como la relacion de aspirantes aprobados en los mismos y las calificaciones obtenidas.

Las relaciones antes sefialadas se referiran exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios, sin que en ningun caso pueda entenderse que los aspirantes comprendidos en ellas hayan superado
el proceso de seleccion.

Tras la realizacion de cada uno de los ejercicios se concedera plazo de alegaciones a los/las interesados/
as a efectos de que formulen cuantas cuestiones, alegaciones, observaciones o reclamaciones, las cuales seran
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resueltas por el Tribunal calificador en el plazo mas breve posible. En este sentido, quienes hayan realizado
las pruebas dispondran de un plazo de cinco dias naturales para formular alegaciones o dirigir reclamaciones
al Tribunal sobre la relacion de los aspirantes aprobados, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publi-
cacion por el Tribunal.

En el supuesto de empate en la suma de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para
dirimir el mismo, y por este orden, en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la
oposicion, y, de continuar el empate entre los aspirantes, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio
de la oposicion. Finalmente, de persistir el empate se resolvera por sorteo.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador hara publico el nombre de la persona se-
leccionada y elevara a la autoridad convocante la propuesta de nombramiento, asi como la propuesta para la
constitucion de una bolsa de trabajo.

El Tribunal calificador de las pruebas confeccionara una lista a la vista de las puntuaciones finales obtenidas
por los/las aspirantes en la que se relacionaran a todos los aspirantes que hayan superado, al menos, la primera
prueba del proceso selectivo, asi como el orden de prelacion de los mismos, para la constitucion de una bolsa
de trabajo, quedando en lista de espera, para realizar posibles sustituciones, por necesidades del servicio y con
arreglo a lo establecido en la normativa vigente.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un numero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

La propuesta del Tribunal sera vinculante para la Administracion sin perjuicio de que esta, previa audiencia
al Tribunal calificador, pueda proceder a su revision en los supuestos, y en la forma, previstas en la normativa
vigente.

Octava: Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara compuestos por un/a Presidente/a, tres Vocales y un Secretario/a. La desig-
nacion se harad por resolucion de Alcaldia en el mismo acto que se apruebe la lista provisional de personas
admitidas y excluidas.

Todos los miembros de los tribunales de seleccion contaran con voz y voto, excepto el Secretario que tendra
voz pero no voto, y seran nombrados de acuerdo con lo dispuesto en los articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, 49 de la Ley 4/2011. de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y en lo que no se
contradiga con esta, en lo sefialado en el articulo 4, apartados e) y f), del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn que poseer una titulacién académica igual o superior al nivel
exigido a los aspirantes para el ingreso.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario o persona que los sustituya, y sus decisiones se
adoptaran por mayoria de sus miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases
de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las
resoluciones, criterios y medidas a que se refiere las bases de la presente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal tendran que poseer una titulacion académica igual o superior al nivel
exigido a los aspirantes para el ingreso.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario que tendra voz pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. En los supuestos en que no concurran o, posteriormente se ausenten la Presidencia
o la Secretaria, titulares o suplentes, sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 16 y 19 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cada reunion del Tribunal, pueden participar los miembros titulares y, en su ausencia, los suplentes, pero
no podran sustituirse entre si en una misma reunion. Los miembros del Tribunal que no estén presentes durante
el proceso de calificacion de cada ejercicio no podran puntuarlo.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los miembros presentes en cada sesion. En caso
de empate, el voto de la presidencia tendra caracter dirimente.
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Por parte de la Secretaria se levantara acta de las actuaciones del Tribunal, que podran recogerse en un solo
documento, siempre que se inicien en un mismo dia.

Por parte de la Alcaldia, y a propuesta del Tribunal calificador, se podra designar, para aquellas pruebas en
que resulte necesario, personas colaboradoras o asesoras especialistas para asistir, en el ejercicio de sus espe-
cialidades, al Tribunal en pruebas que este lo precise, sin que en ningun caso tengan facultades de calificacion y
resolucion, sino solo de colaboracion con dicho Tribunal o para formular propuestas al mismo, esto es, se limi-
taran a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. La designacion de estos
colaboradores debera comunicarse y emitirse la correspondiente resolucion, y publicarse para conocimiento de
las personas interesadas. Asimismo, el Tribunal puede solicitar la designacion de personal colaborador nece-
sario para las tareas de vigilancia, coordinacion y otras similares, para el desarrollo de las pruebas selectivas.

Le corresponde a la Alcaldia- Presidencia la resolucion de los recursos de alzada interpuestos conforme a
lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal tendra categoria de tercera a efectos del devengo de indemnizaciones por asistencia previstas en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Novena: Presentacion de documentos.

La persona que resulte seleccionada, a efectos de demostrar el cumplimiento de los requisitos de capacidad
exigidos en la presente convocatoria y no acreditados junto con la solicitud para tomar parte en la misma, asi
como para la aportacion de los datos necesarios para formalizar el nombramiento y el alta en la Seguridad
Social, deberan presentar en el Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de La Roda en el plazo de
10 dias habiles desde que reciba la comunicacion de su nombramiento, la siguiente documentacion:

a) Original, para dejar copia compulsada de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original, para dejar copia compulsada del DNI o documento equivalente para las personas con naciona-
lidad de los demas estados miembros de la Unioén Europea.

c) Titulacion y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

d) Declaracion jurada de no estar desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector publico, ni de rea-
lizar actividad privada incompatible.

e) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas de las plazas
convocadas. Los aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar conforme
a esta base, certificacion de los 6rganos competentes, que acredite su compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones propias de las plazas convocadas. Dicho certificado debera expresar la tipologia y porcentaje
de la discapacidad.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las
personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales apre-
ciadas por el 6rgano convocante, no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, perderan su derecho a ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra acreditarse
que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitida en
derecho.

Décima: Nombramiento como funcionario de carrera.

La Alcaldia- Presidencia acordara el nombramiento del aspirante aprobado propuesto por el Tribunal que
haya presentado la documentacion exigida en la base novena.

o
o
<
™~
o
=
[N
o

L2
c
E
3

ksl
[}
%]

8
Q
c
3
=4
o
Q

©
c

e

o
B
c
(7]
o

o
[}

O

5
j=}

o

AYUNTAMIENTO DE LA RODA Caédigo Seguro de Verificacion: DWAA AFWP 4XPZ 7UNR NWVT

Bases del proceso selectivo - Plaza de Operario de Medio Ambiente - SEFYCU 5498059

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://laroda.sedipualba.es/ Pag. 5 de 9


https://laroda.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=DWAAAFWP4XPZ7UNRNWVT
https://laroda.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=25059922&csv=DWAAAFWP4XPZ7UNRNWVT

@71 BOLETIN OFICIAL Niimero 76 Pdgina 69
PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 2 de julio de 2025

El aspirante cuyo nombramiento se acuerde, debera comparecer a la firma del acta de toma de posesion,
en el plazo de quince dias naturales, a contar a partir del siguiente al de la publicacion de su acuerdo de nom-
bramiento, que sera de un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia, quedando sujeto, en su caso,
al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable.

Si no tomara posesion dentro del plazo sefialado anteriormente sin causa justificada, quedara en situacion
de cesante con pérdida de todos los derechos derivados del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Undécima: Vigencia y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Vigencia de la bolsa de trabajo: La bolsa de trabajo estara vigente a partir del dia siguiente a la de su publi-
cacion en el tablon de anuncios de la sede electronica del Exemo. Ayuntamiento de La Roda (www.laroda.es)
hasta su derogacion como consecuencia de un nuevo proceso selectivo para la cobertura de la misma plaza por
funcionario de carrera, resultando de dicho proceso selectivo una nueva bolsa de trabajo.

Funcionamiento de la bolsa de trabajo: El funcionamiento de la bolsa se realizara en funcion de lo estipu-
lado a continuacion:

La pertenencia a la bolsa no generara por si misma derecho a ser llamado ante cualquier necesidad de nom-
bramiento o contratacién que pudiera plantearse. Sera el Ayuntamiento el que, haciendo uso de su potestad de
auto organizacion, valore la situacion planteada y atendiendo a los criterios expresados en la base primera y a
la disponibilidad de recursos humanos existentes, establezca qué necesidades habra de cubrir con la bolsa de
trabajo.

Las contrataciones se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento. Aceptada la oferta, se procedera a
la formalizacion del correspondiente nombramiento con arreglo a lo establecido en la normativa sobre funcion
publica.

Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, cuando se produzcan necesidades que requieran recurrir a los
aspirantes que figuren en la misma, el Negociado de Personal contactara con los aspirantes por el orden en que
figuren en ese momento en la lista mediante correo electronico y localizacion telefonica en horario de 9:00 a
14:00 horas en dias sucesivos. Cuando no se consiga contestacion por correo electronico o comunicacion con
el interesado, se esperara durante toda la jornada siguiente para que el aspirante responda al llamamiento o
manifieste su opcion. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera al
llamamiento del siguiente aspirante. Los aspirantes no localizados por este sistema permaneceran en su corres-
pondiente orden en la bolsa de trabajo. Debera hacerse constar en el expediente diligencia en la que se refleje
la fecha y hora de las llamadas telefonicas, asi como la identificacion de la persona que la recibe y respuesta
recibida.

Los aspirantes localizados deberan comunicar por escrito el mismo dia de su localizacion su aceptacion o
renuncia a la oferta recibida.

Si, en caso de renuncia, se acreditara documentalmente que la misma se produce por encontrarse en situa-
cion de enfermedad o incapacidad temporal, periodo de embarazo o de maternidad o situaciones asimiladas,
prestacion de servicios en otra Administracion Publica u otras causas excepcionales en que asi se determine, el/
la interesado/a mantendra su puesto en la bolsa. En el caso de que la renuncia al puesto ofertado no obedeciera
aninguna de las causas que justifiquen pasar a la situacion de suspenso, el aspirante localizado pasara a generar
la baja automatica en la bolsa de trabajo. Los candidatos que sean nombrados interinamente, mantendran su
puesto en la bolsa.

Para la correcta localizacion de los aspirantes, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar por
escrito cualquier variacion en el numero de teléfono y correo electronico sefialado en su instancia, ya que de lo
contrario quedaran como no localizados.

Una vez el candidato localizado ha manifestado su aceptacion a la oferta recibida, debera aportar en el plazo
de cinco dias naturales la documentacion relacionada en la base novena de estas bases.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion exigida,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. El Negociado de Personal elevara propuesta de exclusion de la lista, que resolvera la
Alcaldia- Presidencia, previa audiencia del interesado.
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En todo caso, deberan tenerse presentes tanto las previsiones contenidas en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, asi como las establecidas en el vigente Acuerdo Marco 2023/2027 (BOP niimero 69, de fecha 19
de julio de 2023).

Duodécima: Incidencias, impugnacion, recursos y normas aplicables.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra aprobacion de la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete,
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el BoLETiN OriciaL de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Frente a los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador de las pruebas se podra interponer por los in-
teresados recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio en el BoLeTiN OFiciaL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Decimotercera: Proteccion de datos.

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los datos de caracter
personal suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacion de la instancia,
asi como el contenido de la documentacion adjunta para participar en el proceso selectivo, seran objeto de
tratamiento automatizado por parte del Ayuntamiento.

La participacion en el proceso selectivo implicard automaticamente la autorizacion de quienes aspiren a que
se les identifique en las publicaciones respectivas (relacion de personas admitidas y excluidas, anuncios y re-
solucion final de proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal. Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion, quienes participan
deberan dirigirse por escrito al Excmo. Ayuntamiento de La Roda.

Decimocuarta: Régimen juridico.

En lo no previsto en las presentes bases, serd de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en la Ley 4/2011 de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen la reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de personal de Administracion Local, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aplicandose con caracter supletorio la restante normativa administrativa de aplicacion.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL
Dofa/Dofia con DNI y domiciliado/a a efectos de
notificaciones en ¢/ de de la provincia de con telé-
fono niimero y direccion de correo electronico

EXPONE:

Primero: Que ha examinado la convocatoria anunciada para proveer en propiedad una una plaza Operario
de Medio Ambiente (puesto niimero 76 de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo), Grupo: E/Agrupacion
profesional, escala: Administracion Especial Servicios Especiales, sistema de seleccion: Oposicion, nivel de
C.D.: 14, dotada presupuestariamente e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, publicada en el
BoLEeTiN OFICIAL de la provincia de Albacete mimero 61, fecha 28 de mayo de 2025.
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Segundo: Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero: Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccion convocadas por el Ayuntamiento de La Roda.

Cuarto: Que adjunta los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI/Pasaporte los aspirantes de nacionalidad espafiola y los nacionales de otros estados
miembros, fotocopia del documento equivalente que acredite su identidad (NIE o pasaporte).

— Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

Quinto: Asimismo declara que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades au-
tonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial.

Por todo ello,

SoLICITA:

Que se tenga por presentada la solicitud en tiempo y forma y ser admitido en el proceso selectivo convo-
cado para proveer en propiedad de una plaza Encargado del servicio de jardineria en el Ayuntamiento de La
Roda (Albacete).

En a_ de de 2025.

El/La solicitante:
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ANExo 1T
TEMARIO PRUEBAS SELECTIVAS

Tema 1.— La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales de los espafioles y sus garantias.

Tema 2.— La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las comunidades auténomas y la Admi-
nistracion Local. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 3.— El municipio: Su concepto y elementos. Organizacién municipal. Organos municipales y com-
petencias.

Tema 4.— El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Empleados publicos: Fun-
cionarios de carrera, interinos, laborales, eventuales y habilitados estatales. Derechos, deberes e incompatibi-
lidades.

Tema 5.— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. La
Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Tema 6.— Nociones generales. Tareas de jardineria. Calendario de trabajos. Utensilios y herramientas de
jardineria. Herramientas adecuadas para cada labor. Descripcion y uso de herramientas corrientes en jardineria.

Tema 7.— Nociones generales. El suelo. Composicion y propiedades del suelo. Tipos de suelo. Mezclas.
Principales labores de mantenimiento.

Tema 8.— Nociones generales. Caracteristicas de las plantas. Clasificacion del reino vegetal. Nomenclatura
binaria. Reconocimiento y clasificacion de plantas. Uso en jardin. Variedades especificas en la zona. Calenda-
rio anual de conservacion.

Tema 9.— Nociones generales. Principales plagas y enfermedades en el jardin. Reconocimiento de plagas y
enfermedades. Plagas mas comunes. Hongos. Bacterias y virus. Métodos de lucha. Reconocimiento de plagas
y enfermedades. Plagas mas comunes. Hongos. Bacterias y virus. Reconocimiento.

Tema 10.— Nociones generales. El césped y las praderas: especies utilizadas en jardineria, plantacion y/o
siembra, labores de mantenimiento. Métodos de control de malas hierbas.

Tema 11.— Nociones generales. Identificacion botdnica bésica de arboles y arbustos ornamentales. Nocio-
nes de botanica, fisiologia, anatomia, morfologia.

Tema 12.— Nociones generales. Plantacion de arboles, arbustos y setos. Plantacion de vivaces y plantas de
temporada. Nociones basicas en valoracion del arbolado urbano.

Tema 13.— Nociones generales. Sistemas de riego: Tipos, caracteristicas y mantenimiento.

Tema 14.— Nociones generales. Técnica de poda. Morfologia, razones, métodos y equipos de poda de arboles.
Normas, tipo y técnicas. Nociones basicas de poda con trepa. Materiales y herramientas.
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Tema 15.— Nociones generales. Cultivo y trasplante de plantas ornamentales. Tipos de reproduccion de
plantas (semilleros, estaquillados, etc.). Confeccion de semilleros, acodos, injertos, etc.

Tema 16.— Nociones generales de la ley de bienestar animal estatal y autondémica y del decreto para la or-
denacion y registro de explotaciones ganaderas y nicleos zoologicos en Castilla-La Mancha.

Tema 17.— Nociones generales. Aplicacion de productos fitosanitarios. Herramientas y maquinarias.

Tema 18.— Nociones generales. Abonado del jardin. Abonados, tipos. Nutrientes. Abonos. Carencias nutri-
cionales y consecuencias de los excesos de abonado. Condicionantes del abonado. Contaminacién de aguas
subterraneas por exceso de abonado: El caso de los nitratos.

Tema 19.— Nociones generales. Prevencion de riesgos laborales. Medidas de seguridad en los trabajos
habituales de jardineria. Equipos de proteccion personal. Condiciones generales de seguridad en la carga y
trasporte de materiales.

Tema 20.— Nociones generales. Maquinaria en jardineria: Motocultores, segadoras, equipos para tratamien-
tos fitosanitarios, equipos para riego, motosierras, desbrozadoras, cortasetos, etc. Seguridad en su manejo.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra las presentes bases podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes ante el 6rgano que ha dictado la presente resolucion, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de Albacete en plazo de dos
meses a contar, en ambos casos, desde el dia siguiente a la fecha en que sean publicadas las presentes bases en
el BOP de Albacete, sin perjuicio de cualquier otro que el interesado estime procedente.

En La Roda a 30 de junio de 2025.—EI Alcalde-Presidente, Juan ramon Amores Garcia. 15.012
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