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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA

Anuncio aprobando bases especificas para la provision de cinco plazas de monitores de la Escuela
Municipal de Futbol, personal laboral fijo-discontinuo, del Ayuntamiento de Fuensalida, por concurso-
oposicion.

Mediante decreto del Alcalde-Presidente 1278/2025, de fecha 30 de julio de 2025, se ha resuelto
aprobar las bases que se transcriben a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PRQVISI()N DE CINCO PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
F1JO- DISCONTINUO EN LA CATEGORIA DE MONITOR DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL
A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad cinco
plazas de Monitor de la Escuela Municipal de Futbol, subgrupo C2, personal laboral fijo-discontinuo, a
jornada parcial del Ayuntamiento de Fuensalida, por turno libre y concurso-oposicion, incluida en la
oferta de empleo publico extraordinaria del afo 2023, publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo nuimero 186, el dia 28 de septiembre de 2023, de acuerdo con los preceptos establecidos en
las bases generales reguladoras de estos procesos, publicadas en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo nim. 196, de fecha 13 de octubre de 2023.

1.2. Descripcion de las plazas:

Denominacién: Monitor de futbol.

Relacién juridica: Personal laboral fijo-discontinuo.

Grupo/Categoria: C2.

Retribucién bruta anual: Conforme a plantilla de personal de presupuesto anual.

1.3. Jornada de trabajo: A tiempo parcial (de octubre a junio).

Plaza 1: Coeficiente de parcialidad 41,33%. 5.106,78 euros.

Plaza 2: Coeficiente de parcialidad 30,66%. 3.788,37 euros.

Plaza 3: Coeficiente de parcialidad 25,33%. 3.129,84 euros.

Plaza 4: Coeficiente de parcialidad 25,33%. 3.129,84 euros.

Plaza 5: Coeficiente de parcialidad 16%. 1.977,03 euros.

El horario serd establecido por el Ayuntamiento. La jornada laboral se adaptara en todo caso a las
necesidades del servicio.

1.4. Normativa reguladora: Al proceso selectivo le seran de aplicacién, en lo no dispuesto en estas
bases especificas, lo establecido en las bases generales que han de regir los procesos selectivos del
Ayuntamiento de Fuensalida (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 196, de fecha 13 de octubre
de 2023).

Segunda. Presentacion de solicitudes.

Para ser admitidos los aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que retnen las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo iracompafnadas de ladocumentacion
establecida en las bases generales y de la siguiente documentacion especifica:

-Identificacion: Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

—Titulacién: Titulo de educacién secundaria obligatoria (ESO) o titulaciéon equivalente y Titulo de
monitor de futbol.

—Certificado de delitos de naturaleza sexual.

—Méritos: Documentacion acreditativa de los méritos alegados o indicacion de que la misma obra
en poder del Ayuntamiento.

—Justificante del pago de la tasa por importe de 6,26 euros, que debera hacerse efectivo mediante
pago telematico en la pagina web del Ayuntamiento (https://www.fuensalida.com/component/content/
article/pago-de-tributos-y-tasas-por- internet-2) o de manera presencial en el Ayuntamiento sito en Plaza
del Conde, 1, consignando como concepto «tasa proceso selectivo “monitor de futbol” figurando como
ordenante el aspirante.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se realizaran conforme al modelo
que recoge el Anexo | de las bases generales y se dirigiran al Sr. Concejal Delegado de Personal
del Ayuntamiento de Fuensalida y se presentardn en el Registro de Entrada de esta entidad, bien
presencialmente, bien a través de sede electrénica, o mediante cualesquiera otros medios de entre los
regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
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Tercera. Sistema de seleccion.

La seleccién de los aspirantes se realizara por el procedimiento de concurso-oposicion.

La puntuacion maxima alcanzable en el concurso-oposicion serd de 40 puntos; de ellos, 30
corresponderan a la fase de oposicidony 10 a la de concurso (de conformidad con los porcentajes maximos
-75/25- establecidos en la Ley 4/2011, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha).

FASE DE OPOSICION:

Constara de dos pruebas selectivas, ambas eliminatorias:

A) Primera prueba (eliminatoria). Consistira en responder en el plazo méaximo de sesenta minutos a
un cuestionario de 50 preguntas, mas 5 de reserva, con tres respuestas alternativas de las que sélo una
sera correcta y relacionadas con el contenido del programa que figura en el Anexo Il a estas Bases. La
prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.

En el caso de que el nimero de aprobados fuese inferior a tres aspirantes, el tribunal podra entender
que se supera la primera prueba obteniendo una puntuacion inferior a 5 puntos y superior ¢ igual a 4
puntos.

Las preguntas erréneas se penalizaran con arreglo a la siguiente formula: n° de aciertos — (n° de
errores/3), obteniéndose asi el nimero de respuestas netas acertadas.

En el supuesto de que como consecuencia de las anulaciones las preguntas de reserva llegaran a
agotarse, las preguntas anuladas por encima del cupo de reserva se tendrdn por no puestas, ajustandose
por el Tribunal los pardmetros de calificacion de la prueba al nimero final de respuestas validas.

En el plazo de los tres dias siguientes al de realizacién de la prueba, el Tribunal publicara en el tabldon
de anuncios del Ayuntamiento de Fuensalida y en su pagina web (https://www.fuensalida.com) la plantilla
correctora provisional con la relaciéon de las respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar
contra la misma las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de cinco dias naturales desde
su publicacién.

Concluido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicara en el mismo lugar la plantilla correctora
definitiva junto con la relacion de aspirantes aprobados, entendiéndose resueltas las reclamaciones con
este acto; todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos
o de trdmite cualificado del proceso selectivo.

B) Segunda prueba (eliminatoria). El objetivo de esta prueba es evaluar las aptitudes cognitivas, de
atencion, razonamiento légico-numérico, visuoespacial, de memoria y de personalidad necesarias para
el desempeiio eficaz de las funciones propias del puesto de monitor de futbol. Consistira en la realizacion
de un cuestionario tipo test con un tiempo maximo de 60 minutos dividido en dos bloques: aptitudes
cognitivasy test de personalidad. Es necesario obtener al menos 50 puntos en el primer bloque y 25 puntos
en el segundo. La prueba se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener una calificacion
minima de 5 puntos para superarla.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra de la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las pruebas.

FASE DE CONCURSO:

a) Experiencia profesional: (maximo 5 puntos)

—Por servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria (monitor de futbol) en cualquier
administracion publica, por cada mes completo de trabajo acreditado: 0,25 puntos.

—Por servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria (monitor de futbol) en empresas
privadas o en la condicién de trabajador/a por cuenta propia, por cada mes completo de trabajo
acreditado: 0,10 puntos.

b) Titulacién y cursos de formacién y perfeccionamiento: (maximo 5 puntos)

—Formacién académica:

«  Ldo./graduado en CC. del Deporte: 3,00 ptos.

«  Grado en magisterio con mencién/especialidad en E. Fisica: 2,00 ptos.

«  Técnico Superior en Actividades Fisicas y Deportivas: 1,00 pto.

—Formacién deportiva especifica:

- Titulo federativo entrenador futbol Nivel | o similar: 1,50 ptos.

- Titulo federativo entrenador futbol nivel Il o similar: 2,00 ptos.

- Titulo federativo entrenador futbol Nivel Ill o similar: 3,00 ptos.

—Otra formacioén relacionada con el dmbito de las plazas:

«  Cursos de hasta 15 horas lectivas: 0,10 ptos/curso.

«  Cursos de 16 a 40 horas lectivas: 0,20 ptos/curso.

«  Cursos de 41 a 100 horas lectivas: 0,30 ptos/curso.

«  Cursos de mas de 101 horas lectivas: 0,40 ptos/curso.

3.2. Forma de acreditacién de los méritos:

a) Los cursos de formacion o perfeccionamiento se justificaran mediante original o fotocopia en la
que debera quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, ya que en otro caso no seran
objeto de valoracion. Los cursos o masteres cuya acreditacion se realice mediante Créditos Europeos
(ECTS) se valoraran a razén de 25 horas por crédito, salvo que en el titulo se establezca otra equivalencia
en horas por crédito.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Se consideraran organismos oficiales, los ministerios, las universidades, las comunidades auténomas,
las administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de las anteriores, asi como los
colegios profesionales y sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por organismo publico.

3.3.Lacalificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y en la de concurso.

Cuarta. Adjudicacion de la plaza objeto de la convocatoria.

Los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo deberan optar por una de las plazas
convocadas, atendiendo al coeficiente de parcialidad, por el orden de puntuacién obtenida. A tal efecto,
se le concedera un plazo de tres dias habiles.

Quinta. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Sr. Concejal Delegado
de Personal del Ayuntamiento de Fuensalida en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el
anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I. SOLICITUD DEL INTERESADO

SOLICITUD DE ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS CINCO PLAZAS DE MONITOR
DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL (PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO)

Apellidos y nombre D.N.I./N.LE.

Direccién C.P.
Municipio

Teléfono fijo de contacto Teléfono mévil de contacto Direccion de correo electrénico

DOCUMENTACION NECESARIA

L] Fotocopia del DNI/NIE del solicitante

[ Titulacién

] Certificado delitos naturaleza sexual

[ Méritos

L] Resguardo justificativo del ingreso de la tasa.

El abajo firmante,

SOLICITA
Ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y, a tal efecto

DECLARA

«  Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que retine todas y
cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica Local y las especialmente
senaladas para la convocatoria anteriormente resefiada.

«  No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion Publica
o Empleo Publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones
publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

- Que acepta expresamente las bases de la presente convocatoria de seleccién de personal.

En Fuensalida, a .....de ... de 20........
Fdo.:

ANEXO Il. TEMARIO FASE DE OPOSICION

Tema 1. La Constitucién Espaiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Principios generales.

Tema 2. Igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. El principio de igualdad en el empleo publico. Politicas publicas para la igualdad. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 3. El municipio. La poblacién. Organizacién municipal. Funciones del alcalde y del Pleno. La
Junta de Gobierno Local.

Tema 4. El término municipal. Dependencias municipales, ubicacion. El callejero del municipio de
Fuensalida.
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Tema 5. Ley 5/2015, de 26 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de Castilla-La Mancha. TITULO
1. De las competencias administrativas en materia de actividad fisica y deporte. Art. 5, Art. 6 y Art. 7.

Tema 6. Ley 5/2015, de 26 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de Castilla-La Mancha. TITULO
Il. De la Préctica de la actividad fisica y el deporte. Art. 13, Art. 14, Art. 15, Art. 20, Art. 21 y Art. 22.

Tema 7. Ley 5/2015, de 26 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de Castilla-La Mancha. Titulo
VII. De la proteccion de la salud, la lucha contra el dopaje y la prevenciéon de la violencia y la intolerancia
en la actividad fisica y el deporte. Art. 81, Art. 82, Art. 83, Art. 84, Art. 89 y Art. 90.

Tema 8. Las escuelas deportivas municipales. programacién por objetivos. Contenidos.

Tema 9 El juego como medio de educacion deportiva. Factores del juego motor y su aprendizaje. El
juego modificado e iniciacién deportiva.

Tema 10. Elementos que integran la percepcion corporal. Tono, esquema corporal, actitud y postura,
lateralidad y equilibrio.

Tema 11. Habilidades motrices bésicas: marco conceptual, clasificacién y evolucién en base a la edad.

Tema 12. La coordinacién. Marco conceptual. Clasificacion y objetivos formativos.

Tema 13. Capacidades fisicas basicas. Fuerza, velocidad, resistencia y flexibilidad. Marco conceptual,
clasificacién y aplicaciones metodolégicas en funcion de la edad.

Tema 14. Primeros auxilios en la actividad fisica y el deporte: Nociones generales y fundamentos de los
primeros auxilios. Aspectos preventivos en la realizacion de actividades fisicas. Lesiones mas frecuentes
en la préctica fisico-deportiva y primeros auxilios. La prevencién de lesiones y los primeros auxilios.
Riesgos vitales en la actividad fisico-deportiva y actuaciones urgentes: Técnicas basicas de soporte vital,
de apoyo psicolégico y de control del entorno.

Tema 15. Prevencién de Riesgos Laborales inherentes a un puesto de Monitor Deportivo, sus derechos
y obligaciones a cumplir seguin la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Aspectos basicos de evacuacion
de edificios: Planes de actuacién ante Emergencias. Tipos de instalaciones y equipamiento deportivo.
Uso y mantenimiento. Reglamentacién y mediciones.

Tema 16. Caracteristicas del desarrollo psicoevolutivo de la infancia y la adolescencia. Aspectos
cognitivos, motrices, afectivos y sociales de los nifios y nifas hasta los 16 afnos de edad. La iniciacion
deportiva y el entrenamiento deportivo en la edad escolar y los jovenes.

Tema 17. Anatomia humana. Vinculacion con la actividad fisica, el ejercicio fisico y el deporte.

Tema 18. Fisiologia. Principales sistemas y 6rganos implicados en la actividad fisica, el ejercicio fisico
y el deporte.

Tema 19. Lesiones y deporte. Principales dolencias relacionadas con la practica deportiva y su
prevencion.

Tema 20. Principios técnicos fundamentales del Futbol. Principios tacticos fundamentales del Futbol.
Practica fisica Adaptada.”

Fuensalida, 31 de julio de 2025.-El Alcalde, José Jaime Alonso Diaz-Guerra.

N.°1.-3865



