
 

 

 

 

 

 

A N U N C I O 

 

Resolución de Alcaldía nº 2025-0311 del Ayuntamiento de Macael por la que se aprobaron las bases y la convocatoria para 

cubrir la plaza de PERSONAL LABORAL FIJO para este Ayuntamiento, mediante sistema de oposición libre. 

Habiéndose aprobado por resolución de Alcaldía nº 2025-0310 de fecha 22/07/2025 se aprobaron las bases y la convocatoria 

para cubrir la plaza de personal laboral fijo técnico turismo/director museo del mármol para este Ayuntamiento de Macael, 

mediante sistema de oposición libre, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 DÍAS HÁBILES a contar desde 

el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado. 

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria: 

 

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA  

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.  

Es objeto de las presentes bases la provisión en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta Pública de Empleo 

correspondiente al ejercicio del año 2023, aprobada por  

Expediente Procedimiento Resolución Fecha 

807/2023  Oferta de empleo público 2023  N.º 2023-0370 Fecha 16/10/2023  N.º 215 Fecha 09/11/2023  

 

Características de la plaza vacante objeto de la convocatoria: 

Servicio/Dependencia  TURISMO 

Denominación del puesto  TÉCNICO DE TURISMO/DIRECTOR DEL MUSEO DEL MÁRMOL 

Naturaleza  Personal laboral 

Nombramiento  Personal laboral fijo 

Escala  Administración especial 

Subescala  Técnico 

Grupo/Subgrupo  A2 

Nivel  22 

Jornada  Completa 

N.º de vacantes  1 

Sistema de selección  Oposición 

Titulación Exigible  Poseer la diplomatura o el grado de Turismo que habilite para el ejercicio de esta profesión.  

Funciones encomendadas  Según catálogo de la RPT, aprobado y publicado en el portal de transparencia https://macael.sedelectronica.es  
Funciones Genéricas: 

• Gestión de proyectos para el desarrollo turístico.  
• Gestión de eventos turísticos.  
• Coordinar actuaciones con entidades privadas o con otras administraciones públicas (locales, autonómicas, 
estatales o europeas) en materia de turismo.  
• Promoción turística a través de las redes sociales y medios de comunicación.  
• Utilizar las aplicaciones informáticas correspondientes a la dependencia.  
• Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relación con los procesos de trabajo.  
• Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempeño de su puesto que le sean encomendadas por 
sus superiores jerárquicos, para contribuir al buen funcionamiento del Servicio al que pertenece y, en 
general, de la Corporación.  

Funciones Específicas  
• Facilitar información turística del municipio de forma presencial, telefónica o telemática demandada, ya 
sea por particulares, Administraciones o por el resto de actores implicados en el sector turístico.  
• Preparar la información y el material necesario para el desarrollo de las actividades de promoción turística 
que se realicen en el municipio.  
• Informar sobre las necesidades de material para la puesta en marcha de las distintas acciones del Servicio.  
• Elaboración de informes de actividad con carácter previo a la realización de las actuaciones de promoción 
turística.  
• Elaborar informe de resultados de las acciones promocionales a las que se asista o que se realicen.  
• Elaboración y actualización de las estadísticas necesarias para la evaluación de resultados.  
• Elaboración y gestión de base de datos de fotografías para la promoción turística.  
• Propuesta y elaboración de convenios y otras formas de colaboración con agentes públicos y privados 
relacionados con el destino.  
• Confeccionar y actualizar las bases de datos de los actores que integran el sector turístico.  
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SEGUNDA. Condiciones de admisión de aspirantes. 

Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en 

el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre:  

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto 

Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por ley podrá 

establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o 

de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 

especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para 

ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 

inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado 

público. 

e) Poseer la titulación de Diplomado, Grado en Turismo, o titulación equivalente, o estar en condiciones de obtenerla en la 

fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes.  

Estos requisitos deberán poseerse como fecha límite el último día del plazo de presentación de instancias.  

TERCERA. Forma y plazo de presentación de instancias. 

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes harán 

constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirán al Sr. Alcalde-

Presidente de este Ayuntamiento, y se presentarán en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los 

lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de 

la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este 

Ayuntamiento http://macael.sedelectronica.es y en el Tablón de Anuncios. 

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la gestión del proceso selectivo, 

es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un 

acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la 

Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento 

será el responsable del tratamiento de estos datos. 

CUARTA. Admisión de aspirantes. 

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo de máximo de un mes, declarando 

aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y 

en la sede electrónica de este Ayuntamiento http://macael.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor 

difusión, se concederá un plazo de diez días hábiles para la subsanación. 

Las alegaciones presentadas serán resultas en el plazo de 30 días desde la finalización del plazo para presentación. Transcurrido 

dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución alguna, las alegaciones se entenderán desestimadas. 

 Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aprobación definitiva de la lista de admitidos 

y excluidos, que, igualmente será objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este 

Ayuntamiento http://macael.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión. En esta misma 

publicación se hará constar el día, hora y lugar en que se hará el primer ejercicio de selección. El llamamiento para posteriores 

ejercicios se hará mediante la publicación en la sede electrónica de este Ayuntamiento http://macael.sedelectronica.es y, en su 

caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión; en este supuesto, los anuncios de la celebración de las sucesivas pruebas 

deberán hacerse públicos por el órgano de selección en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede 

electrónica de este Ayuntamiento http://macael.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión con 

doce horas, al menos, de antelación al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno 

nuevo. Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designación nominal del Tribunal. 

QUINTA. Tribunal calificador. 

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad 

de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. 

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los 

órganos de selección. 

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por 

cuenta de nadie. 

Los órganos de selección actuarán con plena autonomía y sus miembros serán responsables de la transparencia y objetividad 

del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria La valoración de los ejercicios o méritos se efectuará 
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conforme a la apreciación técnica de dichos órganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocator ia, 

debiendo constar las razones determinantes de la decisión. 

El número de los miembros de los Tribunales nunca será inferior a cinco, asimismo, su composición será predominantemente 

técnica y los vocales deberán poseer titulación o especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas 

convocadas. 

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas 

que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especialización técnica del trabajo 

a realizar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de 

decisiones del Tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan 

conocimiento a consecuencia de su colaboración en el Tribunal. 

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuará bajo su dirección, cuando la 

complejidad del proceso selectivo lo aconseje. 

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 

de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Su composición se publicará en la misma forma y junto a la lista provisional de aspirantes admitidos.  

SEXTA. Sistema de selección y desarrollo del proceso.  

El sistema selectivo por oposición consistirá en la celebración de las pruebas selectivas que se establezcan en la convocatoria, 

que deberán permitir determinar la idoneidad y la capacidad de los aspirantes y establecer su orden de prelación 

La fase de oposición consistirá en la realización de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes: un 

ejercicio teórico (máximo 10 Puntos) y un ejercicio práctico a desarrollar por escrito (máximo 10 Puntos). Calificándose las dos 

pruebas hasta un máximo de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos en cada una de 

ellas. La puntuación de cada uno de los ejercicios se hallará calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada 

uno de los miembros del Tribunal. 

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan, salvo causa 

de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. 

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. 

Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. 

Los ejercicios de la oposición serán los siguientes: 

Pruebas de conocimientos que se calificarán de cero a veinte puntos (0-20puntos), siendo necesario para aprobar obtener como 

mínimo 5 (cinco) puntos en el primer ejercicio examen teórico, y otros 5 (cinco) en el segundo ejercicio de la resolución del supuesto 

práctico. 

Los ejercicios de la oposición se dividirán, por tanto, en dos partes.  

1. Ejercicio teórico: 10 puntos máximo. 

Consistirá en desarrollar por escrito 4 preguntas en el tiempo máximo de 120 minutos donde constará de: 

2 preguntas sobre los epígrafes de los temas del Bloque I.  

2 preguntas sobre los epígrafes de los temas del Bloque II. 

Cada pregunta sobre los epígrafes tendrá un valor de 2,5 puntos, siendo necesario obtener una calificación de 5 puntos en el 

total para superar la prueba.  

2. Resolución caso práctico: 10 puntos máximo. 

Consistirá en la resolución por escrito, durante el plazo máximo de 120 minutos, de uno o varios supuestos prácticos que 

planteará el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados con las materias del temario contenido en el 

Anexo III (Bloque I, II). Igualmente, será necesario obtener un mínimo de 5 puntos para aprobar esta segunda parte.  

La calificación final será la suma de ambas pruebas dividida por dos teniendo como premisa que es necesaria aprobar todas las 

pruebas, dado que son pruebas eliminatorias.  

El ejercicio Nº 1 se realizará el día señalado por el tribunal con la publicación de la lista definitiva de admitidos y tendrán un total 

de 120 minutos (DOS HORAS).  

Los aspirantes contarán con un plazo de 5 días hábiles para hacer las alegaciones que estimen oportunas respecto de la 

calificación del resultado del ejercicio Nº 1. 

La fecha del ejercicio Nº 2 se establecerá en la publicación que realice el tribunal determinando las calificaciones del primer 

ejercicio. 

Los aspirantes contarán con un plazo de 5 días hábiles para hacer las alegaciones que estimen oportunas respecto de la 

calificación del resultado del ejercicio Nº 2.  

El ejercicio Nº 2 y tendrán un total de 120 minutos (DOS HORAS). 

Se valorará, fundamentalmente, la sistemática en el planteamiento y formulación de conclusiones y el conocimiento y adecuada 

interpretación de la normativa aplicable. 

Como criterios generales de corrección de esta prueba de conocimientos prácticos, serán tenidos en cuenta, en orden de mayor 

a menor importancia, los siguientes: 

a) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuación al marco normativo vigente. 

b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuración de los mismos. 

c) Capacidad de interrelación en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas. 
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d) Capacidad de síntesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas. 

e) Uso correcto del vocabulario específico y actualizado. 

f) Adecuada expresión escrita y corrección ortográfica y gramatical. 

g) Grado de calidad en la presentación del ejercicio, que habrá de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea 

posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito. 

En el Anexo III de estas bases se adjunta el temario 

SÈPTIMA. Calificación.  

La puntuación de todos los ejercicios será de 0 a 10 puntos resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos en 

cada una de las pruebas. 

La calificación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposición (dos ejercicios), pudiendo obtener hasta un 

máximo de 20 puntos y debiendo obtener un mínimo de 10 puntos, entre la suma de los dos ejercicios. 

OCTAVA. Relación de aprobados, acreditación de requisitos exigidos y nombramiento. 

Una vez terminada la calificación de los aspirantes, los Tribunales harán pública la relación de aprobados por orden de puntuación 

en la sede electrónica de este Ayuntamiento http://macael.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor 

difusión, precisándose que el número de aprobados no podrá rebasar el número de plazas vacantes convocadas. Dicha relación se 

elevará al Presidente de la Corporación, que, tras resolver sobre el nombramiento, la publicará en el Boletín Oficial de la Provincia. 

El aspirante propuesto acreditará ante la Administración, dentro del plazo de veinte días hábiles desde que se publican en la 

sede electrónica de este Ayuntamiento http://macael.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión 

y en el Boletín Oficial de la Provincia, que reúnen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo 

II). 

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentación o de la misma se dedujese 

que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio 

de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación. 

La Alcaldía deberá nombrar personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el plazo de 5 días a contar desde la terminación de 

los veinte días anteriores. El nombramiento mencionado se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica. 

Una vez publicado el nombramiento del personal laboral, éste deberá tomar posesión o incorporarse en el plazo de un mes.  

La condición de personal laboral fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos: 

a) Superación del proceso selectivo. 

b) Nombramiento por el órgano o autoridad competente, que será publicado en el Diario Oficial correspondiente. 

c) Acto de acatamiento de la Constitución y, en su caso, del Estatuto de Autonomía correspondiente y del resto del 

Ordenamiento Jurídico. 

d) Toma de posesión dentro del plazo que se establezca. 

NOVENA. Incompatibilidades. 

El aspirante propuesto quedará sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 

de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable. 

DÉCIMA. Incidencias  

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los interesados recurso de 

reposición en el plazo de UN MES ante la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado 

de lo Contencioso-Administrativo de Almería a partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en Boletín Oficial de la 

Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa). 

En lo no previsto en las bases, será de aplicación el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado 

por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 

Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 

Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de 

junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de 

los funcionarios de Administración Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 

aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 

Régimen Local. 

 

En Macael, a veinticuatro de julio de dos mil veinticinco. 

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Raúl Martínez Requejo. 
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A  N  E  X  O     I 

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA 

 

Datos de la persona interesada 

Nombre y Apellidos 

 

NIF 

Discapacidad 

                                      □ Si 

                                      □ No 

Grado: 

 

Datos de la representación 

Tipo de persona                                              □ Física 

                                                                           □ Jurídica 

Nombre y Apellidos/Razón Social 

 

NIF/CIF 

Poder de representación que ostenta 

 

La Administración Pública verificará la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo, mediante la comprobación 
de su nombre y apellidos o denominación o razón social, según corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o 
documento identificativo equivalente. Las personas interesadas podrán identificarse electrónicamente ante las Administraciones Públicas a 
través de los sistemas establecidos conforme al artículo 9.2 de la Ley 39/2015. 
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a 
derechos en nombre de otra persona, deberá acreditarse la representación, de conformidad con lo indicado en el artículo 5 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. 

 

Datos a efectos de notificaciones 

Medio de Notificación1                                            □ Notificación electrónica 

                                                                                     □ Notificación postal 

Dirección 

 

Código Postal Municipio 

 

Provincia 

Teléfono Móvil 

 

Fax Correo electrónico 

Objeto de la solicitud 

EXPONE 

                                                           
1 Conforme al artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las personas físicas podrán elegir en todo 
momento si se comunican con las Administraciones Públicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrónicos o no, salvo que estén obligadas a 
relacionarse a través de medios electrónicos con las Administraciones Públicas. El medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Públicas podrá ser 
modificado por aquella en cualquier momento. 
En todo caso, estarán obligados a relacionarse a través de medios electrónicos con las Administraciones Públicas para la realización de cualquier trámite de un procedimiento 
administrativo, al menos, los siguientes sujetos: 
a) Las personas jurídicas. 
b) Las entidades sin personalidad jurídica. 
c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiación obligatoria, para los trámites y actuaciones que realicen con las Administraciones Públicas en ejercicio 
de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderán incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles. 
d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrónicamente con la Administración. 
e) Los empleados de las Administraciones Públicas para los trámites y actuaciones que realicen con ellas por razón de su condición de empleado público, en la forma en que se 

determine reglamentariamente por cada Administración. 
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Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial del Estado, de fecha __________, en relación con la convocatoria para la selección 

de una plaza de ___________________________________, conforme a las bases publicadas en el [Boletín Oficial de la Provincia/sede 

electrónica del ayuntamiento/tablón de anuncios] número _____, de fecha _________________. 

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptación para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo 

necesarios: 

• ______________________________________________________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________________________________________________ 

• ______________________________________________________________________________________________________________ 

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita]. 

 

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD 

• Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público. 

• Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

• Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

• No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos 

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos 

públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban 

en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse 

inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 

términos el acceso al empleo público.  

• Tener la titulación exigida. 

• Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiración del plazo de 

presentación de solicitudes. 

Títulos que declara poseer y relación de méritos alegados2: 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 106 y 113 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función 

Pública de Andalucía, se admita esta solicitud para el proceso de selección de personal referenciado. 

 

 

Deber de informar sobre protección de datos  

□ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentación que le 

acompaña para la tramitación y gestión de expedientes administrativos.  

Responsable Ayuntamiento de ________________________ 

Finalidad Principal Tramitación, gestión de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos. 

Legitimación3 Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al 

responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

                                                           
2 Publicada la relación definitiva de personas seleccionadas, dentro del plazo establecido en la convocatoria, aportarán ante el órgano competente en materia de función pública los 
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo los que ya se encontrasen inscritos en el Registro General de Personal o 
se hubiera autorizado su consulta a las plataformas de intermediación de datos (art. 29.2 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificación y ordenación del 
empleo público, y el ingreso, promoción interna y provisión de puestos de trabajo del personal de la Administración General de la Junta de Andalucía). 
3 [En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se deberá 
solicitar el consentimiento como base de legitimación para el tratamiento de los datos]. 
[A modo de ejemplo] Adicionalmente:  
En lo relativo a la legitimación para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base jurídica en la que se fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el 
artículo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento 
de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección de datos), en concordancia con los artículos 
6, 7 y 8 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades:  
— Ejecución de un contrato. 
— Cumplimiento de una obligación legal. 
— Misión en interés público o ejercicio de poderes públicos. 
— Interés legítimo del responsable o interés legítimo de un tercero. 
— Consentimiento del interesado. 
La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella en el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos 
conferidos al responsable del tratamiento, establecido en el supuesto e) del artículo 6 apartado 1 del Reglamento General de Protección de Datos. 
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aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre 

Cesión de datos4 Los datos se cederán a _________ [por ejemplo otras administraciones públicas/contratista/…]. No hay previsión 

de transferencias a terceros países. 

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como cualesquiera otros derechos que les correspondan, 

tal y como se explica en la información adicional 

Información Adicional Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección de datos en la siguiente url 

www_____________________ 

 

□ Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentación que la acompaña puedan ser utilizados 

para [p.e. elaboración de estadísticas]. 

Responsable Ayuntamiento de ________________ 

Finalidad Principal [p.e. Elaboración de estadísticas sobre aspirantes a procesos selectivos]. 

Legitimación Consentimiento 

Cesión de datos Los datos se cederán a _________ [por ejemplo otras administraciones públicas/contratista/…]. No hay previsión 

de transferencias a terceros países. 

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como cualesquiera otros derechos que les 

correspondan, tal y como se explica en la información adicional 

Información Adicional Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección de datos en la siguiente url 

www.________________ 

 

Fecha y firma 

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. 

En ___________________________, a __________ de __________ de 20__. 

El solicitante o su representante legal, 

 

 

 

Fdo.: _________________ 

 

 

  

                                                           
4 En cuanto a la finalidad del tratamiento, se deberá indicar los fines determinados, explícitos y legítimos. 
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACIÓN 

N.º Expediente 

 

N.º Registro 

Modelo 

 

Fecha 

Órgano/Centro/Unidad 

 

Código Identificación 

A  N  E  X  O     I  I 

ACREDITACIÓN DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR LA PERSONA SELECCIONADA 

 

Datos de la persona interesada 

Nombre y Apellidos 

 

NIF 

Discapacidad 

                                      □ Si 

                                      □ No 

Grado: 

 

Datos a efectos de notificaciones 

Medio de Notificación5                                            □ Notificación electrónica 

                                                                                     □ Notificación postal 

Dirección 

 

Código Postal Municipio 

 

Provincia 

Teléfono Móvil 

 

Fax Correo electrónico 

 

Datos o documentación solicitada6 

Con base en lo establecido por el artículo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Publicas, la Administración consultará o recabará a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma 
de Intermediación de Datos u otros sistemas electrónicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en 
poder de la Administración actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administración. 
El interesado deberá indicar el nombre del documento aportado a la Administración y en su caso, en qué momento y ante qué órgano 
administrativo lo presentó. 

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulación. 

Descripción: [incluir el tipo de titulación requerida en las bases] 

Referencia legislativa: art.106.1.e) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía. 

Tipo de aportación:   Obligatoria □ Aportar según el caso □ Adicional 

Requisito de validez: □ Original/Copia auténtica  Copia simple 

□ Este dato o documento 

deberá consultarse o recabarse 

por la Administración. 

Órgano administrativo en el que 

se presentó 

Fecha de entrega CSV 

□ Este dato o documento se aporta con la solicitud 

                                                           
5 Conforme al artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las personas físicas podrán elegir en todo 
momento si se comunican con las Administraciones Públicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrónicos o no, salvo que estén obligadas a 
relacionarse a través de medios electrónicos con las Administraciones Públicas. El medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Públicas podrá ser 
modificado por aquella en cualquier momento. 
6 En relación con el apartado de datos o documentación aportada, se debe tener en cuenta lo siguiente:  
Subapartado «tipo de aportación» de los datos o documentación: 
— Se marcará el check «Obligatoria» si el documento o dato es requerido por la normativa. 
— Se marcará el check «Aportar según el caso» cuando el documento o dato a aportar dependa de la acreditación de un hecho o una situación p.e. certificado o resolución 
acreditando la discapacidad, en su caso. 
— Se marcará el check «Adicional» cuando el interesado aporte en la instancia documentación de tipo opcional o facultativa o cualquier otra que estime conveniente, para que se 
tenga en cuenta. 
Subapartado: «Requisito de validez»: 
En relación al apartado «requisito de validez» téngase en cuenta que la regla general será la presentación de copia simple de los documentos, así lo establece a sensu contrario el 
artículo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas «Las administraciones no exigirán a los interesados, la 
presentación de documentos originales, salvo que, con carácter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario. 
Asimismo, las Administraciones Públicas no requerirán a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados 
anteriormente por el interesado a cualquier Administración» 
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2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad 

Descripción:  

Referencia legislativa: art.109 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía. 

Tipo de aportación:  □ Obligatoria  Aportar según el caso □ Adicional 

Requisito de validez: □ Original/Copia auténtica  Copia simple 

□ Este dato o documento 

deberá consultarse o recabarse 

por la Administración. 

Órgano administrativo en el que 

se presentó 

Fecha de entrega CSV 

□ Este dato o documento se aporta con la solicitud 

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial. 

Descripción:  

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre. 

Tipo de aportación:  Obligatoria □ Aportar según el caso □ Adicional 

Requisito de validez: □ Original/Copia auténtica  Copia simple 

□ Este dato o documento 

deberá consultarse o recabarse 

por la Administración. 

Órgano administrativo en el que 

se presentó 

Fecha de entrega CSV 

□ Este dato o documento se aporta con la solicitud 

4. Nombre del dato o documento: Relación de Méritos de los Aspirantes 

Descripción: 

Referencia legislativa: art. 111.4 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía 

Tipo de aportación:  □ Obligatoria  Aportar según el caso □ Adicional 

Requisito de validez: □ Original/Copia auténtica  Copia simple 

□ Este dato o documento 

deberá consultarse o recabarse 

por la Administración. 

Órgano administrativo en el que 

se presentó 

Fecha de entrega CSV 

□ Este dato o documento se aporta con la solicitud 

 

Datos o documentación adicional a aportar según ordenanza 

Adicionalmente, la Administración podrá solicitar otros datos o documentación cuya referencia normativa esté basada en ordenanzas 

municipales. 

[De conformidad con el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones sólo podrán requerir a los interesados datos o 

documentación exigida por la normativa reguladora aplicable. La expresión «normativa reguladora aplicable» incluye todo tipo de normativa, 

ya sea con rango de ley, reglamentaria o la referencia a la normativa municipal, como son las ordenanzas municipales. En consecuencia, la 

Administración podrá requerir al interesado datos o documentación que previamente tenga así establecido en su ordenanza Municipal]. 

1. Nombre del dato o documento: Justificación del pago de la tasa. 

Descripción:  

Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el requerimiento del dato o documento] 

Tipo de aportación:  Obligatoria □ Aportar según el caso □ Adicional 

Requisito de validez: □ Original/Copia auténtica □ Copia simple 

□ Este dato o documento 

deberá consultarse o recabarse 

por la Administración. 

Órgano administrativo en el que 

se presentó 

Fecha de entrega CSV 

□ Este dato o documento se aporta con la solicitud 

 

Me opongo a la obtención o consulta de los siguientes datos o documentos:7 

□ ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes corporativas o mediante 

consulta de la Plataforma de Intermediación de Datos u otros sistemas electrónicos habilitados para ello. 

Nombre del dato o documentación: 

 

Motivación: 

Nombre del dato o documentación: 

 

Motivación: 

 

  

                                                           
7 El interesado puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos requeridos, en este supuesto, se deberán aportar estos documentos para la tramitación del 
procedimiento. 
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Deber de informar sobre protección de datos  

□ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentación que le 

acompaña para la tramitación y gestión de expedientes administrativos.  

Responsable 
Ayuntamiento de ________________ 

Finalidad Principal Tramitación, gestión de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos. 

Legitimación8 Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos otorgados a este 

Ayuntamiento. 

Cesión de datos9 Los datos se cederán a _________ [por ejemplo otras administraciones públicas/contratista/…]. No hay previsión 

de transferencias a terceros países. 

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como cualesquiera otros derechos que les correspondan, 

tal y como se explica en la información adicional 

Información Adicional Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección de datos en la siguiente url 

www.________________ 

 

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad principal de gestionar y 

tramitar expedientes administrativos, se deberá solicitar el consentimiento como base de legitimación para el tratamiento de los 

datos] 

 

[A modo de ejemplo] Adicionalmente: 

□ Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentación que la acompaña puedan ser utilizados 

para [p.e. elaboración de estadísticas]. 

Responsable Ayuntamiento de ________________ 

Finalidad Principal [p.e. Envío de información sobre las actividades y servicios públicos]. 

Legitimación Consentimiento 

Cesión de datos Los datos se cederán a _________ [por ejemplo otras administraciones públicas/contratista/…]. No hay previsión 

de transferencias a terceros países. 

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como cualesquiera otros derechos que les 

correspondan, tal y como se explica en la información adicional 

Información Adicional Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección de datos en la siguiente url 

www.________________ 

 

Fecha y firma 

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. 

En ___________________________, a __________ de __________ de 20__. 

El solicitante o su representante legal, 

 

 

 

Fdo.: _________________ 

 

 

 

  

                                                           
8 En lo relativo a la legitimación para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base jurídica en la que se fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el 
artículo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento 
de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección de datos), en concordancia con los artículos 
6, 7 y 8 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades:  
— Ejecución de un contrato. 
— Cumplimiento de una obligación legal. 
— Misión en interés público o ejercicio de poderes públicos. 
— Interés legítimo del responsable o interés legítimo de un tercero. 
— Consentimiento del interesado. 
La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misión realizada en interés público o ejercicio de poderes públicos conferidos 
a este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del artículo 6 apartado 1 del Reglamento General de Protección de Datos y en el artículo 8.2 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales. 
9 En cuanto a la finalidad del tratamiento, se deberá indicar los fines determinados, explícitos y legítimos. 

B.O.P. de Almería - Número 143 Martes, 29 de julio de 2025 Pág. 37_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
Boletín Oficial de la Provincia de Almería. Edición Oficial en formato electrónico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestión (publicado en B.O.P. nº 240 de 16/12/2009).

Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administración Electrónica de la Diputación de Almería (B.O.P. nº 57 de 24/03/2009) D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//o

v.
di

pa
lm

e.
or

g/
cs

v?
id

=
O

3e
kH

qm
-q

a4
qj

F
P

6m
ga

pA
P

iq
vW

cf
Z

B
H

L 
.



A  N  E  X  O     I  I  I 

PROGRAMA TÉCNICO DE TURISMO/DIRECTOR MUSEO DEL MARMOL      

BLOQUE I. 

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios inspiradores. El Estado Social y 

Democrático de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los principios rectores de la política social y económica. 

Garantías y casos de suspensión. El procedimiento de reforma constitucional.  

Tema 2. Los órganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: 

Composición y funciones. La función legislativa. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El 

Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.  

Tema 3. La organización territorial del Estado en la Constitución española. Las Comunidades Autónomas: Fundamento 

constitucional. Los Estatutos de Autonomía. Delimitación de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades 

Autónomas. Las potestades legislativas de las Comunidades Autónomas. La organización de las Comunidades 

Autónomas.  

Tema 4. La Administración Local: regulación constitucional. Tipología de los entes locales. Distribución de competencias 

entre el Estado y las Comunidades Autónomas sobre Administración Local. La organización territorial de la Comunidad 

Autónoma de Andalucía. El municipio: organización y competencias. La provincia: organización y competencias. Las 

relaciones entre la Comunidad Autónoma Andaluza y las Diputaciones provinciales.  

Tema 5. La Comunidad Autónoma de Andalucía: Antecedentes histórico-culturales. El Estatuto de Autonomía para 

Andalucía: proceso de elaboración, fundamento, estructura y contenido básico. Competencias de la Comunidad 

Autónoma. Reforma del Estatuto.  

Tema 6. Organización Institucional de la Comunidad Autónoma de Andalucía (I): El Parlamento de Andalucía. Composición, 

atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucía. El Defensor del Pueblo de Andalucía. La 

Cámara de Cuentas de Andalucía. La Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupción.  

Tema 7. Organización Institucional de la Comunidad Autónoma de Andalucía (II): La Presidencia de la Junta de Andalucía: 

Elección, estatuto personal y funciones. El Consejo de Gobierno: Composición, carácter, atribuciones y funcionamiento. 

Las Comisiones Delegadas y la Comisión General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. El Consejo Consultivo de 

Andalucía: Naturaleza, composición y funciones.  

Tema 8. La Administración de la Comunidad Autónoma de Andalucía. Principios de organización, actuación y atención 

ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios Generales Técnicos y órganos análogos. 

La organización central y territorial de la Administración de la Junta de Andalucía. Entidades instrumentales de la 

Administración de la Junta de Andalucía.  

Tema 9. La Unión Europea. Los Tratados originarios y modificativos de la Unión Europea. Las instituciones de la Unión 

Europea. La representación de la Junta de Andalucía ante la Unión Europea. El Derecho de la UE y sus distintos tipos 

de fuentes.  

Tema 10. Las libertades fundamentales del mercado interior: libre circulación de trabajadores, libre circulación de 

mercancías, libre circulación de capitales, libre prestación de servicios y libertad de establecimiento. Las principales 

políticas comunes, con especial referencia a la política regional de la Unión Europea: Los fondos estructurales y sus 

objetivos prioritarios. El presupuesto de la Unión Europea.  

Tema 11. La Administración Pública: concepto, caracteres y clasificación. La Administración y el Derecho: El principio de 

legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administración. El Derecho Administrativo: 

Concepto y contenido. Autonomía del derecho Administrativo. Criterios de aplicación.  

Tema 12. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificación. Jerarquía normativa. La Ley: Concepto y clases. 

Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificación. La potestad reglamentaria: 

Fundamento, titularidad y límites. Procedimiento de elaboración de los Reglamentos. Fuentes subsidiarias e indirectas 

del Derecho Administrativo.  

Tema 13. Los órganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de delimitación. El acto 

administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La motivación. La eficacia de los actos 

administrativos: la notificación y la publicación. El silencio administrativo: naturaleza y régimen jurídico. Su regulación en 

la Comunidad Autónoma. La invalidez y revisión de oficio de los actos administrativos. La inderogabilidad singular del 

reglamento.  

Tema 14. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo común. Los principios 

generales. Abstención y recusación. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las 

personas en sus relaciones con las Administraciones Públicas. Las fases del procedimiento.  

Tema 15. La revisión de los actos administrativos. Revisión de oficio. Los recursos administrativos: Concepto, clases y 

principios generales de su regulación. Actos que agotan la vía administrativa. La jurisdicción contencioso-administrativa: 

Concepto y naturaleza.  

Tema 16. Los contratos de la Administración: objeto y finalidad. Ámbito subjetivo de aplicación. Calificación de los contratos. 

El órgano de contratación. Capacidad y solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicación de los contratos. 

Ejecución, modificación y extinción de los contratos.  

Tema 17. La responsabilidad patrimonial de la Administración. Competencias de la Junta de Andalucía. El procedimiento. 

La responsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administración por actos de sus 

concesionarios y contratistas. La potestad sancionadora de la Administración Pública: principios y procedimiento para su 

ejercicio.  

B.O.P. de Almería - Número 143 Martes, 29 de julio de 2025 Pág. 38_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
Boletín Oficial de la Provincia de Almería. Edición Oficial en formato electrónico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestión (publicado en B.O.P. nº 240 de 16/12/2009).

Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administración Electrónica de la Diputación de Almería (B.O.P. nº 57 de 24/03/2009) D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//o

v.
di

pa
lm

e.
or

g/
cs

v?
id

=
O

3e
kH

qm
-q

a4
qj

F
P

6m
ga

pA
P

iq
vW

cf
Z

B
H

L 
.



Tema 18. La expropiación forzosa: regulación constitucional. Competencias de la Junta de Andalucía. Naturaleza y 

justificación de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del 

procedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. La reversión de los bienes objeto de la expropiación.  

Tema 19. La actividad subvencionadora de la Administración de la Junta de Andalucía y sus Agencias. Concepto, naturaleza 

y clasificación de las subvenciones. Órganos competentes. El procedimiento de concesión y pago de las subvenciones. 

Justificación. Reintegro. Control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de 

subvenciones. La Base de Datos de Subvenciones y Ayudas Públicas de la Comunidad Autónoma de Andalucía.  

Tema 20. Regulación de la Función Pública de la Junta de Andalucía. Normas constitucionales. Carácter de la legislación 

estatal. La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía: Estructura y contenido. Clases de personal al 

servicio de la Junta de Andalucía. El personal funcionario: Provisión de puestos, carrera profesional, situaciones 

administrativas, régimen de incompatibilidades. Normas reguladoras del personal laboral. Contenido general del 

Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de Andalucía.  

Tema 21. El presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía. Concepto y estructura. Los criterios de clasificación de 

los créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. El procedimiento general de ejecución del gasto público. El control 

de la actividad financiera de la Comunidad Autónoma de Andalucía: Tipos de control.  

Tema 22. Los sistemas informáticos: Conceptos, componentes y funcionamiento general. Tipos de arquitecturas. Niveles de 

arquitectura informática. Tendencias actuales de arquitectura informática para organizaciones complejas. Los procesos 

cooperativos y la arquitectura cliente-servidor. Referencia a la arquitectura de la Junta de Andalucía.  

Tema 23. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestión de bases de datos. Tipología de los sistemas de información. 

Sistemas de ayuda a la toma de decisiones, sistemas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y 

archivo de documentos, sistemas para tratamiento estadísticos, sistemas inteligentes, correo electrónico e internet. 

Concreción de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucía.  

Tema 24. La Administración Electrónica. Gestión de procesos administrativos y simplificación. Las tecnologías de la 

información y las comunicaciones. La información y los derechos de las personas. Régimen jurídico. El ciudadano en sus 

relaciones con la administración electrónica. Seguridad, privacidad y ciudadanía digital.  

Tema 25. Las Administraciones Públicas en su entorno y las políticas públicas. La evaluación de las políticas públicas. La 

ciudadanía en el centro de la actividad pública y el interés general. La calidad y la atención a la ciudadanía. Evaluación 

de la calidad de los servicios. Las cartas de servicios. Iniciativas en Andalucía.  

Tema 26. El régimen jurídico de la protección de los datos de carácter personal. Normativa europea y nacional.  

Tema 27. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboración y Participación Ciudadana. La Ley de Transparencia Pública de 

Andalucía. Derechos y Obligaciones. Publicidad Activa. El Derecho de Acceso a la Información Pública. El Consejo de 

Transparencia y Protección de Datos de Andalucía.  

Tema 28. Prevención de riesgos laborales. Normativa estatal de Prevención de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; 

Consulta y participación de los trabajadores. Organización de la prevención de riesgos laborales en la Administración de 

la Junta de Andalucía.  

Tema 29. Conceptos generales: género, discriminación, desigualdad, acción positiva, roles y estereotipos. Discriminación 

por razón de sexo: discriminación directa e indirecta, discriminación salarial. Acoso por razón de sexo. Discriminación en 

la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de oportunidades. 

Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de género en las políticas públicas.  

Tema 30. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitución y en el Estatuto de Autonomía para Andalucía. 

Normativa para la promoción de la igualdad de género y para la prevención y protección integral contra la violencia de 

género en Andalucía. La unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia e impacto de género en la normativa: 

conceptos y objetivos. Comisión de Impacto de Genero en los Presupuestos Públicos de la Comunidad Autónoma: objeto 

y competencias. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevención y protección integral. 

Recursos y programas específicos en la Comunidad Autónoma de Andalucía.   

 

BLOQUE II    

Tema 1. La Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo en Andalucía.  

Tema 2. Estructura orgánica de la consejería con competencias en materia de turismo. Delegación de competencias. 

Entidades instrumentales adscritas.  

Tema 3. La concertación en materia turística en Andalucía. La Alianza por un Turismo Innovador y Competitivo en Andalucía. 

La Mesa del Turismo. El Consejo Andaluz del Turismo.  

Tema 4. Planificación y ordenación de los recursos turísticos en Andalucía I: Objetivos generales. Instrumentos y programas 

de planificación turística. El Plan General del Turismo.  

Tema 5. Planificación y ordenación de los recursos turísticos en Andalucía II: Planes estratégicos e instrumentos de 

planificación turística en el marco del Plan General del Turismo. Los Planes Turísticos de Grandes Ciudades de 

Andalucía.  

Tema 6. La Empresa Pública para la Gestión del Turismo y el Deporte en Andalucía. Organización y funciones. La promoción 

de los recursos turísticos de Andalucía. El Plan de Promoción Turística.  

Tema 7. La figura del Municipio Turístico de Andalucía. Régimen jurídico. Municipios Turísticos declarados en Andalucía.  

Tema 8. Las Declaraciones de Interés Turístico de Andalucía. Régimen jurídico. Fiestas de Interés Turístico Nacional e 

Internacional. Los Premios Andalucía del Turismo.  

Tema 9. La ordenación de la oferta turística en Andalucía: Servicios turísticos y actividades con incidencia en el ámbito 

turístico. El Registro de Turismo de Andalucía. Régimen jurídico.  
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Tema 10. Los establecimientos de alojamiento turístico en Andalucía I: Los establecimientos hoteleros. Régimen Jurídico.  

Tema 11. Los establecimientos de alojamiento turístico en Andalucía II: Los apartamentos turísticos y los campamentos de 

turismo. Régimen jurídico.  

Tema 12. Las viviendas con fines turísticos en Andalucía. Régimen jurídico. Régimen de aprovechamiento por turno de 

bienes inmuebles de uso turístico.  

Tema 13. El turismo en el medio rural y el turismo activo. Régimen jurídico. Obligaciones y condiciones medioambientales 

para la práctica de las actividades integrantes del turismo activo. Complejos turísticos rurales, casas rurales y las 

viviendas turísticas de alojamiento rural. La Red de Villas Turísticas de Andalucía.  

Tema 14. Las empresas de intermediación turística en Andalucía. Las agencias de viajes. Régimen jurídico. Los viajes 

combinados y los servicios de viaje vinculados.  

Tema 15. La información turística en Andalucía. Los guías de turismo en Andalucía. Las Oficinas de Turismo y la Red de 

Oficinas de Turismo de Andalucía. Régimen jurídico.  

Tema 16. La inspección turística en Andalucía. Régimen jurídico. Los Planes de Inspección Programada.  

Tema 17. Régimen sancionador de la actividad turística y medidas de ejecución forzosa. Infracciones y sanciones 

administrativas. Procedimiento sancionador.  

Tema 18. Subvenciones de la consejería con competencias en materia de turismo. Líneas de ayudas. El Plan Estratégico 

de Subvenciones.  

Tema 19. Estructura de la formación turística reglada en Andalucía. La formación profesional y la formación universitaria en 

el ámbito turístico. Los hoteles escuela en Andalucía.  

Tema 20. El turismo en las estrategias y políticas europeas. Gestión de proyectos europeos en materia de turismo. 

Financiación de la Unión Europea al sector turístico. Programas operativos y ayudas europeas vinculadas al sector 

turístico.  

Tema 21. Organizaciones e instituciones nacionales e internacionales del sector turístico. Funciones y competencias. La 

Administración turística en España: funciones, organigrama y organismos de la Administración General del Estado. La 

cooperación entre las administraciones públicas. Elementos de intervención.  

Tema 22. El concepto de turismo y de turista. Oferta y demanda de turismo. Elementos del sistema turístico. Tipología de 

turistas. Comportamiento y tendencias de los usuarios de servicios turísticos. Glosario básico del turismo según la 

Organización Mundial del Turismo.  

Tema 23. La sociología del turismo. Conceptos sociológicos fundamentales para el estudio del turismo: los elementos, los 

actores y las relaciones sociales en la actividad turística. La investigación sociológica en turismo. Globalización y turismo. 

Internet y la mediatización de la cultura tecnológica.  

Tema 24. La geografía del turismo. Factores geográficos de la localización turística. Principales flujos y áreas turísticas a 

nivel mundial y en Andalucía. La distribución y concentración espacial de la oferta turística y su tipología en Andalucía.  

Tema 25. El turismo y su impacto en la economía. Relación con otros sectores de la actividad económica. El sector turístico 

en la actividad económica andaluza. El empleo turístico en Andalucía.  

Tema 26. Estructura, organización y gestión de la empresa turística. Régimen jurídico y fiscal de la empresa turística. Entorno 

empresarial del sector turístico en Andalucía.  

Tema 27. Definición y clasificación de los recursos turísticos. Principales recursos turísticos de Andalucía. Concepto y 

características del producto turístico. Gestión y ciclo de vida. El paquete turístico. La marca. Principales productos 

turísticos impulsados por la Consejería competente en materia de turismo.  

Tema 28. La estadística y la investigación de mercados en el sector turístico. Conceptos básicos. Principales organismos y 

fuentes de información estadística en el ámbito nacional e internacional. El Sistema de Análisis y Estadísticas del Turismo 

en Andalucía (SAETA). Análisis, balances y otros informes de la actividad turística en Andalucía.  

Tema 29. Las fuentes de información turística. Metodologías y herramientas para el diagnóstico, la planificación y la 

evaluación en la actividad turística.  

Tema 30. Concepto de calidad turística. Planes y estrategias en materia de calidad turística de la Consejería con 

competencias en materia de turismo. Certificaciones y distinciones de calidad turística en establecimientos, servicios y 

destinos turísticos. Normas de calidad aplicables a empresas turísticas. La Marca Q de calidad, El ICTE. Modelo EFQM 

de Excelencia. Sistema Integral de la calidad turística en destino.  

Tema 31. La estructura del mercado turístico y la demanda turística. La segmentación de los mercados. Principales 

segmentos turísticos de Andalucía.  

Tema 32. Fundamentos del marketing turístico. El producto, el precio, la promoción y la distribución. El plan de marketing. 

Acciones promocionales. Análisis y aplicación de las nuevas tecnologías al marketing turístico.  

Tema 33. Herramientas para la promoción turística. Principales ferias nacionales e internacionales de turismo. Las nuevas 

tecnologías como fuente de información y promoción turística. La importancia de las redes sociales.  

Tema 34. Turismo y gobernanza. Concepto de gobernanza turística. Modelos de gestión turística. Fórmulas de participación 

del sector público-privado en los entes de gestión turísticos.  

Tema 35. Turismo y accesibilidad. Accesibilidad universal en el destino. Atención al cliente con necesidades de accesibilidad 

en los recursos turísticos. Pautas de atención.  

Tema 36. Turismo e innovación. La transformación digital en el sector turístico. Los destinos turísticos inteligentes: principios, 

evolución, modelos y tendencias. Iniciativas innovadoras del turismo en Andalucía. Andalucía Lab.  

Tema 37. Turismo y medio ambiente. La Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucía. Figuras de protección por la 

legislación nacional y autonómica. Figuras de protección por instrumentos y acuerdos internacionales. La Red Natura 

2000. El turismo y sus efectos en el cambio climático.  
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Tema 38. Turismo y patrimonio cultural. El Catálogo General del Patrimonio Histórico Andaluz. Los Bienes de Interés Cultural. 

Tipología jurídica. El Patrimonio Mundial Cultural y el Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad en Andalucía.  

Tema 39. Turismo y territorio. Relación entre turismo, territorio y paisaje. Incidencia de la planificación territorial y urbanística 

en el turismo. Reconversión y renovación de destinos turísticos.  

Tema 40. Turismo y sostenibilidad. Concepto de turismo sostenible. El turismo y los objetivos de desarrollo sostenible. 

Impactos económicos, sociales y medioambientales de la actividad turística. La capacidad de carga turística. La 

resiliencia de los destinos turísticos. La economía circular en el turismo.  

 

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicarán en el Boletín Oficial 

de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede electrónica del este Ayuntamiento [http://macael.sedelectronica.es] y, en su 

caso, en el Tablón de Anuncios. 

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposición 

potestativo, en el plazo de UN MES a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante Alcalde de este 

Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 

de Almería o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de DOS MESES a contar desde el día siguiente a la 

publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-

Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio 

de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho. 
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