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ADMINISTRACION LOCAL
2160/25

AYUNTAMIENTO DE MACAEL

ANUNCIO

Resolucién de Alcaldia n°® 2025-0310 del Ayuntamiento de Macael por la que se aprobaron las bases y la convocatoria para
cubrir la plaza de TECNICO DE MINAS para este Ayuntamiento, mediante sistema de oposicion libre.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n® 2025-0310 de fecha 22/07/2025 se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir la plaza de Técnico de Minas para este Ayuntamiento de Macael, mediante sistema de oposicion libre, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta Piblica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2023 aprobada por:

Expediente

Procedimiento Resolucion Alcaldia BOP

807/2023

Oferta empleo publico 2023 N.2 2023-0370. Fecha 16/10/2023 N.2 215. Fecha 09/11/2023

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

TECNICO DE MINAS

Servicio/Dependencia

MONTES Y CANTERAS

Denominacién del puesto

TECNICO DE MINAS

Naturaleza

PERSONAL FUNCIONARIADO

Nombramiento

FUNCIONARIO DE CARRERA

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala TECNICO

Grupo/Subgrupo A2

Nivel 22

Jornada COMPLETA

N.2 de vacantes 1

Titulacion exigible

Poseer el titulo de Ingeniera/o Técnica/o de Minas o Graduado en Ingenieria de Minas o equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

Sistema seleccion

Oposicion

Funciones encomendadas

Funciones Genéricas
e Las Propias de su titulacion directamente relacionadas con la especialidad de Minas y las que, por sus
conocimientos y preparacion especifica, puede desarrollar.
® Las propias de la direccidn facultativa de la concesidon minera (inspeccién y vigilancia, asi como de todas las
atribuciones directivas necesarias para el correcto desarrollo de las labores de explotacion, cumplimiento de
la legislacion, reglamentos mineros y seguridad del personal)
e Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo
e Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacidn a sus sistemas y procesos de trabajo.
® Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el
superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Negociado al que pertenece y, en general, de
la Corporacion.

Funciones Especificas
® La realizacién de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de labores y otros trabajos analogos.
® Inspeccion y vigilancia de las canteras, control de escombreras.
e Utilizacion de los programas informaticos necesarios para el correcto desempefio de su trabajo.
® Confeccidn de Planos y cdlculo de coordenadas.
® Coordinacion con el personal encargado de la bascula.
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SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Titulo de Ingeniera/o Técnica/o de Minas o Graduado en Ingenieria de Minas o equivalente
de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://macael.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestién del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de méaximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento http://macael.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos
y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento http://macael.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. En esta misma
publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que se haréa el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://macael.sedelectronica.es y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccidn en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://macael.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y objetividad
del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara
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conforme a la apreciacion técnica de dichos 6érganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria,
debiendo constar las razones determinantes de la decision.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas
que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo
a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Su composicién se publicara en la misma forma y junto a la lista provisional de aspirantes admitidos.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema selectivo por oposicidn consistira en la celebracion de las pruebas selectivas que se establezcan en la convocatoria,
que deberan permitir determinar la idoneidad y la capacidad de los aspirantes y establecer su orden de prelacion.

La fase de oposicidn consistira en la realizaciéon de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes: un
ejercicio tedrico a desarrollar por escrito (maximo 10 puntos) y un ejercicio practico a desarrollar por escrito (maximo 10 Puntos).
Calificandose las dos pruebas hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada una de ellas. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Pruebas de conocimientos que se calificaran de cero a veinte puntos (0-20puntos), siendo necesario para aprobar obtener como
minimo cinco (5) puntos en el primer ejercicio examen tedrico, y otros cinco (5) en el segundo ejercicio de la resolucién del supuesto
practico.

Los ejercicios de la posicién se dividiran, por tanto, en dos partes.

1. Ejercicio tedrico:10 puntos maximo.
Consistira en desarrollar por escrito 4 preguntas en el tiempo maximo de 120 minutos donde constara de:

2 preguntas sobre los epigrafes de los temas del Bloque I.

2 preguntas sobre los epigrafes de los temas del Bloque Il.

Cada pregunta sobre los epigrafes tendra un valor de 2,5 puntos, siendo necesario obtener una calificaciéon de 5 puntos en
el total para superar la prueba.

2. Resolucién caso practico: 10 puntos maximo.

Consistira en la resolucién por escrito, durante el plazo maximo de 120 minutos, de uno o varios supuestos practicos que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados con las materias del temario contenido en el
Anexo Il (Bloque I, II). Igualmente, sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para aprobar esta segunda parte.

La calificacion final sera la suma de ambas pruebas dividida por dos teniendo como premisa que es necesaria aprobar todas las
pruebas, dado que son pruebas eliminatorias.
El ejercicio N° 1 se realizara el dia sefialado por el tribunal con la publicacién de la lista definitiva de admitidos y tendran un total
de 120 minutos (DOS HORAS).
Los aspirantes contaran con un plazo de 5 dias habiles para hacer las alegaciones que estimen oportunas respecto de la
calificacion del resultado del ejercicio N° 1.
La fecha del ejercicio N° 2 se establecera en la publicacion que realice el tribunal determinando las calificaciones del primer
ejercicio.
Los aspirantes contaran con un plazo de 5 dias habiles para hacer las alegaciones que estimen oportunas respecto de la
calificacion del resultado del ejercicio N° 2.
El ejercicio N° 2 y tendran un total de 120 minutos (DOS HORAS).
Se valorara, fundamentalmente, la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.
Como criterios generales de correccion de esta prueba de conocimientos practicos, seran tenidos en cuenta, en orden de mayor
a menor importancia, los siguientes:
a) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco normativo vigente.
b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.
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¢) Capacidad de interrelacién en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.

d) Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.

e) Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

f) Adecuada expresién escrita y correccion ortografica y gramatical.

g) Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea
posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

En el Anexo lll de estas bases se adjunta el temario.

SEPTIMA. Calificacion.

La puntuacién de todos los ejercicios serd de 0 a 10 puntos resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos en
cada una de las pruebas.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién (dos ejercicios), pudiendo obtener hasta un
maximo de 20 puntos y debiendo obtener un minimo de 10 puntos, entre la suma de los dos ejercicios.

OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion
en la sede electronica de este Ayuntamiento http://macael.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se
elevara al Presidente de la Corporacion, que, tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en la
sede electrénica de este Ayuntamiento http://macael.sedelectronica.es y en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion
que reunen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se dedujese
gue carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar (inicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 5 dias a contar desde la terminacién de los veinte
dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del
Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

NOVENA. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de UN MES ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

En Macael, a veintitrés de julio de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Raul Martinez Requejo.
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR OPOSICION
(PERSONAL FUNCIONARIO)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.2 Expediente N.2 Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad | Cédigo Identificacion

ANEXO |

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
osi
I No

Datos de la representacion

Tipo de persona O Fisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacidn que ostenta

La Administracidn Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacion
de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente. Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a
derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion?! [ Notificacién electrdnica
O Notificacién postal

Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

1 Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo

momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrdnicos o no, salvo que estén obligadas a

relacionarse a través de medios electrdnicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser

modificado por aquella en cualquier momento.

En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento

administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio

de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado publico, en la forma en que se
determine reglamentariamente por cada Administracion.
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Objeto de la solicitud

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacién con la convocatoria para la seleccién
de una plaza de , conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede

electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios] niumero de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacidn para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo
necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

* Tener la titulacidn exigida.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relaciéon de méritos alegados?:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 106 y 113 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia, se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le
acompania para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable

Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion3 Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al

2 Publicada la relacion definitiva de personas seleccionadas, dentro del plazo establecido en la convocatoria, aportaran ante el 6rgano competente en materia de funcion publica los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo los que ya se encontrasen inscritos en el Registro General de Personal o
se hubiera autorizado su consulta a las plataformas de intermediacion de datos (art. 29.2 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del
empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia).

3 [En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se deberd
solicitar el consentimiento como base de legitimacion para el tratamiento de los datos].

[A modo de ejemplo] Adicionalmente:

En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el
articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos), en concordancia con los articulos
6,7y 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades:

— Ejecucion de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacién legal.

— Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.
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responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos*

Los datos se cederan a [por ejemplo otras administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision
de transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan,

tal y como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url
wWWW,

para [p.e. elaboracién de

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompafia puedan ser utilizados

estadisticas].

Responsable

Ayuntamiento de

Finalidad Principal

[p.e. Elaboracion de estadisticas sobre aspirantes a procesos selectivos].

Legitimacion

Consentimiento

Cesion de datos

Los datos se cederan a [por ejemplo otras administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision
de transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacién Adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en la siguiente url
WWW.

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__.
El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

— Consentimiento del interesado.
La presente instancia fundamenta

el tratamiento de los datos contenidos en ella en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

conferidos al responsable del tratamiento, establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos.
4 En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.2 Expediente N.2 Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad | Cédigo Identificacion

ANEXO II

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR LA PERSONA SELECCIONADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
asi
J No

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion® [ Notificacién electrdnica
I Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Datos o documentacion solicitada®

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma
de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracidn actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su caso, en qué momento y ante qué érgano
administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]
Referencia legislativa: art.106.1.e) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Tipo de aportacion: 1 Obligatoria | [0 Aportar segun el caso [ Adicional
Requisito de validez: 1 Original/Copia auténtica [ Copia simple
O Este dato o documento | Organo administrativo en el que | Fecha de entrega Ccsv

debera consultarse o recabarse | se presentd
por la Administracién.
[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

5 Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo
momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas a
relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser
modificado por aquella en cualquier momento.

6 En relacidn con el apartado de datos o documentacion aportada, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Subapartado «tipo de aportacién» de los datos o documentacion:

— Se marcara el check «Obligatoria» si el documento o dato es requerido por la normativa.

— Se marcara el check «Aportar segun el caso» cuando el documento o dato a aportar dependa de la acreditacion de un hecho o una situacion p.e. certificado o resolucion
acreditando la discapacidad, en su caso.

— Se marcara el check «Adicional» cuando el interesado aporte en la instancia documentacion de tipo opcional o facultativa o cualquier otra que estime conveniente, para que se
tenga en cuenta.

Subapartado: «Requisito de validez»:

En relacién al apartado «requisito de validez» téngase en cuenta que la regla general serd la presentacion de copia simple de los documentos, asi lo establece a sensu contrario el
articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas «Las administraciones no exigirdn a los interesados, la
presentacion de documentos originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario.

Asimismo, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracion»
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2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art.109 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Tipo de aportacion: 1 Obligatoria [0 Aportar segun el caso [ Adicional
Requisito de validez: [ Original/Copia auténtica [ Copia simple
O Este dato o documento | Organo administrativo en el que | Fecha de entrega csv

debera consultarse o recabarse | se presentd
por la Administracion.

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: (1 Obligatoria I Aportar segun el caso [ Adicional
Requisito de validez: [ Original/Copia auténtica [ Copia simple
O Este dato o documento | Organo administrativo en el que | Fecha de entrega Ccsv

deberd consultarse o recabarse | se presentd
por la Administracion.

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacidon de Méritos de los Aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 111.4 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia

Tipo de aportacion: [ Obligatoria [ Aportar segun el caso [ Adicional
Requisito de validez: [ Original/Copia auténtica [ Copia simple
O Este dato o documento | Organo administrativo en el que | Fecha de entrega csv

debera consultarse o recabarse | se presentd
por la Administracion.

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

Datos o documentacion adicional a aportar seguiin ordenanza

Adicionalmente, la Administracién podra solicitar otros datos o documentacion cuya referencia normativa esté basada en ordenanzas
municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones s6lo podran requerir a los interesados datos o
documentacion exigida por la normativa reguladora aplicable. La expresion «normativa reguladora aplicable» incluye todo tipo de normativa,
ya sea con rango de ley, reglamentaria o la referencia a la normativa municipal, como son las ordenanzas municipales. En consecuencia, la
Administracion podra requerir al interesado datos o documentacidn que previamente tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.

Descripcion:

Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el requerimiento del dato o documento]

Tipo de aportacion: [ Obligatoria [ Aportar segun el caso [ Adicional
Requisito de validez: [ Original/Copia auténtica [ Copia simple
O Este dato o documento | Organo administrativo en el que | Fecha de entrega csv

debera consultarse o recabarse | se presentd
por la Administracion.

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:?

[J ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes corporativas o mediante
consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrdnicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacién:

Nombre del dato o documentacion: Motivacién:

7 El interesado puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos requeridos, en este supuesto, se deberan aportar estos documentos para la tramitacion del
procedimiento.
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Deber de informar sobre proteccion de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le
acompania para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.
Responsable

Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacidn, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacion8 Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Cesion de datos® Los datos se cederadn a [por ejemplo otras administraciones publicas/contratista/...]. No hay previsién
de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional | Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad principal de gestionar y
tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el consentimiento como base de legitimacion para el tratamiento de los
datos]

[A modo de ejemplo] Adicionalmente:
[J Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompafia puedan ser utilizados
para [p.e. elaboracion de estadisticas].
Responsable

Ayuntamiento de

Finalidad Principal [p.e. Envio de informacion sobre las actividades y servicios publicos].

Legitimacion Consentimiento

Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo otras administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision
de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de20__.
El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

8 En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el
articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), en concordancia con los articulos
6,7y 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades:

— Ejecucion de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacién legal.

— Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misidn realizada en interés publico o ejercicio de poderes publicos conferidos
a este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

9 En cuanto a la finalidad del tratamiento, se deberd indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

0O3ekHgm-ga4qjFP6mgapAPiqvWcfZBHL .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 143 Martes, 29 de julio de 2025 Pag. 24

ANEXO 111
PROGRAMA TECNICO/A DE MINAS
BLOQUE I.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios inspiradores. El Estado Social y
Democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdémica.
Garantias y casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado:
Composicion y funciones. La funcidn legislativa. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafola. Las Comunidades Auténomas: Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades
Autonomas. Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La organizacion de las Comunidades
Autbnomas

Tema 4. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales. Distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autonomas sobre Administracion Local. La organizacion territorial de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. El municipio: organizacion y competencias. La provincia: organizacion y competencias. Las
relaciones entre la Comunidad Autbnoma Andaluza y las Diputaciones provinciales.

Tema 5. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes historico-culturales. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad
Autonoma. Reforma del Estatuto.

Tema 6. Organizacion Institucional de la Comunidad Autbnoma de Andalucia (1): El Parlamento de Andalucia. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La
Céamara de Cuentas de Andalucia. La Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion.

Tema 7. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Il): La Presidencia de la Junta de Andalucia:
Eleccion, estatuto personal y funciones. El Consejo de Gobierno: Composicién, caracter, atribuciones y funcionamiento.
Las Comisiones Delegadas y la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. El Consejo Consultivo de
Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 8. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios de organizacién, actuacion y atencion
ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios Generales Técnicos y érganos analogos.
La organizacion central y territorial de la Administracién de la Junta de Andalucia. Entidades instrumentales de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 9. La Unién Europea. Los Tratados originarios y modificativos de la Union Europea. Las instituciones de la Union
Europea. La representacion de la Junta de Andalucia ante la Union Europea. El Derecho de la UE y sus distintos tipos
de fuentes.

Tema 10. Las libertades fundamentales del mercado interior: libre circulacién de trabajadores, libre circulacién de
mercancias, libre circulaciéon de capitales, libre prestacion de servicios y libertad de establecimiento. Las principales
politicas comunes, con especial referencia a la politica regional de la Unién Europea: Los fondos estructurales y sus
objetivos prioritarios. El presupuesto de la Unién Europea.

Tema 11. La Administraciéon Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La Administracién y el Derecho: El principio de
legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion. El Derecho Administrativo:
Concepto y contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de aplicacién.

Tema 12. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria:
Fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos. Fuentes subsidiarias e indirectas
del Derecho Administrativo.

Tema 13. Los érganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de delimitacion. El acto
administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La motivacion. La eficacia de los actos
administrativos: la notificacién y la publicacion. El silencio administrativo: naturaleza y régimen juridico. Su regulacién en
la Comunidad Autbnoma. La invalidez y revisién de oficio de los actos administrativos. La inderogabilidad singular del
reglamento.

Tema 14. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comuin. Los principios
generales. Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento.

Tema 15. La revisién de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: Concepto, clases y
principios generales de su regulacion. Actos que agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa:
Concepto y naturaleza.

Tema 16. Los contratos de la Administracion: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacion. Calificacion de los contratos.
El 6rgano de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacién de los contratos.
Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.

Tema 17. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias de la Junta de Andalucia. El procedimiento.
La responsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus
concesionarios y contratistas. La potestad sancionadora de la Administracion Puablica: principios y procedimiento para su
ejercicio.
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Tema 18. La expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Competencias de la Junta de Andalucia. Naturaleza y
justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del
procedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 19. La actividad subvencionadora de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Agencias. Concepto, naturaleza
y clasificacion de las subvenciones. Organos competentes. El procedimiento de concesion y pago de las subvenciones.
Justificacion. Reintegro. Control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones. La Base de Datos de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 20. Regulacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia. Normas constitucionales. Caracter de la legislacion
estatal. La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia: Estructura y contenido. Clases de personal al
servicio de la Junta de Andalucia. El personal funcionario: Provisién de puestos, carrera profesional, situaciones
administrativas, régimen de incompatibilidades. Normas reguladoras del personal laboral. Contenido general del
Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de Andalucia.

Tema 21. El presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. Concepto y estructura. Los criterios de clasificacion de
los créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. El procedimiento general de ejecucion del gasto publico. El control
de la actividad financiera de la Comunidad Autonoma de Andalucia: Tipos de control.

Tema 22. Los sistemas informaticos: Conceptos, componentes y funcionamiento general. Tipos de arquitecturas. Niveles de
arquitectura informatica. Tendencias actuales de arquitectura informatica para organizaciones complejas. Los procesos
cooperativos y la arquitectura cliente-servidor. Referencia a la arquitectura de la Junta de Andalucia.

Tema 23. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos. Tipologia de los sistemas de informacion.
Sistemas de ayuda a la toma de decisiones, sistemas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y
archivo de documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas inteligentes, correo electronico e internet.
Concrecion de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucia.

Tema 24. La Administracién Electronica. Gestion de procesos administrativos y simplificacion. Las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones. La informacion y los derechos de las personas. Régimen juridico. El ciudadano en sus
relaciones con la administracion electrénica. Seguridad, privacidad y ciudadania digital.

Tema 25. Las Administraciones Publicas en su entorno y las politicas publicas. La evaluacion de las politicas publicas. La
ciudadania en el centro de la actividad publica y el interés general. La calidad y la atencién a la ciudadania. Evaluacion
de la calidad de los servicios. Las cartas de servicios. Iniciativas en Andalucia.

Tema 26. El régimen juridico de la proteccién de los datos de caracter personal. Normativa europea y nacional.

Tema 27. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana. La Ley de Transparencia Publica de
Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad Activa. El Derecho de Acceso a la Informacién Publica. El Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Tema 28. Prevencion de riesgos laborales. Normativa estatal de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones;
Consulta y participacion de los trabajadores. Organizacion de la prevencion de riesgos laborales en la Administracion de
la Junta de Andalucia.

Tema 29. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion
por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta, discriminacién salarial. Acoso por razon de sexo. Discriminacion en
la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.
Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de género en las politicas publicas.

Tema 30. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Normativa para la promocion de la igualdad de género y para la prevencién y proteccién integral contra la violencia de
género en Andalucia. La unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia e impacto de género en la normativa:
conceptos y objetivos. Comision de Impacto de Genero en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto
y competencias. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y proteccion integral.
Recursos y programas especificos en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

BLOQUE II.

Tema 1. La industria minera: mineria metalica. Mineralurgia. Metalurgia. El carbén, los aridos, las rocas industriales, las rocas
ornamentales, las aguas minerales. Su explotacién y su beneficio. Situacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 2. El sector de hidrocarburos. El sector del gas. El sector del petréleo. Distribucién e instalaciones. Situacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 3. La Empresa: Concepto, objeto y contenido. Las fuentes de financiacion de la empresa. Las inversiones en la
empresa. Criterios para el andlisis de inversiones. La rentabilidad de las inversiones. Métodos para medir la rentabilidad.
Analisis del riesgo de la inversion.

Tema 4. El Plan General de Contabilidad. Real Decreto por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad y Real Decreto
por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los criterios contables
especificos para microempresas. Principios Contables. Cuadro de cuentas. Definiciones y Relaciones Contables. Las
cuentas anuales: El Balance, la cuenta de Pérdidas y Ganancias, Memoria. Normas de valoracion.

Tema 5. El sector eléctrico. Generacion y distribucion. Energias renovables. Situacion en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

Tema 6. Tipo de Sociedades Mercantiles. Balance. Andlisis de cuentas. Procedimiento concursal. Andlisis y estudio de
rentabilidad.

Tema 7. La exploracion Minera. Factores condicionantes de la seleccion y evaluacién de las areas de investigacion. El
Sistema Geoldgico y Minero de Andalucia (SIGMA). El Portal Andaluz de la Mineria.
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Tema 8. Los yacimientos minerales. Concepto. Clasificacion segun el marco tectonico. Tipologia. Metodologia para la
investigacion y evaluacion de los yacimientos. Sistemas de clasificacion de reservas y recursos. La investigacion de
yacimientos minerales en Andalucia. La investigacion y explotacion de las aguas subterraneas en Andalucia.

Tema 9. El proyecto minero. Caracteristicas especiales de los proyectos mineros. Fases de desarrollo de un proyecto minero.
Factores que influyen en la seleccién del método de explotacién. Dimensionado de la explotacion y planta de beneficio.
Estudios de viabilidad econdmica y de evaluacion minera. Modelo y andlisis econdmico de los proyectos mineros. Tipos
de inversiones en mineria. Parametros basicos de un proyecto de inversién minero. Métodos de amortizacion. Régimen
fiscal de los proyectos mineros.

Tema 10. La legislacion minera. Ley de Minas. Reglamento General para el Régimen de la Mineria. Ambito de aplicacion y
clasificacion de los recursos. Normativa de desarrollo de la Ley de Minas. La regulacién del aprovechamiento de los
recursos de la seccion A) y de la seccion B).

Tema 11. La regulacion del aprovechamiento de los recursos de las secciones C) y D): Terrenos Francos y Terrenos
Registrables. Permisos de Exploraciéon. Permisos de Investigacion. Concesiones de Explotacion. Demasias. Condiciones
generales. Leyes que modifican la Ley de Minas. Orden por la que se regula la presentacion de los Planes de Labores.

Tema 12. La ocupacion temporal y la expropiacion forzosa de terrenos necesarios al emplazamiento de los trabajos,
instalaciones y servicios para la exploracion, investigacion, explotacion o aprovechamiento de los recursos mineros.
Cotos mineros. Establecimientos de beneficio. Legislacién y normativa aplicable.

Tema 13. Terminacion de expedientes que se tramiten para el otorgamiento de derechos mineros y cancelacion de
inscripciones. Caducidades de derechos mineros. Condiciones para ser titular de derechos mineros. Transmision de
derechos mineros. Competencia administrativa y sanciones. Legislacién y normativa aplicable.

Tema 14. La Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Tasas aplicables en mineria. Bases
diversas de tipo de gravamen. Reclamaciones. Devolucion. Tasas de anuncios en el BOJA. Publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia. Normativa aplicable.

Tema 15. Demarcacion de derechos mineros. Deslindes, Intrusiones y Demasias. Aplicaciones de la Informatica a los
deslindes y demarcaciones. Proyeccién Universal Transversa Mercator (UTM). Normativa reguladora del Sistema
Geodésico de Referencia Oficial en Espafia.

Tema 16. Minerales radioactivos. La Energia Nuclear. El Consejo de Seguridad Nuclear. La Entidad Publica Empresarial
ENRESA. Legislacion y Normativa aplicable.

Tema 17. Explosivos: Fabricacion, circulacion, utilizacién, almacenamiento, tenencia y seguridad.

Tema 18. Seguridad Minera. Reglamento General de Normas Basicas y su desarrollo. Objeto y ambito de aplicacion,
competencias y responsabilidades. Disposiciones generales. Infracciones y sanciones. Organismos de Control.

Tema 19. Seguridad Minera. Actividades extractivas subterraneas: instalaciones, labores de acceso y de explotacion,
circulaciéon y transporte. Proteccion contra incendios. Condiciones ambientales, lucha contra el polvo, ventilacion.
Desague. Ejecucion de obras subterraneas mediante técnicas mineras: pozos, galerias y tineles. Almacenamientos
subterraneos. Suspension y abandono de labores. Proyectos. Inspeccién y vigilancia. Normativa aplicable.

Tema 20. Seguridad Minera. Actividades extractivas a cielo abierto. Actividades asociadas a los depositos de residuos.
Escombreras, Presas y Balsas. Suspension y abandono de labores. Proyectos. Inspeccion y vigilancia. Normativa
aplicable.

Tema 21. Seguridad Minera. Prospecciones y sondeos. Actividades extractivas por sondeos. Captacion de aguas
subterraneas, autorizacion de obras y puesta en servicio de instalaciones. Normativa aplicable.

Tema 22. Seguridad Minera: Instalaciones eléctricas.

Tema 23. Seguridad Minera. El Estatuto del Minero. La Comisiéon de Seguridad Minera. Investigacion de accidentes.
Estadistica de accidentes.

Tema 24. Seguridad en maquinas. Seguridad general de los productos. Aparatos a presion. Normativa aplicable.

Tema 25. Ley de Aguas. Plan Hidrologico Nacional. El suministro de agua. La industria de aguas de bebidas envasadas:
reglamentacion técnico-sanitaria. Establecimientos termales. Normativa aplicable.

Tema 26. Legislacion béasica Seguridad Industrial: Ley de Industria. Seguridad y calidad industriales. Registro de
Establecimientos Industriales. Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios. Competencia administrativa
y sanciones.

Tema 27. Produccién, transporte, distribucién y suministro de energia eléctrica. Procedimientos de autorizacion.
Expropiacion y servidumbres. Infracciones y sanciones. Calidad de servicio. Acceso de terceros a las redes. Tarifas de
suministro. Acometidas eléctricas. Consumidores cualificados. Legislacion y normativa aplicable.

Tema 28. Régimen especial de produccion eléctrica. Energias edlica, solar, biomasa, minihidraulica. Cogeneracion eléctrica.
Conexiones de instalaciones fotovoltaicas a redes de baja tension. Legislacién y normativa aplicable.

Tema 29. Normativa aplicable a instalaciones de alta tensién. Normativa que regula las condiciones técnicas y garantias de
seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias. Real Decreto sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas y centros de transformacion. Normativa
reglamentaria de baja tension: Reglamento y su desarrollo.

Tema 30. Seguridad minera: Establecimientos de beneficio.

Tema 31. Politicas de fomento a la industria minera. Ley de Fomento a la Mineria. Su desarrollo normativo. La politica de
ayudas de la Junta de Andalucia a la industria minera.

Tema 32. Planificacion Medioambiental. Planificacién Estatal Medioambiental. Planificacion Forestal y de la Proteccion
Medioambiental en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Planes de Ordenacién de Recursos Naturales y Planes
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Rectores de Uso y Gestion en la Comunidad Autonoma de Andalucia. Planes Andaluces de Desarrollo Sostenible y de
Proteccion del Medio Fisico. Ley de Ordenacion del Territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 33. Organizacion y funcionamiento de los agentes con intervencion en la calidad y seguridad industrial. Entidades de
certificacion, Laboratorios de ensayos, Entidades auditoras y de inspeccion y Laboratorios de calibracion.

Tema 34. El Medio Ambiente Minero. Legislacion Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Gestién de residuos.
Medidas protectoras, correctoras y compensatorias. Restauracion: Objetivos, contenido, fases, seguimiento y control.
Tema 35. Contenido tipo del Estudio de Impacto Ambiental para explotaciones mineras: Antecedentes. Descripcion del
proyecto. Inventario ambiental y descripcion de las interacciones ecoldgicas y ambientales claves. Identificacion y
valoracion de impactos. Propuesta de medidas protectoras y correctoras. Documento de sintesis. Auditoria

medioambiental de una actividad minera, objetivo y contenido.

Tema 36. El Medio Ambiente Industrial. Contaminacion atmosférica y acustica. Contaminacion de las aguas continentales y
litorales. Los residuos: conceptos y tipos. Produccion y gestion de residuos. Normativa aplicable.

Tema 37. Proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores. Normas y sefializacion. Proteccion colectiva e individual.
Planes de emergencia. Normativa aplicable.

Tema 38. Proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores. Concepto y definicion de seguridad. Técnicas de seguridad.
Accion preventiva. Investigacion de accidentes como técnica preventiva. Analisis y evaluacion general del riesgo de
accidentes. Normativa aplicable.

Tema 39. Proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores. Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos en las
instalaciones, equipos, manipulacién, almacenamiento y transporte. La Gestion empresarial: Planificacion y organizacion
de la prevencion. Normativa aplicable

Tema 40. Proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores en las actividades mineras. Normas generales. Obligaciones
del empresario. Disposiciones minimas de seguridad y de salud. Documento sobre seguridad y salud. Evaluacién de
riesgos y medidas correctoras. Controles periodicos de las medidas en materia de seguridad y salud. Normativa aplicable.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http://macael.sedelectronica.es] y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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