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ADMINISTRACION LOCAL

2162/25

AYUNTAMIENTO DE MACAEL

ANUNCIO

Resolucién de Alcaldia n°® 2025-0312 del Ayuntamiento de Macael por la que se aprobaron las bases y la convocatoria para
cubrir la plaza de TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL para este Ayuntamiento, mediante sistema de oposicion

libre.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n® 2025-0310 de fecha 22/07/2025 se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir la plaza de Técnico de la Administracion General para este Ayuntamiento de Macael, mediante sistema de oposicion
libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta Piblica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por

Expediente

Procedimiento Resolucion Fecha

929/2024

Aprobacion Oferta de empleo publico 2025

N.2 2025-0137 Fecha 02/04/20235 N.2 74 Fecha 21/04/2025

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Servicio/Dependencia

SECRETARIA-INTERVENCION

Denominacion del puesto

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Naturaleza

PERSONAL FUNCIONARIO

Nombramiento

FUNCIONARIO DE CARRERA

Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala TECNICA

Grupo/Subgrupo Al

Nivel 24

Jornada COMPLETA

N.2 Vacantes 1

Titulacion exigible

Poseer la titulacion de graduado en Derecho, graduado en Ciencias Politicas y de la Administracion, graduado
en Administracion y Direccion de Empresas, graduado en Economia, graduado en Ciencias Actuariales y
Financieras, titulo de Grado equivalente a los anteriores o cualquier otro equivalente a los citados perteneciente
a larama juridica o econémica.

Sistema seleccion

Oposicion

Funciones encomendadas

Funciones Genéricas
e Las Propias de su titulacién.
e Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a la dependencia.
e Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacidn a sus sistemas y procesos de trabajo.
e Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas para
contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.
Funciones Especificas
¢ Realizar el cierre y regularizacion de la contabilidad del Ayto. asi como obtener la liquidacién y cuenta
general correspondientes, y en determinados casos consolidaciones.
» Asesorar y atender las consultas en materia econdmico financiera.
» Realizar estudios econdmicos sobre tasas, precios publicos, revisar y redactar ordenanzas, refinanciacion
de la deuda y planes de saneamiento financiero, etc.
e Realizar estudios de la situacién econdmico-financiera del Ayto.
e Elaborar presupuestos, modificaciones presupuestarias, consolidacion y reestructuracion presupuestaria.
e Asistencia en la elaboracién de la informacion justificativa a remitir por el Ayto. a la Cdmara de Cuentas de
la Junta de Andalucia, Agencia Tributaria...
¢ Realizar auditorias de cuentas y otros trabajos de revisién y verificacién contable, asi como verificar
informes externos de auditoria.
* Realizar labores de consultoria mercantil, fiscal /impuestos centrales),
* Prestar apoyo en la revisidn y actualizacion de los inventarios juridicos de los bienes municipales.
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SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacién exigida de: graduado en Derecho, graduado en Ciencias Politicas y de la Administracion, graduado en
Administracién y Direccion de Empresas, graduado en Economia, graduado en Ciencias Actuariales y Financieras, titulo
de Grado equivalente a los anteriores o cualquier otro equivalente a los citados perteneciente a la rama juridica o
econdémica.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. Formay plazo de presentaciéon de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://macael.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento http://macael.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos
y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://macael.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. En esta misma
publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que se hara el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento http://macael.sedelectronica.es y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://macael.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusiéon con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

0O3ekHgm-ga4qjFP6mgapAPiqvWcfZBHL .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 143 Martes, 29 de julio de 2025 Pag. 44

Los érganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y objetividad
del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara
conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria,
debiendo constar las razones determinantes de la decision.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composicion serd predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas
gue consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la
complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Su composicion se publicara en la misma forma y junto a la lista provisional de aspirantes admitidos.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema selectivo por oposicidn consistira en la celebracién de las pruebas selectivas que se establecen en esta convocatoria,
que deberan permitir determinar la idoneidad y la capacidad de los aspirantes y establecer su orden de prelacion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 3 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes: un
ejercicio tedrico tipo test (maximo 10 Puntos), un ejercicio teérico a desarrollar (maximo 10 puntos) y un ejercicio practico a
desarrollar por escrito (maximo 10 Puntos). Calificandose las tres pruebas hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

Pruebas de conocimientos que se calificaran de cero a treinta puntos (0-30 puntos), siendo necesario para aprobar obtener como
minimo cinco (5) puntos en el primer ejercicio examen tipo test, cinco (5) puntos en el segundo ejercicio teérico de desarrollo y otros
cinco (5) en el tercer ejercicio de la resolucién del supuesto/os practico/s.

Los ejercicios de la oposicidn se dividiran, por tanto, en tres partes.

1. Examen tipo test: 10 puntos maximo.

Consistiran en la resoluciéon de un cuestionario tipo test, en el tiempo maximo de 90 minutos de 50 preguntas, mas 5 de reserva,
con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, del temario contenido en el Anexo lll. (Blogque )

Cada pregunta contestada correctamente se valorara positivamente y la pregunta no contestada, es decir, aquella en la que
figuren las cuatro respuestas alternativas propuestas en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendran valoracion,
penalizandose con un tercio del valor de una respuesta correcta cada contestacion erronea.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para aprobar esta primera parte y
proceder a la correccion de la segunda parte.

2. Ejercicio teérico: 10 puntos maximo.
Consistira en la resolucion por escrito de 4 preguntas en el tiempo maximo de 120 minutos donde constara de:
2 preguntas sobre los epigrafes de los temas del Bloque Il
2 preguntas sobre los epigrafes de los temas del Bloque Il
Cada pregunta sobre los epigrafes tendra un valor de 2,5 puntos, siendo necesario obtener una calificaciéon de 5 puntos en el
total para superar la prueba.

3. Resolucidn caso practico: 10 puntos maximo.

Consistira en la resoluciéon por escrito, durante el plazo maximo de 120 minutos, de uno o varios supuestos practicos que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados con las materias del temario contenido en el
Anexo Ill (bloque I, 11, 1I). Igualmente, serd necesario obtener un minimo de 5 puntos para aprobar esta segunda parte.

La calificacion final sera la suma de todas las pruebas dividida entre 3 teniendo como premisa que es necesaria aprobar todas
las pruebas, dado que son pruebas eliminatorias.

Los ejercicios N° 1 y N° 2 se realizaran el mismo dia y los aspirantes tendran un total de 3 horas y media (Ejercicio N° 1 90
minutos y Ejercicio N° 2 120 minutos). En el caso de que el ejercicio N°1 no sea superado, el tribunal no procedera a corregir el
ejercicio N° 2.

Los aspirantes contaran con un plazo de 5 dias habiles para hacer las alegaciones que estimen oportunas respecto de la
calificacion de los resultados del ejercicio N° 1y N° 2.
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La fecha del ejercicio N° 3 se establecera en la publicacion que realice el tribunal determinando las calificaciones de los dos
primeros ejercicios.
Los aspirantes contaran con un plazo de 5 dias habiles para hacer las alegaciones que estimen oportunas respecto de la
calificacion del resultado del ejercicio N° 3.
Se valorara, fundamentalmente, la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.
Como criterios generales de correccion de esta prueba de conocimientos practicos, seran tenidos en cuenta, en orden de mayor
a menor importancia, los siguientes:
a) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco normativo vigente.
b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.
c) Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.
d) Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.
e) Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.
f) Adecuada expresioén escrita y correccién ortografica y gramatical.
g) Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea
posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

En el Anexo Il de estas bases se adjunta el temario.

SEPTIMA. Calificacion.

La puntuacién de cada ejercicio sera de 0 a 10 puntos resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos en cada
una de las pruebas.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicidn (tres ejercicios), pudiendo obtener hasta un
maximo de 30 puntos y debiendo obtener un minimo de 15 puntos, entre la suma de los tres ejercicios.

OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién
en la sede electronica de este Ayuntamiento http://macael.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se
elevara al Presidente de la Corporacion, que, tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en la
sede electronica de este Ayuntamiento http://macael.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion,
que reunen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar tinicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 5 dias a contar desde la terminacién de los veinte
dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del
Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

NOVENA. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demés normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de UN MES ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Macael, a veintitrés de julio de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Raull Martinez Requejo.
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR OPOSICION
(PERSONAL FUNCIONARIO)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.2 Expediente N.2 Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad | Cédigo Identificacion

ANEXO |

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
osi
I No

Datos de la representacion

Tipo de persona O Fisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacidn que ostenta

La Administracidn Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacién
de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente. Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a
derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion?! [ Notificacién electrdnica
O Notificacién postal

Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

1 Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo

momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrdnicos o no, salvo que estén obligadas a

relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser

modificado por aquella en cualquier momento.

En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento

administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio

de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado publico, en la forma en que se
determine reglamentariamente por cada Administracion.
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Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha en relacidn con la convocatoria para la seleccién

de una plaza de , conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede

electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios] niumero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacidn para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo
necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

* Tener la titulacidn exigida.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relaciéon de méritos alegados?:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 106 y 113 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia, se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le
acompania para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable

Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion3 Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al

2 Publicada la relacion definitiva de personas seleccionadas, dentro del plazo establecido en la convocatoria, aportaran ante el drgano competente en materia de funcién publica los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo los que ya se encontrasen inscritos en el Registro General de Personal o
se hubiera autorizado su consulta a las plataformas de intermediacion de datos (art. 29.2 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del
empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia).

3 [En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera
solicitar el consentimiento como base de legitimacion para el tratamiento de los datos].

[A modo de ejemplo] Adicionalmente:

En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el
articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos), en concordancia con los articulos
6, 7y 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades:

— Ejecucion de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacién legal.

— Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.
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responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos*

Los datos se cederan a [por ejemplo otras administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision
de transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url
wWWW,

para [p.e. elaboracién de

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompafia puedan ser utilizados

estadisticas].

Responsable

Ayuntamiento de

Finalidad Principal

[p.e. Elaboracion de estadisticas sobre aspirantes a procesos selectivos].

Legitimacion

Consentimiento

Cesion de datos

Los datos se cederan a [por ejemplo otras administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision
de transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacién Adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre protecciéon de datos en la siguiente url
WWW.

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__.
El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

— Consentimiento del interesado.
La presente instancia fundamenta

el tratamiento de los datos contenidos en ella en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

conferidos al responsable del tratamiento, establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccidn de Datos.
4 En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.2 Expediente N.2 Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad | Cédigo Identificacion

ANEXO II

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR LA PERSONA SELECCIONADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
asi
J No

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion® [ Notificacién electrdnica
I Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Datos o documentacion solicitada®

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma
de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracidn actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracidon y en su caso, en qué momento y ante qué érgano
administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]
Referencia legislativa: art.106.1.e) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Tipo de aportacion: Obligatoria | [0 Aportar segun el caso [ Adicional
Requisito de validez: 1 Original/Copia auténtica Copia simple
O Este dato o documento | Organo administrativo en el que | Fecha de entrega Ccsv

debera consultarse o recabarse | se presentd
por la Administracién.
[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

5 Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo
momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas a
relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser
modificado por aquella en cualquier momento.

6 En relacidn con el apartado de datos o documentacion aportada, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Subapartado «tipo de aportacién» de los datos o documentacion:

— Se marcara el check «Obligatoria» si el documento o dato es requerido por la normativa.

— Se marcara el check «Aportar segun el caso» cuando el documento o dato a aportar dependa de la acreditacion de un hecho o una situacion p.e. certificado o resolucion
acreditando la discapacidad, en su caso.

— Se marcara el check «Adicional» cuando el interesado aporte en la instancia documentacion de tipo opcional o facultativa o cualquier otra que estime conveniente, para que se
tenga en cuenta.

Subapartado: «Requisito de validez»:

En relacién al apartado «requisito de validez» téngase en cuenta que la regla general sera la presentacion de copia simple de los documentos, asi lo establece a sensu contrario el
articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas «Las administraciones no exigiran a los interesados, la
presentacion de documentos originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario.

Asimismo, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracion»
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2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art.109 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Tipo de aportacion: 1 Obligatoria | Aportar segun el caso [ Adicional
Requisito de validez: [ Original/Copia auténtica Copia simple
O Este dato o documento | Organo administrativo en el que | Fecha de entrega csv

debera consultarse o recabarse | se presentd
por la Administracion.

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Obligatoria I Aportar segun el caso [ Adicional
Requisito de validez: [ Original/Copia auténtica Copia simple
O Este dato o documento | Organo administrativo en el que | Fecha de entrega Ccsv

deberd consultarse o recabarse | se presentd
por la Administracién.

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacidon de Méritos de los Aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 111.4 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia

Tipo de aportacion: [ Obligatoria | Aportar segun el caso [ Adicional
Requisito de validez: [ Original/Copia auténtica Copia simple
O Este dato o documento | Organo administrativo en el que | Fecha de entrega csv

debera consultarse o recabarse | se presentd
por la Administracion.

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

Datos o documentacion adicional a aportar seguiin ordenanza

Adicionalmente, la Administracién podrd solicitar otros datos o documentacidén cuya referencia normativa esté basada en ordenanzas
municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones s6lo podran requerir a los interesados datos o
documentacion exigida por la normativa reguladora aplicable. La expresién «normativa reguladora aplicable» incluye todo tipo de normativa,
ya sea con rango de ley, reglamentaria o la referencia a la normativa municipal, como son las ordenanzas municipales. En consecuencia, la
Administracion podra requerir al interesado datos o documentacion que previamente tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.

Descripcion:

Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el requerimiento del dato o documento]

Tipo de aportacion: Obligatoria [ Aportar segun el caso [ Adicional
Requisito de validez: [ Original/Copia auténtica [ Copia simple
O Este dato o documento | Organo administrativo en el que | Fecha de entrega csv

debera consultarse o recabarse | se presentd
por la Administracion.

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:?

[J ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes corporativas o mediante
consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrdnicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacién:

Nombre del dato o documentacion: Motivacién:

7 El interesado puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos requeridos, en este supuesto, se deberdn aportar estos documentos para la tramitacion del
procedimiento.
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Deber de informar sobre proteccion de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le
acompania para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.
Responsable

Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacidn, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacion8 Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Cesion de datos® Los datos se cederadn a [por ejemplo otras administraciones publicas/contratista/...]. No hay previsién
de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional | Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad principal de gestionar y
tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el consentimiento como base de legitimacion para el tratamiento de los
datos]

[A modo de ejemplo] Adicionalmente:
[J Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompafia puedan ser utilizados
para [p.e. elaboracion de estadisticas].
Responsable

Ayuntamiento de

Finalidad Principal [p.e. Envio de informacion sobre las actividades y servicios publicos].

Legitimacion Consentimiento

Cesion de datos Los datos se cederan a [por ejemplo otras administraciones publicas/contratista/...]. No hay previsidn
de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de20__.
El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

8 En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el
articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos), en concordancia con los articulos
6, 7y 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades:

— Ejecucion de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacién legal.

— Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misidn realizada en interés publico o ejercicio de poderes publicos conferidos
a este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccidn de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

9 En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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ANEXO 111
PROGRAMA TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

BLOQUE I.

Tema 1. LA CONSTITUCION. Concepto. La Constitucion espafiola de 1978: significado juridico. Antecedentes. El proceso
constituyente. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. EL ESTADO ESPANOL COMO ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHO. Regulacion constitucional.
Los valores superiores de la Constitucion Espafiola. El modelo econémico constitucional. La participacion social en la
actividad del Estado.

Tema 3. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ESPANOLES. Regulacion en la Constitucién Espafiola de
1978. Garantias y suspension de los derechos y libertades.

Tema 4. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. Funciones de la Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo de los
actos del rey.

Tema5. EL PODER LEGISLATIVO. Las Cortes Generales: composicién, eleccion y disolucion. Atribuciones. Funcionamiento
de las Camaras. La funcion parlamentaria del control al gobierno.

Tema 6. ORGANOS DE CONTROL DEPENDIENTES DE LAS CORTES GENERALES. El Tribunal de recursos contractuales
de las Cortes Generales. El Tribunal de Cuentas. El/la Defensor/a del Pueblo. Organos anélogos de las Comunidades
Autonomas.

Tema 7. EL PODER EJECUTIVO. Designacion, remocion y responsabilidad del/la Presidente/a del Gobierno. Las funciones
del/la Presidente/a del Gobierno. El Gobierno: composicion y funciones.

Tema 8. EL PODER JUDICIAL. Principios constitucionales. Organizacién de la Administracion de Justicia en Espafia. El
Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y competencias. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: organizacion y
competencias

Tema 9. LA ADMINISTRACION PUBLICA I. Principios constitucionales informadores. La regulacién de la Administracion
Publica en la legislacion vigente. Tipologia de las administraciones publicas.

Tema 10. LA ADMINISTRACION PUBLICA IlI. La Administracion General del Estado. Estructura departamental, 6rganos
superiores y directivos. Organos territoriales. Administracion General del Estado en el exterior. El sector publico
institucional estatal. La administracion consultiva.

Tema 11. ESTADO AUTONOMICO. Las Comunidades Auténomas: constitucién y competencias. Los Estatutos de
autonomia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura. Titulo preliminar. La reforma del estatuto.

Tema 12. LAS RELACIONES ENTRE ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracién Local.

Tema 13. JUNTA DE ANDALUCIA I. Ambito competencial. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas. El Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El/la Defensor/a del Pueblo de Andalucia. El Tribunal Superior de Justicia.

Tema 14. JUNTA DE ANDALUCIA II. El/la Presidente/a de la Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y atribuciones.
El Consejo de Gobierno: atribuciones y composicion. Organizacion de la Administracion de la Junta de Andalucia.
Entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 15. ADMINISTRACION PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO. Concepto. El sometimiento de la administracion
al derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

Tema 16. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO I. Concepto y clases. Jerarquia normativa. Reserva de ley. La ley:
concepto y caracteres. Procedimiento de elaboracién. Leyes estatales. Leyes autondmicas. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley.

Tema 17. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO II. El reglamento: concepto y caracteres. Fundamento y limites de
la potestad reglamentaria. Titulares de la potestad reglamentaria. Clases de reglamentos. Procedimiento de elaboracion.
Inderogabilidad singular. Control de los reglamentos ilegales. Fuentes subsidiarias e indirectas del derecho
administrativo.

Tema 18. LA RELACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA. La relacion juridico-administrativa: concepto, caracteres,
elementos, nacimiento, modificacion y extincién. Las personas juridicas publicas: clases. Capacidad de las personas
publicas.

BLOQUE 1l

Tema 1. EL/LA ADMINISTRADO/A. Concepto y clases. La capacidad de los/as administrados/as y sus causas modificativas.
Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos y los intereses legitimos.

Tema 2. EL ACTO ADMINISTRATIVO I. Concepto. Clases. Elementos. La eficacia: el principio de autotutela declarativa. La
notificacion. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 3. EL ACTO ADMINISTRATIVO II. Invalidez del acto administrativo: Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad.
Irregularidades no invalidantes. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de oficio de actos y
disposiciones administrativas. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales.

Tema 4. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |. Concepto y regulacion juridica. Principios informadores. Los/as
interesados/as. Abstencién y recusacion. Los derechos de los/as ciudadanos/as en el procedimiento administrativo.

Tema 5. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO II. Fases: Iniciacion. Ordenacion. Instruccion.

Tema 6. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Ill. Modos de terminacion del procedimiento. El procedimiento de
ejecucion. Procedimiento simplificado.
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Tema 7. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO. La obligacion de resolver de la Administraciéon. La regulacion del Silencio
Administrativo en la legislacion vigente.

Tema 8. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. Concepto. El recurso de reposicion. El recurso de alzada. El recurso de
revision. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

Tema 9. LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA I. Concepto y naturaleza. Extension y limites. Organos y
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Pretensiones.

Tema 10. LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA 1I. El procedimiento contencioso administrativo en
primera o Unica instancia. Medidas cautelares. El procedimiento abreviado.

Tema 11. LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA IlI. La ejecucién de la sentencia en el procedimiento
contencioso administrativo. Recursos. Procedimientos especiales.

Tema 12. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. Normativa reguladora. Objeto y régimen juridico.
Principios de la protecciéon de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Registro de
las actividades de tratamiento. Delegado de proteccién de datos. Autoridades de proteccién de datos. Régimen
sancionador.

Tema 13. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO |I. Ley de Contratos del Sector Pablico: objeto y ambito de aplicacion.
Clases de contratos y régimen juridico. Régimen de invalidez y recursos en la contratacion. Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado y precio. Garantias.

Tema 14. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO Il. La Administracion contratante: el 6rgano de contratacion. Ellla
contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacién. La contratacion en las Entidades Locales.

Tema 15. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO lIl. Preparacion de los contratos: expediente de contratacion y pliegos. La
adjudicacion de contrato: normas generales y criterios de adjudicacion. Procedimientos de adjudicacién de los contratos.
Formalizacion del contrato.

Tema 16. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO IV. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Extincion del
contrato. Prerrogativas de la Administracién. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 17. LA EXPROPIACION FORZOSA. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales. La reversion. Expropiaciones especiales.

Tema 18. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION. Evolucién histérica. Régimen juridico actual.
Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento de responsabilidad.

Tema 19. FORMAS DE ACTUACION ADMINISTRATIVA. Clasificacion. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de
policia. Concepto. Caracteres. Manifestaciones de la actividad de policia.

Tema 20. LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE PRESTACION DE SERVICIOS. El concepto de servicio publico.
Clasificacion de las formas de gestion de los servicios publicos. Las formas de gestién directa.

Tema 21. LAS FORMAS DE GESTION INDIRECTA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS. Concepto y regulacion juridica.

Tema 22. LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA ADMINISTRACION. Principios generales de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 23. LAS PROPIEDADES PUBLICAS. El patrimonio privado: régimen juridico. El dominio publico: régimen juridico.

Tema 24. UNION EUROPEA |. El sistema institucional de la Union Europea. Instituciones. Organos financieros y Organos
consultivos. Otros Organismos. Tema 25. UNION EUROPEA 1. El ordenamiento juridico comunitario. Derecho originario
y derivado. Procedimientos decisorios comunitarios.

Tema 26. URBANISMO: LEGISLACION Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA. La legislacion del suelo estatal. Legislacion
sobre régimen del suelo de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La organizacion administrativa del urbanismo.

Tema 27. ESTATUTO JURIDICO DE LA PROPIEDAD DEL SUELO. Condiciones basicas de derechos y deberes en el
ambito urbanistico. Situaciones basicas, clasificacién y calificacion del suelo y su régimen juridico. Supuestos
indemnizatorios.

Tema 28. LA ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISTICA. Concepto y objeto. Tipologia y jerarquizacion de los
instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica. Los instrumentos de ordenacion territorial: objeto, contenido, efectos
y vigencia.

Tema 29. ORDENACION URBANISTICA I. Elaboracién y aprobacion de los instrumentos de ordenacién urbanistica.
Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Vigencia e innovacién. Informacion publica y publicidad.

Tema 30. ORDENACION URBANISTICA II. Instrumentos de planeamiento general: Planes generales de ordenacion
urbanistica. Municipios sin plan de ordenacion: delimitacién de suelo urbano y ordenacion legal de directa aplicacion.
Otros instrumentos de planeamiento general.

Tema 31. ORDENACION URBANISTICA Ill. Planes de desarrollo: clases, objeto y determinaciones. Normas directoras para
la ordenacion urbanistica. Ordenanzas municipales de edificacion y urbanizacion.

Tema 32. EJECUCION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO |. Organizacion, formas de gestion y presupuestos
de la ejecucion. Los proyectos de urbanizacion. La ejecucion de dotaciones y otras formas de ejecucion. La conservacion
de obras y construcciones.

Tema 33. EJECUCION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO II. La actuacién por unidades de ejecucion. Los
sistemas de compensacion, cooperacion y expropiacion. La reparcelacion. Las expropiaciones urbanisticas.

Tema 34. LA DISCIPLINA URBANISTICA I. Disposiciones generales. Titulos habilitantes en el ambito urbanistico: licencia
urbanistica, declaracion responsable y comunicacion previa: concepto, naturaleza juridica, actos sujetos y régimen
juridico.
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Tema 35. LA DISCIPLINA URBANISTICA Il. La inspeccion. La proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del
orden juridico.

Tema 36. LAS INFRACCIONES URBANISTICAS Y SUS SANCIONES. Infracciones y sanciones urbanisticas.
Responsabilidad penal.

BLOQUE llI

Tema 1. TRANSPARENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. Normativa estatal. Normativa autonémica. Especial
referencia al ambito local.

Tema 2. LOS DERECHOS REALES I. Constitucion y adquisicién de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La
posesion.

Tema 3. LOS DERECHOS REALES II. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

Tema 4. LA OBLIGACION. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El cumplimiento y las garantias. Modificacion
y extincién de la relacion obligatoria.

Tema 5. EL CONTRATO. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios de los contratos. Convalidacion y rescision. Clases de
contratos.

Tema 6. LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. Marco normativo estatal y autonémico. Conceptualizacion basica.
Violencia de Género, normativa estatal y andaluza. Politicas de igualdad en la administracion local.

Tema 7. REGIMEN LOCAL ESPANOL. La Administracion Local en la Constitucion. El principio de autonomia local. Garantia
institucional de la autonomia local. Clases de entidades locales.

Tema 8. LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL I. Antecedentes. Concepto. Elementos. Competencias provinciales.

Tema 9. LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL Il. Organizacién provincial. Regimenes provinciales especiales.

Tema 10. EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL |. Legislacion estatal y legislacion autonémica. Elementos del municipio.
El término municipal. La poblacion. EI empadronamiento.

Tema 11. EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL |l. Competencias municipales: competencias propias, compartidas y
delegadas. Los servicios minimos.

Tema 12. EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL Ill. Organizacién municipal. El régimen de concejo abierto. La
organizacion en los municipios de gran poblacion.

Tema 13. OTRAS ENTIDADES LOCALES. Legislaciéon basica y legislacion autonémica. Comarcas. Mancomunidades de
municipios. Areas metropolitanas. La organizacion territorial del municipio en la legislacion andaluza.

Tema 14. ORGANOS COLEGIADOS LOCALES. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. POTESTAD REGLAMENTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES: ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 16. LAS RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS. Relaciones de colaboracién, coordinacion y supervision. El control
de legalidad de la actuacion de las Corporaciones Locales. La sustitucion y la disolucién de las Corporaciones Locales.

Tema 17. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES I. Concepto y clases de empleados/as publicos/as
locales y personal directivo. Acceso al empleo publico local. Provisién de puestos de trabajo.

Tema 18. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES Il. Derechos de los/as empleados/as publicos/as
locales. Deberes de los/as empleados/as publicos/as locales. Situaciones administrativas de los/as funcionarios/as de
carrera locales y del personal laboral al servicio de las entidades locales.

Tema 19. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES IIl. Régimen disciplinario. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los/as empleados/as publicos/as locales

Tema 20. NEGOCIACION COLECTIVA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. Mesas de negociacion. Los 6rganos de
representacion unitaria: delegados de personal, juntas de personal y comités de empresa. Organos de representacion
sindical. La adopcién de medidas de solucion de conflictos colectivos.

Tema 21. REGIMEN ESPECIFICO DEL PERSONAL LABORAL. Regulacion juridica. El contrato de trabajo: Concepto y
clases. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral. Los convenios colectivos: concepto, contenido y
procedimiento de elaboracion.

Tema 22. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES I. Clases. El inventario de bienes. Los bienes patrimoniales.

Tema 23. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES II. Los bienes de dominio publico de las entidades locales: régimen
juridico. Los bienes comunales.

Tema 24. LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES. Concepto y clases. La intervencion administrativa
en la actividad privada.

Tema 25. LAS LICENCIAS. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de
las licencias.

Tema 26. EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL I. Los modos de gestion de los servicios plblicos locales. Las
formas de gestion directa.

Tema 27. EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL Il. Las formas de gestién indirecta de los servicios publicos
locales.

Tema 28. EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL lll. Las empresas publicas locales. Los consorcios.

Tema 29. LAS HACIENDAS LOCALES I. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 30. LAS HACIENDAS LOCALES Il. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 31. LAS HACIENDAS LOCALES lll. Los impuestos locales.

Tema 32. GASTO PUBLICO LOCAL. Régimen juridico.
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Tema 33. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Concepto y regulacion juridica. Elaboracion, aprobacion.
Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Tema 34. LA EMPRESA MERCANTIL. Concepto. El patrimonio de la empresa y su proteccion juridica. El/la comerciante
individual. Concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones.

Tema 35. LAS SOCIEDADES MERCANTILES. Clases. Regulacién juridica. Transformacion, fusion y extincion de
sociedades. El registro mercantil.

Tema 36. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Normativa reguladora de la prevencion de riesgos laborales.
Conceptos béasicos en materia de seguridad y salud. Principios de la accion preventiva. EI Comité de Seguridad y Salud.
Los Servicios de Prevencion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento http://macael.sedelectronica.es y en su caso,
en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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