BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 568 JUEVES 31 DE JULIO DE 2025 B.O.C.M. Niim. 181

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

95 PINTO
OFERTAS DE EMPLEO

Por Decreto del concejal-delegado de Administracién General del Ayuntamiento nd-
mero 2025/7009, de 17 de julio, se han aprobado las bases y la convocatoria de pruebas se-
lectivas para proveer mediante concurso-oposicion turno movilidad sin ascenso, una plaza
de policia del cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Pinto, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2024, con el siguiente contenido:

Primero.—Aprobar la convocatoria y bases especificas por las que se regird la convo-
catoria por las que se regird el proceso selectivo para proveer, mediante acceso libre de una
plaza de policia del cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Pinto, correspondien-
te a la Oferta de Empleo Publico de los afios 2024, por el sistema de movilidad sin ascen-
s0, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE MOVILIDAD SIN ASCENSO DE 1 PLAZA
DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE PINTO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.Caracteristicas.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por el sistema de movilidad sin ascenso que
regula el art. 42.2 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, y el articulo 64 del Reglamento Marco de Organizaciéon de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, de 1 plaza de Policia de la Escala basica del Cuerpo de
Policia Local, encuadradas en el Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia del Ayuntamiento de Pinto.

Las plazas convocadas corresponden al 20% de las convocadas de esta categoria en las OEP del
ejercicio 2024, tal y como se establece el articulo 42.2 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

La obtencién de una plaza por movilidad en el Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de
Pinto conlleva una permanencia minima de cinco afos en dicho Ayuntamiento, conforme a lo
dispuesto en el articulo 64.1.c) del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid.

1.2.Normativa aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se regira por estas bases, y en lo no regulado en
las mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; Ley
30/84, de 2 de agosto; R.D. 364/95 de 10 de marzo; R.D. 896/91 de 7 de junio; Ley 53/84, de 26 de
diciembre y en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la restante legislacion
aplicable al personal funcionario al servicio de la Administracion Local. Sin perjuicio de la normativa
citada, resultara de aplicacién a las convocatorias de acceso a plazas de personal funcionario del
Ayuntamiento de Pinto, lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid. Supletoriamente resultara de aplicacién, con las adaptaciones
pertinentes, el Capitulo 1l del Titulo Il del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

1.3. Procedimiento selectivo.
El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes sera el de movilidad sin ascenso.
1.4.Funciones de la plaza.

A las personas titulares de estas plazas les corresponderan las funciones establecidas en el
articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la
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Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid
y en el articulo 7 del Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid.

1.5.Régimen de incompatibilidades.

Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas plazas quedaran sometidas, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquier otra plaza, cargo o empleo
remunerado, con fondos del propio Ayuntamiento de Pinto, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que tengan caracter oficial o
relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o
emolumentos de cualquier clase.

2. PUBLICIDAD Y DATOS.
2.1.Publicidad

Las bases especificas de la convocatoria seran publicadas integramente en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en la Sede Electrénica (Tablén electrénico) del Ayuntamiento de Pinto y
en el portal https://pinto.convoca.online/.

La convocatoria del proceso se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de actuaciones derivadas del proceso selectivo seran publicadas en la Sede Electrénica
(Tablén electrénico) del Ayuntamiento de Pinto y en el portal https:/pinto.convoca.online/. No
obstante, un anuncio de la Resolucion por la que se apruebe la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos sera también publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid a
efectos del computo de plazos para subsanar.

2.2.Proteccion de datos

Conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
persona (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD) y la Ley Organica de Proteccion de
Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018 (LOPDGDD)), los datos personales facilitados por
los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de Pinto como responsable del
tratamiento, para la gestion de la participacion en el proceso selectivo.

El Ayuntamiento de Pinto se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de cumplir con los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la Ley establece para el
acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios para la ejecucion de la
relacion juridica que se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al participar en esta
convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion
expresada en las bases.

Los datos facilitados no se cederan a terceros, salvo obligacion legal en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley. Se prevé
la comunicacion de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme lo establecido en
las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de publicidad activa de los
procesos de personal.

La presentacion de la solicitud de participacion implica la indicacion expresa de los/as aspirantes
de que reulnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a
que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el Area de Recursos
Humanos al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su posterior
contratacién, asi como a la formacién de una bolsa de empleo temporal en los casos en que asi
proceda porque este establecido en la convocatoria.

El interesado/a puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacién u oposicién, asi
como los desarrollados por la normativa sefialando las causas de solicitud y acreditando su
identidad ante el Ayuntamiento de Pinto, Plaza de la Constituciéon, 1. 28320 - Pinto (Madrid),
indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o bien a través de la Sede Electrénica o email
del Delegado de Proteccién de Datos: delegadodp @ayto-pinto.es. Podra presentar reclamacion
para la tutela de sus derechos en la Agencia Espafola de Proteccion de Datos Personales, en su
sede electrdnica, o en la direccion postal de la calle Jorge Juan, n® 6. 28001 de Madrid.

Se puede consultar la informacion adicional al formulario de participacion en la pagina web del
Ayuntamiento de Pinto.

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas deberan reunir en el momento de
presentacion de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo los siguientes requisitos:

a) Hallarse en situacion administrativa de servicio activo o servicios especiales, en la categoria de
Policia.
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b) Ser funcionario/a de carrera de la categoria de Policia de cualquier Cuerpo de Policia Local de
la Comunidad de Madrid con una antigiedad minima de tres afios como personal funcionario de
carrera en la categoria y faltarle un minimo de cinco afos para el pase a la situaciéon de segunda
actividad a que hace referencia el articulo 47 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion
de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

A los efectos de la antigiiedad requerida se computara el tiempo en el que se haya permanecido
en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

c) No hallarse en situacion administrativa de segunda actividad, salvo causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de acceso de
movilidad, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios
segun lo establecido en el articulo 42 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinaciéon de
Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

e) Estar en posesion de las titulaciones académicas de bachiller o equivalentes, expedidas con
arreglo a la legislacion vigente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidaciéon o credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

g) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ser considerado/a apto/a para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones. Para ello se practicara el correspondiente
reconocimiento médico por los facultativos que se designen al efecto. Se realizaran cuantas
pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias para
comprobar que el opositor no esta incurso en el cuadro médico de exclusiones que figura en el
Anexo |. Dicho reconocimiento médico determinara si el aspirante cumple el requisito exigido.

La constatacion, mediante el correspondiente reconocimiento médico, de que la persona reune las
condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las funciones de la categoria
de Policia, se realizara previa al inicio del Curso Selectivo de Formacién y segun el contenido de
exclusiones contenido en el Anexo .

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a las personas aspirantes se
les podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo un andlisis de sangre y orina o cualquier
otra prueba o valoracién psicofisica que se estime conveniente para detectar el consumo de
drogas toxicas, estupefacientes o psicotropicos o la aptitud psicofisica para el desarrollo de sus
funciones. La participacion en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la realizacion
de estos analisis y pruebas. Si la persona interesada se negara a someterse a la realizacién de
dichos analisis o pruebas, el Tribunal, previa audiencia de la misma, acordara su exclusion del
proceso.

4. INSTANCIAS

4.1.Forma de presentacion:

Las instancias de participacion se presentaran segun lo establecido en la ordenanza municipal
reguladora de la utilizacion de medios electronicos para acceder a la condicién de empleado
publico del Ayuntamiento de Pinto, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
Num. 302 de 20 de diciembre de 2023, en la que se establece entre otros, la obligatoriedad de
inscripcién electrénica en procesos selectivos.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran a través de la
plataforma https://pinto.convoca.online/.

Las solicitudes y posterior desarrollo de las mismas, se presentaran a través de la plataforma de
ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento de Pinto https:/pinto.convoca.online/ ( se puede
acceder la direccion sefialada o bien utilizar el icono que existe en la pagina web del Ayuntamiento
de Pinto “empleo pubico Ayuntamiento de Pinto”) para lo cual, serd necesario identificarse con el
correspondiente certificado electrénico o cualquier otro sistema valido de identificacion digital en la
plataforma, siendo actualmente los Certificados de la Direccién General de la Policia y certificados
FNMT (Certificados del sector publico (fabrica de moneda y timbre).

A la solicitud se debe adjuntar toda la documentacién acreditativa de los méritos alegados, tales
como titulacién/es, certificados, etc., siguiendo para ello los pasos indicados en la propia
plataforma.

La plataforma de ofertas de empleo publico https://pinto.convoca.online/, esta disefiada para que
cada persona participante incorpore mérito a mérito, por lo que al final de la solicitud y una vez
remitida la misma, cada persona aspirante, contard con un resumen de la solicitud remitido, asi
como la puntuacién de los méritos obtenidos, que en cualquier caso tendra caracter informativo
respecto del tribunal calificador, y vinculara a las personas aspirantes en relacién a la
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documentacién aportada, siendo la puntuacién definitiva, en todo caso, la fijada por el Tribunal de
seleccion.

4.2.Plazo.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el “BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO”, en el
que constara la fecha y ntimero de BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que
hayan sido publicadas integra las bases de convocatoria

4.3.Documentacion a adjuntar a la solicitud:

— Documento nacional de identidad o pasaporte en vigor, o documento equivalente para los
aspirantes no nacionales.

— Formulario RRHH-0017 AUTORIZACION PARA REALIZACION DE PRUEBAS MEDICAS
PARA EL INGRESO O PROMOCION EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE
PINTO. Encontrara dicho modelo en el apartado “Documentacién” de la convocatoria
publicada en la plataforma de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento de Pinto.

— Certificacion expedida por la Administracion Local de origen donde se acredite:

— Requisito 3.b.): Ser funcionario/a de carrera de la categoria de Policia de
cualquier Cuerpo de Policia Local de la Comunidad de Madrid con una
antigiedad minima de tres afos como personal funcionario de carrera en la
categoria y faltarle un minimo de cinco afos para el pase a la situaciéon de
segunda actividad a que hace referencia el articulo 47 de la Ley 1/2018, de 22
de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

— Reaquisito 3.d): Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza
por el sistema acceso de movilidad, haber prestado servicio en el municipio en
que se obtuvo durante al menos cinco afos.

— Curriculo profesional con constancia de los méritos alegados y ordenados segun el
baremo que figura en esta convocatoria acompafado de la documentacion acreditativa de
los mismos ordenada y numerada conforme a lo previsto en el apartado 7.2 de éstas
bases.

— Justificante de pago de la Tasa de Derecho de Examen, que asciende a 21,40 € (forma de
pago ver apartado correspondiente estas bases).

4.4.Tasa por derechos de examen.

Se fija en la cantidad de 21,40 €. La ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen
contempla exenciones y descuentos en determinadas situaciones. Puede consultar la misma en la
pagina web municipal.

El abono de la tasa de examen se efectuara por autoliquidaciéon o en la forma determinada en las
bases generales. La autoliquidacion se podra realizar directamente a través de la Oficina Virtual o
bien mediante ingreso bancario previa impresion del justificante. Las instrucciones para la
realizacion del abono de tasas a través de la Oficina Virtual se encuentran publicadas en la web
municipal con el nombre “abono tasas para pruebas selectivas”.

Al cumplimentar el impreso de autoliquidacion, los datos del sujeto pasivo deberan coincidir con los
del aspirante al proceso selectivo.

Si el abono de la tasa se realiza mediante transferencia bancaria, la orden de transferencia debera
darse a favor del “Ayuntamiento de Pinto. Derechos de examen”, debiendo indicarse en el
concepto el nombre, apellidos y DNI del/de la aspirante y hacerse constar “CONVOCATORIA 1
PLAZA POLICIA LOCAL TURNO MOVILIDAD SIN ASCENSO”. Debera figurar como remitente el
propio aspirante quien debera adjuntar a la solicitud justificante de la transferencia. EI nimero de
cuenta bancaria es CAIXABANK IBAN: ES04-2100-1983-21-0200004730.

No abonar tasa de examen, abonarla fuera de plazo, o no constar en la justificacion certificacion
mecanica, o en su defecto sello, firma y fecha de la entidad colaboradora en la que se realiza el
ingreso supone la exclusion definitiva del proceso selectivo.

4.5.Datos de contacto

Las personas solicitantes deberan indicar en su solicitud una direccion de correo electronico y
numero de teléfono, que se consideraran los canales de comunicacion a efectos de notificaciones,
asi como de contestaciones a recursos y/o reclamaciones.

Todas las personas solicitantes de esta convocatoria, notificaran cualquier cambio en la direccion
de correo electrénico, nimero de teléfonos o en las direcciones del domicilio, siendo estos cambios
actualizados en la plataforma de ofertas de empleo publico https:/pinto.convoca.online/ o en la
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Sede Electrénica (Tablén electrénico) del Ayuntamiento de Pinto segun corresponda en cada parte
del proceso selectivo.

5. ADMISION.

5.1.Relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacién de las causas de la exclusién, y se hara publica en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en la Sede Electrénica (Tabléon electrénico) del Ayuntamiento
de Pinto y en el portal https://pinto.convoca.online/.

. La publicacion de dicha resoluciéon contendra como Anexo unico, la relacion nominal de personas
aspirantes excluidas con su correspondiente documento nacional de identidad, con indicacion de
las causas de inadmision, asi como los lugares donde se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas y completas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

5.2.Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de dicha resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

En caso de no existir reclamaciones, se elevara la relacién provisional automaticamente a
definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictara resolucién con el listado
definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, que debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y en la Sede Electronica (Tablén electréonico) del Ayuntamiento de
Pinto y en el portal https://pinto.convoca.online/. La publicaciéon de dicha resolucién contendra
como Anexo unico, la relacion nominal de personas aspirantes excluidas con su correspondiente
documento nacional de identidad, con indicacion de las causas de inadmisién, asi como los
lugares donde se encuentren expuestas al publico las listas certificadas y completas de personas
aspirantes admitidas y excluidas con caracter definitivo.

5.3.Reclamaciones.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran las personas interesadas interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. La publicacion de la resolucién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando
del examen de la documentacién, que de acuerdo con la base debe presentarse en el caso de ser
seleccionado/a, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

6. ORGANOS DE SELECCION. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.Composicién.

La composicion del érgano técnico de seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos 60
TREBEP, art. 40 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinaciéon de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad
y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres. Tendra la consideracidon de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas
contenidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP).

La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se haré publica junto con la
aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos o en su defecto en el plazo de dos
meses desde la publicacién de aquella en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. En este ultimo caso, la resolucion se publicara en la Sede Electrénica (Tablén
electrénico) del Ayuntamiento de Pinto y en el portal https://pinto.convoca.online/.
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No podra formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o de designacion politica, los/as
funcionarios/as interinos/as y el personal eventual.

El tribunal calificador ha de contar con un numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de suplentes. Ha de contar en todo caso con:

-Presidente: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Pinto u otra Administracién Publica del
Subgrupo C1 o superior.

-Secretario: Secretario del Ayuntamiento de Pinto, o funcionario que actie como tal.

-Vocales: cuatro funcionarios de carrera del Subgrupo C1 o superior, preferentemente miembros
del Cuerpo de Policia Local, designados por la Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Comunidad
de Madrid.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto, a excepcion de la secretaria que lo
hara solo con voz. La composicién del tribunal sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada. La designacion de los miembros del tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal Calificador se clasifica en la segunda categoria, conforme a lo establecido en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo.

6.2. Abstencion.

Los/las miembros del Tribunal, los/las Asesores/as especialistas, el personal de apoyo, los/las
ayudantes administrativos/as deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo.

No podran formar parte del tribunal aquellos funcionarios/as que, en el ambito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La presidencia exigira de los/las miembros del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos
en estas circunstancias.

6.3. Recusacion.

Los/las aspirantes podran recusar a los/las miembros del Tribunal, a los/las Asesores/as
especialistas, al personal de apoyo, a los/las ayudantes administrativos/as cuando juzguen que
concurren en ellos o ellas alguna o varias de las circunstancias sefialadas para la abstencion,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4.Asesores/as especialistas.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal, por medio de la persona que ostente la Presidencia, podra disponer la incorporacion al
mismo con caracter temporal de personal municipal, de otras Administraciones Publicas o del
Sector Privado que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el
desarrollo de los procesos de seleccidn y bajo la direccidon del citado Tribunal, y tendran voz, pero
no voto. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material
de los ejercicios.

6.5. Actuacién y constitucion del tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente/a y del secretario/a o, en
su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del presidente/a titular como del/la suplente, el primero/a designara de
entre los/las vocales un/una sustituto/a que lo suplird. En el supuesto en que el presidente/a titular
no designe a nadie, su sustituciéon se hara por el/la vocal de mayor edad.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de empate
se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira la
persona que ostente la presidencia con su voto.

El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes
bases durante la celebracion del presente proceso selectivo y podra tomar los acuerdos necesarios
para el buen devenir del mismo en aquellos supuestos no previstos en las bases o en la normativa
aplicable.

También queda facultado para requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno/a de los/as aspirantes no reune todos los requisitos exigidos en las
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presentes bases emitira, previa audiencia a la persona interesada, propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano competente en la que consten las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en su declaracion responsable.

El Tribunal de Seleccidon podra excluir a aquellos/as aspirantes que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.6.Revision de las resoluciones del tribunal calificador.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun en las administraciones
publicas.

Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse
recurso de alzada, de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de
procedimiento administrativo comun.

7. PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases de caracter sucesivo y eliminatorio:

a) Concurso de méritos.
b) Curso selectivo de formacion.

7.1.Fase de concurso de méritos.

Esta fase consistira en la calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las
personas aspirantes.

A tal fin, el Tribunal Calificador examinara la documentacién aportada por las personas interesadas
a fin de apreciar dichos méritos conforme al baremo que se contiene en las presentes Bases, y
s6lo podra declarar que han superado esta fase un numero de aspirantes igual al de las plazas
convocadas.

Los méritos puntuables estaran referenciados a los siguientes aspectos:

— Carrera profesional
— Formacion y perfeccionamiento de interés policial
— Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de educacion

— Titulaciones acreditativas del conocimiento de idiomas extranjeros, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia.

7.2.Baremo de la fase de concurso.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 10 puntos y vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados a), b), ¢) y d) conforme al baremo que se
desarrolla a continuacion:

a. Carrera profesional (maximo 5 puntos):
a.1. Servicios Prestados (maximo 4 puntos):
En la misma categoria convocada: 0,20 puntos por afo o fraccion superior a 6 meses.
a.2. Reconocimientos y condecoraciones policiales (maximo 1 punto):

— Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid: 0,30
puntos.

— Condecoracion otorgada por cualquier otra administracion, organismo o institucion
de caracter publico: 0,25 puntos.

— Felicitacién individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.

— Felicitacién individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la Junta de
Gobierno Local: 0,10 puntos.

— Felicitacién individualizada de otras administraciones, organismos o instituciones
de caracter publico: 0,10 puntos.
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b. Formacion y perfeccionamiento de interés policial (maximo 2,80 puntos):

b.1. Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el
ministerio competente en materia de Educacion, por administraciones publicas u
organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de formacidn continua de
las administraciones publicas, por entidades publicas o privadas en colaboracién con
las entidades locales, asi como los homologados por el Consejo Académico del
Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid:

— Cursos en los que no conste el numero de horas lectivas: 0,006 puntos.

— Cursos en los que conste el numero de horas lectivas: 0,006 puntos por el
numero de horas lectivas realizadas.

Los cursos realizados en centros oficiales de formacion policial de la Comunidad de
Madrid seran valorados con una calificacion superior en un 20 por ciento respecto a las
puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

Los cursos impartidos en calidad de docente seran valorados con una calificaciéon superior
en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

b.2. Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valoraran con una calificacion
superior en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada una de
ellas.

b.3 Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

b.4 Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacion del
mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una antigiiedad
superior a un afno a la fecha de terminacioén del plazo de presentacion de instancias de
la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos.

Estos certificados seran expedidos por el Centro de Formacion Integral de Seguridad de la
Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Formacion de Seguridad y Emergencias
del Ayuntamiento de Madrid.

c. Titulaciones oficiales

Reconocidas por el ministerio competente en materia de Educacién, sin que pueda
computarse la requerida para participar en el proceso selectivo para acceder a la
categoria convocada (méaximo 1,60 puntos):

c.1 Doctorado: 1,40 puntos.

c.2 Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60 puntos.
c.3 Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.
c.4 Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.

¢.5 Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

c.6 Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

c.7 Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacién Profesional: 0,20 puntos.

Cuando las titulaciones relacionas fueran en Derecho o Criminologia la puntuacion por
cada una de ellas se incrementara en 0,20 puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria para
obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior, excepto para
los titulos de Master, que sumaran de manera complementaria.

d. Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas extranjeros,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia (maximo 0,60 puntos):

d.1 Nivel C2: 0,60 puntos.
d.2 Nivel C1: 0,45 puntos.
d.3 Nivel B2: 0,30 puntos.
d.4 Nivel B1: 0,15 puntos.
Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, Unicamente se
puntuara el titulo de grado superior.
7.3.Forma de acreditacion.

Los servicios prestados en otro Ayuntamiento de la Comunidad de Madrid se acreditaran mediante
certificado expedido por dicho Ayuntamiento en el que se haga constar el tiempo de servicios
prestados como funcionario/a de carrera en el correspondiente Cuerpo de Policia Local.
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Para justificar las titulaciones académicas, distinta de la alegada como requisito, se presentara la
titulacion oficial correspondiente o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion
en el caso de que el mismo tenga la condicién de requisito. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias, debera justificar
el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

Las titulaciones oficiales acreditativas del conocimiento de idiomas extranjeros se justificaran
mediante la presentaciéon de los correspondientes diplomas o titulos conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia.

La formacion especializada se acreditara mediante certificados expedidos por el organismo o
entidad organizadora de los cursos en los que debera constar la fecha de realizacion, el numero de
horas de formacion y la materia o contenido de los mismos.

La acreditacion de los reconocimientos y condecoraciones policiales se realizara a través de las
resoluciones o certificaciones administrativas correspondientes

7.4.Calificacion final de la fase de concurso.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos
obtenidos por aplicaciéon de lo previsto en el baremo de las presentes bases.

El orden de colocacién de los/as aspirantes se establecera de mayor a menor puntuacién. En caso
de empate, este se dirimira por aquel o aquella aspirante que haya sacado mejor puntuacion en el
apartado relativo a carrera profesional. De persistir el empate, este se solventara por la persona
del sexo que se encuentre infra representada en la categoria a la que se accede. Si aun asi
persistiera el empate, este se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de las personas
aspirantes empatadas, estableciéndose este orden por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica, segun el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y que se encuentre
vigente en el momento de realizar la calificacion.

7.5.Propuesta del Tribunal

Finalizada la fase de concurso, el Tribunal publicara la relacién de personas aspirantes por el
orden de puntuacioén alcanzado, con indicaciéon del documento nacional de identidad, asi como con
las puntuaciones parciales de todas y cada una de los aspectos del concurso, en la Sede
Electrénica  (Tablén  electrénico) del Ayuntamiento de Pinto y en el portal
https://pinto.convoca.online/ disponiendo de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion, a fin de presentar posibles alegaciones a relacion provisional de
puntuaciones otorgadas.

El Tribunal no podra declarar que ha superado la fase de concurso de méritos un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas o cuando de la
documentacion aportada por las mismas se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el
6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de las personas aspirantes
que sigan a las propuestas para su contratacion.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones, el 6rgano competente de la Corporacién dictara
Resolucién aprobatoria de la relacién definitiva de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, que debera publicarse en la Sede Electrénica (Tabldn electrénico) del Ayuntamiento de
Pinto y en el portal https:/pinto.convoca.online/.

Las personas aspirantes deberan presentar la documentacién prevista en las presentes bases y
seran nombrados funcionarios en préacticas.

8. OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/la aspirante propuesto/a, en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacién de la relacion
definitiva de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso presentara, original y copia de los
siguientes documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases:

— Documento Nacional de Identidad que debera estar vigente.

— Titulacion exigida en la convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizd el plazo de admisién de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron los estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacion.
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— Permiso de conducir de la clase B o equivalente, expedido con anterioridad a la fecha de
finalizacion del curso selectivo de formacion.

— En su caso, la documentacion original aportada para su valoracién como mérito.

En el caso de que la persona seleccionada dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrada como funcionaria de carrera para ocupar la plaza
objeto de la presente convocatoria, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la
subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a ésta, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

9. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de documentos, las personas aspirantes seran
nombradas funcionarias “en practicas” por el érgano competente.

A las personas aspirantes que resulten nombradas funcionarias “en practicas” del Ayuntamiento de
Pinto se les comunicara en el mismo nombramiento la fecha en que deberan presentarse para dar
comienzo el curso selectivo de formacién, momento desde el que empezaran a percibir las
retribuciones econdémicas que se establezcan en la legislacion vigente para el personal funcionario
en practicas.

En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se considerara que se ha producido el
decaimiento en su derecho.

Ninguna persona aspirante podra ostentar la condiciéon de funcionaria o funcionario en practicas
del Ayuntamiento de Pinto en mas de una categoria o en la misma categoria de Policia por
diferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, deberd optar por su continuacién en uno
s6lo de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en los restantes. De no realizar esta opcién en el plazo concedido al
efecto por la Administracién, se entendera que opta por el nombramiento en practicas
correspondiente al primer proceso selectivo o sistema de acceso en que se haya producido su
propuesta por el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.

10. CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

La segunda fase del proceso consistird en un curso selectivo de formacion que serd impartido por
el Ayuntamiento de Pinto, su duracion sera de tres meses e ira dirigido al aprendizaje de la
normativa especifica de aplicaciéon en el Ayuntamiento, la cultura organizacional del Cuerpo de
Policia Local, protocolos de actuacion, manejo de herramientas corporativas y demas cuestiones
relevantes para una correcta prestacion del servicio de seguridad. Su superacion sera
indispensable para ser nombrado funcionario de carrera de esta administracion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, el referido curso selectivo sera
homologado por el Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid.

Este curso sera totalmente operativo y se desarrollara con la realizacién habitual del servicio
policial en la calle, ird dirigido al aprendizaje de la normativa especifica de aplicacion en el
Ayuntamiento de Pinto, la cultura organizacional del Cuerpo de Policia Local, protocolos de
actuacion, manejo de herramientas corporativas y demas cuestiones relevantes para una correcta
prestacion del servicio de seguridad en la ciudad de Parla.

Por otra parte, durante el Curso Selectivo se realizaran practicas tuteladas en las que se
desarrollaran las tareas que normalmente corresponden a los Policias del Cuerpo de la Policia
Local de Pinto y se valoraran las habilidades generales y las destrezas profesionales requeridas
para el correcto desempefio de la actividad policial.

También se tendra en cuenta la conducta de las personas aspirantes durante el Curso Selectivo,
su nivel de implicacion y participacion, responsabilidad, actitud positiva, colaboradora y proactiva,
disciplina, dedicacién, correccién en el trato con la ciudadania, mandos y compafieros/as y
cumplimiento de drdenes y todo ello todo ello referido tanto durante el desarrollo del Curso
Selectivo como en el comportamiento de la persona aspirante fuera del mismo y del que se tenga
conocimiento por cualquier medio.

Este Curso Selectivo de formacion y practicas serd puntuable de 0 a 10 puntos, siendo necesario
la obtencion de un minimo de 5 para su superacion. La valoracion del mismo se realizara por el
Tribunal Calificador a propuesta e informe razonado que habra de realizar el tutor y profesorado
del/de la aspirante, y con el visto bueno de la Jefatura del Servicio. Concluido dicho curso, los/as
funcionarios/as pertenecientes a Cuerpos de otras Policias Locales de la Comunidad de Madrid
volveran a desempefar su puesto de trabajo en dichas Administraciones hasta tanto sean
nombrados/as funcionarios/as de carrera en la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local de
Pinto.
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11. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE MOVILIDAD.

La calificacion definitiva del procedimiento de movilidad vendra dada por la suma de la calificacion
obtenida en la fase de concurso y la correspondiente al curso selectivo de formacion,
estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

RPM= (CM x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde CM es la calificaciéon obtenida en la fase de concurso y CS es la calificacion obtenida en el
curso selectivo de formacion.

En caso de empate al formarse la lista, este se dirimira en funcién de quien haya sacado mejor
puntuacién en el curso selectivo de formacién. De persistir el empate, este se solventara por la
persona del sexo que se encuentre infra representada en la categoria a la que se accede. Si aun
asi persistiera el empate, este se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de las
personas aspirantes empatadas, estableciéndose este orden por la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Obtenidas las calificaciones definitivas del proceso de movilidad, el Tribunal Calificador publicara la
relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién en la Sede Electrénica en el del
Ayuntamiento.

12. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.

El nombramiento como funcionario/a de carrera se efectuara por el érgano competente de acuerdo
con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante.

La formalizacion de la toma de posesion estara supeditada a previa justificacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nombramientos deberan publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

13. TOMA DE POSESION.

La toma de posesion de los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara en el
plazo de un mes desde la fecha de publicacion del nombramiento como funcionario/a en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo establecido no accederan a la
categoria de Policia, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.
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ANEXO |I. CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD PSICOFISICA

1. Relacion peso-talla
1.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T - 100) + 20.

1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T - 100) - 20.
P = Peso expresado en kilogramos. T = Talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales

2.1. Enfermedad o lesiones agudas de soluciéon médica o quirurgica, activas en el momento del
reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o
impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

2.2. En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias,
podra fijar un nuevo plazo para la comprobacién del estado del aspirante, al final del cual la
asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido
los motivos de exclusion circunstanciales.

3. Exclusiones definitivas de caracter general

3.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacién, que menoscaben o
dificulten la funcioén publica y las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan
agravarse con el desempefio del mismo.

3.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusion
sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el
desempefio del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las siguientes:
Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4. Exclusiones definitivas de caracter especifico
4.1. Ojo y vision.

4.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos con o sin correccion,
segun la escala de Wecker. Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran
utilizar gafas o lentillas.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias que imposibiliten para el desempefo de la labor policial.

4.1.4. Desprendimiento de retina.

4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial, tomadas con el
sujeto en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

— Presion sistolica: 145 mm./Hg.
— Presion diastolica: 90 mm./Hg. 5.4.

La comprobaciéon de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara solo y
exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y sus resultados
siempre han de referirse al momento de la exploracion.

Segundo.—Publicar las bases especificas en la Sede Electréonica (Tablon
electrénico) del Ayuntamiento de Pinto ( https://sedeelectronica.ayto-
pinto.es/portal/noEstatica.do?opc_id=268&ent_id=1&idioma=1 ), en la plataforma de
Oferta de Empleo Publico https://pinto.convoca.online/ y en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, estableciéndose el plazo de presentacién de instancias de 20
dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”. Los sucesivos anuncios referentes a esta
convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se hardn publicos en la
forma prevista en las bases.

Pinto, a 18 de julio de 2025.—EIl concejal-delegado de Administracién General, Juan
Guillermo Padilla Jiménez.

(01/12.045/25)
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