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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

94 PINTO
OFERTAS DE EMPLEO

Por Decreto del concejal-delegado de Administracién General del Ayuntamiento nd-
mero 2025/7010, de 17 de julio, se han aprobado las bases y la convocatoria de pruebas se-
lectivas para proveer mediante concurso-oposicioén acceso libre, seis plazas de policia del
cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Pinto, incluidas en la Oferta de Empleo Pua-
blico del afio 2024, con el siguiente contenido:

Primero.—Aprobar la convocatoria y bases especificas por las que se regird la convo-
catoria por las que se regird el proceso selectivo para proveer, mediante acceso libre de seis
plazas de policia del cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Pinto, correspondien-
te a la Oferta de Empleo Publico de los afios 2024, por el sistema de concurso-oposicion,
cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE 6 PLAZAS
DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE PINTO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.Caracteristicas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-oposicion libre de 6 plazas
de Policia de la Escala basica del Cuerpo de Policia Local, encuadradas en el Grupo C, Subgrupo
C1, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia del
Ayuntamiento de Pinto, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 (ampliacion
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 de personal funcionario del Ayuntamiento de Pinto
publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid Num. 311 de 31 de diciembre de 2024).
Reserva de plazas en la convocatoria: De conformidad con las previsiones del art. 38.4 de la Ley
1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, ser
reserva un 20 por ciento de las plazas convocadas (1 plaza) para el acceso libre de militares
profesionales de tropa y marineria con mas de 5 afios de servicio que cumplan los requisitos para
el ingreso en la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Municipal. Las plazas reservadas no
cubiertas se acumularan al resto de las convocadas.

La presente convocatoria podra ser ampliada por el Ayuntamiento de Pinto a las ofertas de empleo
publico que sean aprobadas antes de la publicacion de la lista de aprobados del concurso
oposicion, lo que se hara publico mediante anuncio en el BOCM.

Normativa aplicable

La realizacion de las pruebas selectivas se regira por estas bases, y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; Ley
30/84, de 2 de agosto; R.D. 364/95 de 10 de marzo; R.D. 896/91 de 7 de junio; Ley 53/84, de 26 de
diciembre y en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la restante legislacion
aplicable al personal funcionario al servicio de la Administracion Local. Sin perjuicio de la normativa
citada, resultara de aplicacién a las convocatorias de acceso a plazas de personal funcionario del
Ayuntamiento de Pinto, lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinaciéon de
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y en el DECRETO 210/2021, de 15 de septiembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

1.2.Proteccién de datos

Conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
persona (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD) y la Ley Organica de Proteccion de
Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018 (LOPDGDD)), los datos personales facilitados por
los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de Pinto como responsable del
tratamiento, para la gestion de la participacion en el proceso selectivo.

El Ayuntamiento de Pinto se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de cumplir con los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la Ley establece para el
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acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios para la ejecucion de la
relaciéon juridica que se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al participar en esta
convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion
expresada en las bases.

Los datos facilitados no se cederan a terceros, salvo obligacion legal en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley. Se prevé
la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme lo establecido en
las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de publicidad activa de los
procesos de personal.

La presentacion de la solicitud de participacion implica la indicacion expresa de los/as aspirantes
de que reulnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a
que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el Area de Recursos
Humanos al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su posterior
nombramiento o contratacion, asi como a la formaciéon de una bolsa de empleo temporal en los
casos en que asi proceda porque este establecido en la convocatoria.

El interesado/a puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacién u oposicion, asi
como los desarrollados por la normativa sefialando las causas de solicitud y acreditando su
identidad ante el Ayuntamiento de Pinto, Plaza de la Constitucion, 1. 28320 - Pinto (Madrid),
indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos, o bien a través de la Sede Electronica o email
del Delegado de Proteccion de Datos: delegadodp @ayto-pinto.es. Podra presentar reclamacion
para la tutela de sus derechos en la Agencia Espafola de Proteccion de Datos Personales, en su
sede electrdnica, o en la direccidn postal de la calle Jorge Juan, n® 6. 28001 de Madrid.

Se puede consultar la informacion adicional al formulario de participacion en la pagina web del
Ayuntamiento de Pinto.

1.3.Procedimiento selectivo
El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes sera el de Concurso-Oposicion libre.
1.4.Funciones de la plaza

A las personas titulares de estas plazas les corresponderan las funciones establecidas en el
articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la
Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid
y en el articulo 7y 12.1e) del DECRETO 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

1.5.Régimen de incompatibilidades

Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas plazas quedaran sometidas, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquier otra plaza, cargo o empleo
remunerado, con fondos del propio Ayuntamiento de Pinto, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que tengan caracter oficial o
relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o
emolumentos de cualquier clase.

1.6.Publicaciones

Las bases especificas de la convocatoria seran publicadas integramente en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en la Sede Electrénica (Tablon electrénico) del Ayuntamiento de Pinto y
en el portal https://pinto.convoca.online/.

La convocatoria del proceso se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de actuaciones derivadas del proceso selectivo seran publicadas en la Sede Electrénica
(Tablén electrénico) del Ayuntamiento de Pinto y en el portal https:/pinto.convoca.online/ y en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid cuando proceda a efectos del computo de plazos para
subsanar.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para la admisién a la realizacion de las pruebas selectivas deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola.
b) Tener dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion de las titulaciones académicas de Bachiller, Técnico o equivalente,
expedido con arreglo a la legislacién vigente. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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d) No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

e) Carecer de antecedentes penales.
f)  Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

g) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

h)  Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley mediante
declaracion jurada o promesa

i) No haber sido condenado por sentencia firme por ningun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
Este requisito sera acreditado mediante certificacion del Registro Central de delincuentes
sexuales previsto en dicha ley orgéanica.

i)  El acceso por el turno restringido para el acceso libre de militares profesionales de tropa y
marineria con mas de 5 afos de servicio, exige el cumplimiento de dicho requisito.

Todos los requisitos enumerados anteriormente, excepto el de poseer el permiso de conducir de la
clase B, deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion como funcionaria o
funcionario de carrera. Deberan acreditarse con anterioridad a su nombramiento como
funcionarios/as en practicas, salvo el requisito de poseer el permiso de conducir de la clase B, que
podra obtenerse y acreditarse por las personas aspirantes antes de la finalizaciéon del curso
selectivo de formacion.

No obstante, a lo anterior, en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal podra requerir a
las personas aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no redne uno o varios
de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.

Contra la resoluciéon de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De
esta actuacion se dara conocimiento al/a la interesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante
carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del/de la interesado/a, emitira
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que
se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano competente el/la aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

3. SOLICITUDES

3.1.Forma de presentacion:

Las instancias de participacion se presentaran segun lo establecido en la ordenanza municipal
reguladora de la utilizacion de medios electrénicos para acceder a la condicién de empleado
publico del Ayuntamiento de Pinto, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
Num. 302 de 20 de diciembre de 2023, en la que se establece entre otros, la obligatoriedad de
inscripcidn electronica en procesos selectivos.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran a través de la
plataforma https://pinto.convoca.online/.

Las solicitudes y posterior desarrollo de las mismas, se presentaran a través de la plataforma de
ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento de Pinto https://pinto.convoca.online/ ( se puede
acceder la direccion sefialada o bien utilizar el icono que existe en la pagina web del Ayuntamiento
de Pinto “empleo pubico Ayuntamiento de Pinto”) para lo cual, sera necesario identificarse con el
correspondiente certificado electronico o cualquier otro sistema valido de identificacion digital en la
plataforma, siendo actualmente los Certificados de la Direccidon General de la Policia y certificados
FNMT (Certificados del sector publico (fabrica de moneda y timbre).
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A la solicitud se debe adjuntar toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados, tales
como titulacién/es, certificados, etc., siguiendo para ello los pasos indicados en la propia
plataforma.

La plataforma de ofertas de empleo publico https:/pinto.convoca.online/, esta disefiada para que
cada persona participante incorpore mérito a mérito, por lo que al final de la solicitud y una vez
remitida la misma, cada persona aspirante, contara con un resumen de la solicitud remitido, asi
como la puntuacién de los méritos obtenidos, que en cualquier caso tendra caracter informativo
respecto del tribunal calificador, y vinculard a las personas aspirantes en relacién a la
documentacion aportada, siendo la puntuacion definitiva, en todo caso, la fijada por el Tribunal de
seleccion.

3.2.Plazo.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el “BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO?”, en el que constara la fecha y nimero de BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID en el que hayan sido publicadas integramente las bases de convocatoria

3.3.Documentacion a adjuntar a la solicitud:

— Documento nacional de identidad o pasaporte en vigor, o documento equivalente para los
aspirantes no nacionales.

— Formulario RRHH-0017 AUTORIZACION PARA REALIZACION DE PRUEBAS MEDICAS
PARA EL INGRESO O PROMOCION EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE
PINTO. Encontrara dicho modelo en el apartado “Documentacion” de la convocatoria
publicada en la plataforma de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento de Pinto.

— Justificante de pago de la Tasa de Derecho de Examen, que asciende a 21,40 € (forma de
pago ver apartado correspondiente estas bases).

— Titulacion exigida, y sin perjuicio de la obligacién futura de la presentacion del original o
fotocopia compulsada

— Con el fin de acreditar la condicion de militar profesional de tropa y marineria, las personas
aspirantes deberan aportar junto a la instancia de participacion un certificado o copia de
un documento publico acreditativo de poseer la condicidon de militar profesional de tropa y
marineria con mas de cinco anos de servicios prestados.

3.4.Datos de contacto:

Las personas solicitantes deberan indicar en su solicitud una direccion de correo electronico y
numero de teléfono, que se consideraran los canales de comunicacion a efectos de notificaciones,
asi como de contestaciones a recursos y/o reclamaciones.

Todas las personas solicitantes de esta convocatoria, notificaran cualquier cambio en la direccion
de correo electrénico, nimero de teléfonos o en las direcciones del domicilio, siendo estos cambios
actualizados en la plataforma de ofertas de empleo publico https:/pinto.convoca.online/ o en la
Sede Electrdnica (Tablon electrénico) del Ayuntamiento de Pinto segun corresponda en cada parte
del proceso selectivo.

3.5.Tasa por derechos de examen.

Se fija en la cantidad de 21,40 €. La ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen
contempla exenciones y descuentos en determinadas situaciones. Puede consultar la misma en la
pagina web municipal.

El abono de la tasa de examen se efectuara por autoliquidacion o en la forma determinada en las
bases generales. La autoliquidacion se podra realizar directamente a través de la Oficina Virtual o
bien mediante ingreso bancario previa impresion del justificante. Las instrucciones para la
realizacion del abono de tasas a través de la Oficina Virtual se encuentran publicadas en la web
municipal con el nombre “abono tasas para pruebas selectivas”.

Al cumplimentar el impreso de autoliquidacion, los datos del sujeto pasivo deberan coincidir con los
del aspirante al proceso selectivo.

Si el abono de la tasa se realiza mediante transferencia bancaria, la orden de transferencia debera
darse a favor del “Ayuntamiento de Pinto. Derechos de examen”, debiendo indicarse en el
concepto el nombre, apellidos y DNI del/de la aspirante y hacerse constar “CONVOCATORIA
PLAZAS POLICIA, TURNO LIBRE”. Debera figurar como remitente el propio aspirante quien
debera adjuntar a la solicitud justificante de la transferencia. EI numero de cuenta bancaria es
CAIXABANK IBAN: ES04-2100-1983-21-0200004730.

No abonar tasa de examen, abonarla fuera de plazo, o no constar en la justificacion certificacion
mecanica, o en su defecto sello, firma y fecha de la entidad colaboradora en la que se realiza el
ingreso supone la exclusion definitiva del proceso selectivo sin posibilidad de subsanacion.
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4. ADMISION.
4.1. Relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, sin perjuicio de la posibilidad de que motivadamente se pueda ampliar
dicho plazo cuando el volumen de solicitudes presentadas lo requiera para su tramitacion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de las
causas de la exclusién, y se hard publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablén de anuncios y edictos electrénico del Ayuntamiento de Pinto. La publicacion
de dicha resoluciéon contendrd como Anexo unico, la relacion nominal de personas aspirantes
excluidas con su correspondiente documento nacional de identidad, con indicaciéon de las causas
de inadmision, asi como los lugares donde se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas y completas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.2. Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de dicha resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

En caso de no existir reclamaciones, se elevara la relacion provisional automaticamente a
definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el rgano competente dictara resolucion con el listado
definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, que debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablén de anuncios y edictos electronico del Ayuntamiento
de Pinto. La publicaciéon de dicha resolucién contendra como Anexo unico, la relacién nominal de
personas aspirantes excluidas con su correspondiente documento nacional de identidad, con
indicacién de las causas de inadmision, asi como los lugares donde se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas y completas de personas aspirantes admitidas y excluidas con
caracter definitivo.

4.3. Reclamaciones

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran las personas interesadas interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. La publicacién de la resoluciéon en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando
del examen de la documentacién, que de acuerdo con la base debe presentarse en el caso de ser
seleccionado/a, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participaciéon en el procedimiento.

5. ORGANOS DE SELECCION. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. Composicion

La composicion del érgano técnico de seleccion se ajustard a lo establecido en los articulos 60
TREBEP, art. 40 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad
y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas
contenidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP). Los dérganos de seleccidon no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion,
segun lo establecido en el art. 13.1 de Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado.

La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hara publica junto con la
aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos o en su defecto en el plazo de dos
meses desde la publicacién de aquella en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
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MADRID. En este ultimo caso, la resolucion se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Pinto.

No podra formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o de designacion politica, los/as
funcionarios/as interinos/as y el personal eventual.

El tribunal calificador ha de contar con un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo ndmero de suplentes. Ha de contar en todo caso con:

-Presidente: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Pinto u otra Administracién Publica del
Subgrupo C1 o superior.

-Secretario: Secretario del Ayuntamiento de Pinto, o funcionario que actie como tal.

-Vocales: cuatro funcionarios de carrera del Subgrupo C1 o superior, de los cuales uno/a a
propuesta de la Comunidad de Madrid.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto, a excepcion de la secretaria que lo
hara solo con voz. La composicién del tribunal sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacidon o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada. La designacion de los miembros del tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal Calificador se clasifica en la segunda categoria, conforme a lo establecido en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo.

5.2. Abstencion

Los/las miembros del Tribunal, los/las Asesores/as especialistas, el personal de apoyo, los/las
ayudantes administrativos/as deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo.

No podran formar parte del tribunal aquellos funcionarios/as que, en el ambito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La presidencia exigira de los/las miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos
en estas circunstancias.

5.3. Recusacioén

Los/las aspirantes podran recusar a los/las miembros del Tribunal, a los/las Asesores/as
especialistas, al personal de apoyo, a los/las ayudantes administrativos/as cuando juzguen que
concurren en ellos o ellas alguna o varias de las circunstancias sefialadas para la abstencion,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Asesores/as especialistas

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal, por medio de la persona que ostente la Presidencia, podra disponer la incorporacion al
mismo con caracter temporal de personal municipal, de otras Administraciones Publicas o del
Sector Privado que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal, y tendran voz, pero
no voto. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material
de los ejercicios.

5.5. Actuacién y constitucion del tribunal calificador

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente/a y del secretario/a o, en
su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del presidente/a titular como del/la suplente, el primero/a designara de
entre los/las vocales un/una sustituto/a que lo suplird. En el supuesto en que el presidente/a titular
no designe a nadie, su sustitucion se hara por el/la vocal de mayor edad.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de empate
se repetird la votaciéon hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira la
persona que ostente la presidencia con su voto.

El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan en la aplicacién de las presentes
bases durante la celebracion del presente proceso selectivo y podra tomar los acuerdos necesarios
para el buen devenir del mismo en aquellos supuestos no previstos en las bases o en la normativa
aplicable.

También queda facultado para requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
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constatarse que alguno/a de los/as aspirantes no reune todos los requisitos exigidos en las
presentes bases emitira, previa audiencia a la persona interesada, propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al rgano competente en la que consten las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en su declaracion responsable.

El Tribunal de Seleccidon podra excluir a aquellos/as aspirantes que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.6. Revision de las resoluciones del tribunal calificador

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin en las administraciones
publicas.

Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse
recurso de alzada, de conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de
procedimiento administrativo comun.

6. PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de cuatro fases de caracter sucesivo, que son las que se relacionan
a continuacion:

Entre cada una de las pruebas deberan transcurrir al menos 72 horas.
1) Fase de oposicion.

a) Pruebas psicotécnicas.

b) Prueba de conocimientos.

c) Pruebas fisicas.

d) Reconocimiento médico.
2) Fase de concurso.

En esta fase se evaluaran los méritos alegados por las personas aspirantes que superen la
fase de oposicion.

3) Curso selectivo de formacion.

Sera requisito indispensable para todas las personas aspirantes superar el curso especifico en
el Instituto de Formacién Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid,
con una carga lectiva no inferior a 625 horas o su equivalente en créditos ECTS.

4) Periodo de practicas.

Se establece con caracter eliminatorio la superaciéon de un periodo de practicas en el
municipio, cuya duracién sera de 6 meses.

7. FASE DE OPOSICION

En la fase de oposicion, el conjunto de las dos pruebas de conocimientos, cada una de las pruebas
fisicas, las pruebas psicotécnicas y el reconocimiento médico tendran caracter eliminatorio,
quedando excluidos del procedimiento selectivo aquellos aspirantes que no superen cualquiera de
ellas.

Las pruebas psicotécnicas y el reconocimiento médico se calificaran como “apta/o” o “no apta/o”,
quedando facultado el Tribunal Calificador para determinar el nivel minimo exigido para su
superacion con la calificacion de “apta/o” a la vista de los informes emitidos por el personal
especializado que asista a aquel en el procedimiento selectivo.

Cada una de las pruebas de conocimientos se calificaran en su conjunto de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener para superarlas un minimo de 5 puntos.

La calificaciéon final de la prueba de conocimientos sera el sumatorio de la valoracion del
cuestionario previsto en el apartado 7.1.a) y en el apartado 7.1.b) siempre que se hayan superado
ambos cuestionarios. La formula aplicable para la calificacion total seria la que sigue:

- Prueba de idioma 10%, prueba de conocimiento 90%. (100% - 10% = 90%).

Calificacion total= calificacién de idioma*0.1 + calificacion de conocimiento *0.9
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7.1. Prueba de conocimientos.
La prueba de conocimientos consistira en:

a) Un cuestionario de 100 preguntas sobre el temario que figura como Anexo Il a las presentes
bases, con 3 respuestas alternativas se calificara de 0 a 10 puntos. Para valorar esta prueba, las
respuestas acertadas se puntuaran con 0,1 punto, las respuestas erréneas se penalizaran con el
equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta y las respuestas en blanco no puntuaran.

b) Un cuestionario de 10 preguntas referido al conocimiento de idioma inglés, que se
correspondera con el nivel B1 que establece el Marco Europeo de Referencia, con 3 respuestas
alternativas se calificara de 0 a 10 puntos. Para valorar esta prueba, las respuestas acertadas se
puntuaran con 1 punto. Las preguntas no contestadas o de forma incorrecta no penalizaran.

No obstante, a lo anterior, se afadiran otras 5 preguntas adicionales de reserva para el caso de
anulacion posterior de alguna de ellas, incrementandose en 5 minutos el tiempo para contestar al
cuestionario. De estas 5 preguntas adicionales, 2 seran del idioma elegido.

En consecuencia, seran 115 el numero total de preguntas a contestar, 103 preguntas sobre el
temario que figura como Anexo I, y 12 que corresponderan a la prueba de idioma, para lo que se
dispondra un tiempo total de 100 minutos (1 hora y 40 minutos).

7.2. Pruebas psicotécnicas.

Seran homologadas en la forma que determine la Comunidad de Madrid, orientadas a comprobar
que las aptitudes y rasgos de personalidad de las y los aspirantes son los mas adecuados para la
funcidn policial a desempenar. Para ello se realizaran:

— Test de inteligencia general y/o aptitudes en los que se valorara la capacidad
verbal, numérica y espacial, razonamiento, atencion-percepcion y memoria visual.

— Pruebas de personalidad y capacidades: se valoraran aspectos tales como
estabilidad emocional, autoconfianza, habilidades interpersonales, entre otros.

Las pruebas psicotécnicas se calificaran como “apta/o” o “no apta/o”.

Para la valoracion y calificacion de las pruebas psicotécnicas se requeriran los servicios de
personal especializado que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria. A
la vista de dicho informe el Tribunal Calificador resolvera.

7.3. Pruebas fisicas.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas fisicas, debera acreditarse la aptitud fisica
mediante la presentacion de un certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un
colegiado en ejercicio en el que se haga constar expresamente que el aspirante reune las
condiciones, tanto fisicas como sanitarias, necesarias y suficientes para la realizacion de las
mismas.

Este certificado debera ser presentado el dia de la realizacion de las pruebas fisicas sefialadas en
el parrafo anterior y no excluira la prueba de reconocimiento médico.

Seran adecuadas a las funciones a realizar y tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las
condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacién. Para ello se realizaran las
siguientes pruebas:

— Carrera de resistencia sobre 800 metros.
— Carrera de velocidad sobre 60 metros.

— Lanzamiento de balédn medicinal.

— Salto de longitud desde posicién de parado.
— Natacion (25 metros).

Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran en el Anexo I.
Aquellas pruebas que requieran de cronometraje para su medicién, esta podra ser realizada por
los siguientes métodos reconocidos como oficiales:

1. Cronometraje Manual.
2. Cronometraje Totalmente Automatico obtenido de un sistema de Foto Finish.
3. Cronometraje proporcionado por un Sistema de Transpondedores.

En el desarrollo de estas pruebas se podra realizar el pertinente control antidopaje al nimero de
aspirantes que, previo acuerdo, determine el Tribunal. De obtenerse en este control niveles de
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sustancias prohibidas superiores a los establecidos como maximas admisibles por los érganos con
competencia en la materia, el/la aspirante sera eliminado/a de las pruebas por el Tribunal.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas la demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar
los seis meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses
mas.

Las pruebas fisicas se calificaran de 5 a 10 puntos, siendo necesario obtener para superarlas un
minimo de 5 puntos en cada una de ellas. Para la realizacion de una prueba serd necesaria la
previa superacion de la anterior. La nota final sera la media aritmética correspondiente al conjunto
de las pruebas.

Cada una de las pruebas fisicas se calificara con la puntuacién en numero entero que
corresponda, conforme a la marca obtenida por el aspirante y a las tablas contenidas en el Anexo |
que establecen las marcas minimas de longitud o maximas de tiempo requeridas para obtener
cada puntuacion.

7.4. Reconocimiento médico.

Sera practicado por personal facultativo que el Ayuntamiento de Pinto designe al efecto. Se
realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase se consideren
necesarias para comprobar que la aptitud psicofisica de la persona opositora, no esta incursa en el
cuadro médico de exclusiones que figura en el Anexo Ill de las presentes bases.

Cuando el procedimiento a realizar por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconseje, el
Tribunal, podré disponer la incorporacion de asesores/as especialistas, para la realizacion de las
pruebas psicofisicas. Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a las
personas aspirantes se les podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo analisis de
sangre y orina o cualquier otra prueba o valoracién psicofisica que se estime conveniente para
detectar el consumo de drogas toxicas, estupefacientes o psicotropicos o la aptitud psicofisica para
el desarrollo de sus funciones. La participacion en el proceso lleva implicita la autorizaciéon expresa
para la realizacion de estos analisis y pruebas. Si la persona interesada se negara a someterse a
la realizacion de dichos andlisis o pruebas, el Tribunal, previa audiencia de la misma, acordara su
exclusion del proceso.

Las mujeres embarazadas que prevean, por las circunstancias derivadas de su avanzado estado
de gestacion y previsidon de parto, o eventualmente primeros dias del puerperio, su coincidencia
con las fechas de realizacién de cualquiera de los examenes o pruebas previstos en el proceso
selectivo, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal uniendo a la comunicacion el
correspondiente informe médico oficial. La comunicacién debera realizarse con el tiempo suficiente
y el Tribunal determinara en base a la informacion de que disponga, si procede o no realizar la
prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o ambas medidas
conjuntamente.

La prueba de reconocimiento médico se calificara como “apta/o” o “no apta/o”.

Para la valoracion y calificacion de reconocimiento médico se requeriran los servicios de personal
especializado que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria. A la vista de
dicho informe el Tribunal Calificador resolvera.

7.5. Calificacion final de la fase de oposicién.

Concluido cada uno de los ejercicios de fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en publicara en
el Tablon Electrénico del Ayuntamiento de Pinto, la relacién de aspirantes que hayan superado la
misma, con indicacion de la puntuacion obtenida. Dicha publicacion se efectuara en el plazo
méaximo de un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa
resolucion motivada.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en
las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados/as quienes no hayan superado cada
una de las cuatro pruebas, estableciéndose en tal suma una ponderacion consistente en que el
resultado obtenido en la prueba de conocimientos suponga el 60% de la calificacion final de las
fases de oposicion, y el de las pruebas fisicas el 40% restante.

8. FASE DE CONCURSO

Esta fase, que no tendra caracter eliminatorio se llevara a efecto, Unicamente, respecto de aquellas
personas que hayan superado la fase de oposicidn, quienes dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista de aprobados de la fase de
oposicién para presentar los méritos a valorar en la fase de concurso. En ninguin caso se valoraran
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los méritos que no hayan sido alegados ni acreditados documentalmente en plazo. Una vez abierto
el plazo indicado, se presentaran por los siguientes medios:

AUTOBAREMACION DE MERITOS en la plataforma de ofertas de empleo publico
https://pinto.convoca.online/ , se presentaran los méritos por la misma via una vez abierto el plazo
para su presentacion.

La plataforma de ofertas de empleo publico https:/pinto.convoca.online/, esté disefiada para que
cada persona participante incorpore mérito a mérito, por lo que al final de la solicitud y una vez
remitida la misma, cada persona aspirante, contara con un resumen de la solicitud remitido, asi
como la puntuaciéon de los méritos obtenidos, que en cualquier caso tendra caracter informativo
respecto del tribunal calificador, y vinculara a las personas aspirantes en relacion a la
documentacion aportada, siendo la puntuacion definitiva, en todo caso, la fijada por el Tribunal de
seleccion.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion jurada del interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los
organos competentes del Ayuntamiento de Pinto puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

Seran méritos puntuables en esta fase del proceso selectivo:

a) Servicios prestados como funcionario/a de carrera, interino/a o personal laboral en
la categoria de agente auxiliar o de agente de movilidad.

b) Titulaciones oficiales.
c) Titulaciones de idiomas.
d) Cursos de interés policial.

Los servicios prestados como Agente Auxiliar o Agente de Movilidad se acreditardan mediante
certificado del 6rgano correspondiente de la Administracion Publica en la que se prestaron los
servicios.

Las titulaciones oficiales se acreditaran mediante la presentacion de los correspondientes titulos
expedidos u homologados por el Ministerio competente en materia de educacién, o documentos
equivalentes. En el caso de Grados o Mésteres oficiales cuyo nimero de créditos ECTS no conste
en el propio titulo o documento equivalente presentado, el/la aspirante debera acreditar
documentalmente también su numero de créditos ECTS puntuandose, en otro caso, como
perteneciente al tramo inferior de los puntuables.

La formacion especializada se acreditara mediante certificados expedidos por el organismo o
entidad organizadora de los cursos en los que debera constar la fecha de realizacion, el niumero de
horas de formacion y la materia o contenido de los mismos.

No se valoraran las acciones formativas realizadas que tengan una antigliedad superior a 15 afios
contados desde la finalizacién del plazo de presentacion de instancias al proceso selectivo.

Las titulaciones oficiales acreditativas del conocimiento de idiomas extranjeros se acreditaran
mediante la presentacion de los correspondientes diplomas o titulos conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia.

La calificacion maxima de esta fase sera de 2 puntos, conforme al siguiente baremo:

a) Servicios prestados como funcionario/a de carrera, interino/a o personal laboral. Se podra
obtener una puntuacién maxima de 0,40 puntos conforme se indica a continuacion:

— Servicios prestados en la categoria de agente auxiliar: 0,05 puntos por cada afio o fraccion
superior a 6 meses de servicio.

— Servicios en la categoria de agente de movilidad: 0,05 puntos por cada afio o fraccion
superior a 6 meses de servicio.
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b) Titulaciones oficiales reconocidas por el Ministerio competente en materia de Educacion, sin que
pueda computarse la titulacion exigida para participar en el correspondiente proceso selectivo. Se
podra obtener una puntuacién maxima de 0,90 puntos conforme se indica a continuacion:

— Doctorado: 0,80 puntos.

— Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS: 0,20 puntos.

— Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,10 puntos.
— Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,50 puntos.

— Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,40 puntos.

— Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

— Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacién Profesional: 0,20 puntos.

En caso de presentacién de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria para obtener
otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior, excepto para los titulos de
Master, que sumaran de manera complementaria.

Cuando las titulaciones oficiales sean en Derecho o Criminologia, la puntuacién por cada una de
ellas se incrementara en 0,10 puntos.

c) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas extranjeros,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia. Se podra obtener una puntuacién méaxima de
0,40 puntos conforme se indica a continuacion:

— Nivel C2: 0,40 puntos.
— Nivel C1: 0,30 puntos.
— Nivel B2: 0,20 puntos.
— Nivel B1: 0,10 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, unicamente se puntuara
el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspondiente convocatoria, solo puntuaran
los niveles superiores al exigido.

e) Cursos de interés policial impartidos por Universidades u otros Centros Oficiales reconocidos
por el Ministerio competente en materia de Educacion; por Administraciones Publicas u
Organizaciones Sindicales acogidas a los diferentes planes de formacion continua de las
Administraciones Publicas por Entidades Publicas o Privadas en colaboracion con las Entidades
Locales; asi como los homologados por el Consejo Académico del Instituto de Formacién Integral
en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid (IFISE).

Se podra obtener una puntuacién maxima de 0,30 puntos conforme se indica a continuacion:

— Cursos en los que no conste el numero de horas lectivas: 0,002 puntos por el nimero de
CURSOS realizados.

— Cursos en los que conste el niumero de horas lectivas: 0,002 puntos por el numero de
HORAS lectivas realizadas.

Realizada la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal Calificador publicara la relacion de
aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase.

9. CALIFICACION FINAL, ORDEN DE COLOCACION Y EMPATES DE PUNTUACION DE LA
FASE CONCURSO-OPOSICION.

La calificacion final de las pruebas de oposicién y del concurso sera la suma de la calificacion final
de las pruebas de oposicion y de la puntuacion obtenida en el concurso de méritos.

Superaran la fase de concurso-oposicion quienes habiendo aprobado todos y cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion, una vez sumada la nota obtenida en los mismos, obtengan las
puntuaciones mas altas hasta alcanzar como maximo el total de las plazas convocadas, sin que
pueda considerarse que han superado el proceso selectivo, obtenido plaza o quedado en situacion
de expectativa de destino, quienes no figuren incluidos en la relacion propuesta por el Tribunal.

El orden de colocacién de las y los aspirantes en la lista definitiva de personas aprobadas en el
concurso oposicidn se establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate este se dirimira atendiendo a la mejor puntuaciéon obtenida en la prueba de
conocimientos, después en la mejor puntuacion obtenida en las pruebas fisicas, posteriormente en
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la fase de concurso y solo en ultimo término se solventara por la persona del sexo que se
encuentre infrarrepresentado en la categoria a la que se accede.

En caso de persistir el empate, se resolvera por orden alfabético del primer apellido de las
personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria General para la Administracién Publica.

Con posterioridad a la realizaciéon de cada prueba, y a la vista de los resultados de la misma, el
Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido como nota de
corte para la obtencién de la calificaciéon minima de cinco puntos de conformidad con el sistema de
valoracion que se adopte en cada prueba. De este modo, las personas aspirantes que no alcancen
el nivel minimo exigido determinado por el tribunal para la obtencién de la calificacion de 5 puntos,
o de “apto/a” en el reconocimiento médico, seran eliminadas.

Cuando se realice una prueba con respuestas alternativas, el tribunal, en el plazo maximo de 5
dias habiles tras la realizacion de dicha prueba, publicara las plantillas correctoras.

10. RELACION DE APROBADOS/AS EN LA FASE DE CONCURSO-OPOSICION.

Finalizada esta fase del proceso de selectivo, el Tribunal publicara en el publicara en el Tablén
Electrénico del Ayuntamiento de Pinto la relacion de personas aprobadas, por el orden de
puntuacién alcanzado, asi como con las notas parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo. Simultdaneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la relacién expresada a la
persona titular de la Concejalia Delegada de RR.HH.

Siempre que el Tribunal haya propuesto igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de personas
aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por aspirantes se deduzca que
no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Tribunal
Calificador podra aprobar la relacion complementaria de personas aspirantes que sigan a las
propuestas para su posible nombramiento como funcionarias o funcionarios en practicas.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los/as aspirantes propuestos/as, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
de la publicacion de la lista de aprobados/as presentara, original y copia de los siguientes
documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases:

— Documento Nacional de Identidad que debera estar vigente.

— Titulacion exigida en la convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizd el plazo de admisidon de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron los estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacion.

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

— Certificaciéon expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales. Este certificado debera estar expedido dentro de los treinta dias
anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacion de documentos.

— Permiso de conducir de la clase B o equivalente. Este documento podra ser presentado en
su caso con anterioridad a la fecha de finalizacion del curso selectivo de formacion.

— Declaracion jurada o promesa en la que figure expresamente el compromiso de portar
armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

— En su caso, la documentacion original aportada para su valoracién como mérito.

— Certificacion del Registro Central de delincuentes sexuales previsto en la Ley Organica
8/2021 de4 de junio de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

— Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas/os y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.
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12. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS.

Terminado el plazo de presentacion de documentos se procederda al nombramiento como
funcionario/a en practicas de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia local del Ayuntamiento
de Pinto. Las personas nombradas percibiran durante el Curso Selectivo de Formacion las
retribuciones que para el personal funcionario en practicas establece la legislacion vigente. A las
personas aspirantes que resultan nombradas Policia en practicas del Cuerpo de Policia local del
Ayuntamiento de Pinto, se les comunicara la fecha en que deberan presentarse en el Centro
docente que corresponda, para dar comienzo al Curso Selectivo de Formaciéon, momento desde el
que empezaran a percibir la retribucién econédmica establecida.

En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerara decaidas en su derecho.
Ningun/a aspirante podra ostentar la condiciéon de funcionario/a en practicas del Ayuntamiento de
Pinto en mas de una categoria o en la misma categoria de Policia por diferentes sistemas de
acceso, por lo que, en su caso, deberd optar por su continuacién en uno solo de los procesos
selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en los restantes.

De no realizar esta opcién en el plazo concedido al efecto por la Administracion, se entendera que
opta por el nombramiento en practicas correspondiente al primer proceso selectivo o sistema de
acceso en que haya sido propuesto/a por el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.

13. CURSO SELECTIVO DE FORMACION

Sera requisito indispensable superar, en una Unica convocatoria, un curso selectivo en el Instituto
de Formacion Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid, cuya duracién no
sera inferior a un periodo de 625 horas o su equivalente en créditos ECTS, asi como no incurrir en
ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en el cargo de Policia “en practicas”,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior de aplicacion al alumnado donde
se realice el curso.

La calificacion del curso selectivo de formacion sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final sera la media
aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, siendo la calificacion otorgada por el centro
docente vinculante para el tribunal calificador.

La calificacion definitiva que el Tribunal Calificador otorgue a los/las aspirantes en el Curso
Selectivo de Formacién, coincidird con la calificacion efectuada por el Instituto de Formacion
Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid. Quienes no superen en su
totalidad el curso perderan toda expectativa de ingreso nacida de la superacién de la oposicion y
se producira su exclusion definitiva del proceso selectivo, causando baja en el centro docente por
Resolucién del érgano competente, a propuesta del Tribunal Calificador, previo informe del Instituto
de Formacion Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacion, siempre que se deba a
causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente justificadas y
apreciadas por el Instituto de Formacion Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de
Madrid, tendran opcion, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria del curso que
efectue dicho centro.

En estos casos, para la calificacion definitiva del proceso selectivo se mantendra la calificacion
final obtenida en las pruebas de oposicion y en el concurso, computandose la obtenida en el curso
selectivo de formacién. El aspirante sera ordenado en el escalafon de la promocion en que supere
el correspondiente curso selectivo. Todo ello, sin perjuicio de la necesidad de superar el periodo de
practicas municipal.

14. PERIODO DE PRACTICAS

Los aspirantes que hayan aprobado el curso selectivo de formacion deberan superar, en una uUnica
convocatoria, un periodo de practicas en el municipio respectivo cuya duracién sera de 6 meses.

El ayuntamiento convocante, una vez superado el curso selectivo de formacién por los aspirantes,
podra dotarles durante el periodo de practicas del arma reglamentaria correspondiente.

La calificacion del periodo de practicas sera otorgada por el tribunal calificador como «apto» o «no
apto», en base al informe razonado que sobre el mismo sea realizado por el funcionario que
determine el tribunal calificador.

Los criterios para la valoracion objetiva de superacion del periodo de practicas seran los
siguientes: habilidades generales y destrezas profesionales requeridas para el correcto
desempefio de la actividad policial, asi como otros factores de desempefo; en especial la
disciplina, la responsabilidad, el interés y la dedicacién, la correccion en el trato con los
ciudadanos, superiores y compareros, y el cumplimiento de 6rdenes.
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15. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en las
pruebas de oposicidn, en el concurso y en el curso selectivo de formacion, conforme a la siguiente
ponderacion:

((COP " 40) + (CSF * 60)) /100

Donde COP es la suma de la calificaciéon final obtenida en las pruebas de oposiciéon y en el
concurso, y CSF la obtenida en el curso selectivo de formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y determinar un orden
de preferencia entre los aspirantes, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el Curso
Selectivo de Formacion, en caso de persistir el empate, se solventara por la puntuacion de la
prueba de conocimiento, en de persistir el empate persona del sexo que se encuentre
infrarrepresentado en la categoria a la que se accede. En caso de persistir el empate, se resolvera
por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra
que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administraciéon Publica.

16. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Concluido el Curso Selectivo de Formacion, el Tribunal Calificador publicard en publicara en el
Tablén Electrénico del Ayuntamiento de Pinto la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuaciéon, y elevara dicha relacion al dérgano competente para su nombramiento como
funcionarias o funcionarios de carrera en la categoria de Policia del Cuerpo de Policia local del
Ayuntamiento de Pinto.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivaciéon de los actos
de los érganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

Los nombramientos deberdn publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

17. TOMA DE POSESION

Las personas aspirantes nombradas funcionarias de carrera deberan tomar posesion en el plazo
maximo de treinta dias naturales a contar desde la publicacidn del nombramiento en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, salvo que dicha toma de posesion se realice con
caracter previo.

Para la toma de posesion las personas interesadas compareceran en el Ayuntamiento Pinto, en
cuyo momento y como requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate, deberan
prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la declaracién jurada
de las actividades que estuvieran realizando.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion dentro del plazo sefialado en el apartado 17.1 no
accederan a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia local, perdiendo todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, las funcionarias y los funcionarios quedaran obligadas y
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el
Ayuntamiento.
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Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal Calificador y por personal

ANEXO |. PRUEBAS FiSICAS

especializado en la materia.

1. Carrera de resistencia sobre 800 metros

1.1. Disposicion. El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la salida,

pudiendo realizarla de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2. Ejecucion. La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a
condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A. (Federacion Internacional de

Atletismo), corriendo desde la salida por calle libre.

1.3. Medicion. Podra ser manual, duplicandose en este caso los cronos por cada calle ocupada por

un/una aspirante, tomandose el tiempo medio de las 2 mediciones.

1.4. Intentos. Un solo intento.

1.5. Invalidaciones:

— Obstruir impidiendo el avance o empujar intencionadamente a otro corredor.

— Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el continuar en la
prueba.

— Cuando se realice por un mismo aspirante 2 salidas falsas.

1.6. Marcas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

MEDICION: MINUTOS Y SEGUNDOS

PUNTOS

HOMBRES

MUJERES

5

2 minutos 50 segundos

3 minutos 30 segundos

2 minutos 39 segundos

3 minutos 19 segundos

2 minutos 28 segundos

3 minutos 8 segundos

2 minutos 17 segundos

2 minutos 57 segundos

2 minutos 6 segundos

2 minutos 46 segundos

ol | |[N|o®

1 minuto1 55 segundos 0 menos

2 minutos 35 segundos o mas

2. Carrera de velocidad sobre 60 metros

2.1. Disposicion. El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la

misma de pie o agachado, sin tacos de salida.

2.2. Ejecucion. La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en cuanto
a condiciones del terrero especificadas en el Reglamento de la F.I.LA.A. (Federacion Internacional
de Atletismo).

2.3. Medicién. Podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle ocupada por un aspirante,

tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

Los tiempos deberan leerse en centésimas de segundo.

2.4. Intentos. Se efectuara un solo intento.

2.5. Invalidaciones:

— Cuando realice un/una mismo/a aspirante dos salidas falsas. De acuerdo con el
Reglamento de la F.ILA.A. (Federaciéon Internacional de Atletismo), (articulo 141) se

aplicaran las descalificaciones por:

— Obstaculizar o molestar de cualquier forma a otro corredor/a cruzandose delante de él o

ella, pudiendo repetir la prueba el o la corredor/a obstaculizado/a.

— No mantenerse desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcion de cuando sea

por causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

2.6. Marcas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

MEDICION: SEGUNDOS Y CENTESIMAS DE SEGUNDO

TIEMPOS

PUNTOS

HOMBRES

MUJERES

5

9 segundos 10 centésimas

10 segundos 40 centésimas

6

8 segundos 68 centésimas

9 segundos 98 centésimas

7

8 segundos 26 centésimas

9 segundos 56 centésimas
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TIEMPOS
PUNTOS HOMBRES MUJERES
8 7 segundos 84 centésimas 9 segundos 14 centésimas
9 7 segundos 42 centésimas 8 segundos 72 centésimas
10 7 segundos 0 menos 8 segundos 30 centésimas 0 menos

3. Lanzamiento de balén medicinal

3.1. Disposicién. El/la aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de 1 metro de
larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la
misma distancia de dicha linea.

3.2. Ejecucion. Cuando esté dispuesto/a el/la aspirante, tomara el balén medicinal con ambas
manos y lanzara el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandolo lo mas
lejos posible.

3.3. Medicion. Se efectua desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas
proxima a la misma de la primera huella que deje el balon en su caida.

3.4. Intentos. Podran realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor de los tres.
3.5. Invalidaciones. Seran lanzamientos nulos:

— Cuando el/la aspirante pise la linea.

— Cuando el/la aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de
lanzamiento.

— Cuando el/la aspirante sobrepase la linea o caiga en ella con cualquier parte del cuerpo,
una vez ejecutado el lanzamiento.

— Cuando el/la aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera
de los dos pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

— Cuando el/la aspirante efectie el lanzamiento con una sola mano.

MEDICION: METROS Y CENTIMETROS

PUNTOS HOMBRES MUJERES
5 5,50 m 5,50 m
6 6,50 m 6,50 m
7 7,50 m 7,50 m
8 8,50 m 8,50 m
9 9,50 m 9,50 m
10 10,50 m o mas 10,50 m o mas

— Muijeres: Con balén de 3 kg.
— Hombres: Con baldén de 5 kg.
4. Salto de longitud desde la posicion de parado

4.1. Disposicion. El/la aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de
una linea, de un metro de larga y 0,05 metros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de
salto, y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

4.2. Ejecucion. Cuando se halle dispuesto el/la aspirante, con los pies apoyados en el suelo,
flexionara y extendera rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante, para caer
al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.

4.3. Medicion. Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella de la
persona aspirante mas cercana a la linea de partida sobre la arena del foso.

4.4. Intentos. Podran realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor.
4.5. Invalidaciones:

— Es nulo el salto en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan a
apoyarse para el impulso definitivo.
— Es nulo el salto en el que el/la aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.

— Es nulo el salto en el que el/la aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los
pies.
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4.6. Marcas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:
MEDICION: METROS Y CENTIMETROS

PUNTOS HOMBRES MUJERES
5 2,15m 1,85 m
6 2,35m 2,05 m
7 2,55m 2,25m
8 2,75m 2,45m
9 2,95m 2,65m
10 3,15 m o mas 2,85 m o mas

5. Natacion sobre 25 metros

5.1. Disposicion. El/la aspirante podra colocarse para la salida, sobre la plataforma, en el borde de
la piscina o en el interior de la pileta, teniendo en este caso, contacto con la pared de la misma.

5.2. Ejecucion. Dada la salida, los aspirantes segun la disposicion adoptada, bien por zambullida o
por impulsion sobre la pared, iniciaran la prueba, empleando cualquier estilo para su progresion.

5.3. Medicién. Podra ser manual, duplicandose en este caso los cronos por cada calle ocupada por
un/una aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

5.4. Intentos. Se efectuara un solo intento.
5.5. Invalidaciones. Se considerara que no es valida la realizacién:

— Cuando en algun momento del recorrido, el/la aspirante se apoyara para descansar o
tomara impulso en algun lugar de la pileta como corcheras o bordes.

— Cuando en algun momento del recorrido, el/la aspirante toque o descanse con los pies en
el fondo.

— Cuando realice en su totalidad la prueba en inmersion.
— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.
— Cuando no finalice la prueba en la misma calle de salida.

— Cuando utilice cualquier elemento auxiliar que aumente velocidad, flotabilidad, etcétera,
tales como manoplas, flotadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y gorros de bafo.

5.6. Marcas minimas y puntuaciones. Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:
MEDICION: SEGUNDOS Y DECIMAS DE SEGUNDO

PUNTOS HOMBRES MUJERES
5 24 segundos 0 décimas 26 segundos 0 décimas
6 21 segundos 2 décimas 23 segundos 2 décimas
7 18 segundos 4 décimas 20 segundos 4 décimas
8 15 segundos 6 décimas 17 segundos 6 décimas
9 12 segundos 8 décimas 14 segundos 8 décimas
10 10 segundos 0 décimas o menos 12 segundos 0 décimas o menos

ANEXO Il. TEMARIO

1. La Constitucion espafola de 1978. Estructura y contenido. Principios constitucionales basicos.
Reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucidn; su defensa y garantia. El
recurso de amparo constitucional. ElI Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos y
libertades.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. La organizacion territorial del
Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas. La Provincia. EI Municipio.

4. Concepto de Derecho. La Administracion y el Derecho. El principio de legalidad. Concepto de
Derecho Administrativo; breve referencia a sus fuentes. EI Reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria; especial referencia a la potestad reglamentaria de las entidades locales.
Procedimiento de aprobacion.

5. La Administracion Autondémica. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. El Estatuto de
Autonomia de Madrid. Instituciones de Gobierno.
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6. La Administracion Local: Concepto. Entidades que comprende la Administracion Local. El
municipio: concepto y elementos. La organizacion municipal. Organos necesarios Yy
complementarios: sus competencias.

7. El Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Pinto: Titulo Il. Organos necesarios.
Titulo Ill. Funcionamiento de los drganos necesarios del Ayuntamiento. Titulo IV. Funcionamiento
de los 6rganos complementarios.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas.
De los actos administrativos. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

9. Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo de régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia:

Titulo Preliminar "Disposiciones Generales", Titulo | "Infracciones, Sanciones y Potestad
Sancionadora", Titulo Il "Procedimientos Disciplinarios" (excepto el Capitulo Il) y Disposicion Final
Sexta.

10. La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: la coordinacién entre Policias Locales. Régimen juridico de los Cuerpos de Policia Local:
organizacion y estructura.

11. Reglamento Marco de Organizacidon de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid:
disposiciones generales. Estructura y organizacion de los Cuerpos de Policia Local. Uniformidad y
equipo.

12. Acceso a los Cuerpos de Policia Local. Régimen de seleccion y promocion. La formacion de
las Policias Locales. Uniformidad y equipo.

13. La Policia local y la aplicacion de las Ordenanzas. Bandos de la Alcaldia. Actuacion de la
Policia local.

14. Ordenanza Municipal Pinto reguladora de instalacion de mesas y veladores en la via publica.
15. Ordenanza Municipal Pinto reguladora del tréfico, circulacion y seguridad vial.
16. Ordenanza Municipal Pinto reguladora de mercadillo.

17. Ordenanza Municipal Pinto por la que se regula la tarjeta de estacionamiento de vehiculos para
personas con movilidad reducida.

18. Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio de Limpieza Viaria BOCM de 11 de abril de
2023. Titulo VI Participacién de la ciudadania en materia de limpieza viaria, Titulo VII Obligaciones,
Titulo VIII Infracciones y sanciones.

19. Ordenanza Municipal Pinto reguladora del régimen aplicable a vehiculos abandonados.

20. Ordenanza Municipal Pinto reguladora de la proteccion y tenencia animal del Ayuntamiento de
Pinto.

21. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.
Establecimientos, espectaculos y actividades recreativas. Disposiciones generales. Licencias y
autorizaciones. Regulacion de la actividad. Inspeccién y régimen sancionador. Catédlogo LEPAR.
Horarios. Seguros.

22. Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el sistema judicial espafol.
Jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales. Los procedimientos penales.

23. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios fundamentales.
Especial referencia a la Constitucion. El Cédigo Penal y las leyes penales especiales.

24. De la infracciéon penal y las personas criminalmente responsables de los delitos. Las penas.
Las medidas de seguridad.

25. Delitos de homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra libertad e indemnidad
moral. Delitos contra la salud publica.

26. Delitos contra el patrimonio.
28. Delitos contra la Seguridad Vial.

29. Delitos contra la Administraciéon publica. Delitos contra la Administracion de Justicia. De los
delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion.
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30. La Policia Judicial. Especial referencia a sus relaciones con: la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, Real Decreto sobre regulacion de la Policia Judicial y Ley de
enjuiciamiento criminal.

31. Normas y leyes de circulacion en Espafa. Textos legales. Organismos oficiales en materia de
trafico. Competencias. Requisitos reglamentarios para circular respecto a los conductores y los
vehiculos.

32. Sefalizacion. Normas generales sobre sefales. Tipos y clases. Descripcion y significado de las
sefales. El control automatico del trafico.

33. Denuncias por infracciones en materia de circulacion. Concepto de infraccidon y sancion.
Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucion y apremio. Inmovilizacion y retirada de vehiculos
en la via publica. Vehiculos abandonados, inmovilizados y depositados: modo de actuar en cada
caso.

34. Concepto de accidente de trafico. Unidades de trafico. Condiciones precisas para que un
accidente se considere de trafico. Clases de accidentes de trafico. Actuaciones respecto a los
ocupantes, trafico, publico y heridos.

35. Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferentes Tasas de
Alcohol en Sangre (TAS). Normas para la realizacion de las pruebas. Alcoholimetros y Etilémetros:
Descripcidon general. Obligacion de someterse a la prueba. Pruebas de deteccidon de drogas.
Actuacion policial.

36. La Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafa y su integracion social: Titulo | "Derechos y Libertades de los Extranjeros", Capitulo |
"Derechos y Libertades de los Extranjeros" y Capitulo IV " De las Medidas Antidiscriminatorias”.
Titulo 1l "Régimen Juridico de los Extranjeros", Capitulo Il "De la Autorizacion de Estancia y de
Residencia" y Capitulo Il " De las Autorizaciones para la realizacion de Actividades Lucrativas".

37. La Ley 5/2002 de 27 de junio sobre drogodependencias y otros trastornos adictivos: Titulo
Preliminar "Disposiciones Generales". Titulo Il " Del Control de la Oferta". Titulo VI " Del Régimen
de Infracciones y Sanciones".

36. La Proteccion Civil. Ley del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Plan Territorial de la
Comunidad de Madrid.

38. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género: Titulo | " Medidas de Sensibilizacién, Prevencion y Deteccion”. Titulo 1l "Derechos de
las Mujeres Victimas de Violencia de Género", Capitulo | " Derecho a la Informacién, a la
Asistencia Social Integral y a la Asistencia Juridica Gratuita". Titulo Il "Tutela Institucional". Titulo
IV "Tutela Penal". Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de proteccion de las
victimas de la violencia doméstica.

39. Ley Organica de la Proteccién de la Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales.
Documentacion e identificacion personal. Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de
la seguridad ciudadana. Infracciones y sanciones.

40. Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos personales tratados para fines de
prevencion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de
sanciones penales. Capitulo | Disposiciones Generales, Capitulo Il Principios, licitud del
tratamiento y video vigilancia, Capitulo Il Derechos de las Personas, Capitulo IV Responsable y
encargado de tratamiento.

41. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para
la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el
empleo publico.

42. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

43. Principales calles, plazas, parques, edificios municipales, centros deportivos y centros
escolares del Ayuntamiento de Pinto. Monumentos histdricos, patrimonio natural, e historia del
municipio de Pinto.

44. Ley 17/2023 del 27 de diciembre (modifica la Ley 02/2016 de 29 de marzo) de la Comunidad
de Madrid, de “Identidad y expresion de género e igualdad social y no discriminacion”.
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45. Ley Organica 06/2022, de 12 de julio, complementa la Ley 15/2022 del 12 de julio,
“Integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, de la modificacién de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo penal”.

ANEXO lll. CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACIC')N A LA APTITUD PSICOFiISICA
PARA EL INGRESO EN LA POLICIA LOCAL

1. Relacion peso-talla

1.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T - 100) + 20.
1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T — 100) - 20.
P = Peso expresado en kilogramos. T = Talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales

2.1. Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el momento
del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar
o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

2.2. En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias
necesarias, podra fijar un nuevo plazo para la comprobacién del estado del aspirante, al final
del cual la asesoria médica certificara si persiste la situacién, si han quedado secuelas o han
desaparecido los motivos de exclusion circunstanciales.

3. Exclusiones definitivas de caracter general

3.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacién, que
menoscaben o dificulten la funcién publica y las realizaciones especificas del puesto a que
opta, o que puedan agravarse con el desempefo del mismo.

3.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusion
sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el
desempeiio del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las siguientes:
Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4. Exclusiones definitivas de caracter especifico
4.1. Ojo y vision.

5.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos ojos con o sin
correccién, segun la escala de Wecker. Para la realizacion de esta prueba, los
aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.

5.1.2. Hemianopsias.

5.1.3. Discromatopsias que imposibiliten para el desempefio de la labor policial.
5.1.4. Desprendimiento de retina.

5.1.5. Estrabismo.

4.2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial, tomadas
con el sujeto en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

— Presion sistodlica: 145 mm./Hg.
— Presion diastdlica: 90 mm./Hg. 5.4.

La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara solo y
exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y sus
resultados siempre han de referirse al momento de la exploracion.

Segundo. PUBLICAR las bases especificas en la Sede Electrénica (Tablén electrénico)
del Ayuntamiento de Pinto, en la plataforma de Oferta de Empleo Publico
https://pinto.convoca.online/ y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, estableciéndose el
plazo de presentacion de instancias de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios
referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se haran publicos
en la forma prevista en las bases.
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Segundo.—Publicar las bases especificas en la Sede Electrénica (Tablén
electrénico) del Ayuntamiento de Pinto ( https://sedeelectronica.ayto-
pinto.es/portal/noEstatica.do?opc_id=268&ent_id=1&idioma=1 ), en la plataforma de
Oferta de Empleo Publico https://pinto.convoca.online/ y en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, estableciéndose el plazo de presentaciéon de instancias
de 20 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Los sucesivos anuncios referentes a
esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se hardn puiblicos
en la forma prevista en las bases.

Pinto, a 18 de julio de 2025.—FEIl concejal-delegado de Administracién General,
Juan Guillermo Padilla Jiménez.

(01/12.043/25)
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