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ANUNCIO 21-2025

Asunto: Bases especificas para el acceso a tres de plazas de auxiliar de edificio publico turno libre y por el
sistema de oposicion (nimeros 59, 61y 67)

La Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada el 19 de mayo de 2025, aprobado las siguientes:
“Bases especificas que han de regir el proceso selectivo para el acceso a tres plazas de funcionario de carrera,
Auxiliar de Edificio Publico, mediante el sistema de oposicidn, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento,
plaza 67 OEP 2022 (BOP N2 89 de 12-05-2022) y plazas 59y 61 OEP de 2023 (BOP n2 53 de 16-03-2023).
INDICE

Base Primera. Regulacidn aplicable.
Base Segunda. Objeto de la convocatoria. Sistema de seleccidn. Funciones a desempeiiar.
Base Tercera. Condiciones de los aspirantes.
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Verificacion: https://elcampello.sedelectronica.es/
. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 11

o
e
o
-
x
i~
©
z
<
ro)
<
3
=
)
x
©
=
-
©
c
©
©
©
=l
o
>
o
Q
o

C/ Alcalde Oncina Giner, 7 - El Campello 03560 (Alacant) - Tfno: 965637200 Fax: 965632982
www.elcampello.es




El Campello
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO A TRES PLAZAS DE
FUNCIONARIO DE CARRERA, AUXILIAR DE EDIFICIO PUBLICO POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION.

BASE PRIMERA.- REGULACION APLICABLE.

Ademas de lo previsto en estas bases especificas, seran de aplicacidn las bases generales para los procesos de
seleccién de empleados publicos del Ayuntamiento de El Campello (BOP n2 115 de fecha 18-06-2020).

BASE SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. SISTEMA DE SELECCION. FUNCIONES A DESEMPENAR.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de tres plazas de funcionario de carrera, Auxiliar
de Edificio Publico, Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, correspondientes al Grupo C, subgrupo
C2, y demas complementos que correspondan segun la legislacion vigente, por turno libre (plazas n2 59, 61y 67),
mediante el sistema de oposicidn, plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, la plaza n? 67 incluida en
la Oferta de Empleo Publico 2022 (BOP n2 89 de 12-05-2022) y las plazas n2 59 y 61 incluidas en la Oferta de
Empleo Publico 2023 (BOP n2 53 de 16-03-2023). En el supuesto de producirse alguna otra vacante antes de la
finalizacidn del proceso, se acumulara a esta convocatoria, si fuera posible su Oferta de Empleo Publico.

Las retribuciones del puesto de trabajo seran las legales sefialadas en el presupuesto municipal vigente, y de
acuerdo a la RPT del Ayuntamiento del Campello.

Las funciones a desempefiar serdn las previstas en la RPT del Ayuntamiento de El Campello para los puestos de
Auxiliar de edificio publico, con las tareas especificas del servicio de destino.

BASE TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir en el dia de la

finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantener hasta el momento de su nombramiento como &)
funcionario de carrera ademas de los requisitos que se indican en las Bases Generales, los siguientes requisitos: L]

ICTOS
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- Estar en posesion del titulo académico de Graduado en Ensefianza Secundaria obligatoria (ESO), de
Técnico (LOGSE), de Bachiller elemental, de formacién profesional de primer grado, Graduado Escolar o
titulacidn equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacidn de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacidn expedida al efecto.

- En el supuesto de titulos obtenidos en el extranjero se debe estar en posesidén de la credencial que
acredite su homologacion. La equivalencia, convalidacion u homologacién del titulo debera ser
debidamente acreditada por los aspirantes con anterioridad al nombramiento, mediante certificacidon
expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

BASE CUARTA.- INSTANCIAS. DERECHOS DE EXAMEN. PUBLICACIONES.

1. Requisitos de las instancias
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplir los siguientes requisitos:
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo normalizado que se

indique en cada convocatoria y se presentaran por medios telematicos a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento, por el procedimiento sefialado en el catdlogo de trdmites que corresponda.
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El modelo normalizado de instancia contendra la declaracion responsable en la que la persona aspirante
manifiesta que reune todos y cada uno de los requisitos de admision exigidos, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, asi como que se dispone de la documentacién original
que asi lo acredita y que la pondra a disposicidn de la Administracion cuando le sea requerida, en el supuesto
de ser necesaria. Ademas, con la instancia los aspirantes deberdn manifestar el consentimiento expreso para
que el Ayuntamiento de El Campello realice las publicaciones de los datos personales de los aspirantes en las
pruebas que se celebren y anuncios relacionados con el proceso, y ello con independencia del deber de
secreto del personal que tenga acceso a los datos personales de los mismos y cualquier tramite del proceso
selectivo.

La presentacion de instancias se realizara de acuerdo con las instrucciones que se publiquen en la web y en
el tablon, siendo de obligado cumplimiento para su consideracidn, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La presentacion se realizard en la sede electrdnica por el procedimiento sefialado en el catdlogo de

tramites que corresponda.

2. Debera presentarse la solicitud de participacidn y el justificante de abono de las tasas.

3. En el supuesto de realizarse mds de una solicitud de participacidn por un mismo aspirante, sélo sera
tenida en cuenta la ultima de todas que se haya realizado.
Para ser admitido en el proceso se deberd haber ingresado los derechos de examen, siendo una tasa por
importe de 10,30 euros de conformidad con la ordenanza fiscal, mediante una autoliquidacion de SUMA que
constara en el modelo de instancia, siendo su enlace el siguiente:
https://www.suma.es/Autoliquidaciones/autolig completo.xhtml, debiendo hacer constar el puesto al que se
aspira y/o la convocatoria en las observaciones de la autoliquidacion, ademas del nombre completo y DNI.

En el supuesto de aspirantes con diversidad funcional deberan hacerlo constar en la solicitud con el fin de hacer
las adaptaciones de tiempo y medio necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes.

- Acreditacion de los requisitos alegados con la instancia

En cuanto a la acreditacion de los requisitos se realizara antes del nombramiento, mediante la documentacion
exigida en estas bases especificas o en las bases generales de seleccién del Ayuntamiento de El Campello, y sélo
sera aportada a peticion y en el momento que lo requiera la administracion.

a. Otras cuestiones de relevancia referidas a las instancias

No procede reintegro o devolucidn alguna del importe de los derechos de examen, por la no participacion,
renuncia o no presentacion a la convocatoria, conforme establece la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen del Ayuntamiento de El Campello.

El pago de los derechos de examen nunca supondra la sustitucion del trdmite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinara la exclusién de
la persona aspirante.

Seran causas de exclusién de la lista de aspirantes las siguientes:

- Omision de la firma de la solicitud de participacién normalizada por el procedimiento del catdlogo de
tramites que corresponda y/u omision del uso del procedimiento citado.

- Presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

- Impago de los derechos de examen dentro del plazo establecido o imposibilidad de recabar justificante
de pago de tasas.

EDICTOS
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El impago de los derechos de examen y la presentacion de solicitud fuera de plazo establecido no seran
subsanables y daran lugar a la exclusion del aspirante.

- Plazo de presentacién de instancias
El plazo de presentacidn de instancias sera de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién
del extracto de las bases y convocatoria en el BOE. En el supuesto de que el ultimo dia del plazo de instancias

sea inhabil (sabados, domingos o festivos) se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

La publicacién integra de las bases se realizard en el tablédn de anuncios electrénico y en la pagina web
municipal www.elcampello.es, publicdndose un extracto de las mismas en el BOP.

- Publicaciones de anuncios de la convocatoria

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias se publicara la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en el BOP y en el tablén de anuncios de la sede electrénica, en la pagina web (www.elcampello.es) o
en el resto de medios electrdnicos, indicando la causa de exclusion y concediéndoles un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente a su publicacién para que se puedan subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Concluido el plazo de subsanaciones y resueltas las mismas, se publicard lista definitiva de los aspirantes
admitidos y excluidos que sera publicada en el BOP y en el tablén de anuncios electrénico, asi como la fecha,
hora y lugar de inicio de la primera prueba selectiva, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias
habiles. Los posteriores anuncios del proceso selectivo seran publicados en el tabléon de anuncios de la sede
electrénica, en la pagina web (www.elcampello.es) o en el resto de medios electrénicos de que disponga el
Ayuntamiento. La publicacién en el tablon de anuncios electréonico servird de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos.

BASE QUINTA.- SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION: PRUEBAS Y VALORACION. TRIBUNAL.

Durante la celebracién de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni ser portadores de
dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que permitan la comunicacién, consulta,
transmisién de informacidén, la voz, registro y difusion de imagenes. El incumplimiento de esta norma
comportara la exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante.

El tribunal deberd adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las pruebas cuando sea
necesario, para lo cual el Ayuntamiento debera proporcionar el material necesario para ello.

El tribunal se regira, en cuanto a su funcionamiento por las previsiones de los érganos colegiados recogidas en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, articulo 15 y siguientes, asi como por las
causas generales de abstencidn y recusacién contenidas en la misma.

La publicacion de la designacion de los miembros del tribunal, titulares y suplentes se realizara en el BOP,
tablon de anuncios electrénico y en la web municipal (www.elcampello.es).

El tribunal puede constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica con los medios del
Ayuntamiento y las medidas de seguridad que se requieran, pudiendo realizarse la grabacion de las sesiones
para el acta de las mismas. Las actas, los resultados y cualquier decision que adopte el tribunal que deba
conocer el aspirante se expondra en el tablén y en la web municipal.

Las puntuaciones deberan ser otorgadas individualmente por cada miembro y calcular la media aritmética de
las calificaciones para la calificacion final en el supuesto de tratarse de pruebas de desarrollo o practicas.

EDICTOS
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El sistema selectivo constara de una o varias pruebas tedrico-practicas de conocimientos relacionadas con el
puesto de trabajo en la que se valoraran los conocimientos y las competencias profesionales esenciales para el
ejercicio de las funciones del puesto, y todas las pruebas seran de caracter obligatorio y eliminatorio.

Ejercicio Primero: Prueba de conocimientos tedrico practicos. Preguntas cuestionario tipo test. Obligatorio y
Eliminatorio

Parte I: Cuestionario tipo test sobre las materias especificas (Anexo 1.2). Obligatorio y Eliminatorio

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test tedrico-practico de 35 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, mas cinco de reserva por posibles anulaciones, siendo sélo una de ellas valida, propuestas por el
tribunal antes de su realizacién, relacionados con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza
objeto de la convocatoria y con el contenido del temario de la convocatorio, Anexo 1.2: “materias especificas”.
Las preguntas “reserva” se contestardn y sélo seran calificadas en el supuesto de anularse alguna de las
preguntas del cuestionario inicial de 35 preguntas, y siempre en orden creciente (de la 36 a la 40).

La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,20 puntos, restandose de la puntuacién total
asi obtenida 0,0666 por cada respuesta incorrecta. Las respuestas en blanco y las que contengan mds de una
alternativa no se valorara. Para que puedan valorarse las preguntas que contengan varias alternativas de
respuesta sefialadas por el aspirante (si pretendid corregir su respuesta inicial) serd necesario que sea claro el
sentido de la respuesta y no induzca a confusion.

El tribunal deberd adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las pruebas cuando sea
necesario.

Este ejercicio serd calificado con una puntuacidn maxima de 7 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen una puntuacién minima de 3,5 puntos.

El ejercicio primero tendra una duracién maxima de 60 minutos, pudiendo acordar el tribunal un tiempo
inferior si asi se considera.

Parte Il: Cuestionario tipo test sobre las materias comunes (Anexo 1.1). Obligatorio y Eliminatorio

Consistird en la realizacién de un cuestionario tipo test tedrico-practico de 15 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, mds cinco de reserva por posibles anulaciones, siendo sélo una de ellas vélida, propuestas por el
tribunal antes de su realizacién, relacionados con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza
objeto de la convocatoria y con el contenido del temario de la convocatorio, Anexo 1.1: “materias comunes”.
Las preguntas “reserva” se contestaran y sélo seran calificadas en el supuesto de anularse alguna de las
preguntas del cuestionario inicial de 15 preguntas, y siempre en orden creciente (de la 16 a la 20).

La puntuacidn que se otorgara a cada respuesta correcta serd de 0,20 puntos, restandose de la puntuacion total
asi obtenida 0,0666 por cada respuesta incorrecta. Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una
alternativa no se valorara. Para que puedan valorarse las preguntas que contengan varias alternativas de
respuesta sefialadas por el aspirante (si pretendid corregir su respuesta inicial) serd necesario que sea claro el
sentido de la respuesta y no induzca a confusion.

El tribunal deberd adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las pruebas cuando sea
necesario.

Este ejercicio serd calificado con una puntuacion maxima de 3 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen una puntuaciéon minima de 1,5 puntos.

El ejercicio primero tendrd una duracion de 30 minutos, pudiendo acordar el tribunal un tiempo inferior si asi se
considera.
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La calificacién individual total del ejercicio primero sera de 10 puntos, siendo necesario aprobar cada una de las
dos partes para superar el ejercicio, esto es, debera obtenerse un minimo de 3,5 puntos en la parte | y un
minimo de 1,5 puntos en la Parte Il.

Ejercicio Segundo: Prueba de conocimientos tedrico prdcticos y evaluaciéon de competencias. Obligatorio y
Eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas situacionales escritas u orales (individual o
colectiva) relacionada con el contenido del trabajo a desempeiar en la practica habitual (a modo de ejemplo:
resolucion de supuestos reales tales como atencién al publico presencial, telefénica o a distancia, organizacién
de salas, mantenimiento y reparaciones bdsicas fontaneria, eléctricas o similares, organizacion material
deportivo, blusqueda de informacién en internet y/o web municipal relativa al municipio y a los servicios
municipales y/o actuaciones similares). En funcién del nimero de aspirantes estas pruebas podran realizarse en
una sesion o varias, de forma individual o colectiva, pudiendo distribuir a los mismos en grupos.

El objetivo del ejercicio segundo es valorar los conocimientos practicos y el nivel de competencias profesionales
claves que permitan identificar la compatibilidad del aspirante con el puesto de trabajo de auxiliar de edificio
publico a través de la puesta en practica de sus conocimientos y de las conductas observables asociadas a las
competencias digitales, competencias de trabajo en equipo y orientacidn al cliente.

El tribunal, para realizar una adecuada correccidn de la prueba, establecerd previamente los criterios de
ponderacion numérica de la/s prueba/s, con el objeto de poder evaluar los conocimientos tedrico practicos y las

competencias a los aspirantes, debiendo determinar antes de su realizacion los criterios de valoracién de los
conocimientos y darlos a conocer a los aspirantes, ademas de acordar las conductas observables en cada
competencia.

El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio sera de 60 minutos pudiendo fijarse un tiempo inferior si
el tribunal lo considera adecuado.

En su caso, el Ayuntamiento podra facilitar a las personas aspirantes los medios y recursos necesarios para la
realizacion de la prueba. Esta informacién deberd hacerse publica junto a la fecha de la prueba. Este tipo de
pruebas, en el supuesto de realizarse de forma oral, podran ser grabadas, si asi se requiere, con el
consentimiento expreso de los aspirantes, formando dicha grabacion el archivo de la prueba. En el supuesto de
no prestar consentimiento, el aspirante sera excluido y declarado no apto.

Para la realizacion de esta prueba, el alcalde podra designar especialistas para asesoramiento del tribunal de
seleccion.

Valoracién de la prueba:

Para la valoracion de los conocimientos tedrico practicos el tribunal establecera como criterios de correccion la
correcta aplicacion de los conocimientos tedricos en la resolucidon de los problemas practicos o supuestos
planteados asi como la motivacidén de las respuestas o argumentos que se esgriman, pudiendo el tribunal
afiadir otros criterios de correcciéon. Ademas, los miembros del tribunal pueden plantear cuestiones o
aclaraciones a los aspirantes, si fuera necesario.

Para la valoracion de las competencias el tribunal acordara las conductas observables puntuables en cada
competencia (competencias digitales, trabajo en equipo y orientacidn al cliente).

Para poder evaluar mediante observacion si el aspirante realiza/muestra o no realiza/no muestra las conductas
y verificar las competencias que se pretenden evaluar es obligatoria la realizacién de la prueba completa que
plantee el tribunal, en el caso de que se realicen varias. La no comparecencia a alguna de ellas comportara la
exclusién del proceso selectivo.

La valoracion de los conocimientos tedrico practicos sera de 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5
puntos para poder valorar las competencias profesionales. En el supuesto de no superar los 5 puntos en los
conocimientos tedrico practicos el aspirante sera declarado no apto.
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La valoracion de las competencias profesionales sera de 5 puntos debiendo obtener un minimo de 2,5 puntos
para superarla.

La calificacidén individual total del ejercicio segundo serd de 15 puntos, siendo necesario aprobar cada una de las
dos partes para superar el ejercicio.

La fase de oposicion tendra una calificacién total de 25 puntos como maximo, correspondiendo un maximo de
10 puntos en el ejercicio primero y un maximo de 15 puntos en el ejercicio segundo.

BASE SEXTA.- PUBLICACION Y CONSTANCIA DE LAS PUNTUACIONES.

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicidn y los anuncios del proceso selectivo seran expuestas en el
tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y demas lugares que sefialen las leyes, procurando
su publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de El Campello y/o medios electrénicos de que disponga el
Ayuntamiento.

En las actas de las reuniones del tribunal calificador y en los anuncios a que se refiere el parrafo anterior, sera
obligatorio recoger las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado los ejercicios de que se trate, y se
entendera que quienes no figuren en las listas de los aspirantes aprobados en los ejercicios no han superado las
pruebas.

Finalizado el ultimo ejercicio de la oposicion, el tribunal hard publicas, en el tablén de anuncios de la sede
electronica y en la web municipal, las siguientes listas:

- Lista de aprobados en el Ultimo ejercicio

- Lista de calificaciones finales obtenidas en la oposicion

BASE SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona propuesta por el tribunal debera personarse, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacidn de la relacidn de aspirantes aprobados, en el Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de El Campello, a fin de identificarse y el Ayuntamiento cumplira con su deber de comprobar la
documentacién acreditativa y necesaria para su nombramiento.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditados, no se personara o
se comprobara que no relne los requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados, quedando
anuladas y sin efecto todas las actuaciones anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir, por haber cometido falsedad en la instancia presentada para tomar parte en las convocatorias.

BASE OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Finalizados los procesos selectivos y comprobado por el Ayuntamiento que los aspirantes retdnen los requisitos
alegados en la convocatoria y siempre que sean considerados éstos conforme y suficientes, por Resolucion de
Alcaldia se efectuard el nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes propuestos por el
tribunal.

Los correspondientes nombramientos seran notificados a los interesados, que deberan tomar posesion en el
plazo de 20 dias, contados a partir del dia siguiente a aquel en que les sea notificado. Quienes, sin causa
justificada, no tomen posesion dentro del plazo sefialado, perderdn todos los derechos derivados de la
superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento referido.

En el acto de toma de posesion, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa, de conformidad
con la féormula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y en el articulo 62.1c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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BASE NOVENA. CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, el presidente de la corporacion, de acuerdo con la propuesta del tribunal, hard
publica en el tablén de anuncios electrénico y en la web municipal (www.elcampello.es), la relacién definitiva
de aspirantes, que habiendo participado en las pruebas selectivas, hayan superado al menos el ejercicio
primero-Parte | (prueba de conocimientos materias especificas), constituyéndose la bolsa de trabajo con una
lista de seleccionados por orden decreciente de puntuaciones y con preferencia de aquellos que hayan
superado todos los ejercicios de la oposicion (si se produjera algin empate que no estuviera previsto en las
normas generales de las bolsas de trabajo se dirimird por sorteo). Dicha bolsa estard vigente hasta la
terminacion de un nuevo proceso selectivo o constitucién de bolsa especifica, cuyo objeto sera la cobertura de
vacantes que se produzcan en el supuesto de necesidades del servicio inaplazables.

El orden de la bolsa de trabajo se establecera conforme a lo previsto en las bases generales del Ayuntamiento
de El Campello, y su funcionamiento se ajustara a la normativa municipal en vigor.

Se prevé la posibilidad de cesién de uso de las bolsas que se generen a otras administraciones mediante el
instrumento colaborativo que proceda previa comunicacion y participacion de los miembros de la MGN.

BASE DECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el responsable del tratamiento de los datos de caracter
personal en este proceso es el Ayuntamiento de El Campello, con domicilio en: Calle del Alcalde Oncina Giner,
7, 03560 Campello. Los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen parte de la bolsa de trabajo si se
constituye) podran contactar con el Delegado de Proteccion de Datos (DPD) mediante carta dirigida al domicilio
del Responsable, indicando “Delegado de Proteccion de Datos”, o por sede electrénica o correo electrénico
dirigido a delegadopd@elcampello.org

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestidn de los asuntos relacionados con este proceso
de seleccidon de personal por parte del personal del Servicio de Recursos Humanos. La legitimacién para realizar
dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento
y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos personales de los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen parte de la bolsa de trabajo
que se constituya) y de las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccién podran ser
publicados por el Ayuntamiento de El Campello en base al principio de transparencia que rige estos procesos.
Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencidon pudiera ser
necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la
tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

El Ayuntamiento de El Campello podra ejercer su potestad de verificacion de identidad como titular de los
datos, recogida en disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o el
cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, en cualquier momento
del proceso, y siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud de aportacién de
documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar disponibles los medios
telematicos de verificacion.

Los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen parte de la bolsa de trabajo que se constituya)
podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicidn, limitacion del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.
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El personal del Servicio de Personal, los miembros del tribunal de seleccion y, en su caso, el personal
especializado que apoye a la misma, tendra el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales
a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

BASE DECIMO PRIMERA.- REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su homénimo en
femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la
agilidad linguistica.

BASE DECIMO SEGUNDA.- VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS
12.1 Vinculacion

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto
las bases como los actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de la actuacidn del tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, y la actuacion del tribunal estara
sujeta, en lo no previsto en estas bases, a lo regulado para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

12.2 Impugnacién y Recursos

Contra estas Bases , que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicidon
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido
en los arts. 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Plblicas y 8 , 10 v 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que
estimen oportuno.

Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podrd modificar o dejar sin efecto la
convocatoria, por Resolucidn que serd publicada en los mismos medios oficiales que la convocatoria.

ANEXO |.- TEMARIO

1.1 PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y principios fundamentales. La organizacion territorial:
Principios generales.

Las comunidades auténomas: Estatuto de la Comunidad Valenciana.
Fases de procedimiento administrativo comun.

2

3

4. Losrecursos de las haciendas locales.
5. El Municipio: concepto y elementos.
6

La Organizacion municipal: 6rganos y competencias.

1.2 PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS MATERIAS ESPECIFICAS:

1. Atencidon al publico. Acogida al publico. Los canales de atencién al ciudadano (presencial, telematico o
electrdnico, telefdnica, redes).
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Atencidn y tratamiento de quejas, sugerencias y reclamaciones. Canales de comunicacion del Ayuntamiento
de El Campello (buzén de sugerencias y comunicacion incidencias de la web municipal).

Los derechos y obligaciones de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Archivo
de documentos y registros municipales. Registro de documentos electrénico.

Informacién relativa al Municipio de EI Campello en la web municipal: Lugares de interés. Fiestas y
tradiciones. Playas.

Ubicacidn de edificios e instalaciones municipales, y servicios que se prestan en cada uno de ellos (pagina
web municipal). Organizacién competencial de los servicios municipales (fuente: Portal de transparencia del
Ayuntamiento de El Campello.

Funciones y tareas habituales de los auxiliares de edificio publico (RPT Ayuntamiento de El Campello)
Acciones bdsicas de apertura y cierre de edificios e instalaciones (alarma, iluminacién, calefaccion etc)
Manejo de fotocopiadora, centralitas telefénicas, encuadernadoras, destructoras

Nociones basicas de informatica (internet, correo electrénico y procesador de textos). Busqueda de
informacidn en internet sobre el municipio y web del Ayuntamiento de El Campello.

. Mantenimiento basico de edificios e instalaciones. Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas

basicas de electricista, carpinteria metdlica, mecanica y fontaneria basica.

Operaciones bésicas de electricidad, jardineria, mecénica, cerrajeria y fontaneria. Trabajos necesarios para
mantener un servicio e imagen adecuados (podas, riego, material deportivo, mejoras de iluminacion,
habitabilidad y confort, seguridad, etc.).

Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas. Prevencion de riesgos asociados a
la manipulacién de cargas.

Nociones basicas de seguridad y salud: Principios basicos de la actividad preventiva. Derechos y obligaciones
del trabajador y de la empresa.

Nociones basicas de seguridad en edificios: Instalaciones de proteccién contra incendios. Medidas de
emergencia y evacuacion, y funciones de los equipos de emergencias.

ANEXO II.- Referencias a Fuentes del Temario:

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley 82010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Ley 31/1995, de prevencidn de riesgos laborales.

Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion
contra incendios.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion de cargas.

Decreto Alcaldia n2 2025-1506, de fecha 08-04-2025 (Establecimiento de la organizacion competencial de
los Servicios Municipales) https://elcampello.sedelectronica.es/preview-document/9aef321d-e46c-4854-
807f-9c9b4321c614

Web municipal (www.elcampello.es).

http://www.elcampello.es/index.php?s=campello_hoy
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- https://elcampelloturismo.com/campelloNew/web php/index.php

- Cualquier otra normativa de desarrollo que pudiera aplicarse a las materias relacionadas (estatal o
autondmica o local) o que sustituya a la anterior.

- Bibliografia recomendada: Subalternos de Corporaciones Locales Editorial META o similar.

Nota.- En el supuesto de que alguno de los epigrafes del temario se viera afectado por alguna modificacion, ampliacion o
derogacidn legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacidn vigente sobre dicho tema en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.”

ANEXO IIl.- Definicién de competencias profesionales.

- Trabajo en equipo: Es la capacidad y el interés real por trabajar en colaboracién con los demas, ser parte del
equipo, integrarse en un grupo de trabajo de forma activa y receptiva, compartiendo recursos,
conocimientos y experiencias, dirigiendo los esfuerzos de todos hacia la consecucion de objetivos comunes,
potenciando la participacion y la cohesidn interna.

- Orientacion al cliente externo: Es la capacidad para identificar, comprender y responder de manera efectiva
a las necesidades, demandas y expectativas de la ciudadania, usuarios y otros agentes externos que
interactian con el Ayuntamiento, garantizando un servicio de calidad que fortalezca la confianza publica
mediante una actitud empatica, profesional y proactiva.

- Las competencias digitales: Es la habilidad o destreza en el uso de herramientas informaticas y/o digitales,
tales como herramientas de comunicacion, busqueda de informacién en internet, uso de redes sociales, uso
de registro electrdénico y sede electrdnica, sistemas de tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de
datos, almacenamiento y gestion de la informacion. “

El Campello

El Alcallde-Presidente
Fdo.: Juan José Berenguer Alcobendas
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