ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE LA JACETANIA
3596

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia n.° 1049 de fecha 30 de julio de 2025
las bases y convocatoria de 20 plaza/s de Personal laboral, de AUXILIAR AYUDA A
DOMICILIO, en régimen Personal laboral Fijo, por el sistema de concurso-oposicion, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que seré de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacién mediante concurso-oposicion libre, de

20 plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, en régimen laboral fijo vacantes en la plantilla de
personal de esta Comarca e incluidas en la oferta de empleo publico de 2023.

Denominacion de la plaza Auxiliar de Ayuda a Domicilio
Régimen PERSONAL LABORAL FIJO
Unidad/Area SERVICIOS SOCIALES

N° de vacantes 20 /OEP2023

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

Las plazas estan dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2,
con los diversos complementos asociados al puesto de trabajo.

Las funciones a desarrollar seran las propias de una auxiliar de ayuda a domicilio, conforme
al Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Comarca de La Jacetania; en funcion
de las necesidades del servicio, debiendo realizarse los desplazamientos necesarios entre
los diferentes municipios del territorio comarcal, con medios propios del trabajador/a.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato que se formalizard con el aspirante seleccionado es la de
personal laboral de caracter fijo, siendo la jornada parcial, variable en funcién de las
necesidades del servicio,

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no padecer defecto
fisico o limitacion psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones del
puesto de trabajo.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién y ademéas debera
adjuntarse al titulo su traduccién jurada.

¢ Certificado de profesionalidad de Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio
(RD 295/2004, de 20 de febrero, BOE 9/03/2004)

¢ Certificado de profesionalidad de Atencion sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales (RD 1379/2008, de 1 de agosto, BOE 09/09/2008)

e Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria (RD 546/1995, de 7 de abiril) o los
titulos equivalentes (RD 777/1998, de 30 de abiril)

e Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia (RD 1593/2011, de 4
de noviembre) o el titulo equivalente de Técnico de Atencidn Sociosanitaria (RD
496/2003, de 2 de mayo)

e Certificado de Profesionalidad de la ocupacion de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (RD
331/1997 de 7 de marzo)

f). - Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen.

g).- Estar en posesion del carné de conducir clase B, y aceptar la obligatoriedad de cumplir
el caracter itinerante del puesto de trabajo, debiendo realizar los desplazamientos dentro del
territorio comarcal por sus medios propios, dentro del horario establecido por la Comarca de
La Jacetania.

h).- La ausencia de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
debiendo aportar certificado de ausencia de antecedentes penales por este tipo de delitos.

i) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones y tareas
propias del puesto de trabajo.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el tltimo dia del plazo de presentacion
de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacion del contrato laboral.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte; se dirigirdn a la Sra. Presidenta de la
Comarca de La Jacetania, se presentaran en el Registro Electrénico General de esta
Comarca o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de
Huesca, en el tablbn de anuncios y en la sede electronica comarcal
[https://jacetania.sedelectronica.es

A la instancia se acompanfara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que lo sustituya.
b) Fotocopia de la titulacién exigida para la convocatoria.

¢) Acreditacién de los méritos alegados en la fase de concurso.

d) Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen
fijado en la ordenanza fiscal n°® 16 de esta Comarca. Las personas aspirantes deberan
indicar en el justificante bancario su nombre, apellidos, asi como la denominacion del
proceso selectivo en que participan.

€) Modelo de autobaremacion de méritos (Anexo 2) que incluya la relacion de méritos que
manifiesta poseer, asi como fotocopia acreditativa de los mismos para su valoracién en el
concurso.

f).- Fotocopia permiso de conducir B1.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo documental,
debiendo presentarse debidamente compulsadas las copias de los méritos alegados. Los
aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de instancias establecido en las presentes bases.

La presentacién de la solicitud supone el consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de
la tramitacién del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Comarca sera la responsable
del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion en el
plazo de maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica comarcal [direccion
https:// jacetania.sedelectronica.es y, en el Tablon de Anuncios de la sede comarcal, se
concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Presidencia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal, asimismo se hara
constar el dia, hora y lugar en que se procedera al inicio de la fase de oposicién. Dicha
resolucién se publicara en la sede electrénica comarcal.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion
0 no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas en la relaciéon de
admitidos/as, seran excluidos/as del proceso selectivo.
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El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el tablon de
anuncios y sede electronica comarcal.

SEXTA. Tribunal Calificador

El tribunal calificador sera nombrado mediante Decreto de Presidencia, y sera el encargado
de juzgar el proceso selectivo. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales
actuara como secretario, ademas de sus respectivos suplentes que habran de designarse
simultaneamente con los titulares, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos de los presentes, resolviéndose los supuestos de empate mediante el
voto de calidad del presidente:

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, en la misma
area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior,
de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
haciéndose publica su composicién a efectos de posibles recusaciones.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran actuar con
igual calidad que el respectivo titular, si bien, una vez iniciada una sesién el otro no podra
incorporarse para actuar ambos simultdneamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El tribunal calificador resolvera todas aquellas cuestione que puedan surgir en la aplicacion
de las presentes bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
decisiones que estime conveniente para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.
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Los miembros del érgano de seleccion percibiran las indemnizaciones que regula el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.
— Concurso.

La fase de oposicion constituird el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del
cuarenta por ciento la fase de concurso.

7.1.-OPOSICION 60 puntos

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

En todos los ejercicios escritos se deberé garantizar el anonimato de los aspirantes.

Para superar la fase de oposicidn se debera obtener como minimo 30 puntos

La Fase de Oposicion consistira en la realizacién de dos ejercicios de caracter obligatorio,
los cuales seran realizados por todos los aspirantes independientemente de la puntuacién
obtenida en el primer ejercicio.

1.- Primer ejercicio: maximo 20 puntos. Consistird en la realizacién de un cuestionario tipo
test de 20 preguntas, con una Unica respuesta correcta, en un tiempo maximo de 30
minutos, sobre el temario recogido en el Anexo Ill, no habiendo penalizaciones por
respuestas incorrectas.

2.- Segundo ejercicio: maximo 40 puntos. Consistira en desarrollar varios supuestos tedrico-
préacticos propuestos por el Tribunal calificador relacionados con el temario recogido en el
Anexo lll. El tiempo de duracién sera fijado por el Tribunal en funcién del contenido de la
prueba.

7.2 CONCURSO. 40 puntos

Sera posterior a la fase de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio y supondra un 40% de
la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que
figuran a continuacion, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancia y se acreditardn documentalmente con la solicitud de participacion.:

A) Servicios prestados: se valoraran con un maximo de 30 puntos, los servicios
efectivamente prestados como personal funcionario y/o personal laboral, en las
administraciones publicas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.1 del Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de
octubre, con la siguiente distribucién:
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A.1 Por cada mes completo a jornada completa de servicios prestados en una
Administracién local ocupando plaza o puesto de igual o similar contenido: 0,5 puntos.

A.2 . Por cada mes completo a jornada completa de servicios prestados en el resto de las
administraciones Publicas ocupando plaza o puesto de igual o similar contenido: 0,25
puntos.

A.3 . Por cada mes completo a jornada completa de servicios prestados en entidades de
caracter privado ocupando plaza o puesto de igual o similar contenido: 0,25 puntos.

Forma de acreditacion de los servicios prestados:

Los servicios prestados se justificaran mediante certificado expedido por el organismo
publico o privado, acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados. En el caso de
que en este certificado no se indicara con claridad el cuerpo, escala o categoria de los
servicios prestados, o se computara ninguna puntuacién. Este extremo podra ser objeto de
subsanacion en el plazo de subsanacion concedido.

En dicha acreditacion debera constar:

Denominacion del puesto de trabajo
Naturaleza juridica de la relacion
Duracion exacta del periodo de prestacion de servicios

Es necesario aportar vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social

B) Titulacidn académica: Se valorara, con un méaximo de 5 puntos, se valoraran aquellos
titulos de los relacionados conforme al siguiente Baremo, excepto que haya sido utilizado
como requisito de acceso

e Titulacion de Diplomado, Licenciado o Grado universitario en cualquier rama
sanitaria o social: 1,5 puntos

e Titulacion de Técnico de Grado Medio en cuidados auxiliares de enfermeria o
titulacion de formacion profesional equivalente: 1 punto.

¢ Titulacion de Técnico de Grado Medio en Atencidn sociosanitaria: 1 punto.

¢ Titulacion de Técnico Superior en integracién social: 1 punto.

e Estar en posesion de certificado de profesionalidad en Atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio: 0,75 puntos.

e Estar en posesion de certificado de profesionalidad en Atencion sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales: 0,75 puntos

Para acreditar la titulacién académica deberan aportar:Copia simple de la misma.

En el supuesto de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria,
habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafiar
certificado expedido por el érgano competente que acredite, en su caso, la homologacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion
en Espafia.

B.1) Cursos de formacidn, jornadas formativas, seminarios y perfeccionamiento en
centros oficiales reconocidos que hayan versado sobre materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo a cubrir Se valoraran, con un
maximo de 5 puntos, conforme al siguiente Baremo:
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Menos de 20 horas: 0,20 puntos
De 20 a 60 horas: 0,40 puntos
De 61 a 100 horas: 0,60 puntos
De mas de 100 horas: 0,8 puntos

Para acreditar los cursos de formacion debera aportar:

Copia simple de los titulos, diplomas o certificacién de superacion de los cursos en los que
deberan constar el namero de horas de duracién, asi como el programa o contenido de
estos.

Para aquellos cursos en los que la valoracion venga expresada en créditos se establecera
una equivalencia de 10 horas/crédito.

No se valorardn como formaciéon los mddulos formativos que integran los diferentes
certificados de profesionalidad.

7.3 El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en la
convocatoria. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

No se valoraran cursos de formacién que no guarden relacion directa con las funciones
atribuidas al puesto de auxiliar de ayuda a domicilio.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc. en los que no se haga constar la
duracién en horas de estos, o0 en los que dicho extremo figure fuera de la certificacién o no
conste en su correspondiente apartado la firma o sello de la Administraciéon publica, o
entidad particular homologada correspondiente, que de fe de la duracién en horas.

Las acreditaciones de los cursos deberan estar en castellano o traducidas por la propia
institucién que acredite.

7.4 Calificacién del proceso selectivo.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico en las actas del 6rgano calificador,
debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y el calculo de estas.

Concluido el ejercicio de la Fase de Oposicion, el Tribunal hard publicas en la sede
electrénica comarcal la relacion de aspirantes presentados con indicacion de la calificacion
obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la calificacién provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la sede electrénica comarcal la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la
puntuacién obtenida.

Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.
NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicard la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

Empates. En el caso de que se produjeran empates en las sumas de las calificaciones
obtenidas por los aspirantes, una vez finalizada la fase de concurso, éstos se dirimiran de la
forma que se indica a continuacion:
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En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspirantes, el
orden de desempate se establecerd atendiendo a la puntuacién obtenida en cada apartado
atendiendo, sucesivamente y en el orden siguiente, a la mayor puntuacién alcanzada en:

A) Experiencia Profesional
B) Cursos Formativos
C) Titulacion académica sin tener en cuenta el tope maximo establecido en cada apartado.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido ser& nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
béasica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica
alguna.

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Convenio Colectivo del personal
laboral de la Comarca de La Jacetania (BOPH n° 53 de 19/03/2019) para adquirir la
condicién de personal laboral fijo debera superar un periodo de prueba de quince dias.

UNDECIMA. Bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo que se constituya tendra una vigencia hasta que se apruebe otra,
siempre que sus integrantes sigan reuniendo las condiciones exigidas en esta convocatoria.

Normas de funcionamiento de la bolsa:

Los integrantes de la bolsa quedaran obligados a presentarse, para la formalizacién del
contrato, en un plazo maximo de veinticuatro horas desde que se efectle el lamamiento. El
contrato suscrito obligara a ambas partes, salvo causas debidamente justificadas. La
duraciéon del contrato sera temporal, conforme a las necesidades puntuales de la
contratacién a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o vacaciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Convenio colectivo del personal laboral
de la Comarca de la Jacetania, la duracion del periodo de prueba en las nuevas
contrataciones no excedera de seis meses para los Grupos Aly A2, ni de dos meses para
los demas trabajadores. No procedera este periodo de prueba cuando el trabajador haya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la Comarca en los dos ultimos
afios, bajo cualquier modalidad de contratacion.

La remuneraciéon de las personas contratadas con arreglo a esta bolsa de trabajo sera la
correspondiente a su categoria, de acuerdo con las normas laborales y el Convenio
Colectivo vigente en cada momento para el personal laboral comarcal.
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Llamamientos:

Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la bolsa la
posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de esta.

El llamamiento se realizara preferentemente por via telefénica, realizando un minimo de dos
llamadas con un intervalo de una hora. En caso de que los integrantes de la bolsa soliciten
el uso del correo electrénico como sistema Unico o complementario de llamamiento, éste
sustituira al telefénico o bien se utilizard de manera complementaria. En cualquier caso, si
no responde en un plazo maximo de veinticuatro horas desde el primer intento (llamada o
correo) se dejara constancia documentada y firmada y se llamard al siguiente aspirante de
la bolsa.

Si una persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento, se identificara con
nombre y apellidos y se entenderd que sera el responsable de notificarla al seleccionado.

En el lamamiento se aportara informacién relativa a la causa y duracién aproximada de la
oferta de trabajo.

Cuando un aspirante figure contratado para sustituir a un titular con reserva de puesto de
trabajo y cumplido el objeto del contrato se produzca una nueva causa de sustitucion del
mismo titular dentro de un periodo de 30 dias naturales, se podra contratar a la misma
persona de la bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema establecido en el parrafo 1.
del apartado “Llamamientos” de esta Base.

Rechazo, penalizacion y exclusion:

Si el aspirante rehUsa la oferta de trabajo sin que conste ninguno de los motivos justificados
a los que se refiere el apartado siguiente, se dejara constancia por el responsable del
llamamiento y el aspirante sera penalizado y pasara a ocupar el ultimo puesto de la bolsa de
trabajo. Si durante la vigencia de la bolsa un mismo aspirante es penalizado en dos
ocasiones, sera dado de baja y excluido de la bolsa.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a
baja ni penalizacion en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan ser acreditadas
por el interesado en el plazo de tres dias habiles desde la fecha del llamamiento.

Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar documentacion
acreditativa de la situacion.

Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente,
justificAndose mediante la presentacién del oportuno informe médico.

Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas en la normativa en vigor a los efectos
de permiso o licencias, justificandose mediante documentacion que acredite la situacion.

En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera justificarse por
escrito que la causa ha dejado de darse y solicitar la reincorporacion de nuevo en la Bolsa,
gue se producira, en todo caso, cuando corresponda segun el funcionamiento de esta.

DUODECIMA. - Proteccion de datos personales.

El responsable del tratamiento de los datos personales es la administraciéon convocante, que
los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con
la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los minimos
necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

10822 CSVLL8P93Q80RKYANBOP



La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1
¢) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico (articulo 6.1 e), segun las competencias atribuidas por la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa
gue regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la administracién convocante, asi como otros
que resulten aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No obstante,
seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, seguin los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacién reguladora del acceso
al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de
categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales
de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como
los de limitacion u oposicion, cuando procedan, ante la administracion convocante Comarca
de la Jacetania, Calle Ferrocarril ,s/n de Jaca, CP 22700, o a través de la sede electrénica
[http://jacetania.sedelectronica.es]

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, n°6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica:
http://sedeagpd.gob.es.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA: - Incidencias y legislacién aplicable

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo
al contencioso- administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca 0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Aragon, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el semanario
local(articulo 46 de la Ley 29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
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Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria serdn publicados de conformidad con las
bases aprobadas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidencia de esta comarca,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragén, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo,
no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Jaca, 1 de agosto de 2025. La Presidenta, Olvido Moratinos Gracia.
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4 Agosto 2025 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 145

ANEXO |
SOLICITUD ADMISION PROCESO SELECTIVO
CONVOCATORIA

PUESTO DE TRABAJO AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO SISTEMA DE ACCESO: CONCURSO-OPOSICION

OEP 2023 LIBRE
B.O.P.N° FECHA B.O.P. BOE, FECHA

[ S
DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE Fecha de Nacimiento
Domicilio C.P. Localidad Provincia
Teléfono Correo electronico
El domicilio indicado coincide con el domicilio a efectos de El domicilio indicado NO coincide con el domicilio a efectos de
notificaciones notificaciones. Indicar el domicilio correspondiente:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

Fotocopia del titulo, indicado como requisito de acceso.

Documentos fase de concurso:
o  Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo II).
o Los documentos a valorar en el concurso.

= Justificante acreditativo del abono de los derechos de examen

= Fotocopia permiso de conducir B1.

3330

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admisién en el proceso selectivo a que se refiere esta instancia y DECLARA bajo su
responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que reiine las condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las
seilaladas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta
solicitud, declarando ser dor de las resp bilidades en las que incurre en caso de falsear los dates. Asimismo se hace
constar que conforme a lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos de que los
datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de La Jacetania, cuya finalidad es la gestion de personal y
contabilidad En caso de que no nos proporcione toda la informacion solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa
asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos
personales, en los términos establecidos legalmente, utilizando los formularios correspondientes disponibles en el sitio web de la
Agencia de Proteccion de Datos (www.agpd.es ) y enviandolos cumplimentados a la siguiente direccion: C/ Ferrocarril s/n. 22700 Jaca
(Huesca). Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente.

En ,a , de , de

(Firma)

SRA. PRESIDENTA DE LA COMARCA DE LA JACETANIA
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ANEXO Il

DOCUMENTO DE AUTOVALORACION. FASE CONCURSO

CONVOCATORIA

PUESTO DE TRABAJO

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO /OEP2023

PROCESO FECHA B.O.P.

FECHA B.O.E.

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

DNI/NIE Correo electronico

EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUESTO IGUAL O SIMILIAR CONTENIDO EN

ADMINISTRACION LOCAL

VALORACION POR MES TRABAJADO

0,5

N°DOC.

ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO

TOTAL MESES

TOTAL PUNTOS

TOTAL

PUESTO IGUAL O SIMILIAR CONTENIDO EN

ADMINISTRACION PUBLICA

VALORACION POR MES TRABAJADO

0,25

N°DOC.

ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO

TOTAL MESES

TOTAL PUNTOS

TOTAL

PUESTO IGUAL O SIMILIAR CONTENIDO EN SECTOR

PRIVADO

VALORACION POR MES TRABAJADO

0,25

N°DOC.

ENTIDAD / PUESTO DE TRABAJO

TOTAL MESES

TOTAL PUNTOS

TOTAL

FORMACION/ TITULACION ACADEMICA

TITULACIONES RAMA SANITARIA O SOCIAL

TOTAL PUNTOS

TOTAL

CURSOS DE FORMACION
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MATERIAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

CURSO FORMATIVO

TOTAL HORAS

TOTAL PUNTOS

TOTAL

RESULTADO TOTAL DE LA FASE DE CONCURSO

Jacaa.

EL/LA ASPIRANTE

Fdo.:
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Comarca La Jacetania

TEMARIO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Materias comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978. Principios generales. Los
derechos y deberes fundamentales. Los derechos sociales en la Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Aragon. Principios. La Comunidad Auténoma de
Aragén. Organizacion institucional. Las Cortes de Aragon. El Justicia de Aragoén.

Tema 3. La Administracion Local. El Municipio. La provincia. Otras entidades locales.

Tema 4. La Comarca de La Jacetania. Municipios que la integran.

Materias especificas

Tema 5.- Los Servicios Sociales en la Comarca de La Jacetania. El Reglamento del
Servicio de Ayuda a Domicilio de la Comarca de La Jacetania.
Tema 6. Recursos de apoyo en los Servicios Sociales de la Comarca de La Jacetania.
Tema 7. La figura del Auxiliar. Tareas y funciones.
Tema 8. Alimentacion: concepto, errores y mitos. Clasificacion de los alimentos
Tema 9. Dietética: Concepto. Dieta equilibrada para la tercera edad
Tema 10. Preparacioén y cocinado de alimentos. Elecciéon de menus segun patologia

Tema 11.- Limpieza, conservacion y tratamiento de la ropa y el calzado

Tema 12.-Limpieza del hogar

Tema 13.- El encamado. Técnicas de movilizacién para su aseo personal

Tema 14.- Aspectos psicoldgicos de la tercera edad

Tema 15.- Enfermedades habituales en la tercera edad

Tema 16.- Sondaje y tratamiento de incontinencias

Tema 17.- Socorrismo basico

Tema 18. La prevencion de los riesgos laborales : riesgos y medidas de prevencion en

el trabajo de auxiliar de hogar.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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