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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2025-6705  Bases y convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura por
oposicion libre de trece plazas de Administrativo de Administracion
General. Expediente RHU/90/2025.

ACUERDO de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de julio de 2025 aprobacion de las bases
y convocatoria del procedimiento selectivo para la provisidn en propiedad mediante el sistema
de oposicién libre de trece (13) plazas de Administrativo de Administracién General vacantes
en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Camargo, en el siguiente detalle:

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 9 de julio de 2025 aprob¢ las bases y
convocatoria del procedimiento selectivo para la provisidn en propiedad mediante el sistema de
de oposicidn libre de trece (13) plazas de Administrativo de Administracidn General, régimen
funcionario, quedando las mismas redactadas en el siguiente detalle:

"BASES Y CONVOCATORIA DEL procedimiento selectivo para la provisién en propiedad
mediante el sistema de DE OPOSICION LIBRE DE TRECE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE CAMARGO".

Primera.- Objeto de la convocatoria y determinaciones generales.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la regulacién de la provisién en propiedad
como funcionario de carrera, mediante oposicidon libre de trece plazas de Administrativo de
Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1, tres de ellas por el turno de discapacidad,
dotadas con las retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente conforme a
la Plantilla de Personal Municipal e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico correspondiente
al afo 2022, 2023, 2024 y 2025:

PERSONAL FUNCIONARIO
GRUPO C, SUBGRUPO C1
PLAZAS OPE DENOMINACION NIVEL
AG-20-10
AG-20-24
AG-20-25 2022
AG-20-26
AG-20-27
AG-20-29
2023
AG-20-18 Administrativo 20
AG-20-12
AG-20-19
AG-20-20
AG-20-23
AG-20-30
AG-20-28

2024

2025
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2.- La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los
interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las
relaciones de puestos de trabajo.

3.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en la
pagina web municipal.

4.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién
a través de la pagina web municipal de la Corporacion.

5.- De conformidad con el articulo 45.1.b) dela Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo la exposicion en la pagina web municipal. Asimismo, se podra obtener informacion en
relacidn con estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Camargo en la siguiente
direccién: Sede Electrénica Ayuntamiento de Camargo.

6.- En ningun caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira
las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales que se determinan de
conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los requisitos o condiciones siguientes:

a. Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea vy ratificado por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacion de Bachiller o Técnico superior o equivalente, exigida para el Grupo C,
Subgrupo C1.

Se entendera que un aspirante esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera
finalizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo,
aunqgue aun no lo tenga fisicamente.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes, al momento de terminar el
plazo de presentacion de instancias.
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Tercera.- Incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
en el Registro General de la Corporacion, sito en la C/ Pedro Velarde 13, Muriedas (Camargo),
durante el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente en que aparezca
el anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o a través del Registro
Telematico municipal con DNI Electrénico o Certificado Digital con la documentacion en formato
digital en la direccidon electronica Sede Electronica Ayuntamiento de Camargo.

2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/15, del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial recogido en el Anexo I. Dicho modelo
de instancia también se facilitara en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento.

A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o cualquier otro documento
gue acredite el cumplimiento de los requisitos de las presentes Bases.

b) Acreditacion de la Titulacion exigida.
c) Anexo II. Modelo de autorizacidn de utilizacién de datos personales.

d) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 25 euros de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen publica en el BOC 29 de octubre de 2024, nimero 210.

La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, pudiéndose realizar a través del siguiente
enlace: SEDE ELECTRONICA TRIBUTARIA - Autoliquidaci?n

Los sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto
por la Administracion municipal y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada,
antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de
dicho plazo. La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior, determinara
la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

Tendran una reduccion del 100% de la tasa, las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, de al menos 6 meses a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de esta
bonificacion, sera requisito que en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion y que, asimismo carezcan del derecho de prestacion por desempleo y/o rentas superiores,
en computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas condiciones se acreditaran por medio
de certificaciones emitidos por la administracion competente en el momento de la solicitud.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacidn
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusidn,
que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) dias
habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, para la subsanacion
de los posibles errores en las instancias presentadas.
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2.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del
Tribunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y pagina web municipal,
publicandose los resultados de la convocatoria en la pagina web municipal: Sede Electrénica
Ayuntamiento de Camargo.

3.- El hecho de figurar en la relacidon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacién que, de acuerdo con las presentes bases, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién.

4.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia - Presidencia proponiendo su
exclusiéon y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

5.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Sexta.- Organo de seleccion.

1.- El 6rgano de seleccidon estara compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, uno de
los cuales actuara como secretario. Correspondera a este 6rgano la realizacion del proceso
selectivo y propuesta al érgano competente municipal y su nombramiento se determinara en
la Resolucidon de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar de celebracion de las pruebas.
En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como 6rgano colegiado, el Tribunal de valoracion
se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/15, y demas normas de
general aplicacion.

2.- La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo ser consultada en la pagina
web municipal.

3.- Todos los miembros del Tribunal deberan pertenecer a Grupos de titulacién con el mismo
nivel o superior al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podrad estar formado
mayoritariamente por empleados pertenecientes al mismo Grupo de cuya seleccion se trate.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro
llo de la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados
asi lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de
los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

6.- Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.
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7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

8.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

9.- Seran de aplicacidn a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto
en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

10.- El Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes determinaciones:

a.- Los opositores podran presentar en el plazo que se establezca, a contar desde la publicacion
en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de alegaciones en
solicitud de revisidon de la puntuacion obtenida en la prueba selectiva correspondiente, a la cual
debera incorporarse la justificacién oportuna.

b.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas el mismo dia, o con anterioridad, al de
realizacion de la prueba selectiva siguiente.

c.- Los acuerdos del Tribunal seran notificados en la pagina web municipal, no efectuandose
notificaciones personales de los acuerdos adoptados.

Séptima.- Procedimiento de seleccidn.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de oposicidon libre.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio:
a) Prueba teodrica primera.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 100 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas cada una, comprendidos dentro del Temario.

El ejercicio sera puntuado por el propio Tribunal de Valoracién debiéndose garantizar el
anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto
de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracion del mismo

b) Prueba practica.

Consistird en la resoluciéon uno o varios supuestos practicos directamente relacionado con
el temario.

El ejercicio sera leido por el propio Tribunal de Valoracion debiéndose garantizar el
anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto
de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoraciéon del mismo. En
la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacion general y especifica, el nivel de conocimiento de las materias, la claridad de ideas,
la estructuracion de la exposicidn, la precision, sintesis, relacion y rigor en la exposicion, la
calidad de expresion escrita, asi como la correcta redaccion, ortografia y presentacion. En todo
caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccion, en las dos pruebas, la normativa vigente el
dia de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la resolucion por la que se aprueban las
bases y la convocatoria para proveer la plaza de administrativo.
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Octava.- Calificacion de los ejercicios.

1.- Se puntuaran de 0 a 10 puntos cada prueba, siendo eliminados los aspirantes que no
obtengan un minimo de cinco (5) puntos en cada una de las pruebas.

2.- En los ejercicios se valorara la capacidad y formacidon general, la claridad de ideas, el
nivel de conocimientos de las materias, la precisién, sintesis, relacién y rigor en la exposicién,
la calidad de la expresion escrita, asi como la correcta redaccién, ortografia y presentacion.

3.- Para las calificaciones de las pruebas se adoptara el siguiente criterio:
a.- Prueba tedrica:

El cuestionario se calificard de la siguiente forma: se tendra en cuenta el niumero total de
respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas serd minorada en un acierto por cada tres
errores, no disminuyendo la puntuacion las preguntas no contestadas. El ejercicio se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Para la obtencidn de este resultado se aplicara la siguiente formula:
Ptos: 10* (A-(E/3))/N

Siendo:

N= numero total de preguntas del Test.

A= numero total de respuestas acertadas.

E= numero total de respuestas erroneas.

b.- Prueba practica.

Se sumaran todas las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del drgano de
seleccién y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media
inicial o de referencia.

Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los
miembros del drgano de seleccion que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por
defecto), sobre la misma.

Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial, se
volvera obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

4.- Con caracter general, es responsabilidad de los aspirantes la imposible determinacion por
parte del Tribunal de las respuestas transcritas al examen que sea consecuencia de aspectos
caligraficos a los mismos imputables.

Los aspirantes Unicamente podran utilizar para cumplimentar el examen boligrafo de color
azul o negro. No se admite la utilizacidon de correctores tipograficos, lapices ni gomas de borrar.

En el examen no se podra efectuar mas anotacidon que la correspondiente a la respuesta
qgue corresponda. Seran anulados aquellos ejercicios que contengan cualquier tipo de nota,
firma, marca, color, etc., que pudiera tener por objeto o sirva para identificar el examen del
aspirante.

5.- Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en la pagina web, tras la realizacion
de las pruebas y su correccidn y, junto con las notas, se procedera a convocar a los aspirantes
gue hayan superado el ejercicio para la celebracidn del siguiente, indicando el dia, hora y lugar
que al efecto proceda.
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Novena.- Puntuacién final, lista de aprobados y criterio de desempate.

1.- La puntuacidn total o definitiva de la oposicién se asignara uUnica y exclusivamente para
los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios.

2.- Tal puntuacion total o definitiva quedara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, fijandose la misma por orden de puntuacién.

3.- En caso de que dos o mas aspirantes, obtengan la misma puntuacidn final, los criterios
a tener en cuenta, a efectos de desempate y para aplicar de forma progresiva si el empate
persistiese seran:

a. mayor puntuacion en la prueba practica.
b. mayor puntuacidn en la prueba teorica.

c. Por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados de conformidad
con el orden establecido por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Pdblica. O de no poderse deshacer el empate, este se dirimira
a suertes, en presencia de los aspirantes.

Décima.- Relacion de aprobados, sometimiento a reconocimiento médico y nombramiento.

1.- Una vez determinada la calificacidn de los aspirantes, el 6rgano de seleccidon hara
publica en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
y elevara dicha relaciéon a la autoridad competente.

2.- Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

3.- Los aspirantes propuestos por el érgano de seleccidn para el nombramiento presentaran,
dentro del plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de
aprobados en la pagina web municipal, los documentos acreditativos de las condiciones que,
para tomar parte de la oposicion, se exigen en las presentes bases, en concreto:

a.- Fotocopia, debidamente compulsada del Documento Nacional de Identidad o Certificado
de Nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente.

b.- Declaracion de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no
haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion
Publica.

c.- Declaracion de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

d.- El Titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos
para su obtencién, exigido para el acceso a la plaza.

e.- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas

4.- Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o
Entidad de quien dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en
su expediente personal, habida cuenta el derecho de los interesados a no presentar aquellos
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante.
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5.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

6.- Los propuestos para nombramiento deberan someterse, con caracter obligatorio e
inexcusable, a la realizacién por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento
de Camargo de un reconocimiento médico que permita obtener la valoracion de aptitud para el
desempenio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a cuyos efectos debera ser
declarado "apto" o "no apto". En el caso de ser declarado "no apto" decaera en todo sus derecho.

7.- Concluido el proceso anterior, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos
el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Camargo, previo periodo de prueba conforme a la base undécima,
con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion. En otro caso, y salvo supuesto de
fuerza mayor debidamente acreditados, se entendera producida automaticamente la renuncia
para el nombramiento.

8.- Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesién
se podra por parte del Tribunal de Valoracién realizar una segunda propuesta, a favor del
opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

9.- En todo caso, los derechos economicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion
inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento del nombramiento.

10.- El nombramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.

Undécima.- Periodo de practicas.

1.- Los aspirantes deberan superar un periodo de practicas de seis meses, durante los
cuales ejerceran funciones como administrativo, debiendo acudir, y superar, los cursos que, en
su caso, sean fijados por el Ayuntamiento. El régimen de estos funcionarios sera el establecido
por la legislacion vigente para los funcionarios en practicas que les serd de plena aplicacion a
todos los efectos desde su efectiva incorporacion al periodo indicado.

2.- Transcurrido el plazo de seis meses de practicas establecido, y una vez superado el
mismo, tras los oportunos informes de los Servicios Municipales, se procedera por la Alcaldia
a efectuar el nombramiento definitivo de los aspirantes.

Duodécima.- Funcionamiento de la Bolsa de empleo.
1.- Conformaran la bolsa de empleo todos aquellos que superen al menos el primer ejercicio.

2.- La inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
a la misma, sino exclusivamente expectativa de contratacion en los casos en que se requiera
atender necesidades temporales y de interinidad del ayuntamiento.

3.- El nombramiento de interino o contratacion de personal con caracter temporal sélo
podra realizarse con personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion funcionarial o laboral por
el tiempo estrictamente necesario para cubrir necesidades temporales y de interinidad del
Ayuntamiento de Camargo.

5.- Se procederd al nombramiento del personal funcionario interino o a la contratacion
del personal laboral temporal, en funcion de las necesidades del Ayuntamiento de Camargo
atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo establecido en
la presente base. De acuerdo a éstas, la primera contratacion que se produzca, sera la de la
persona que ocupe el primer lugar de la bolsa.
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6.- Finalizado/s el/los contratos, el/la trabajador/a se incorporara automaticamente a la
Bolsa de Trabajo ocupando el orden originario en la misma.

7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar un nuevo nombramiento o contratacion, ésta
se formalizara con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo tras su
reordenacién conforme al Gltimo llamamiento.

8.- No obstante, lo indicado no modificara el llamamiento, continuando prestando servicios
el aspirante que realice la sustitucidon de un trabajador, cuando la persona sustituida altere
sin solucién de continuidad su situacion administrativa o cause baja en la plantilla como
consecuencia de fallecimiento, jubilacién, baja, vacaciones o cualesquiera otras circunstancias
distintas a la que inicialmente dio lugar a la sustitucién,

9.- Sin perijuicio de lo establecido en los apartados anteriores, con el fin de garantizar que
se respetan los criterios de mérito y capacidad de cara a llamamientos de larga duracion como
pueden ser vacantes o contratos relevo, se establece que los aspirantes seran llamados por orden
de puntuacién desde el primero de la lista en la que se establece el orden de prelacién originario.

10.- La forma normal de localizacion sera via llamada telefénica conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso
de cambio o variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en
su consignacion como la falta de comunicacién de cualquier cambio, los cuales deberan ser
notificados al Ayuntamiento mediante escrito a presentar en el Registro de Entrada Municipal.

11.- El llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Empleo se efectuara siguiendo el
siguiente protocolo:

a.- El Ayuntamiento realizara llamada telefénica al interesado para ofertarle la cobertura
temporal del puesto.

b.- De no haber podido efectuar contacto telefénico se efectuara un nuevo llamamiento
telefénico al menos una hora mas tarde del primer llamamiento efectuado.

c.- En todo caso el interesado debera aceptar o renunciar a la designacion en el plazo de
dos horas a contar desde la llamada.

d.- En caso de no poder contactar telefénicamente tras haber hecho la comunicacién
detallando la oferta, se considerara ésta rechazada y se actuara conforme a lo dispuesto en el
apartado 1.a de la base 139,

e.- De no contestar telefonicamente tras el segundo llamamiento conforme al apartado
b), se llamara al siguiente integrante de la bolsa, decayendo en su derecho a la oferta del
llamamiento y pasando a ocupar el Ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, salvo acreditacion de
fuerza mayor que impida contestar la oferta.

f. En caso de rechazo de la oferta, justificando su causa, conforme a lo indicado en el punto
3 de la base decimotercera no supondra alteracidn en el orden obtenido en la bolsa de empleo.

12.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presentar
en el plazo maximo de los dos dias habiles siguientes a la aceptacion, los documentos necesarios
para formalizar su contrato o nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin contestacion se
procedera automaticamente al llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa causando
baja de la misma.

13.- En caso de realizarse un llamamiento urgente, entendiendo por tales aquellas que por
motivos justificados por el Jefe del Servicio requieran la incorporacion al puesto de trabajo de
forma inmediata, el plazo de presentacion queda reducido a un dia.

14.- La bolsa de empleo resultante de la presente convocatoria prevalecera sobre las
anteriores.
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Decimotercera. Bajas y suspensiones.
1.- Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:
a. En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada.

b. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, a
tal efecto se considera renuncia la no comparecencia del/la aspirante en el plazo establecido
en estas bases.

c. El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
d. La falsedad en la documentacién presentada.

e. La no presentacion de la documentacién necesaria para la formalizacién del contrato o
nombramiento.

f. El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, suprimiéndose el/la candidato/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran en la renuncia, motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que
no dara lugar a baja en la Bolsa, ni supondra alteracién en el orden obtenido en la Bolsa de
Empleo, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/as aspirantes:

a. Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b. Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente.

c. Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcidon, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

Decimocuarta.- Ley reguladora de la convocatoria.

1.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2.- La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del RD Leg
5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/85, de 2 de abril y
disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidn de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

3.- El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidon en todo lo no previsto en
estas bases.

4.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven
y de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun.
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Decimoquinta.- Proteccién de Datos.

1.-Informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Proceso selectivo para la cobertura en propiedad mediante sistema de
Finalidad oposicion libre, de trece plazas de Administrativo de Administracion General,
tres de ellas por el turno de discapacidad.

Solicitud de los interesados y RD Leg 5/2015, de 30 de octubre, Estatuto de

Legitimacion
¢ Empleado Publico.

No se cederan a terceros, salvo obligacion legal. Sin perjuicio de lo indicado
Destinatarios los datos correspondientes a la presente convocatoria se encuentran sujetos a
los requisitos de publicidad y transparencia que se recogen en las bases.

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se
explica en la informacién adicional.

Derechos

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos en nuestra pagina web.

Informacién adicional

2.- En cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente en materia de Proteccion
de Datos de Personales, se informa que los datos personales recogidos seran incorporados y
tratados en el fichero "Proceso selectivo para la cobertura en propiedad mediante sistema de
oposicion libre, de trece plazas de Administrativo de Administracién General, tres de ellas por
el turno de discapacidad" siendo su finalidad la tramitacidn de procesos selectivos de personal.

3.- El 6rgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Camargo, con direccion C/ Pedro Velarde 13, Muriedas (Camargo) o bien
en la sede electrénica municipal.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efectuar
las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, pagina web y
otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como
para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente
convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de
los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad municipal mencionada,
y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley.

5.- En todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran
publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
del nombre y de los cuatro Ultimos nimeros de DNI como identificacién del opositor.

6.- Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y patrimonio documental espafiol.

7.- Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, de limitacidn y oposicidon a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento
de Camargo, C/ Pedro Velarde 13, Muriedas (Camargo) o en la pagina web municipal.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA.

Puede descargarse la instancia de solicitud de participacion en el siguiente enlace: RHUO2.pdf

ANEXO II.- MODELO AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES.
D./Da NIF domicilio para notificaciones en calle
No localidad codigo postal teléfono movil ,
correo electrdnico ,

AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Camargo la utilizacion de mis datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven del proceso selectivo para la provisién en propiedad de. .. plazas
de. .. convocada por el mismo en boletines oficiales, pagina web y otros medios de difusién de
los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y
demas actuaciones que se desprendan de la gestién de esta convocatoria.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seleccion a los efectos previstos de
acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caracter personal.

En Camargo a de de 202
Fdo.-

ANEXO III.- TEMARIO.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales. Estructura. La Reforma
Constitucional.

2. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafoles. La Corona. Las Costes Generales.

3. La Organizacidon Territorial del Estado. La Administracion Autondmica: principios
informadores y organizacion.

4. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Estructura y disposiciones generales. Competencias
y organizacion de la comunidad Auténoma de Cantabria.

5. El Tribunal Constitucional. Eleccién. Composicidn. Organizacién. Competencias.
Procedimiento de los recursos ante el Tribunal Constitucional. La jurisprudencia y los conflictos
constitucionales.

6. Principios de actuacién de la Administracion Pdblica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracidon y coordinacion.

7. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion

3
juridica. g
8. El municipio. Organizacion municipal. Competencias. é
9. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La §
autonomia municipal y el control de legalidad. ©
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10. Elementos del Municipio: el término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

11. El presupuesto local. Concepto. Principios presupuestarios. Contenido y estructura.
Elaboracidn, aprobacion, ejecucion, modificacidn y liquidacién.

12. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
El control financiero. El control de eficacia.

13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

14, El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases. Seleccion de personal permanente
y no permanente al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones administrativas de los
Funcionario Publicos Locales. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre del texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

15. Derechos del personal al servicio de la Entidades Locales. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al servicio de
las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

16. La Ley de Contratos del Sector Publico. Los contratos del sector publico. Elementos del
contrato. Garantias. El expediente de contratacion. Adjudicacion y formalizacion.

17. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa en la
actividad privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

18. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién de los servicios publicos.
Consideracion especial de la concesion.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen juridico de los bienes de las entidades
locales. El patrimonio municipal del suelo.

20. La responsabilidad de las Administraciones Publicas: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. Procedimiento para la exigencia de responsabilidad a las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

21. La potestad sancionadora: Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador. El procedimiento sancionador.

22. La relacion juridica administrativa. Las personas juridicas publicas: clases y capacidad. El
administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas modificativas.
Las situaciones juridicas del administrado: derechos subjetivos e intereses legitimos.

23. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion y notificacion: revision, anulacidn y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

24. El Procedimiento Administrativo: Los registros administrativos. Requisitos de la
presentacidon de documentos. Término y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Normativa reguladora
de la proteccidn de datos de caracter personal.

25. El Procedimiento Administrativo: Iniciacion. Desarrollo: A) Ordenacidn. B) Instruccion:

intervencion de los interesados, prueba e informes. n
~
’ - . - ©
26. El Procedimiento Administrativo: Terminacidn. La obligacion de resolver. Contenido de R
la resolucidn expresa. La terminacién convencional. La falta de resolucidn expresa: el régimen 2
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. §
(@]
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27. La revision de los actos en via administrativa: La revisidn de oficio. Los recursos
administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

28. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

29.- El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Principios generales del ordenamiento
tributario espafol. Los Tributos, concepto, fines y clases. Las fuentes del Derecho Tributario.
La aplicacién de las normas tributarias. Interpretacidn, calificacidn e integracién de las normas
tributarias.

30.- Elementos de cuantificacion de la obligacién tributaria. Base imponible: Concepto y
métodos de determinacion. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacion
de valores. La deuda tributaria.

31.-Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos:
Contribuyente y sustituto del contribuyente. Sucesores. Responsables solidarios y subsidiarios.
Otros obligados tributarios. La capacidad de obrar. Representacion. Domicilio fiscal.

32.-Recursos de las Haciendas Locales. Enumeracion. Tributos: Normas generales. Imposicion
y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales: Contenido, procedimiento de
elaboracidn. Las tasas y precios publicos: Principales diferencias.

33.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no
sujecidon. Exenciones. Bonificaciones obligatorias y potestativas. Sujeto pasivo. Supuestos de
afeccidn real y responsabilidad solidaria. Devengo y periodo impositivo.

34.- El Impuesto sobre vehiculos de traccidn mecéanica. Naturaleza y hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Cuota. Periodo impositivo y devengo. La gestion
censal y tributaria del impuesto.

35.-El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base Imponible. Cuota y devengo. Gestion.

36.- Extincion de la deuda tributaria. El pago o cumplimiento: Legitimacion, momento,
plazos, imputacidon y consignacion. Medios y canales de pago. Otras formas de extincion: La
prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia. Garantias de la deuda tributaria.
Aplazamiento y fraccionamiento.

37.- La Recaudacion tributaria. Facultades. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario: Iniciacion y conclusion.

38.- El procedimiento de apremio: Caracteristicas, concurrencia y suspension del
procedimiento. La providencia de apremio: Concepto, motivos de impugnacién, plazos de
ingreso. Ejecucion de garantias.

39. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Nociones basicas de seguridad e higiene
en el trabajo.

40. Politicas de Igualdad de Género. Normativa sobre igualdad: legislacion estatal y
autondmica. Discapacidad y dependencia.
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La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Organo de Seleccidén, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, mediante:

1-. RECURSOS DE REPOSICION, con carécter potestativo, segun lo regulado en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ante la Junta de gobierno Local en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria (arts. 123
y 124 de la Ley 39/2015).

2-. RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria, o la notificacion
de la resolucidn expresa del recurso potestativo de Reposicidn. Si en el recurso potestativo
de Reposicién no se notificar resolucién expresa en el plazo de un mes, debera entenderse
desestima, pudiendo interponerse recurso Contencioso - Administrativo en el plazo de seis
meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto
(arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.)

Si fuera interpuesto recurso potestativo de Reposicion, no se podra interponer recurso
Contencioso- Administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde tal
interposicién.

3-. Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015)

Camargo, 30 de julio de 2025
El alcalde,

Diego Movellan Lombilla.
2025/6705
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