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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

ANUNCIO: BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA GENERAL DE
OPOSICION LIBRE Y PROMOCION INTERNA DE CUATRO PLAZAS VACANTES DE
EDUCADORES/AS INFANTILES, DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO 2024

ORGANO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FECHA: 20 de junio de 2025

TEXTO: Mediante Resolucion de esta Alcaldia n® 2056/2024, de 23 de diciembre, se aprob6 la Oferta de
Empleo Publico para el aiio 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 251, de 30 de diciembre
de 2024.

Dicha Oferta de Empleo Publico contiene la relacion de plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario (3) y personal laboral (20), las cuales son necesarias cubrir por parte del Ayuntamiento al objeto de
prestar los servicios publicos que tiene atribuido por la normativa vigente.

Teniendo en cuenta la necesidad de poner en marcha los procesos selectivos correspondientes, se han
elaborado las Bases Reguladoras para la provision mediante el sistema general de oposicion libre y promocion
interna de cuatro plazas vacantes de educadores/as infantiles, del Ayuntamiento de Olivares, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2024, constando en el expediente informe elaborado por el Departamento de Recursos
Humanos de fecha 13 de junio de 2024, en sentido favorable a la aprobacion de dichas Bases.

Por tanto, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros que la componen, que
constituyen la mayoria legal, acuerda:

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas, asi como su convocatoria, para la
provisiéon mediante el sistema general de oposicion libre y promocion interna de cuatro plazas vacantes de
educadores/as infantiles, del Ayuntamiento de Olivares, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2024, cuyo
texto integro consta en el Anexo.

Segundo.- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon electronico de anuncios de este Ayuntamiento.

Tercero.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este ultimo anuncio la que servira para el computo del
plazo de presentacion de instancias.

ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA GENERAL DE
OPOSICION LIBRE Y PROMOCION INTERNA DE CUATRO PLAZAS VACANTES DE
EDUCADORES/AS INFANTILES, DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES. INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

1.1.- Es objeto de las presentes Bases la regulacion del proceso de seleccion para cubrir cuatro plazas vacantes

de Educadores/as Infantiles del Ayuntamiento de Olivares, incluidas en la plantilla de personal laboral, ¢

integradas en la Oferta de Empleo Publico para 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 251, de
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30 de diciembre de 2024.

1.2.- De esas 4 plazas de Educadores/as Infantiles, con una distribucion de 2 plazas para el acceso por turno
libre y 2 plazas para el acceso por promocion interna, de conformidad con los sistemas de provision de la
OEP 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 83, de 5 de mayo de 2025, con las siguientes
caracteristicas:

DENOMINACION DE LA PLAZA EDUCADOR/A INFANTIL
ESCALA, SUBESCALA, CLASE Y ADMINISTRACION ESPECIAL
CATEGORIA PERSONAL LABORAL F1JO
GRUPO /SUBGRUPO C/C1
NIVEL 16
JORNADA COMPLETA
N° DE VACANTES 4
ADSCRIPCION / SERVICIO EDUCACION

SISTEMA DE SELECCION

2 PLAZAS PROMOCION INTERNA
2 PLAZAS OPOSICION LIBRE

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024
TITULACION EXIGIDA TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION
INFANTIL O EQUIVALENTE
DERECHOS DE EXAMEN 67,50 EUROS

1.3.- Las personas aspirantes que obtengan dichas plazas quedaran sometidas al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente.

1.4.- Las plazas convocadas para el sistema general de promocion interna que queden vacantes al momento de
la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes se acumularan a las de acceso libre, incluyéndose en
la Resolucion de aprobacion definitiva de la relacion de personas admitidas y excluidas.

1.5.- En el supuesto que tras el proceso de seleccion de la modalidad de acceso por promocion interna quedaran
plazas vacantes, estas se acumularan a las de acceso libre, incluyéndose en la publicacion de la relacion de

personas aspirantes aprobadas emitido por el tribunal calificador.

1.6.- Las personas aspirantes solo podran participar en uno de los turnos: turno libre o promocion interna ya que
los sistemas generales de acceso libre y de promocion interna son independientes.

SEGUNDA. — SISTEMA SELECTIVO Y PUBLICIDAD. -

2.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concursooposicion para las personas aspirantes que
se presenten por el turno de acceso libre, y mediante el sistema de concurso oposicion para las personas
aspirantes que se presenten por el turno de promocion interna, con las valoraciones, ejercicios y méritos que se
especifican en el punto 10 de las presentes Bases.

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de las personas tanto en la realizacion de los ejercicios como en el curso selectivo. En este
sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion, de conformidad con la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio) y de
conformidad con el punto 6 de la presente convocatoria.
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En primer lugar, se resolvera el turno de promocion interna y con posterioridad el turno libre.

2.2.- La presente convocatoria, junto con sus Bases, se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla,
asi como el anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del
Estado, siendo esta ultima la que determine el inicio del plazo de inscripcion. Asimismo, se publicara en la sede
electronica municipal a través de la pagina web municipal (www.olivares.es).

2.3.- La publicacion de las Resoluciones declarando aprobadas las listas provisionales y definitivas de las
personas admitidas y excluidas, se hardn publicas en Tablén de Edictos Electronico, asi como en el Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla, siendo este ltimo medio de publicacién el que determine el inicio de los
plazos administrativos.

2.4.- Una vez publicado la Resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, con inclusién de la composicion nominal de titulares y suplentes del Tribunal calificador
y la fecha de constitucion del tribunal asi como, en su caso, la acumulacion de las plazas vacantes por promocion
interna a las de acceso por turno libre, las posteriores y ulteriores anuncios se publicaran en la sede electronica
municipal a través de la pagina web municipal (www.olivares.es).

TERCERA. - NORMATIVA APLICABLE. -

3.1.- El presente proceso selectivo se regira, ademas de lo establecido en las presentes Bases, por lo dispuesto
en la siguiente normativa:

a.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

c.- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

d.- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

e.- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y
el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

f.- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

g.- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de laAdministracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

h.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
i.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

j-- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

k.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

1.- Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

m.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, para proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

n.- Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Olivares para su personal laboral. (BOP num. 281, de
03/12/2004)

3.2.- Asimismo, la presente convocatoria se regird en la materia especifica a la que se refiere por lo establecido
en el Decreto 76/2025, de 5 de marzo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de educacion
infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, al tribunal que han de valorar las pruebas
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selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas.

CUARTA. - REQUISITOS DE LLAS PERSONAS ASPIRANTES. -

4.1.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a.- Tener nacionalidad espafiola o estar incursa en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b.- Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la que se opta.

d.- Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Técnico/a Superior en Educacion Infantil, o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la documentacion
que acredite su convalidacion o de la credencial que acredite su homologacién y en su caso, su traduccion jurada.
No obstante, sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion del
correspondiente titulo.

e.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f.- No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

g.- No haber sido condenado/a por sentencia firme por delito doloso a penas de libertad superiores a 3 afios, ni
por algtn delito contra la libertad e indemnidad Sexual. Se acreditara mediante de Certificado de Antecedentes
Penales y certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

4.2.- Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la formalizacion de los
contratos correspondientes.

4.3.- De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, por medio de estas bases se informa a todas las personas interesadas en participar en esta
convocatoria que los datos personales facilitados a través de la solicitud y documentacion aportada a los efectos
seran almacenados en un fichero de titularidad del Ayuntamiento de Olivares con la iinica finalidad de valorar su
candidatura. Asimismo, a través de estas bases, se informa dela posibilidad que tales personadas interesadas
tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos personales, en
los términos recogidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, dirigiéndose al
Ayuntamiento de Olivares, sita en Plaza de Espaiia, s/n, C.P. 41804- Olivares (Sevilla). Dichos datos no seran
cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

QUINTA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR. -

5.1.- En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, en relacion con el apartado 3 del articulo
14 de dicha ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberan presentar instancia dirigida al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Olivares, cuyo modelo figura en el Anexo II de las presentes Bases. Este impreso debe
presentarse a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento a través de la siguiente direccion:
https://sede.olivares.es/opencms/opencms/sede.
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5.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias héabiles contados a partir del siguiente a la
publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.3.- La solicitud de participacion debe estar debidamente registrada (N.° Registro Entrada) en la Sede
Electronica dentro del plazo de la convocatoria. Sin dicho registro no se considera validamente presentada la
solicitud, aunque se haya presentado autoliquidacion y/o justificante de pago. Por tanto, la no presentacion de la
solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo.

5.4.- En la citada solicitud se debera indicar por las personas aspirantes que reinen todos los requisitos exigidos
en la convocatoria, referido siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y se
adjuntard la siguiente documentacion:

A.- Copia del DNI en vigor. Las personas aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
o cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la UE, y ratificado por
Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan presentar fotocopia del documento de
identidad o pasaporte de su pais de origen.

B.- Copia de la titulacion exigida para participar en las pruebas, o justificante de abono de los derechos para su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion
que acredite su homologacion.

C.- Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por los derechos de examen por el importe de 67,50
euros, conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa (B.O.P Sevilla n°® 40, de
fecha 27-2-2025). Su importe integro se hara efectivo mediante ingreso en la siguiente cuenta bancaria: Entidad
BBVA, Cddigo IBAN ES98-0182-5566-7702-0060-8875.

El ingreso en cuenta o la orden de transferencia debera darse a favor del AyuntamientodeOlivares(Sevilla).
“Derechos deexamen. Plazade Educador/a Infantil”, debiendo indicarse el nombre y apellidos de la persona
aspirante.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a las personas interesadas.

El pago de la tasa por derechos de examen debera realizarse durante el plazo de solicitudes de participacion. La
falta de pago de la tasa en este plazo supondra la exclusion definitiva del proceso selectivo, no siendo subsanable
este requisito.

D.- Certificado de Antecedentes Penales.
E.- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

F.- Documentacion acreditativa de los méritos autobaremados para la fase de concurso de ambas modalidades de
acceso general, en los términos recogidos en labase 10. [.2.ay 10.11.2.a.B.

G.- Documentacion acreditativa de la experiencia profesional, fase de concurso, solo para el acceso a promocion
interna, en los términos recogidos en la Base 10.11.2.a.A.

5.5.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ninguna documentacion adicional.

5.6.- El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye el sometimiento
expreso de las personas aspirantes a las Bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de normas
reguladoras de esta convocatoria.

5.7.- A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 de 05 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera
obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

SEXTA. - ADAPTACIONES DE PRUEBAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.-

De acuerdo con lo establecido en el Ley 26/2011, de 1 de agosto, de Adaptacion Normativa a la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, asi como en el Real Decreto 2271/2004, de
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3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajode las
Personas con Discapacidad, en las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios, en los
procesos selectivos para el ingreso en los Cuerpos, Escalas o Categorias de la Administracion del Estado,
las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Solo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones
y los ajustes razonablemente necesarios de tiempo necesarias y medios para su realizacion, para asegurar que las
personas con discapacidad participen en condiciones de igualdad.

Corresponderd a las personas interesadas formular la peticién correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria, reflejando las necesidades especificas que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntando
el dictamen técnico facultativo emitido por el organo técnico de calificacion del grado de discapacidad
competente, acreditando de forma fehaciente el grado de discapacidad reconocido, debiendo ser este igual o
superior al treinta y tres por ciento. Debera aportar ademas dictamen técnico facultativo y certificado de
capacitacion para las tareas y funciones propias de las plazas a las que opta, emitido por el citado Organismo, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios,
y sellevara a cabo de conformidad con lo dispuesto Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad (BOE n° 140, de 13 de junio).

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas aspirantes, el Tribunal Calificador
adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que las personas solicitantes de
adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de las personas participantes.

La relacion de las adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha puiblica en sede electronica municipal a
través de la pagina web municipal (www.olivares.es), con caracter previo al inicio del primer ejercicio.

En cualquier caso, no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectiien con posterioridad
a la publicacion del anuncio de concesion o denegacion de estas.

SEPTIMA. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. -

7.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y comprobado el pago de los derechos de examen, la
Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas en el plazo maximo de 15 dias héabiles a contar desde el dia siguiente al fin del plazo de solicitud, en la
que se constatara el nombre y apellidos de las personas candidatas y el Documento Nacional de Identidad, y en su
caso, la causa de exclusion.

Dicha Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, a partir de cuya publicacion se abrira un
plazo de 10 dias habiles, para presentar las reclamaciones que se estimen oportunas y subsanar, en su caso, los
defectos que hubieran motivado la exclusion u omision de las citadas listas, o cualquier otra incidencia.

A efectos informativos, también se publicara de forma simultdnea en el Tablon de Edictos electronico.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. En el supuesto de no presentarse reclamaciones, las listas
seran elevadas a definitivas, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de
reclamaciones, mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

7.2.- Transcurrido el plazo para reclamaciones sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion resolviendo las reclamaciones que se hayan producido contra las listas provisionales, y declarando
aprobada la relacion definitivade personas aspirantes admitidas y excluidas, en el plazo méaximo de 15 dias
habiles, que podra ser prorrogado por causas justificativas y previa resolucion motivada. Dicha resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Tablon de Edictos electréonico. En la misma, se
indicara la composicion nominal de titulares y suplentes del Tribunal calificador con inclusion de la fecha de
constitucion del Tribunal y en su caso, la acumulacion de las plazas designadas a promocion interna al turno de
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acceso libre, de conformidad con lo establecido en el punto 1.4 de las presentes Bases.

Contra esta resolucion podra interponerse, potestativamente, por las personas interesadas recurso de reposicion
ante el mismo organo que dictd el acto, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o bien, interponer
directamente recurso contencioso- administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a partir de la citada publicacion.

7.3.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozcan a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando de la documentacion que, de
acuerdo con las presentes Bases deba presentarse, en caso de ser aprobado, se desprenda que no posee algunos
de los requisitos, las personas interesadas decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

OCTAVA. - TRIBUNAL CALIFICADOR. -

8.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por la Alcaldia-Presidencia, cuya composicion se incluira en la
resolucion de aprobacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, donde también se indicara
la fecha de constitucion, dandole publicidad de conformidad con lo establecido en el punto 2.3 de las presentes
bases. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la publicacion de la citada
resolucion, levantandose acta que sera publicada en la sede electronica municipal a través de la pagina web de
la Corporacion.

Sera un mismo Tribunal calificador para los procesos selectivos de acceso por turno libre y de promocion interna.

8.2.- El Tribunal estara compuesto por la presidencia, cuatro vocalias y la Secretaria, con voz y sin voto, asi como
sus correspondientes suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

8.3.- No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual. Tampoco podra formar parte el personal laboral, ni el personal funcionario que
hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la presente convocatoria.

Su pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion por cuenta de
nadie.

8.4.- La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en las plazas convocadas.

8.5.- La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion
Adicional Primera dela Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi
como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion, velaran
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

8.6.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o algunas
de las pruebas. Dichos/as asesores/as colaboraran con el 6érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al érgano competente, que
habra de autorizar el nimero de personal auxiliar por puesto.

Le sera de aplicacion a los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, asi como a los asesores/as especialistas
los principios de sigilo y confidencialidad de los datos, informacion y asuntos que tengan conocimiento a
consecuencia de su participacion en el Tribunal.

8.7.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros equivalente o

superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo compone ni sin hallarse presente el Presidente/a

y el Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en

caso de empate el voto de calidad la persona que ostente la Presidencia.

Asimismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicérselo a su suplente con la
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suficiente antelacion, con objeto de que asista a la misma, dejando constancia de tales circunstancias en el acta
de la sesion.

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

8.8.- De cada una de las sesiones que celebre el Tribunal se levantara la oportuna acta.

8.9.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision depuestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara
las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en
la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que las demas
personas participantes.

8.10.-Se aplicaran a quienes componen el Tribunal las causas de abstencion y recusacion establecidas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas
aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

8.11.- La retribucion de los miembros del Tribunal sera conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias.

8.12.- Su actuacion se ajustard estrictamente a las Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo, y en especial, la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes de forma motivada.

Las resoluciones adoptadas por el Tribunal calificador tendran caracter vinculante para el Ayuntamiento de
Olivares, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
Asimismo, sus actuaciones podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.13.- El Tribunal continuara constituido hasta tanto en cuanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

NOVENA. - DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS. -

9.1.- La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, para ambas modalidades de acceso se publicara
con una antelacion minima de cinco dias a la fecha de celebracion, publicandose en la sede electronica municipal
a través dela pagina web municipal (www.olivares.es).

Los anuncios de las ulteriores pruebas selectivas se haran publicos por el Tribunal en la sede electronica
municipal a través de la pagina web municipal (www.olivares.es), con doce horas, al menos, de antelacion del
comienzo de estas, si se trata del mismo ejercicio, o en un plazo minimo de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio. Los ejercicios se celebraran en el lugar, fecha y hora que se indicaran en las correspondientes
publicaciones.

9.3.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada uno de los ejercicios en llamamiento unico, salvo caso
de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal, debiendo asistir a la sesion a
la que hayan sido convocadas. La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos
y, en consecuencia, quedara excluido/a del proceso selectivo.

9.4.- En virtud de la Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes
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en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente resolucion y que
se celebren durante el afio 2025, el orden de llamamiento o actuacion, cuando proceda, comenzara por la letra
“H”. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H»,
el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «I», y asi sucesivamente.

@

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

9.5.- Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas de DNI/NIE, o en su defecto del pasaporte, o
documento publico que acredite fehacientemente su identidad. En cualquier momento los miembros del Tribunal
podran requerir a las personas aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como que reunen los requisitos
exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas. Estas accederan a los lugares de realizacion de las pruebas
sin portar teléfonos moviles, o apagados en su caso.

9.6.- El Tribunal Calificador podra permitir, en los ejercicios de caracterpractico, si los hubiere, el uso de textos
legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistas las personas opositoras, asi como de aquellos
otros materiales que consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio. Igualmente decidira el tiempo
de duracion de los ejercicios que no esté determinado expresamente en las presentes Bases.

9.7.- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que algunas de las
personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia
de la persona interesada, debera proponer su exclusion a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Olivares,
organo que aprobo la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, indicando mediante Resolucion, las
inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes. Contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos
procedentes.

9.8.- Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

DECIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION. -

10.1.- Elproceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso oposicion para las personas aspirantes que
se presenten por el turno de acceso libre, y mediante el sistema de concurso oposicién para las personas
aspirantes que se presenten por el turno de promocion interna, con las valoraciones, ejercicios y méritos que se
especifican en el presente punto. El contenido y programas de los ejercicios para ambas modalidades de acceso,
sera el que figura en el Anexo V de esta convocatoria.

En primer lugar, se resolvera el turno de promocion interna y con posterioridad el turno libre.

I.- Acceso por el turno libre

I.1.- FASE DE OPOSICION (90 puntos).

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 90 puntos. Constara de un ejercicio tedrico-
practico, compuesto de tres partes, que se realizaran en la misma sesion, siendo obligatorio responder a todas las
partes. La duracion total del ejercicio sera de un maximo de 160 minutos.

I.1.a.- Una primera parte teérica, consistira en contestar por escrito un cuestionario que contendra 73 preguntas
tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las 70 primeras preguntas seran
ordinarias y evaluables y las tres ultimas de reserva, adecuadas a las funciones propias de la Categoria
Profesional convocada. Las preguntas versaran sobre el temario que consta en el Anexo V de las presentes Bases.
La puntuacion maxima de esta primera parte seran 70 puntos.
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[.1.b.- Una segunda parte practica, consistird en contestar por escrito un cuestionario que contendra 13
preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta. Las 10 primeras
preguntas seran ordinarias y evaluables y las tres ultimas de reserva; y que versaran sobre un caso practico
adecuado a las funciones propias de la Categoria Profesional convocada. La puntuacion méaxima de esta segunda
parte seran 10 puntos.

En ambas pruebas, cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion erronea se penalizard con un quinto
del valor de una respuesta acertada. En aplicacion de la formula A — E/5, donde A es el nimero de preguntas
evaluables acertadas, y E es el nimero de preguntas evaluables erroneas.

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

I.1.c.- Una tercera parte tedrico-practica, consistira en contestar por escrito 5 preguntas cortas que versaran
sobre el temario que consta en el Anexo V de las presentes Bases y adecuadas a las funciones propias de la
Categoria Profesional convocada. En esta tercera y ultima parte, cada pregunta se valorara con una puntuacion de
0 a 2 puntos. La puntuaciéon maxima de esta tercera parte seran 10 puntos.

I.1.d.- La puntuacion final del ejercicio, de la fase de oposicion, sera la suma de la puntuacion obtenida en las
tres partes, teniendo en cuenta que, para aprobar el ejercicio y pasar a la fase de concurso, sera necesario obtener
45 puntos.

I.1.e.- Este ejercicio de la fase oposicion sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

I.1.f.- En el Tablon Electronico municipal de este Ayuntamiento se publicard el dia habil siguiente a la
finalizacion del ejercicio de oposicion, la plantilla de respuestas de los ejercicios de la parte tedrica y practica,
sobre la que se podran formular alegaciones en el plazo de 3 dias habiles, a través de solicitud genérica en la
Sede Electronica Municipal.

I.1.g.- Publicada en la sede electronica municipal a través de la pagina web municipal (www.olivares.es), la
calificacion del ejercicio de oposicion en el plazo maximo de 15 dias hébiles siguientes a la expiracion del plazo
de alegaciones, junto con los criterios de valoracion utilizados para puntuar el ejercicio de la parte tedrico-
practica, estableciéndose un periodo de 3 dias habiles para posibles alegaciones. Se presentaran en la Sede
Electronica Municipal mediante solicitud genérica.

I.1.h.- Expirado el plazo de alegaciones sobre las puntuaciones del ejercicio de oposicion, se publicaran en la
sede electronica del Ayuntamiento de Olivares, las calificaciones definitivas del ejercicio de la fase de oposicion,
en un plazo maximo de 10 dias desde la finalizacion del citado plazo de alegaciones, procediendo a la evaluacion
de la fase de concurso de aquellas personas aspirantes que hayan superado la puntuacion minima establecida en
el apartado I.1.d.

1.2.- FASE DE CONCURSO (10 PUNTOS).

[.2.a.- La fase concurso se valorard la formacion complementaria adquirida en los tltimos cinco afios, de 0 a 10
puntos. Se puntuardn con 0,20 puntos por cada 10 horas de actividades de formacion acreditadas y que estén
relacionadas con las materias propias de la Categoria Profesional convocada. A estos efectos se acumularan las
horas de todas las actividades, despreciandose el resto de las horas inferior a 10.

[.2.b.- Para la valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento, se tendra en cuenta los Titulos o
certificados presentados junto a la solicitud, donde conste la entidad que organiza, imparte u homologa, el nimero
de horas lectivas y, en su caso, la superacion de prueba de aptitud.

I.2.c.- Se publicard en la sede electronica del Ayuntamiento de Olivares, el resultado de la valoracion de la fase

de concurso, en el plazo maximo de 15 dias desde la publicacion de las calificaciones definitivas de la fase de

oposicion, sobre la que se podran formular alegaciones en el plazo de 3 dias habiles, a través de solicitud genérica
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en la Sede Electronica Municipal.

1.2.d.- Finalizado el plazo de revision, se publicaran las calificaciones definitivas del proceso de concurso en el
plazo maximo de 10 dias habiles en la sede electronica de esta Administracion Local.

1.3.- La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases. Siendo necesario superar
los 45 puntos para aprobar.

I1.- Acceso por promocion interna

I1.1.- FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS)

II.1.a.- La fase oposicion tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 60 puntos. Constara de un unico ejercicio
tedrico, con una duracién de 60 minutos.

II.1.b.- Dicho ejercicio, consistird en contestar por escrito un cuestionario que contendrd 63 preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas, siendo sdlo una de ellas la correcta. Las 60 primeras preguntas seran ordinarias
y evaluables y las tres ultimas de reserva, adecuadas a las funciones propias de la Categoria Profesional
convocada. Las preguntas versaran sobre el temario que consta en el Anexo V de las presentes Bases. Cada
pregunta tiene el valor de 1 punto.

II.1.c.- La puntuacion final del ejercicio, de la fase de oposicion, sera la suma de la puntuacion obtenida, teniendo
en cuenta que, para aprobar el ejercicio y pasar a la fase de concurso, sera necesario obtener 30 puntos.

II.1.d.- Este ejercicio de la fase oposicion sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas
o signos de identificacion.

II.1.e.- En el Tablon Electronico municipal de este Ayuntamiento se publicard el dia habil siguiente a la
finalizacion del ejercicio de oposicion, la plantilla de respuestas del ejercicio de oposicion, sobre la que se podran
formular alegaciones en el plazo de 3 dias habiles, a través de solicitud genérica en la Sede Electronica
Municipal.

II.1.f.- Publicada en la sede electronica municipal a través de la pagina web municipal (www.olivares.es), la
calificacion del ejercicio de oposicion en el plazo maximo de 15 dias habiles siguientes a la expiracion del plazo
de alegaciones, estableciéndose un periodo de 3 dias habiles para posibles alegaciones. Se presentaran en la Sede
Electronica Municipal mediante solicitud genérica.

I1.1.G.- Expirado el plazo de alegaciones sobre las puntuaciones del ejercicio de oposicion, se publicaran en la
sede electronica del Ayuntamiento de Olivares, las calificaciones definitivas del ejercicio de la fase de oposicion,
en un plazo maximo de 10 dias desde la finalizacion del citado plazo de alegaciones, procediendo a la evaluacion
de la fase de concurso de aquellas personas aspirantes que hayan superado la puntuacion minima establecida en
el apartado II.1.c.

I1.2 - FASE DE CONCURSO (40 PUNTOS)

II.2.a.- La fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicion, notendra cardcter eliminatorio y no podra
tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion, consistird en la valoracion de los méritos acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme al baremo que se relaciona a continuacion, siendo
la puntuacion maxima que obtener en esta fase de 40 puntos.

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (30 PUNTOS)

Se valorara el tiempo de servicios prestados y la experiencia en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria
conforme al siguiente baremo:
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a.- Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Olivares, ocupando puesto de trabajo de
nivel igual al que se opta: 0,10 puntos.

b.- Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Olivares, ocupando puestos de trabajo de
niveles distintos al puesto que se opta: 0,06 puntos.

c.- Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas o en la empresa privada,
ocupando puestos de trabajo de contenido similar a la de la plaza a la que se opta y para la que sea exigible la
misma titulacion: 0,02 puntos.

Los méritos de la experiencia profesional se justificaran mediante certificado expedido por el Organo de la
Administracién con competencias en materia de personal, donde constara la denominacion de la plaza y puesto
de trabajo, que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que los haya venido desempeiiando y relacion
juridica que haya mantenido o mantenga en el desempefio de estos y/o informe de vida laboral y contratos de
trabajo.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados se presentara junto con la solicitud de admision. La
documentacion justificativa, mediante originales o copias auténticas deberd ir ordenada y numerada.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente justificados, de conformidad con lo
establecido en esta Base, no seran valorados.

B.- FORMACION (10 PUNTOS)

Se valorara formacién complementaria adquirida, de 0 a 10 puntos. Se puntuaran con 0,20 puntos por cada 10 horas
de actividades de formacion acreditadas y que estén relacionadas con las materias propias de la Categoria
Profesional convocada. A estos efectos se acumularan las horas de todas las actividades, despreciandose el resto
de las horas inferior a 10.

Para la valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento, se tendra en cuenta los Titulos o certificados
presentados junto a la solicitud, donde conste la entidad que organiza, imparte u homologa, el nimero de horas
lectivas y, en su caso, la superacion de prueba de aptitud.

La calificacion de esta fase sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso.

11.2.b.- Se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Olivares, el resultado de la valoracion de la fase
de concurso, en el plazo maximo de 15 dias desde la publicacion de las calificaciones definitivas de la fase de
oposicion, sobre la que se podran formular alegaciones en el plazo de 3 dias habiles, a través de solicitud genérica
en la Sede Electronica Municipal.

I1.2.c.- Finalizado el plazo de revision, se publicaran las calificaciones definitivas del proceso de concurso en el
plazo maximo de 10 dias habiles en la sede electronica de esta Administracion Local.

I1.3.- La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases. Siendo necesario superar
los 30 puntos para aprobar.

UNDECIMA. - LISTA DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE SELECCION DEL
TRIBUNAL. -

11.1.-Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de diez dias habiles, la relacion
de personas aspirantes aprobadas, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del DNI, asi como la
calificacion de los ejercicios del proceso, en la sede electronica municipal a través de la pagina web del
Ayuntamiento de Olivares.

11.2.- El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas, en cada una de las modalidades de acceso, en su caso. Simultaneamente a su
publicacion, el Tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia copia de la tultima acta con la propuesta de
nombramiento.
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11.3.- En caso de empate en la calificacion final, se resolvera de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:
I.- Acceso turno libre

a.- Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.

b.- Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

c.- Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase oposicion.

I1.- Acceso promocion interna

a.- Mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional de la fase de concurso.
b.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.
c.- Mayor puntuacién obtenida en la formacion de la fase de concurso.

11.4.- Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, el Tribunal establecera la relacion complementaria de
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, en cada una de las modalidades de acceso, para su posible
nombramiento como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Olivares. Cuando la persona inicialmente
propuesta no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta
en favor de la persona aspirante que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion, hubiese alcanzado
la siguiente mejor puntuacion total y asi sucesivamente.

DUODECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS. -

12.1.- Publicada la propuesta del Tribunal, las personas aspirantes propuestas deberan aportar ante la Secretaria
General del Ayuntamiento de Olivares, dentro del plazo de los veinte dias naturales desde que se haga ptiblica
la relacion de personas aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, y que son los siguientes:

A.- Fotocopia y original del DNI.

B.- Fotocopia y original del Titulo académico o resguardo del pago de derechos de este.

C.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, de cualesquiera
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales, o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. Los/as nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion
disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, al acceso a la funcion publica.
D.- Certificado de antecedentes penales expedido por el Ministerio de Justicia donde se haga constar que no
posee antecedentes penales que inhabilitan para el ejercicio de las funciones publicas.

E.- Declaracion jurada o promesa de no encontrarse incurso/a en causa de incompatibilidad conforme a la
normativa vigente.

F.- Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar
certificado actualizado, acreditativo de la misma expedido por el 6rgano competente para expedir dichas
certificaciones.

12.2.- Los documentos originales seran devueltos a las personas aspirantes tras su cotejo.

12.3.- Respecto al requisito establecido en la Base 4.1.c, se acreditard mediante certificado médico de poseer la

capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la categoria profesional expedido por

personal facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona interesada o por cualquier otra

persona facultativa colegiada.

12.4.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, alguna de las personas aspirantes propuestas

no presentara su documentacion, no acreditaran haber reunido los requisitos al momento del plazo de

presentacion deinstancias o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar las plazas convocadas, no podra ser

nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al respecto, sin perjuicio de

la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando formar parte en el

proceso selectivo.

En tal caso, la Alcaldia-Presidencia resolvera el nombramiento en favor de la persona que, habiendo aprobado

todos los ejercicios de la oposicion, figure en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.

12.5.- Quienes tuvieran la condicion de personas empleadas publicas estaran exentas de justificar las condiciones
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y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion
de la Administracion Publica de quien dependa, acreditando la condicion y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

DECIMOTERCERA. - CONTRATACION. -

13.1.- La Alcaldia-Presidencia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la convocatoria,
nombrara a las personas candidatas seleccionadas como personal laboral fijo de este Ayuntamiento por
Resolucion, dentro del plazo de 10 dias habiles desde la expiracion del plazo indicado en el punto 12.1 de las
presentes Bases.

13.2.- Las personas seleccionadas como personal fijo de plantilla, como Educador/a Infantil, deberan comparecer
ante el Departamento de Recursos Humanos, en el plazo que establezca la resolucion por la que se aprueba la
contratacion a fin de formalizar la correspondiente relacion laboral.

La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto, sin causa que lo justifique, supondra
el desistimiento a la formalizacion de su contrato con el Ayuntamiento de Olivares y la anulacion de su actuacion
en el proceso selectivo.

13.3.- Se establecera un periodo de prueba de seis meses, que se iniciara una vez la persona aspirante propuesta
se haya incorporado de forma efectiva al puesto de trabajo, lo que se hara constar en el contrato.

DECIMOCUARTA. - CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO. -

14.1.- Se prevé para aquellas personas que habiendo aprobado el proceso selectivo en la modalidad de acceso por
el turno libre, no hayan sido adjudicataria de las plazas laborales fijas, su inclusion en una bolsa de personal
laboral temporal especifica, mediante la apertura de un expediente administrativo informatico que permanecera
abierto durante la vigencia de la presente Bolsa de Empleo de trabajo temporal, incorporandose toda la
documentacion relacionada. Con la constitucion y publicacion de la citada Bolsa de Empleo de trabajo temporal
para el puesto de Educador/a Infantil, deroga la Bolsa de Empleo de trabajo temporal para dicha plaza existente
con caracter previo a la publicacion de las presentes Bases.

En dicha bolsa se integraran aquellas personas candidatas que, habiendo participado en el proceso selectivo
hayan obtenido la puntuacion minima de 45 puntos, ordenados seglin dicha puntuacion obtenida, de mayor a
menos puntuacion, y no haya sido seleccionada o haya renunciado, a la contratacion como personal fijo de
plantilla del Ayuntamiento de Olivares.

La inclusion en la citada bolsa de personal laboral temporal no generara derecho alguno a las personas ni
obligaciones al Ayuntamiento, salvo las derivadas del orden de llamamiento en su caso, en los supuestos de
necesidades temporales de cualquier indole y causa, del puesto/plaza de Educador/a Infantil, siendo las
contrataciones temporales sujetas a lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y demas
normas laborales de aplicacion.

De igual forma, no generard una expectativa de contratacién ni derecho al mismo, quedando a decision del
Ayuntamiento la utilizacion de esta, rigiéndose por los criterios que se recogen en el apartado siguiente.

14.2.- Emitido la peticion de necesidad de cubrir temporalmente el puesto/ plaza de Educador/a Infantil, por

algunas de las causas legalmente establecidas en la normativa laboral vigente y previa tramitacion del expediente

administrativo correspondiente, el Departamento de Recursos Humanos procedera a indicar el llamamiento de

las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este Ayuntamiento, cuyo criterio en el orden de llamamiento sera

por el llamamiento de la persona aspiranteque tenga mayor puntuacion, disponible de la lista.

Tendra preferencia la persona aspirante que figure en primer lugar de la lista de orden de la bolsa. Realizandose

los llamamientos por orden de prelacion.

No obstante, la Administracion Local podrd no llamar a la persona que por el orden de prelacion le

correspondiese, en aquellos casos en los que dicha persona aspirante incluida en la bolsa de empleo temporal

haya mantenido una vinculacion laboral con el Ayuntamiento en los ultimos dieciocho meses dentro de un

periodo de veinticuatro meses o que, sin rebasar esta limitacion, pueda superar el periodo citado durante la

vigencia de la contratacion temporal que se precise. Dicha excepcion, requeriré informe del Area de Personal

del Ayuntamiento que se incorporara al expediente.

De igual forma, no podra superarse el plazo maximo del contrato temporal (segun la normativa laboral vigente) en

un periodo de un afio, con uno o mas contratos de la misma modalidad contractual.

En cualquier caso, los llamamientos de la Bolsa temporal a constituir se regiran por la normativa laboral vigente
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en cada momento, estando estos supeditados a las reglas y condiciones para la contratacién temporal.

En tales casos, se llamara a la persona siguiente en el orden de llamamiento, conservando la posicion la persona
no llamada por tal excepcion, pudiéndose llamar en el caso que exista nuevas necesidades por la Administracion
Local, siempre que no se incurra en la limitacion temporal reseiiada o prohibicion de la normativa laboral vigente.
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14.3- El llamamiento se realizara en un plazo de cinco dias naturales previos a la contratacion, salvo en supuestos
de urgencia, cuyo plazo minimo sera de dos dias naturales.

El mismo se llevara a cabo por personal funcionario del Ayuntamiento de Olivares a través de correo electronico
y/o llamada telefonica, segun los datos que obren en el expediente, dejando constancia de su realizacion. Las
personas integrantes de la Bolsa estan obligadas a sefialar los datos personales actualizados que faciliten su
rapida localizacion, siendo las tinicas responsables de la fidelidad de estos.

En el supuesto de no poder localizar a la persona aspirante en el primer intento de contactar por via telefonica
y/o correo electronico, se repetira el intento de comunicacion hasta un maximo de tres intentos en un periodo
comprendido de 24 horas desde el primer intento.

Superado el mismo, sin posibilidad de localizar a la persona aspirante que por orden de llamamiento
correspondiese, se dejard constancia de este por diligencia del personal funcionario, pasando a llamar a la
siguiente persona aspirante de la Bolsa, con las excepciones resefiadas en el apartado 14.2.

Para la no contestacion o imposibilidad de localizacion de la persona aspirante, se aplicara lo regulado en el
apartado 14.5. de las presentes bases reguladoras.

14.4.- La persona trabajadora tendra un plazo de dos dias naturales o de un dia natural en los supuestos de
contratacion urgente, para presentar la documentacionque se le requiera por el area municipal correspondiente,
para la formalizacion de la relacion laboral temporal.

14.5.- Una vez finalizado el correspondiente llamamiento, la persona empleada se reincorporara a la Bolsa
manteniendo el mismo niimero de orden que tenia.

14.6.- La renuncia inicial a una oferta de trabajo temporal, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el tltimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa
de empleo en el mismo puesto:

a.- Estar en situacion de persona empleada, en cualquiera de las formas admitidas en derecho.

b.- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

c- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La causa de la renuncia habra de ser justificada con la documentacion acreditativa, segun el caso, a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de Olivares, en un plazo de 24 horas desde el llamamiento.

La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar
del orden de lista en la Bolsa de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

14.7.- El limite para seguir llamando a la misma persona se establece mediante el sistema de antigiiedad
acumulada, siendo el limite de dicha antigiiedad de 18 meses en un periodo de 24 meses (segun la normativa
laboral vigente), y/o se supere el plazo maximo del contrato temporal (segin la normativa laboral vigente) en un
periodo de un afio, con uno o mas contratos de la misma modalidad contractual.

En el supuesto de que se modifique lo establecido en el apartado 5 del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, se estara al limite que establezca la modificacion normativa, asi como las causas y plazos maximos
de duracion de los contratos temporales de cualquier indole.

14.8.- Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta que se convoque otra bolsa para el mismo puesto que sustituya

a la creada a partir de estas bases.

14.9.- La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en el tablon electronico

de anuncios del Ayuntamiento de Olivares.

14.10.- En lo no dispuesto en los presentes apartados, le sera de aplicacion los criterios generales fijados en las
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Bases Generales para la creacion de Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de Olivares vigentes en cada momento.

DECIMOQUINTA. - DATOS DE CARACTER PERSONAL. -

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean
objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon electronico de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.
Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el
nombre, apellidos y nimero de documento nacional de identidad o documento equivalente.

DECIMOSEXTA. - RECURSOS. -

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien un recurso
contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose que, en caso
de interponer un recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. -

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en esta base se utiliza la forma de masculino
genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

ANEXO1

FUNCIONES BASICAS DE LA PLAZA

Las funciones basicas encomendadas a la plaza, a titulo enunciativo y no exhaustivo, seran las que se relacionan:

a.- Desarrollar las actividades previstas en el plan de accion tutorial, con especial atencion a los mecanismos de

colaboracion con los servicios de atencion temprana.

b.- Realizar la atencion educativa y asistencial del alumnado a su cargo.

c.- Organizar las actividades del aula.

d.- Coordinar sus acciones con las de los demas tutores y tutoras del ciclo, ofreciendo un marco educativo

coherente para el alumnado.

e.- Desarrollar el curriculo, segun la programacion elaborada, y atender las necesidades educativas especificas

de aprendizaje y maduracion del alumnado.

f.- Evaluar el aprendizaje del alumnado a su cargo, asi como los procesos de ensefianza que aplica en el aula,

colaborando con los procesos de evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

g.- Informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela o guarda del alumnado sobre la evolucion,

maduracion e integracion social y educativa delalumnado de la tutoria.

h.- Informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela o guarda del alumnado sobre la alimentacion,

las necesidades fisioldgicas, el estado de salud y demas aspectos referidos a la atencion asistencial recibida por

sus hijos e hijas.

i.- Facilitar la participacion y colaboracion en las actividades del centro educativo de los padres, madres o

personas que ejerzan la tutela o guarda legal del alumnado.

j.- Atender y cuidar al alumnado a su cargo en los periodos de permanencia fuera del aula, asi como en las entradas
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y salidas del centro.
k.- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por la
persona superior jerarquica para contribuir al buen funcionamiento del Servicio a la que pertenece.

>
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

ANEXO I1

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA DE ACCESO MIXTO DE 4 PLAZAS DE EDUCADOR/A INFANTIL COMO
PERSONAL LABORAL FIJO Y LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO
DE OLIVARES. PERTENECIENTES A LA ESCALADA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. GRUPO C.

SUBGRUPO C1.

Seleccione la modalidad por la cual solicita su participacion en el proceso selectivo:

PROMOCION INTERNA D TURNO LIBRE D
APELLIDOS: DNI/ NIE:
NOMBRE:
FECHA DE NACIMIENTO: MUNICIPIO:
DOMICILIO: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: C. POSTAL:
TELEFONOS DE CONTACTO:
TITULACION DE ACCESO:

a.- PROTECCION DE DATOS: VER REVERSO

b.- DISCAPACIDAD:  SI NO

c.- GRADO RECONOCIDO: d.-
NECESITA ADAPTACION PARA REALIZACION DEL EXAMEN: SI NO

En caso afirmativo indicar la adaptacion que necesita:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Olivares para formar parte de del proceso
selectivo para la cobertura de 2 plazas en modalidad de promocion interna y 2 plazas en modalidad de turno libre
de Educadoras/es como personal laboral fijo y la constitucion de bolsa de empleo

SOLICITA
Que se le incluya en el proceso de seleccion por la modalidad de acceso indicada para la cobertura de plazas

ofertadas de Educadoras/es Infantiles como personal laboral fijo y la constitucion de bolsa de empleo, para lo
que aporto la documentacion exigida en las Bases de la presente convocatoria:

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. P4106700J — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804

Codigo Seguro De Verificacion b9@Bi hC7oMLt Sf j EZzHWK Q== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Trinidad Vargas Cotan Firmado 23/06/2025 12:37:59
Observaciones Péagina 18/26

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ b9QBi hC7oMLt Sf j EZzHWK Q==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/b9QBihC7oM1tSfjEZzHMxQ==

Wi

@;c@%@?]
il 1] @

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

a.- Copia del DNI o pasaporte.

b.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de funciones publicas, asi como de
no hallarse incursa/o en causa de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad en su caso.

c.- Titulacion o acreditacion de la titulacion.

d.- Documento acreditativo del pago de las tasas

e.- Certificado de Antecedentes Penales.

f.- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

g.- Formulario cumplimentado de Autobaremo de cursos de formacion.

h.- Documentacion acreditativa de los méritos autobaremados de formacion.

i.- Documentacion acreditativa experiencia profesional, fase de concurso, solo para el acceso a promocion
interna.

La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso que indica lapresente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine los requisitos para el desempefo del puesto de trabajo que
solicita, no habiendo sido inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas y no habiendo sido separada del
servicio de las Administraciones Publicas, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que le impida realizar las
funciones asignadas al puesto, comprometiéndose a justificar documentalmente los datos que figuran en esta
solicitud.

DATOS DE CARACTER PERSONAL

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento de Olivares para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado,
que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion,
comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando
enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento (Plaza de Espaiia, s/n, C.P. 41804, Olivares) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como
referencia «Proteccion de datosy.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente.
Olivares, a de de 2025

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES (SEVILLA)
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

ANEXO III
DECLARACION JURADA
D./Diia. , con
D.N.L.n° con domicilio a efectos de notificaciones en el municipiode __
provincia de , C/
nam. C.Pp >

Teléfono n°

DECLARA

1.- No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion
publica o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el empleo de cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.- En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida en su estado, en los mismos términos el acceso a la
funcién publica.

3.- No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la categoria profesional de
Educador/a Infantil.

5.- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas, de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente.
Olivares, a de de 2025.

DATOS DE CARACTER PERSONAL

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento de Olivares para que, de acuerdo conlo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado,
que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion,
comprobacion y seguimiento correspondientes a los drganos que incorporan tales datos personales, quedando
enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento (Plaza de Espaiia, s/n, C.P. 41804, Olivares) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como
referencia «Proteccion de datos».
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES y

ANEXO 1V

AUTOBAREMO DE CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO

Los cursos de formacion o perfeccionamiento a baremar son los siguientes:

DENOMINACION HORAS ENTIDAD

La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso que indica la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine los requisitos para el desempeiio del puesto de trabajo que
solicita, no habiendo sido inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas y no habiendo sido separada del
servicio de las Administraciones Publicas, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que le impida realizar las
funciones asignadas al puesto, comprometiéndose a justificar documentalmente los datos que figuran en esta
solicitud.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en Olivares (Sevilla) a de
de 2025

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES (SEVILLA)

DATOS DE CARACTER PERSONAL

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento de Olivares para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado,
que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion,
comprobacioén y seguimiento correspondientes a los drganos que incorporan tales datos personales, quedando
enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento (Plaza de Espaia, s/n, C.P. 41804, Olivares) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como
referencia «Proteccion de datosy.
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

ANEXO V
TEMARIO

BLOOQUE 1.- PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y Deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. La Organizacion del
Estado en la Constitucion: Organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes
Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia para Andalucia

Tema 2.- Las formas de actividad de las Entidades Locales: policia, fomento y servicio publico. La intervencion
administrativa local en la actividad privada: licencias y autorizaciones administrativas. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 3.- El Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. E1 Municipio: concepto
y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial referencia al padréon municipal. Organizacion
municipal. Competencias. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 4.- El personal al servicio de las Entidades Locales: personal funcionario, Personal Laboral, Personal
Eventual y Personal Directivo Profesional. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I). Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacion (articulos 1 y 2). Interesado en el
procedimiento administrativo y representacion (articulos 4 y 5). Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas (articulo 13). Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas (articulo 14). Registros (articulo 16). Archivo de documentos (articulo 17). Validez
y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas (articulo 27). Documentos aportados por los
interesados al procedimiento administrativo (articulo 28). Términos y plazos (articulos 29 a 33, ambos inclusive).

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas (II). Los actos administrativos. Motivacion (articulo 35). Efectos (articulo 39). Notificacion (articulos
40 a 46, ambos inclusive). Nulidad de pleno derecho (articulo 47). Anulabilidad (articulo 48). Procedimiento
administrativo: derechos de los interesados en el procedimiento administrativo (articulo 53) y ordenacion del
procedimiento (articulos 70 a 74).

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas (III). Los recursos administrativos: Principios generales (articulos 112 a 120). Recurso de alzada: objeto
y plazos (articulos 121 y 122).Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos (articulos 123 y
124). Recurso extraordinario de revision: objeto y plazos y resolucion (articulos 125 y 126).

Tema 8.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto, ambito de aplicacion
y principios generales (articulos 1 a 4). Organos administrativos (articulo 5). Competencia: delegacion y
avocacion, encomienda de gestion, delegacién de firma y suplencia (articulos 8 a 13, ambos inclusive). Organos
colegiados: funcionamiento (articulos 15 a 18). Abstencion y recusacion (articulos 23 y 24). Principios de la
potestad sancionadora (articulos 25 a 31). Principios de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas (articulo 32).

Tema 9.- Conceptos generales sobre igualdad de género en Andalucia. Conceptos: género, discriminacion,
desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razoén de sexo: discriminacion directa e
indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razon de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista.
Igualdad entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

Tema 10. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Normativa andaluza en materia de igualdad de género y de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género.
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Tema 11. Transversalidad de Género. Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de Género en las Politicas
Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e Impacto de Género en la Normativa:
conceptos y objetivos. Comision de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad
Auténoma: objeto y competencias.

Tema 12. Violencia de Género: Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres. Prevencion y Proteccion
Integral. Recursos y Programas especificos en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

Tema 13.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, El Lenguaje
administrativo no sexista. Los Planes de Igualdad en la administracion publica local.

Tema 14.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Estudio especial de los
ingresos tributarios: Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

BLOQUE 2.- PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Legislacion educativa basica referida a la Educacion Infantil en el Estado Espaiiol y en la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Competencias. La Educacion Infantil: principios generales, objetivos y caracteristicas;
principios pedagogicos, ordenacion y ciclos.

Tema 2.- Atencion a la primera infancia en Andalucia: estructura y recursos para atender a menores de 3 afios.
Caracteristicas generales del desarrollo del nifio y la nifia hasta los 3 afios de vida. Principales factores que
intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en el primer afio de
vida: desarrollo motor, socioafectivo, sensorial y perceptivo, de la comunicacion y el lenguaje. Funcion del
adulto.

Tema 3.- El desarrollo psicomotor en los niflos y niflas hasta los 3 afios. Concepto y evolucion de la
psicomotricidad. La psicomotricidad en el curriculo de Educacion Infantil. La sensacion y percepcion como
fuente de conocimientos. Organizacion sensorial y perceptiva hasta los 3 afios. Estrategias de intervencion
educativa.

Tema 4.- El desarrollo lingiiistico en los nifios y nifias de 0 a 3 afios: la ensefianza y el aprendizaje de la lengua
en la Educacion Infantil. Adquisicion, desarrollo y dificultades del lenguaje. Técnicas y recursos para la
comprension y la expresion oral. Prevencion y alteraciones. Planificacion de la intervencion en la Escuela
Infantil.

Tema 5.- Desarrollo afectivo social y emocional en los nifios y nifias de 0 a 3 afos. El origen del desarrollo
social: el apego. Etapas en el desarrollo del apego. Desarrollo emocional: identificacion de diferentes tipos de
emociones en si mismo y en los demas, asi como en el significado que tiene a través de la auto-observacion y la
observacion de las personas que tienen a su alrededor. Las emociones durante el segundo afio. La comprension
de la experiencia emocional. La adquisicion de la autonomia, alcanzandoy manteniendo un equilibrio entre la
dependencia emocional y la desvinculacion. Funcion del educador o educadora.

Tema 6.- Conceptos basicos de las teorias sobre desarrollo cognitivo. Desarrollo cognitivo de 0 a 3 afios: periodo
sensoriomotor. Nocion de objeto. El conocimiento de la realidad: la observacion y exploracion del medio fisico
y social y la manipulacion de objetos. Etapa preoperacional. Etapas del pensamiento preoperatorio.

Tema 7.- El centro de educacion infantil como institucion socializadora. La construccion de la identidad y del
conocimiento del mundo social. El conocimiento de si mismo y de los otros. Relaciones entre iguales, procesos
implicados. Principales conflictos de lavida en grupo. Fomento de actitudes y conductas prosociales y creacion
de un clima de convivencia agradable para todos. Orientaciones para una intervencion educativa adecuada. El
proceso de descubrimiento de vinculacion y aceptacion.

Tema 8.- El/la educador/a infantil como agente de salud. Actitud del educador/a en habitos de vida saludable,
autonomia y autocuidados, control de esfinteres. La higiene infantil: principales medidas de higiene en el Centro
de Educacion Infantil. La vida cotidiana y los cuidados corporales. Entorno familiar, orientaciones para padres.
Prevencion de accidentes: seguridad en el hogar y en la escuela. Primeros auxilios y enfermedades infantiles.
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES _ _ -
Criterios para la intervencion educativa. Relacion con las familias.

Tema 9.- Alimentacion, nutricion y dietética infantil. Alimentacion equilibrada y planificaciéon de menus.
Alteraciones del desarrollo y del comportamiento alimentario. Trastornos infantiles relacionados con la
alimentacion. Hébitos alimenticios como momentos educativos. El papel del educador/a infantil. Trastornos: de
la conducta del suefio, del comportamiento motor y otros trastornos comportamentales.

Tema 10.- Los derechos del niflo y la nifia. El riesgo social en nifios y nifias. El papel del centro de primer ciclo
de educacion infantil en la prevencion, deteccion, notificacion e intervencion ante situaciones de riesgo social.
El rol del educador/a infantil.

Tema 11.- Atencidon a la diversidad. La integracién escolar. Diferencia e igualdad de oportunidades. Accidén
educativa: procedimientos, actividades, evaluacion y medidas organizativas y diferencias. Intervencion
educativa. Pautas en la deteccion. Maltrato infantil: tipologia de los malos tratos en la infancia. Niveles de
gravedad e indicadores. Pautas ante sospecha de maltrato. Intervencion desde el Centro de Educacion Infantil:
protocolos de actuacion en caso de deteccion; seguimiento de los casos desde el Centro. Pautas de la escuela en
los procesos de investigacion e intervencion. Pautas ante situaciones de emergencia.

Tema 12.- El sistema de proteccion a la infancia en Andalucia. Funcién de la Escuela Infantil en la prevencion
e intervencion con nifios y niflas de riesgo Bio-Psico-Social. La Atencion Temprana y la coordinacion
multidisciplinar en Andalucia: servicios de salud, servicios comunitarios y educativos. Programas de
estimulacion temprana.

Tema 13.- La Educacion Multicultural. Los objetivos de la Educacion Multicultural, actitudes multiculturales
positivas, autoconcepto personal y cultural, igualdad de oportunidades. El/la educador/a y las relaciones con el
medio ambiente. El bilingiiismo en la Educacion Infantil.

Tema 14.- Documentos basicos de planificacion de la actividad educativa en la Escuela Infantil: finalidad y
estructura. Proyecto Educativo y Asistencial. Proyecto Curricular de una Escuela Infantil. El Proyecto de
Gestion. La memoria de autoevaluacion.

Tema 15.- Curriculo de la Educacion Infantil para la Comunidad Autéonoma de Andalucia. Niveles de concrecion
del curriculo. Didactica de cada una de las areas curriculares de la Educacion Infantil en el Primer Ciclo. Medidas
de atencion a la diversidad. Toma de decisiones y elementos del Curriculo para adaptar.
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Tema 16.- Propuesta de Temas Transversales en el primer ciclo de Educacion Infantil. Presencia de los Temas Transversales en la
planificacion educativa de un Centro de Educacion Infantil.

Tema 17.- La Programacion en el primer ciclo de Educacion Infantil. Principios psicopedagodgicos y didacticos. Objetivos,
contenidos y metodologia apropiada para los nifios y nifias de 0 a 3 afios. Programacion de Unidades Didacticas, programacion de
Pequefos Proyectos, Proyectos de Investigacion. Teoria de la inteligencia multiple. Centro de aprendizajes.

Tema 18.- Modelos de ensefianza en Educacion Infantil. Teorias que justifican los modelos. Principales representantes del
aprendizaje cognitivo. El constructivismo y el enfoque Vygotskiano. Los modelos globalizados.

Tema 19.- Recursos metodologicos: metodologias especificas en el primer ciclo de Educacion Infantil. Principios metodoldgicos
que sustentan la practica. Rincones de actividad. Talleres. Experiencias. Proyectos. Centros de Interés.

Tema 20.- Organizacioén y planificacion del ambiente de la Escuela Infantil. La organizacién de los espacios en el Aula y en la
Escuela Infantil. Juegos al aire libre, dirigidos y no dirigidos, zonas de juego. La organizacion del tiempo en el primer ciclo de
Educacion Infantil. La ensefianza-aprendizaje del tiempo en la Educacion Infantil. La organizacion del tiempo en el proceso de la
programacion. Criterios para una adecuada distribucion y organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La
evaluacion de los espacios y el tiempo.

Tema 21.- Equipamiento y materiales didacticos en la Educacion Infantil de 0 a 3 afios. Criterios de seleccion, utilizacion y
evaluacion de los recursos materiales. Consideraciones sobre las posibilidades que ofrecen, la justificacion y finalidad de algunos
materiales de las aulas de Educacion Infantil. El reciclado en la utilizacion de material didactico. La educacion plastica en el primer
ciclo.

Tema 22.- El periodo de adaptacion de los nifios y nifias en el primer ciclo deEducacion Infantil. La entrada en la Escuela Infantil.
La colaboracion entre la familia y el centro: los padres y madres y el periodo de adaptacion. El/la nifio/a, el/la educador/a de
referencia y la familia. Cuestionarios de entrevistas iniciales para las distintas edades del primer ciclo de Educacion Infantil.

Tema 23.- La Escuela Infantil y la relacion con las familias: relaciones individuales y colectivas con las familias. La necesidad de
su colaboracién. La participacion de las familias en el Centro de Educacion Infantil. Ambitos de colaboracién directa de las familias
en las actividades del centro: intercambio de informacion, implicacion directa en las actividades del centro. La escuela de padres y
madres: organizacion, contenidos y metodologia. Las asociaciones de madres y padres. Colaboracion de las familias en la evaluacion
educativa del niflo y la nifia. Beneficio de la colaboracion de las familias. Talleres con padres y madres. Derechos y deberes de las
familias. Técnicas e instrumentos para la comunicacion con las familias en la Escuela Infantil. Consejo Escolar, como 6rgano de
participacion y de toma de decisiones.

Tema 24.- La funcion del/la educador/a en Educacion Infantil. Perfil, competencias, responsabilidades, habilidades sociales y
actitudes como coordinador/a del equipo educativo en la Escuela Infantil. Las reuniones de trabajo: objetivos, organizacion y
evaluacion. La coordinacion de los distintos profesionales. Trabajo en equipo y formacién permanente. La accioén tutorial del/la
educador/a: concepto de tutoria y plan de accion tutorial en el Primer Ciclo de Educacion Infantil. Organizacion, funciones y
actividades tutoriales con relacion a los niflos y nifias, con el grupo y con las familias. Relaciones del/la educador/a con los nifios y
nifias, con las familias y con el equipo en los centros de primer ciclo de educacion infantil. La evaluacion de la accion tutorial.

Tema 25.- El Juego como medio de aprendizaje. Aspectos generales del juego infantil: caracteristicas y tipos de juegos. Juegos y
juguetes. Significado del juego en el curriculo de la Educacion Infantil: el juego en el primer ciclo de Educacion Infantil.
Metodologias de juego en la Educacion Infantil: el cesto de los tesoros, el juego heuristico, el juego simbdlico, juego por rincones.
Posibilidades educativas del juego simbdlico. La intervencion del/la educador/a en el juego.

Tema 26.- Ensefiar y aprender a través de los mundos virtuales en la Educacion Infantil, TICs. Técnicas blandas. Los materiales.
Titeres y marionetas. El cartel, el mural y el poster: caracteristicas, proceso de creacion, valores educativos y aplicaciones en el aula.
Latelevision y su influencia en los nifios y niiias. El papel de los padres y madres y los/las educadores/as.

Tema 27.- Aproximacion al lenguaje escrito. Formas de entender la lectura. Necesidad de un aprendizaje temprano. Etapa global-
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natural en el acceso a la lectura. Estimulacion multisensorial. Lenguaje oral. Pictogramas. Logogramas. Formas de entender la
escritura. Etapas para el acceso a la escritura. La actividad grafica: analisis. Desarrollo de las funciones especificas y de estructuras
espacio-temporales. Habilidades y destrezas grafomotoras.

Tema 28.- La literatura infantil: narracion oral. Adecuacion de la literatura infantil en el primer ciclo de Educacion Infantil. El cuento
y su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Pronunciacion o narrativa oral del cuento.
Actividades a partir del cuento. La biblioteca del aula.

Tema 29.- La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda en la construccion de la identidad y
de la autonomia personal. La formacioén de capacidades 16gico matematicas: la integracion de las matematicas en el ciclo de 0 a 3
afios.

Tema 30.- La educacion musical. Fundamentacion tedrica de la musica en los primeros afios. Psicologia del niflo y la nifia en la
Educacion Infantil y su relacion con la musica. Propuestas de actividades musicales para el ciclo de 0 a 3 afios: ritmo y medida del
tiempo. Cualidades del sonido. Uso de instrumentos. Canciones del folclore infantil. Formacion de capacidades.

Tema 31.- El diagndstico educativo en el curriculum de la Educacion Infantil. El diagndstico didactico en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Espacios del diagndstico educativo. Momentos del proceso diagndstico. Clasificacion general de las técnicas de
diagndstico. Técnicas informales: la observacion. Aplicacion y contenidos de la observacion. Importancia y contenidos de la
entrevista con las familias: objetivos, periodos de la entrevista. Entrevistas de seguimiento y desarrollo. Entrevista de promocion.

Tema 32.- La evaluacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje. La evaluacion en un centro de 0 a 3 afios de Educacion Infantil:
fines y tipos. Técnicas e instrumentos. Modalidades y momentos de la Educacion Infantil. Instrumentos de evaluacion y técnicas de
observacion. Importancia de la observacion. Objeto de la evaluacion en Educacion Infantil. Alumnos y docentes. Proceso de la
evaluacion. Fases. Informacion a la familia y a otros agentes. Metodologia de la investigacion-accion.

Cargo firmante: La Secretaria Accidental
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