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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 30 de julio de 2025, del Rectorado de la Universidad de Valladolid,
por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Gestion
Universitaria de la Universidad de Valladolid, mediante el sistema de oposicion.

Por Resolucion del Rectorado de 12 de diciembre de 2024, fue publicada en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn (dia 19) la oferta de empleo publico del personal técnico,
de gestidn y de administracién y servicios (PTGAS) laboral y funcionario de la Universidad
de Valladolid para el ano 2024, aprobada, para el PTGAS funcionario, por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 4 de diciembre de 2024. Entre las plazas aprobadas por esta
oferta de empleo, a fin de ser cubiertas mediante personal funcionario de nuevo ingreso,
figuran 5 correspondientes a la escala de Gestion Universitaria de la Universidad de
Valladolid, subgrupo A2.

De conformidad con los establecido en el articulo 20.Tres.3.b) de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023 (prorrogados
para los ejercicios econdmicos 2024 y 25), a las plazas citadas anteriormente, se suman
otras 5 declaradas desiertas mediante resolucién del Rectorado de 28 de mayo de
2025 (B.O.C. y L. de 4 de junio), por la que se publica la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo convocado por Resolucién de 24 de junio de 2024,
para el ingreso en la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Valladolid.
Estas plazas, procedentes de la oferta de empleo publico del ano 2023 (hecha publica
mediante Resolucion del Rectorado de 21 de noviembre de 2023 —B.O.C. y L. del 28-),
se presentan identificadas en las bases de esta convocatoria.

La convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad juridica, establecido en el
articulo 14 de la Constitucion Espanola, por lo que se refiere al acceso al empleo, a tenor
de lo establecido en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion, y en cuanto a la igualdad de trato entre mujeres y hombres, conforme con
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En su virtud, este Rectorado, a fin de atender las necesidades de personal y en
ejecucion de las citadas ofertas de empleo, segun lo dispuesto en el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre —en adelante TREBEP—, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas por el articulo 88 g) de los Estatutos de la Universidad de Valladolid,
aprobados por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castillay Ledn —en
adelante EEUVA—, en relacién con el articulo 3.2.j) de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario —en adelante LOSU-, resuelve convocar proceso
selectivo para el ingreso en la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de
Valladolid, mediante el sistema de oposicion, con sujecion a las siguientes bases de la
convocatoria.
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—BASES DE LA CONVOCATORIA-
1.— Normas Generales

1.1.— Se convoca proceso selectivo de acceso libre, a fin de cubrir mediante el
sistema de oposicién 10 plazas pertenecientes a la Escala de Gestion Universitaria de
la Universidad de Valladolid, Subgrupo A2, dotadas presupuestariamente y que en la
actualidad se hallan vacantes.

A continuacion, se detallan las plazas ofertadas procedentes de su declaracion como
desiertas en el anterior proceso selectivo para el ingreso en la escala objeto de esta

convocatoria:
C%‘,’,’f O | MVEL| DENOMINACION DESTINO CAMPUS
JEFE/ADE DECANATO. FACULTAD DE
FOAA201T | 21 | \EGOCIADO C. ECONOMICAS VALLADOLID
VICERRECTORADO
FOAAO21 | 21 ‘,{I'EF(E(/)’*C&%O PROFESORADO. VALLADOLID
RECTORADO.
JEFE/ADE
NEGOCIADO DE JEFATURA SV APOYO A LA
FOAE180 | 21 |EXPEDIENTE INVESTIGACION. VALLADOLID
PERSONAL GERENCIA.
INVESTIGADOR.
SECRETARIA
JEFE/ADE ADMINISTRATIVA. FACULTAD
FOAA247 | 21 | \EGOCIADO EDUCACION Y TRABAJO VALLADOLID
SOCIAL.
‘I{IEEFC%’E&%O o SERVICIO ESTUDIOS DE
FOAA033 | 21 | EcSOSPO T GRADO Y AY VALLADOLID
o ESTUDIO. GERENCIA.

1.2.— A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la LOSU; el TREBEP;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn; los EEUVA;
el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal y de Provisién de puestos de trabajo de los Funcionarios al servicio
de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn; asi como lo dispuesto en las
presentes bases. Igualmente, y con caracter supletorio, resultara de aplicacion el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado.

1.3.— En el ambito de este procedimiento el concepto de Administracién Publica sera
el establecido en el articulo 2.1 del TREBEP.

1.4.— Todas las publicaciones que se deriven de esta convocatoria cumpliran con

lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales —en adelante LOPDP—.
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1.5.— Las personas que obtengan los puestos de trabajo correspondientes a las
plazas convocadas deberan cumplir las obligaciones inherentes al puesto de trabajo al
que han accedido, con especial referencia al régimen de jornada y horario. La jornada de
trabajo sera la fijada con caracter general para la Universidad de Valladolid, y el horario
en que ésta se desarrollara sera el establecido en el Centro, Departamento o Servicio
en el que se ubica cada puesto de trabajo, con sujecién a lo establecido en la nhormativa
vigente y en la Relacion de Puestos de Trabajo.

1.6.— El desempefio de los puestos correspondientes a las plazas convocadas
quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

1.7.— Con caracter previo a la realizacién de las pruebas, las personas aspirantes
que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar el conocimiento del castellano
mediante la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprensiéon y expresion oral y escrita en esta lengua exigido para la
obtencion del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera, nivel B2 o C2, establecido
en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, actualmente vigente, que regula los
Diplomas de Espafol como Lengua Extranjera. La prueba se calificara de apto/a o no
apto/a, siendo necesaria la valoracion de apto/a para pasar a realizar las pruebas de la
fase de oposicion.

Estan eximidos/as de la realizacion de esta prueba quienes presenten con la
solicitud copia electronica del Diploma de Espafol como Lengua Extranjera, nivel B2 o
C2, establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, actualmente vigente, o
del Certificado de aptitud de espanol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas o Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica u otros Titulos
homologados, asi como los/as aspirantes de nacionalidad distinta a la espafnola en cuyos
paises sea el castellano lengua oficial o co-oficial, 0 que hayan obtenido en Espafia
un titulo universitario. Asimismo, estaran eximidas de realizar la citada prueba aquellas
personas aspirantes que acrediten haber superado dicha prueba en los ultimos cinco
afos al amparo de otras convocatorias para el ingreso en la Administracion Publica.

2.— Requisitos de las personas candidatas

Para ser admitidas al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario/a de carrera, los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.— Nacionalidad: Podran participar quienes cumplan alguno de los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.
b) Los/as nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

c) El/lla conyuge de los/as espanoles/as y de los/as nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los/as de su conyuge
siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.
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d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

2.2.— Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y, en su caso, no exceder de la edad
maxima de jubilacion.

2.3.— Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Grado, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico u oficialmente equivalente o tener cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. De conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria Quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerara equivalente al titulo de Diplomado
Universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito
no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho Comunitario.

En su caso, para acreditar la posesion de un titulo universitario oficial, se tendra
en consideracion lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

2.4.— Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
propias de las plazas convocadas y no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
ejercicio de éstas. Quienes tengan la condicién de personas con discapacidad reconocida
por el 6érgano competente deberan acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la
actividad con las funciones de las plazas a las que aspiran.

2.5.— Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido dictada su
separacion o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.6.— No pertenecer como personal funcionario de carrera a la misma Escala de las
plazas ofertadas en esta convocatoria.

3.— Solicitudes y plazo de presentacion

3.1.— Las solicitudes de participacion se dirigiran al Sr. Rector de la Universidad de
Valladolid, y podran ser presentadas en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
dia siguiente a aquel en que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.
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A estos efectos debera tenerse en cuenta la Resolucion Rectoral de la Universidad
de Valladolid, que pueda declarar periodos inhabiles a efectos del computo de plazos para
las convocatorias y resoluciones de los procesos selectivos y de provision de puestos de
trabajo del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, convocadas por
esta Universidad.

La presentacion de la solicitud con incumplimiento de los requisitos de tiempo y
forma supondra la exclusién de la persona solicitante.

3.2.— La solicitud estara disponible en la sede electrénica de la UVa (https://sede.
uva.es) accediendo a ella segun lo indicado en el siguiente apartado.

3.3.— De conformidad con el articulo 2 del Reglamento del sistema de registro de la
UVa, hecho publico mediante Resolucién del Rectorado de 28 de mayo de 2020 (B.O.C.
y L. de 8 de junio), las solicitudes de participacion seran registradas por el Registro
Electronico General de la UVa.

Obligatoriamente, la presentacion de estas solicitudes se efectuara electrénicamente
a través de la sede electronica de la UVa (https://sede.uva.es), siguiendo los siguientes
pasos:

1.— Elegir la seccion «Carpeta Ciudadanay.

2.— Desde esta seccién elegir una de las cuatro formas de acceso para llegar a la
solicitud:

— Certificado digital o DNI electronico.

— Usuario y contrasefia (solo miembros de la comunidad universitaria).

— Sistema cl@ve.

— RUS (Registro Unificado de Solicitantes).

3.— Una vez se haya accedido, se continuara pulsando en «Iniciar Tramite».

4.— Iniciar el procedimiento pulsando en «Pruebas selectivas de personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios, funcionario y laboral».

Una vez iniciado un expediente de solicitud por cualesquiera de los medios indicados
anteriormente sin haber finalizado su tramitacion, podra continuar en él accediendo
a la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid - Carpeta ciudadana - Tramites
pendientes.

Este procedimiento conlleva el registro electrénico de la solicitud, y ademas le
permite:

*  Cumplimentar en linea el modelo oficial de solicitud.
* Anexar la documentacion requerida a la solicitud.

* El pago electronico de la tarifa para la participacion en el proceso selectivo,
mediante tarjeta bancaria.
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3.4.— Deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones generales para la
cumplimentacién de la solicitud:

1.— CONVOCATORIA
* Indique el tipo de convocatoria: marcar recuadro «Oposicion».

* Denominacion de la plaza/Cuerpo/Escala. Elegir en el desplegable «escala de
gestion universitaria de la UVay.

» Turno de acceso. Indique la letra «L» (libre).

» Discapacidad (casilla de verificacion). Marcar por aquellos/as participantes que
tengan la condicion de personas con discapacidad. En caso afirmativo, adaptacion
que se solicita y motivo de la misma. Indicar segun el caso y resefiar, asimismo,
la Comunidad Autbnoma responsable del reconocimiento de la discapacidad.

» Datos a consignar segun la convocatoria.

— Recuadro A: Indique la administracion competente responsable de la
expedicion del titulo acreditativo de familia numerosa, la categoria de la misma
(general o especial) y el numero de identificacion del titulo.

— Recuadro B: Si tiene reconocida la condicion de «victima del terrorismo»,
indicar «VT».

— Recuadro C: Si posee la condicion de discapacitado/a por causa de ser
pensionista de la Seguridad Social con reconocimiento de una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o
pensionista de clases pasivas con reconocimiento de una pensién de jubilacion
o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, indicar,
segun el caso, «DIS SS» o «DIS CP», respectivamente. (Se debera adjuntar a
la instancia de participacion, copia de la resolucién que acredite tal situacion).

3.5.— El Servicio de Gestién de Personal Técnico, de Gestidon y de Administracion
y Servicios solicitara la verificacién de la condicion de discapacidad de las personas
aspirantes presentadas al proceso selectivo y, en caso positivo, solicitara informe técnico
a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn o a los 6rganos competentes en
materia de Servicios Sociales sobre la necesidad o no de la adaptacion solicitada por las
personas aspirantes admitidas para la realizacién de la prueba selectiva.

3.6.— Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a.

3.7.— Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 3.1 para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.8.— El pago se realizara exclusivamente de forma electrénica, a través de la Sede
Electrénica de la Universidad de Valladolid, segun el procedimiento establecido en la
base 3.3. De conformidad con lo establecido en el Presupuesto de la Universidad de
Valladolid para el ejercicio econdmico del afio 2025, hecho publico mediante Resolucion
del Rectorado de 18 de diciembre de aprobado por Resolucion del Rectorado de 18 de
marzo de 2024 (B.O.C. y L. del 26), los derechos de examen seran de 32 euros.
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En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud segun lo expresado en la presente
base. La omision del pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion
de solicitudes determinara la exclusion de la persona aspirante. No obstante, podra
subsanarse el pago incompleto de dicha tasa o la falta de acreditacion de su exencion
total o parcial.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en el supuesto de inasistencia
a los ejercicios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, no procedera
devolucién alguna de la Tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion
definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al/a la interesado/a.

Las personas aspirantes, en los términos establecidos en el apartado 2 del
articulo 4 del texto refundido de la LGPDIS, con discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, estaran exentas de dicho pago.

Las victimas del terrorismo, que tengan reconocida tal condicion de conformidad con
lo establecido en la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de Reconocimiento y Atencion a las
Victimas del Terrorismo en Castilla y Ledn, estaran exentas de dicho pago. La condicion
de victima del terrorismo se alegara en el campo «recuadro B».

Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre de proteccion de la Familia Numerosa, tendran derecho a una exencion
del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se alegara en el campo «recuadro A» de la solicitud de participacion,
indicandose la administracion competente responsable de la expedicion del titulo
acreditativo, la categoria de la misma (general o especial) y el nimero de identificacion
del titulo.

3.9.— De la presentacion de las solicitudes de participacion en el presente proceso
de seleccidén que efectuen las personas aspirantes, se deducira que éstas reunen los
requisitos de participacion establecidos en la base 2. Al final del proceso, las personas
aspirantes seleccionadas aportaran la documentacién acreditativa de estos requisitos, tal
y como se senala en la base 10.

3.10.— Aquellas personas aspirantes que deseen pertenecer ala Bolsade Empleo para
la seleccién de personal con caracter temporal, a fin de cubrir aquellas ofertas de trabajo
con tareas similares a las propias de la Escala de Gestiéon Universitaria de la Universidad
de Valladolid y que, en su caso, puedan ser incluidas en ellas, una vez finalizado el
proceso selectivo, deberan hacer constar expresamente en los recuadros de la solicitud
habilitados para ello, los Campus universitarios a los que se opta, correspondientes a los
destinos de los puestos de trabajo que con caracter temporal pudiesen serles ofertados.
En el caso de no cumplimentar estas casillas se entendera que la persona aspirante opta
ala Bolsa de Empleo de todos los Campus. Estas bolsas se constituiran y tendran efectos
de conformidad con la regulacion vigente que establezca el Reglamento de Creacién y
Gestion de Bolsas de Empleo para el nombramiento de funcionarios/as interinos/as en
las diferentes escalas y especialidades, asi como, en su caso, para la contratacion de
personal laboral temporal de determinados grupos, categorias y especialidades de la
Universidad de Valladolid.
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Caodigos a cumplimentar en la solicitud, correspondientes a los campus de las ofertas
de empleo a las que se opta:

Campus Cadigo
Valladolid VA
Palencia PA
Segovia SG
Soria SO
No pertenecer a la Bolsa de Empleo NB

La relacién de personas aspirantes incluidas en la correspondiente Bolsa de Empleo
se hara publica una vez finalizado el proceso selectivo. Las personas aspirantes figuraran
relacionadas por orden de prelacion, identificadas segun lo previsto por la LOPDP y con
la referencia de los campus seleccionados que son de su interés.

3.11.— A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

a) Las personas aspirantes extranjeras a que hace referencia la base 2.1.1, en
sus apartados b) y c), deberan presentar declaracion jurada o promesa con el
siguiente contenido:

— Las personas referidas en el apartado b), declaracién del vinculo de parentesco
Yy, en su caso, dependencia. Asimismo, en el supuesto de aquellas personas
aspirantes que participen por su condicion de cényuge, deberan presentar
declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separada de derecho de
su conyuge y, en su caso, del hecho de que la persona aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

— Las personas referidas en el apartado c), declaracién de poseer el derecho de
libre circulacion de trabajadores en virtud de aplicacién del correspondiente
Tratado Internacional celebrados por la Unién Europea y ratificado por Espana
(indicandose la fecha de su publicacién en el diario oficial de la Unién Europea
-DOUE-).

Una vez finalizado el proceso selectivo, el contenido de esta declaracion
debera ser acreditado mediante los correspondientes documentos oficiales,
bajo copia auténtica, conforme con lo establecido en la base 10.1.

b) Las personas aspirantes que, en la instancia de participacion, no autoricen a
la Universidad de Valladolid a consultar datos con otras administraciones, a fin
de verificar sus datos de identidad y, en su caso, la condicion de discapacidad,
victima del terrorismo y familia numerosa, tendran que presentar en los lugares
establecidos en la base 10.1, solicitud dirigida al Sr. Rector, a la que acompafiaran
copia auténtica del DNI o equivalente documento acreditativo de identidad y copia
auténtica de la correspondiente documentacion acreditativa del reconocimiento
de estas condiciones anteriormente sefaladas, indicando, asimismo, en la citada
solicitud la referencia de la convocatoria y escala de las plazas convocadas a
las que participa. La presentacion de estas solicitudes tendra lugar dentro del
plazo de presentacién de instancias al proceso selectivo, segun se indica en la
base 3.1 de la convocatoria.
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c) Las personas aspirantes que, en la instancia de participacion (Recuadro C)
hayan alegado la condicién de discapacitado/a por causa de ser pensionista
de la Seguridad Social con reconocimiento de una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionista de
clases pasivas con reconocimiento de una pension de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, indicar, segun el caso,
«DIS SS» o «DIS CP», respectivamente, deberan presentar la Resolucion que
acredite tal situacion.

3.12.— Para el caso de presentaciéon de subsanaciones o mejora de la solicitud,
dentro del plazo establecido en la base 3.1, debera formalizarse mediante modelo de
«Solicitud General» accesible desde la sede electrénica de la UVa (https://sede.uva.es,
seccion «Registro electronico»).

4.— Admision de Aspirantes

4.1.— Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de tres
meses, el Sr. Rector de la Universidad dictara Resolucién en virtud de la cual se declararan
aprobadas las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas al
proceso selectivo. En esta Resolucion, que sera publicada en el B.O.C. y L., figuraran
las personas aspirantes excluidas con indicacion expresa de la causa de exclusion. Las
listas certificadas completas de las personas aspirantes admitidas y excluidas seran
publicadas en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad
de Valladolid. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, de
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar
fehacientemente no s6lo que no figuran recogidas en la relacion de excluidos/as sino,
ademas, que sus nombres figuran en la pertinente relacién de admitidos/as.

4.2.— Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la mencionada resolucion
en el B.O.C. y L., para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon o su
omisién de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as. Las personas aspirantes que,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidas
del proceso selectivo.

La presentacién de estas solicitudes de subsanacion se efectuara del modo previsto
en la base 3.3, teniéndose en cuenta que habra de cumplimentarse el modelo de
«Solicitud General» accesible desde la sede electrénica de la UVa (https://sede.uva.es,
seccion «Registro electronico»).

4.3.— Finalizado el plazo para la presentacion de las solicitudes de subsanacion,
el Sr. Rector dictara resolucion que eleve a definitivas las listas de personas aspirantes
admitidas y excluidas. En dicha resolucion figurara la fecha y lugar de celebracién del
primer ejercicio de la Fase de Oposicidn y este acto pondra fin a la via administrativa vy,
consiguientemente, las personas aspirantes definitivamente excluidas podran interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la publicacién en el B.O.C. y L. de la citada Resolucion, ante el Juzgado
competente de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid.
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Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante el Rectorado de la
Universidad, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion. En este caso,
no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de
reposicion.

4.4 — En las listas de personas aspirantes admitidas y excluidas a las que se hace
mencion en la presente base, figuraran las personas aspirantes identificadas segun lo
previsto por la LOPDP. En el caso de las personas aspirantes excluidas, ademas, se
indicara la causa o motivo de exclusion.

4.5.— En todo caso, tanto las resoluciones que se dicten relativas a este proceso
selectivo, asi como los acuerdos del Tribunal, de conformidad con el Reglamento de la
Universidad de Valladolid por el que se implantan los medios electronicos que facilitan el
acceso de los ciudadanos/as a los servicios publicos de la Universidad y se crean la Sede
Electrénica y el Registro Electrénico en la Universidad de Valladolid, se publicaran en el
Tablon Electrénico de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid
(Tablén de anuncios/PTGAS). No obstante, cuando estas resoluciones sean publicadas
en el B.O.C. y L., tendran efectividad en funcion de la publicacién en este medio.

Asimismo, a efectos informativos y con el objeto de ampliar la difusion del presente
proceso selectivo, la convocatoria, las resoluciones por las que se aprueban las listas de
personas admitidas y excluidas, los acuerdos publicos del Tribunal y las resoluciones de
los distintos 6rganos de la Universidad en relacion con el proceso selectivo, se incluiran
dentro de la pagina Web de la Universidad de Valladolid: www.uva.es (en seccion «LA
UVA», «kEmpleo (Trabaja en la UVa)»).

5.— Procedimiento de Seleccion
5.1.— Sistema de seleccion:

El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposicion y estara
formado por tres ejercicios cada uno de ellos eliminatorio. Los aspirantes que no superen
cada uno de los ejercicios seran calificados como no aptos y seran excluidos del proceso
selectivo.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que habiendo superado los tres
ejercicios, alcancen las diez mejores puntuaciones tras la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de ellos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo, en
primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio. En segundo lugar, por la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. En tercer lugar, por el menor numero
de errores cometidos en el tercer ejercicio. De persistir el empate, por el menor nimero de
errores cometidos en el primer ejercicio y, finalmente, de no ser resuelto, se realizara una
prueba de similares caracteristicas al primer ejercicio entre los aspirantes afectados.

5.2.— Primer ejercicio tedrico:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario integrado por un maximo de 100
preguntas de tipo test (con opcidn a cuatro respuestas, siendo solo una de ellas correcta)
relacionadas con el temario establecido en el Anexo | de la presente Resolucion. El ejercicio
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estara dirigido a apreciar la idoneidad de las personas aspirantes para el desempefio de
las tareas y funciones propias de la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de
Valladolid. El tiempo maximo que podra otorgar el Tribunal para la realizacion del ejercicio
sera de 120 minutos.

Para la obtencién de la relacion de aspirantes que superen la prueba se aplicaran
los siguientes criterios:

1° La puntuacién directa del ejercicio se calcula conforme a la férmula siguiente
(siendo «A» el numero de aciertos y «E» el de errores): A — [E/3]. Las preguntas no
contestadas y las respuestas anuladas por el/la interesado/a no penalizaran.

2° El ejercicio se calificara sobre un maximo de 20 puntos. Seran considerados aptos
los/as opositores que hubiesen obtenido las mejores puntuaciones directas hasta un
numero maximo de 110 y cuando su puntuacion directa alcanzada sea igual o superior al
50% de la puntuacion directa maxima obtenible del ejercicio.

En el supuesto de que en la ultima puntuacién directa se produzca un empate en
un grupo de aspirantes y que en numero supere el maximo de aspirantes sefialados
en el apartado anterior, se incluiran, hasta alcanzar dicho maximo, a aquellas personas
aspirantes que tengan menor numero de preguntas erréneas.

3° Los/as opositores que acierten el numero maximo de preguntas validas obtendran
una calificacion de 20 puntos; los/as opositores que aprueben con la nota de corte (aquella
obtenida por el/la ultimo/a opositor/a considerado apto/a segun el criterio anterior) obtendra
una calificacion de 10 puntos y el resto de aprobados/as tendra una calificacion distribuida
proporcionalmente entre 10 y 20 puntos en relacion con el niumero de aciertos obtenido
(una vez practicada la correspondiente penalizacion por las respuestas erroneas).

Los cuestionarios incluiran un 10% de preguntas adicionales de reserva a fin de
sustituir correlativamente, segun el orden en el que se presenten las preguntas anuladas
en el ejercicio.

5.3.— Segundo ejercicio practico:

Consistira en desarrollar dos de los temas establecidos en el bloque Il (gestién
universitaria) del programa que figura como Anexo | de las presentes bases, que sera
sorteado previamente a la realizacion del ejercicio.

El ejercicio se calificara sobre un maximo de 20 puntos. Seran considerados aptos
los/as opositores/as que se encuentren con las mejores puntuaciones hasta un numero
maximo de 35 de ellos o aquel numero superior que incluya a los correspondientes
aspirantes con la misma puntuaciéon minima, siempre y cuando hayan alcanzado los 10
puntos. El tiempo maximo que podra otorgar el Tribunal para la realizacién del ejercicio
sera de 180 minutos.

Se valoraran los conocimientos expuestos, la capacidad de sintesis, el orden y la
claridad de las ideas desarrolladas, asi como la correccion en la exposicion escrita.
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5.4.— Tercer ejercicio practico y aprobados del proceso selectivo:

Consistira enlarealizacion de dos supuestos de caracter teérico-practico relacionados
con los contenidos de las materias establecidas en el temario (Anexo | de la presente
convocatoria) y las funciones de la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de
Valladolid. El cuestionario de 60 preguntas sera de tipo test, con cuatro respuestas de
caracter alternativo, siendo solo una de ellas la correcta.

El primer supuesto constara de un total de 30 preguntas que versaran sobre el bloque
de gestion universitaria establecido en el temario.

El segundo supuesto constara de un total de 30 preguntas que versaran sobre otros
contenidos del temario establecido.

Cada uno de los supuestos constara de un 10% de preguntas de reserva a fin de
sustituir correlativamente, segun el orden en que se presenten las preguntas anuladas
en cada una de los supuestos del ejercicio. En el caso de que las preguntas de reserva
llegasen a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de las de reserva se
tendran por no puestas, debiendo revisar el Tribunal los coeficientes de puntuacion,
adaptandolo al nuevo numero de preguntas correctas.

El tiempo maximo que podra otorgarse para la realizacién de la prueba sera
de 90 minutos.

Para la obtencion de la relacion de aspirantes que superen el gjercicio se aplicaran
los siguientes criterios:

1° El ejercicio se calificara sobre un maximo de 20 puntos, 10 de los cuales
corresponden al primer supuesto y 10 al segundo, equivalentes al nimero maximo de
aciertos respectivamente.

2°: La puntuacion directa del ejercicio se calcula conforme a la féormula siguiente
(siendo «A» el numero de aciertos y «E» el de errores): A — [E/3]. Las preguntas no
contestadas y las respuestas anuladas por el interesado no penalizaran.

3° Para superar el ejercicio sera necesario haber obtenido como minimo 10 puntos
(el 50% de la puntuacion maxima). El resto de aspirantes que no superen la prueba seran
calificados como no aptos, siendo eliminados del proceso selectivo.

4° |a calificacion maxima de 20 puntos sera equivalente a los 60 puntos maximos de
puntuacion directa y el resto de puntuaciones seran proporcionales a esta.

5.5.— Criterios generales de discriminacion positiva:

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de los ejercicios que hubieran quedado
aplazados, no pudiendo demorarse estos de manera que se menoscabe el derecho del
resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el érgano de seleccion, y en todo caso la realizacidon de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.
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6.— Hojas de respuestas y correccion

En los impresos para la realizacion de pruebas escritas del proceso selectivo que
no hayan de ser leidos ante Tribunales, sino corregidos directamente por éstos, no podra
constar ningun dato de identificacion personal de las personas aspirantes en la parte de
la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por los mismos. En el caso
de advertirse algun dato identificativo durante el proceso de correccion de los ejercicios,
quedara invalidado el ejercicio realizado por la persona aspirante.

7 .— Tribunal Calificador

7.1.— El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas estara formado por
los miembros que figuran en el Anexo Il de estas bases y los mismos son nombrados en
virtud de lo dispuesto en el articulo 201.4 de los EEUVA, con sujecién a lo dispuesto en
el art. 60 del TREBEP.

7.2.— En caso de empate, el voto del/de la Presidente/a tendra caracter dirimente.
El Sr. Rector, a propuesta del Tribunal efectuada por su Presidente/a, podra designar, en
Su caso, asesores/as especialistas. Dichos asesores/as se limitaran a informar respecto
de las pruebas. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso
selectivo, podra ser nombrado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo la direccion del Tribunal Calificador.

7.3.— El Tribunal podra contar en la confeccion de las pruebas con la colaboracién
de empresas especializadas o Técnicos/as cualificados/as, cuando por razén del nUmero
de personas aspirantes presentadas a las pruebas o por otras circunstancias resulte
aconsejable.

7.4.— Los miembros del Tribunal y, en su caso, el personal colaborador o los/as
asesores/as especialistas, tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones que
correspondan por asistencia, de acuerdo con el capitulo V del Decreto 252/1993, de 21
de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
A estos efectos, el Tribunal tendra la categoria primera.

7.5.— Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Sr. Rector de la Universidad de Valladolid, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso, relacionadas con la Escala de referencia, en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El/la Presidente/a solicitara de los
miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
de abstencién o recusacion, asi como de no haber realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los cinco afios anteriores.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.6.— El Tribunal se constituira previa convocatoria efectuada por el/la presidente/a a
los miembros titulares y, en caso de ausencia, suplentes.

7.7.— A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso,
la del Secretario/a y Presidente/a (titulares o suplentes).
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7.8.— El Tribunal titular y el Tribunal suplente podran actuar de forma conjunta si las
circunstancias lo requieran, debido al numero de opositores/as o a la extensién o tipo de
las pruebas.

7.9.— En relacion con las personas con discapacidad que mediante la instancia de
participaciéon soliciten alguna adaptacion para la realizacion de la prueba, el Tribunal
realizara las adaptaciones posibles en tiempo y medios que sean consideradas
necesarias. A tal efecto, se podra requerir informe y, en su caso, colaboracion de los
organos competentes en materia de Servicios Sociales.

Si en cualquier momento del presente proceso selectivo, se suscitaran dudas
respecto de la capacidad de una persona aspirante con discapacidad para el desempefo
de las funciones atribuidas a esta escala objeto de esta convocatoria, el Tribunal
Calificador podra recabar el correspondiente dictamen de los érganos competentes. En
este supuesto, hasta tanto no se emita el dictamen, la persona aspirante podra participar
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva
sobre la admisién o exclusién del proceso, hasta la recepcion del dictamen.

7.10.— A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Gerencia de la Universidad de Valladolid (Casa del Estudiante, Calle Real de Burgos,
s/n, 47011-Valladolid, TIf. 983-184708, correo electronico: consultaspas@uva.es).
El Tribunal dispondra que en esa sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

7.11.— El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario/a de un
numero superior de aprobados/as al de plazas convocadas.

7.12.— Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacion que proceda
en los casos no previstos. En todo momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas —en adelante LPACAP-y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

7.13.— Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que decidan directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante el Rectorado
de la Universidad en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacion o, en su
caso, publicacién, de acuerdo con lo establecido en la LPACAP.

7.14 — El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre géneros.

7.15.— En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de
participacion exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia, propondra su
exclusion al Sr. Rector dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.
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La Resolucion de exclusion de la persona aspirante, que en su caso proceda, pondra
fin a la via administrativa, y, consiguientemente, el/la interesado/a podra formular en el
plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado competente de lo
Contencioso- Administrativo de Valladolid. Potestativamente, podra interponerse recurso
de reposicion ante el Rectorado de la Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.

8.— Calendario y desarrollo de los ejercicios

8.1.— El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por el primero
cuyo apellido comience por la letra «T», y se continuard sucesivamente por orden
alfabético, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 3 de marzo de 2025,
de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencién al Ciudadano, por la que
se hace publico el resultado del sorteo para determinar el orden de actuaciéon de las
personas aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn y de sus Organismos Auténomos (B.O.C. y L. de 11).

8.2.— En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los
miembros del Tribunal para que acrediten su personalidad.

8.3.— Las personas aspirantes seran convocadas, para la realizacion de cada
ejercicio, en unico llamamiento, debiendo ir provistos del DNI o acreditacion equivalente,
siendo excluidas de la Oposicién quienes no comparezcan.

8.4.— El lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio seran publicados en el
Boletin Oficial de Castillay Ledn, en la misma resolucion por la que se elevan a definitivas
las Listas Provisionales de personas aspirantes Admitidas y Excluidas a la que se refiere
la base 4.3. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

8.5.— El anuncio de celebracién del siguiente ejercicio de la Fase de Oposicion no
sera objeto de publicacién en el B.O.C. y L. y se efectuara a través del correspondiente
Acuerdo del Tribunal al hacer publica la relacion de aprobados/as del ejercicio anterior, con
un plazo minimo de setenta y dos horas al inicio del mismo. La publicacion se efectuara
en el lugar sefalado en la base 4.4.

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas
de celebracién de ejercicios de otros procesos selectivos.

8.6.— Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cuatro dias habiles, desde
el siguiente a la publicacion por parte del Tribunal de las soluciones a las preguntas que
formen parte de los correspondientes ejercicios, para presentar reclamaciones contra
el contenido del ejercicio planteado o las soluciones propuestas. Dichas reclamaciones
deberan dirigirse, debidamente documentadas, a la sede del Tribunal. Examinadas las
posibles reclamaciones, el Tribunal procedera a corregir el ejercicio. El Tribunal indicara,
en su caso, en el correspondiente Acuerdo indicado en la base 9.1 por el que se declara
la relacion de aspirantes que han superado el ejercicio, con sus correspondientes
calificaciones teniendo en cuenta las reclamaciones planteadas a las preguntas,
soluciones o contenidos anulados o modificados por el Tribunal.
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La publicacién referida en el parrafo anterior se efectuara en los lugares establecidos
en la base 4.4.

La presentacion de las reclamaciones referidas en este apartado debera realizarse
mediante modelo de «Solicitud General» accesible desde la sede electronica de la UVa
(https://sede.uva.es, seccion «Registro electronico»).

8.7.— EIl procedimiento selectivo debera resolverse en el plazo maximo de ocho
meses a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion en el B.O.C. y L. de la
resolucion a la que hace referencia la base 4.3 y hasta la el dia de publicacién en ese
mismo diario oficial de la Resolucion del Rectorado por la que se hace publica la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo. Las personas solicitantes podran
entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo maximo establecido sin que
recaiga resolucion expresa.

9.— Listas de aprobados/as y valoracion final

9.1.— La relacion de aspirantes que hayan superado cada uno de los ejercicios de la
Fase de Oposicion, se hara publica en el lugar referido en la base 4.4 de la convocatoria.
Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en la relacion correspondiente tendran
la consideracién de no aptas a todos los efectos, siendo eliminadas del proceso selectivo.

9.2.— Finalizada la realizacién de los ejercicios, el Tribunal hara publica en los
lugares senalados en la base 4.4 |a lista con las personas aspirantes que han superado
el proceso selectivo, por el orden de puntuacion total obtenida en la misma. En esta
relacion no podra figurar mas personas que plazas convocadas, siendo de aplicacion lo
previsto en la base 7.11.

La motivacion de la mencionada lista, en cuanto acto administrativo emanado de la
discrecionalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.— Finalmente, el/la Presidente/a del Tribunal elevara al Sr. Rector la
correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera a favor
de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. El Rectorado hara
publica en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn esta relacion de aspirantes aprobados/as
con el orden obtenido en el proceso selectivo.

9.4 — De conformidad con la base 7.13, cada una de las listas elaboradas por los
Tribunales podra ser objeto de recurso de alzada ante el Sr. Rector en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la publicacién de las correspondientes listas, de acuerdo con lo
establecido en la LPACAP.

9.5.— En todas estas listas de aspirantes a las que se hace mencion en la presente
base, figuraran las personas aspirantes identificadas segun lo previsto en la LOPDP.

10.— Presentacion de documentos y Nombramiento de funcionarios y funcionarias
de carrera

10.1.— Las personas aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas,
para su nombramiento como funcionarios y funcionarias de carrera, presentaran en las
oficinas de asistencia en materia de registro de la UVa o en los lugares establecidos en el
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articulo 16.4 de la LPACAP, dentro de los veinte dias habiles desde el siguiente al que
se haga publica en el B.O.C. y L., la resolucion a que hace referencia la base 9.6 de la
presente convocatoria, copia auténtica de los siguientes documentos, mediante escrito
dirigido al Sr. Rector de la Universidad de Valladolid, salvo que estos ya se encuentren
en poder de la UVa:

a) DNI de la persona aspirante o documento que acredite la nacionalidad. Estan
exentos/as los/as espanoles/as y los/as nacionales de los Estados miembros de
la Unién Europea que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de
identificacion personal en el sistema de verificacion de datos de identidad. Para
los/as nacionales de otros Estados que, de conformidad con la base 2.1, puedan
acceder a las plazas convocadas, deberan aportar original o copia auténtica que
acredite el contenido de la declaracién jurada o promesa que presentaron con su
instancia de participacion segun se sefialaba en la base 3.11.

b) Titulacién: para el caso de no haber autorizado en la instancia de participacién
la consulta de sus datos con otras administraciones y para aquellos casos en los
que se haya de acreditar el requisito de titulacién mediante un documento distinto
a un titulo oficial, se debera presentar copia auténtica del documento acreditativo,
titulo académico o certificacion del pago de los derechos de expedicion del
titulo, segun el caso. Asimismo, y en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera aportar la documentacién que acredite su homologacién o
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Declaracion jurada o promesa de no hallarse en ninguna de las circunstancias
establecidas en la base 2.5, segun modelo que figura como Anexo lll a la presente
Resolucion.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que le imposibiliten para el ejercicio de las funciones correspondientes
a la Escala de Gestién Universitaria de la Universidad de Valladolid. Este
certificado habra de ser expedido por el/la Facultativo/a de Medicina General que
oficialmente le corresponda. En caso de que no esté acogido a ningun régimen
de la Seguridad Social, sera expedido por los Servicios Provinciales del Ministerio
competente u organismos correspondientes de las comunidades autdbnomas.

e) Las personas aspirantes que tengan la condicion de discapacitadas deberan
presentar certificacion de los érganos competentes en materia de servicios
sociales, que acredite tal condicién y su compatibilidad para el desempeno de
las tareas y funciones de las plazas a las que han sido seleccionadas.

10.2.— Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
base 2, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

10.3.— La adjudicacion de destinos se realizara por el orden de puntuacion obtenida
segun lo establecido en la base 9.3 y a la vista de las peticiones efectuadas por las
personas aspirantes. Esta peticion de destinos sera realizada por las personas aspirantes
aprobadas previa oferta, por la Gerencia de la Universidad, de las plazas vacantes
conforme con el cumplimiento de la normativa en vigor.
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10.4.— Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la presente base y
efectuada la eleccién de destino por parte de las personas aspirantes, el Sr. Rector de la
Universidad de Valladolid dictara Resolucion, en virtud de la cual nombrara funcionarios
y funcionarias de carrera a las personas aspirantes seleccionadas con indicacion expresa
de los destinos adjudicados. La Toma de Posesion de las personas aspirantes aprobadas
sera efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicaciéon de su
nombramiento en el B.O.C. y L.

10.5.— Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana,
deberan acompafiarse, necesariamente, de la correspondiente traduccion oficial que
podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

* En la representacion diplomatica o consular de Espana en el extranjero.

* En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los
documentos en Espana.

» Por traductor/a jurado/a debidamente inscrito/a y autorizado/a en Espafa.
11.— Norma Final

11.1.— Las personas aspirantes por el hecho de participar en las presentes pruebas
selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases
asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.

11.2.— Contra la presente Resoluciéon que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente de su publicacién, ante el Juzgado competente de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid (articulos 8.2 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). Potestativamente, podra interponerse recurso
de reposicion ante el Rectorado de la Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, en este caso, no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo, antes mencionado, hasta que sea
resuelto expresamente, o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.
Asimismo, cuantos actos se deriven de esta convocatoria podran ser impugnados de
acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 30 de julio de 2025.

El Rector,
Fdo.: ANTONIO LARGO CABRERIZO
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ANEXO |
—-TEMARIO-

Bloque I: Normativa general y Derecho Administrativo.
Tema 1 La Constitucion Espafiola.

Tema 2 Las fuentes del Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. La Ley: Leyes organicas y
leyes ordinarias. Reserva de Ley. Disposiciones del Gobierno con fuerza de
Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo.

Tema 3 Las fuentes del Derecho Administrativo. El reglamento: concepto, clases
y limites. Procedimiento de elaboracion de reglamentos. El control de la
potestad reglamentaria. La costumbre. Los principios generales del Derecho.
Los Tratados Internacionales. El Derecho de la Union Europea.

Tema 4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (l): Titulo Preliminar: Disposiciones generales.
Titulo I: De los interesados en el procedimiento. Titulo II: De la actividad de
las Administraciones Publicas. Titulo Ill: De los actos administrativos.

Tema 5 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (Il): Titulo IV: De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun.

Tema 6 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): Titulo V: De la Revision de los actos en via
administrativa. Titulo VI: De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.

Tema7 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I):
Titulo Preliminar, Capitulo I: Disposiciones generales; Capitulo II: De los
6rganos de las Administraciones Publicas; Capitulo lll: Principios de la
potestad sancionadora; Capitulo IV: De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Tema 8 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (ll):
Titulo Preliminar, Capitulo V: Funcionamiento electrénico del Sector Publico;
Capitulo VI: De los Convenios. Titulo lll: Relaciones interadministrativas.

Tema 9 La administracion electronica y el funcionamiento electronico del sector
publico: régimen legal recogido en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre y
40/2015, de 1 de octubre y normativa reglamentaria de desarrollo: Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. Normativa de la
Universidad de Valladolid: Reglamento de la UVa por el que se implantan los
medios electrénicos que facilitan el acceso de los ciudadanos a los servicios
publicos de la UVa y se crean la sede electrénica y el registro electronico
de la UVa. Reglamento del sistema de registro de la UVa. Reglamento de
notificaciones y comunicaciones electronicas en la UVa.
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Tema 10 Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de Castilla y Ledn. Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de 29 de octubre de 2015, por el que se desarrolla en el ambito
de la Universidad de Valladolid, a efectos organizativos, la normativa estatal
y autondémica en materia de derecho de acceso a la informacién publica y
reutilizacion de la misma.

Tema 11 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la Ley. Titulo I: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacioén. Titulo II: Politicas publicas para
la igualdad. Titulo IV: El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.
Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico: Capitulo I: Criterios
de actuaciéon de las Administraciones publicas; Capitulo Il: El principio de
presencia equilibrada en la Administracién General del Estado y en los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella; Capitulo IlI: Medidas
de igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado y para
los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

Tema 12 Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales: Titulo I: Disposiciones generales. Titulo
II: Principios de proteccion de datos. Titulo Ill: Derechos de las personas.

Bloque II: Gestion de Recursos Humanos.

Tema 13 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I):
Titulo I: Objeto y ambito de aplicacion. Titulo II: Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Titulo IlI: Derechos y deberes. Codigo de conducta
de los empleados publicos.

Tema 14 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (II):
Titulo IV: Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Titulo V: Ordenacion
de la actividad profesional. Titulo VI: Situaciones administrativas. Titulo VII:
Régimen disciplinario. Titulo VIII: Cooperacion entre las Administraciones
Publicas.

Tema 15 Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

Tema 16 Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. Decreto 227/1997, de 20 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de incompatibilidades del
Personal al servicio de la Administracion de Castilla y Leon.

Tema 17 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Titulo I: De
la relacion individual de trabajo, Capitulo I: Disposiciones generales,
CapituloIl: Contenido del contrato de trabajo: Seccién 12: Duracion del contrato;
Capitulo Ill: Modificacion, supresion y extincion del contrato de trabajo.
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Tema 18 EI Il Convenio Colectivo del personal laboral de administracion y servicios
de las universidades publicas de Castilla y Leon. Titulo |: Determinacién de
las partes que lo conciertan. Titulo Il: Condiciones de aplicacién y vigencia.
Titulo 1ll: Comision paritaria y procedimientos de resolucién de conflictos.
Titulo 1V: Organizacién del Trabajo. Titulo V: Provisién de vacantes,
contrataciones e ingresos. Titulo VI: Clasificaciéon profesional. Titulo VII:
Formacion y perfeccionamiento profesionales. Titulo VIII: Jornada y régimen
de trabajo. Titulo XI: Régimen disciplinario. Titulo XIII: Retribuciones.

Tema 19 Jornada, vacaciones y permisos: Reglamento por el que se regula la Jornada,
el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Valladolid.

Tema 20 |l Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado en
Régimen Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

Tema 21 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales:
Capitulo I: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Il: Politica
en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud
en el trabajo. Capitulo Ill: Derechos y Obligaciones. Capitulo IV: Servicios de
prevencion. Capitulo V: Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 22 Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Titulo II: Régimen
General de la Seguridad Social. Capitulo I: Campo de aplicacion; Capitulo Il
Inscripcion de empresas y normas sobre afiliacion, cotizacion y recaudacion;
Capitulo 1ll: Normas comunes de la accion protectora; Capitulo IV: Normas
generales en materia de prestaciones; Capitulo V: Incapacidad temporal;
Capitulo VI: Nacimiento y cuidado de menor; Capitulo VII: Corresponsabilidad
en el cuidado del lactante; Capitulo VIII: Riesgo durante el embarazo; Capitulo
IX: Riesgo durante la lactancia natural.

Bloque llI: Gestidn Universitaria.

Tema 23 Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (l): Titulo
preliminar: Disposiciones generales. Titulo |: Funciones del sistema
universitario y autonomia de las universidades. Titulo Il: Creacién vy
reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario. Titulo
lll: Organizacion de ensefanzas. Titulo IV: Investigacion y transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion.

Tema 24 Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (ll): Titulo V:
Cooperacion, coordinacion y participacion en el sistema universitario. Titulo
VI: Universidad, sociedad y cultura. Titulo VII: Internacionalizacién del sistema
universitario. Titulo VIII: El estudiantado en el sistema universitario.

Tema 25 Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (l11): Titulo IX:
Régimen especifico de las universidades publicas. Disposiciones adicionales,
transitorias, derogatorias y finales.

Tema 26 Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn.
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Tema 27 Estatutos de la Universidad de Valladolid (I): Titulo preliminar: Disposiciones
generales. Titulo I: Estructura de la universidad. Titulo Il: Organos de gobierno,
representacion y administracion.

Tema 28 Estatutosdela Universidad de Valladolid (11): Titulo Ill: La actividad universitaria.
Titulo IV: La comunidad universitaria.

Tema 29 Estatutos de la Universidad de Valladolid (lll): Titulo V: La Defensoria de la
comunidad universitaria. Titulo VI: La calidad de los Servicios Universitarios.
Titulo VII: Régimen econdmico de la universidad. Titulo VIII: Régimen juridico
y electoral. Titulo IX: Los Servicios de apoyo a la comunidad universitaria.
Titulo X: Las fundaciones de la universidad. Titulo XlI: La reforma de los
Estatutos. Disposiciones adicionales y transitorias. Disposicién derogatoria
Unica. Disposicion final Unica.

Tema 30 Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
Titulo II: Recursos humanos dedicados a la investigacion; Capitulo I: Personal
Investigador al servicio de las Universidades publicas, de los Organismos
Publicos de Investigacion y de los Organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas; Capitulo Ill: Especificidades aplicables al personal
docente e investigador al servicio de las Universidades publicas.

Tema 31 Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad.

Tema 32 Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario.

Tema 33 Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales. Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que
se establecen los requisitos de expedicion del Suplemento Europeo a los
titulos regulados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y se
modifica el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el
Marco Espaniol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

Tema 34 Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas
basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos
de admision.

Tema 35 Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado.

Tema 36 Reglamento de Ordenacion Académica de la Universidad de Valladolid,
aprobado por el Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2012.
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Tema 37 Normativa de Matricula y de devolucién de Precios Publicos de la Universidad
de Valladolid, aprobado por la Comision Permanente en sesion de 28 de
junio de 2016. Normas de Progreso y Permanencia de los Estudiantes de la
Universidad de Valladolid, aprobadas por el Consejo Social en sesion de 25
de mayo de 2022.

Tema 38 Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria. Normas de
Convivencia de la Universidad de Valladolid.

Tema 39 Codigo Etico de la Universidad de Valladolid, aprobado por Consejo de
Gobierno de 22 de julio de 2022.

Bloque IV: Gestion Econdmico-Financiera.

Tema 40 Ley2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad
de Castillay Leon (I): Titulo 1V: Del régimen presupuestario: Capitulo I: Normas
generales de programacion y de gestidon presupuestarias del sector publico;
Capitulo IV: De los créditos de los presupuestos de la Administracion General
y de las entidades u érganos con dotacién diferenciada con presupuesto
limitativo y sus modificaciones; Capitulo VI: Normas generales de la gestion
econdmico-financiera del sector publico; Capitulo VII: Gestién y liquidacion
de los presupuestos.

Tema 41 Normas de ejecucion presupuestaria de la UVa (I): Titulo I: Normas generales.
Titulo II: Los créditos y sus modificaciones.

Tema 42 Normas de ejecucion presupuestaria de la UVa (ll): Titulo Ill: Procedimiento
general de gestion presupuestaria. Titulo 1V: De la Tesoreria.

Tema 43 Normas de ejecucion presupuestaria de la UVa (lll): Titulo V: Gastos.

Tema 44 Normas de ejecucion presupuestaria de la UVa (1V): Titulo VI: Ingresos. Titulo
VII: Cierre y prorroga del ejercicio. Disposiciones adicionales.

Tema 45 Ley2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad
de Castillay Leon (11): Titulo VII: Del control de la gestién econémico-financiera
realizado por la intervencién general de la administraciéon de la Comunidad de
Castillay Ledn.

Tema 46 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Titulo Preliminar:
Disposiciones generales. Titulo I: Procedimientos de concesién y gestiéon de
subvenciones.

Tema 47 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico (I): Titulo
Preliminar: Disposiciones generales. Libro Primero: Configuracién general de
la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos.

Tema 48 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico (Il): Libro
II: De los contratos de las Administraciones Publicas, Titulo |: Disposiciones
generales; Titulo II: De los distintos tipos de contratos de las Administraciones
Publicas: Capitulo |: Del Contrato de obras; Capitulo IV: Del contrato de
suministros; Capitulo V: Del contrato de servicios.
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ANEXO Il

—TRIBUNAL CALIFICADOR-

ESCALA DE GESTION UNIVERSITARIA DE LA UVa

TRIBUNAL TITULAR
Presidente/a
Secretario/a

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Gredilla Fontaneda, Mariano

Cerezo Pérez, César Julian

Pedrosa Antolinez, Maria del Carmen
Olmos Diaz, Maria Soledad

De La Fuente Guati, Oscar

Sanchez Giménez, Maria Isabel

Fiz Martin, Maria Fabiola

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente/a
Secretario/a
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal
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Guilarte Martin-Calero, Maria Del Henar
Alonso Castaino, Ana Belén

Rodriguez Martinez, José Luis

Canet Ortigosa, Carlos Francisco
Sayagués Manzano, Oscar Manuel

De La Calle Burguillo, Isabel

Ruiz Ruiz, Teresa Gumersinda
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ANEXO Il
L0 o7/ 2 = T ,
(7o) g e 0] 1 o171 [0 TR =] o TR Y
documento nacional de identidad NUMEro/NIE ..., , declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la
Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Valladolid no hallarse en ninguna de
las situaciones sefialadas en el articulo 56.d. del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el cual indica como requisito de acceso a la Funcién Publica el deber de:

«No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico».

o MARCAR SI ES NACIONAL o MARCAR SI NO ES NACIONAL

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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