3

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Secretaria General

7
i

il
N
i

PUBLICACION

Por la presente se hace publico que LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Excmo.
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesion ordinaria celebrada el dia 08-08-2025 adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

“14.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE 14 PLAZAS DE
FUNCIONARIO DE CARRERA CATEGORIA CONDUCTOR LIMPIEZA VIARIA PARA EL
AYUNTAMIENTO. (2025/GPR 01/003162).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materias de Gestion de
las personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas de fecha 21 de julio de 2025 y el informe del Titular Accidental de la Asesoria
Juridica de fecha 31 de julio de 2025 que dicen literalmente lo siguiente:

8 “INFORME DIRECCION GENERAL

<

8 - .

¢ PRIMERO. - Entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente RPT del Ayuntamiento

L3 de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes puestos:

= ANO

Z’ «g OFP | ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPOF/L | SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA TURNO

‘g ; SERVICIOS ESPECIALES —

23 2023 | AYTO | CONDUCTOR LIMPIEZA VIARIA 6 F €2 | ADM.ESPECIAL | PERSONAL DE OFICIOS libre

é SERVICIOS ESPECIALES —

< 2025| AYTO | CONDUCTOR LIMPIEZA VIARIA 8 F c2 ADM. ESPECIAL | PERSONAL DE OFICIOS libre

[}

] . . . . . ~

ke Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun se sefala:
La Junta de Gobierno Local en sesioén celebrada el 22 de diciembre de 2023 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ario el afio 2023 publicada en el BOCM n° 307 de 27 de diciembre de 2023.
La Junta de Gobierno Local, en sesiéon celebrada el 23 de mayo de 2025, acordd la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afio el afio 2025 publicada en el BOCM n° 137 de 10 de junio de 2025.
SEGUNDO. - En la reunion de la Mesa General de Negociacion de fecha 28 de noviembre
de 2024 se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas
que debe seguir el presente procedimiento selectivo.
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TERCERO. - Existe consignacién presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que
se adjunta.

CUARTO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacién de las bases de las
convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el articulo
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.

QUINTO.- Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa vigente,
garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constitucién Espafola, el Real Decreto
364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases detallan los requisitos de los
aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicién del tribunal calificador,
asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.”

“INFORME ASESORIA JURIDICA

ASUNTO: Aprobacién de convocatoria y bases que rigen el proceso selectivo para proveer
14 plazas de funcionario de carrera, administracion especial, subescala servicios
especiales-personal de oficios, denominacién conductor/a de limpieza viaria en turno libre
mediante sistema de concurso-oposicion.

Antecedentes

Primero. — Visto el Informe emitido por la Direccién general para la gestion y desarrollo de
las persoas, el cual sefiala que entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente
RPT del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes:

ANO

OFP | ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPOF/L | SUBGRUPD | ESCALA SUBESCALA TURNO
SERVICIOS ESPECIALES —

2023 | AYTO [ CONDUCTOR LIMPIEZA VIARIA 5] F c2 ADM. ESPECIAL | PERSONAL DE OFICIOS libre
SERVICIOS ESPECIALES —

2025 AYTO | CONDUCTOR LIMPIEZA VIARIA 8 F c2 ADM. ESPECIAL | PERSONAL DE OFICIOS libre

Segundo. - Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segtin
se sefiala:

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 22 de diciembre de 2023 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afio el afio 2023 publicada en el BOCM n° 307 de 27 de diciembre de 2023.
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La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 23 de mayo de 2025, acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afio el afio 2025 publicada en el BOCM n° 137 de 10 de junio de 2025.

Tercero. - En la reunién de la Mesa General de Negociacion de fecha 28 de noviembre de
2024 se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que
debe seguir el presente procedimiento selectivo.

Cuarto. — Vistas las bases de la presente convocatoria, que han sido elaboradas conforme
a la normativa vigente, garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo publico. Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constitucion
Espariola, el Real Decreto 364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases
detallan los requisitos de los aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicioén del
tribunal calificador, asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.

Quinto. - Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que se
adjunta al expediente.

Fundamentos de Derecho

PRIMERO.- Legislacion aplicable
La legislacion aplicable es la siguiente:
o -Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

e -Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

o -Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.
e - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -

TRRL-.

e - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

e - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
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Funcionarios de Administracioén Local.

e - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (con caracter supletorio).

SEGUNDO. - Consideraciones juridicas

Considerando que procede la selecciéon, como funcionario de carrera, por el turno libre, a
través del sistema de concurso oposiciéon libre, de proveer 14 plazas de funcionario de
carrera, administracion especial, subescala servicios especiales-personal de oficios,
denominacioén conductor/a de limpieza viaria en turno libre mediante sistema de concurso-
oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento correspondiente a los
afios 2023 y 2025.

De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con el articulo
61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, la seleccién de
todo el personal al servicio del Ayuntamiento y sus OOAA debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicién
0 concurso-oposicién libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y los
establecidos en los articulos 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico -
TREBEP.

En los procesos de seleccion se tendran en cuenta las siguientes exigencias legales:

- Podran participar en los procesos selectivos todos los ciudadanos que reunan los
requisitos previstos en los articulos 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-.

- El procedimiento de seleccion se ajustara a lo dispuesto en la legislacion basica del
Estado sobre funcién publica (art. 133 TRRL).
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- El procedimiento tendra caracter abierto, siendo las convocatorias libres, sin perjuicio de lo
establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas
en el propio Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- y en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. Ademas deberan respetar
los requisitos exigidos en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

- Las pruebas se seleccion se regiran por las bases que apruebe la Junta de Gobierno
Local, a quien correspondera su convocatoria (arts. 127 LRBRL). Los anuncios de las
convocatorias de pruebas de acceso a la funcion publica local deberan publicarse en el
Boletin Oficial del Estado y las Bases en el BOCM (art. 97 LRBRL).

- En las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccion elevara la correspondiente relacion de
aprobados a la Alcaldia o Concejalia que por delegacién ostente la jefatura directa del
personal para hacer su nombramiento (arts. 121.1.iy 102.2 LRBRL, en concordancia con
el art. 136 TRRL).

- Los organos de seleccion de personal seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad
entre mujeres y hombres, sin que puedan formar parte de los mismos el personal de
eleccion o de designacion politica, ni los funcionarios interinos, ni el personal eventual (art.
60 TREBEP). El 6rgano de seleccion estara compuesto mayoritariamente por personal
funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y debera
garantizarse que los 6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e
imparcialidad.

TERCERO.- Procedimiento a seguir.

Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion y formacién de los funcionarios y los titulos académicos requeridos para tomar
parte en las pruebas selectivas seran establecidos por la Administracién del Estado (art.
100.2 LRBRL). En su desarrollo se aprob6 el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracioén Local. Su contenido tiene
la consideracién de normativa basica, en el sentido previsto en el articulo 149.1.182de la
Constituciéon Espafiola, a excepcion de los articulos y/o apartados que se detallan en
su Disposicién Final Primera.
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De los preceptos del citado Real Decreto, cabe destacar las siguientes particularidades:

- El ingreso en la funcion publica se realizara, con caracter general, a través del sistema de
oposicién, salvo que, por la naturaleza de la plaza o de las funciones a desempenar sea
mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion (art. 2).

- El contenido minimo de las bases se regula en su articulo 4.:

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacion
expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacién del grupo
de titulacion que correspondan a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que
correspondan a promocion interna (apartado 1.1 Bases de la convocatoria).

b) El sistema selectivo elegido: Oposicion, concurso-oposicién o concurso (apartado
1.2 Bases de la convocatoria).

c) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacion de su
numero y naturaleza. En todo caso, uno de los gjercicios obligatorios debera tener
caracter practico (apartado 9 Bases de la convocatoria).

Las de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio y en la realizacién de los
gjercicios escritos deberéa garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la
fase de concurso, que sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En los supuestos de concurso-oposicion o concurso se especificaran los méritos y
su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacién de los mismos
(apartado 8 Bases de la convocatoria)

d) Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacion de
las caracteristicas generales del periodo de practicas o curso de formacioén (Anexo 1
Bases de la convocatoria)

e) Los Tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Su composicién sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializaciéon iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas (apartado 6 Bases de la
convocatoria)
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f) El numero de miembros de dichos Tribunales que en ningun caso sera inferior a
cinco (apartado 6 Bases de la convocatoria)

g) Los sistemas de calificacién de los ejercicios (apartado 10 bases de la
convocatoria).

h) Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. (apartado
4 bases de la convocatoria)

- Las Bases se publicaran ademas de en el BOCM (art. 6.1 del Real Decreto 896/1991).

- El contenido del anuncio de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del
Estado tendra el contenido previsto en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991.

- La resolucion de las pruebas selectivas y los correspondientes nombramientos se
efectuaran de acuerdo con la propuesta del 6rgano de seleccién, que tendra caracter
vinculante (art. 7 del Real Decreto 896/1991).

- Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion serédn aprobados por cada
Ayuntamiento y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcién que
determine la convocatoria (art. 8.1 del Real Decreto 896/1991).

- Conforme al contenido del Anexo | de las Bases de la presente convocatoria, el contenido
minimo de los programas es el establecido en el articulo 8.2. Su extension y profundidad se
adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la
correspondiente Escala, Subescala o Clase de funcionarios. El Ayuntamiento puede afadir
los temas que considere necesarios para garantizar la seleccion de los aspirantes mas
cualificados para el desempefio de la plaza convocada (art. 8.4 del Real Decreto 896/1991).
El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos minimos se
adecua a lo exigido por el articulo 8.3 del Real Decreto 896/1991.

- Las pruebas selectivas comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de la plaza
convocada, uno o varios ejercicios practicos, redaccion de informes y proyectos, solucién de
supuestos y otros similares que se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempeniar.

Conclusiones

Vistos los antecedentes que obran al expediente y de conformidad a la normativa expuesta,
se informa conforme a Derecho la aprobacion de la convocatoria y bases que rigen el
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proceso selectivo para proveer 14 plazas de funcionario de carrera, administracién especial,
subescala servicios especiales-personal de oficios, denominacion conductor/a de limpieza
viaria en turno libre mediante sistema de concurso-oposicion.

Es todo cuanto se tiene el honor de informar salvo error u omisién y sin perjuicio de otra
opinién fundada en derecho.”

Asi pues, entienden quienes suscriben que procede la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas por el procedimiento de
seleccion de turno libre:

ANO

OFP | ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPOF/L | SUBGRUPD | ESCALA SUBESCALA TURNO
SERVICIOS ESPECIALES —

2023 | AYTO [ CONDUCTOR LIMPIEZA VIARIA 5] F c2 ADM. ESPECIAL | PERSONAL DE OFICIOS libre
SERVICIOS ESPECIALES —

2025 | AYTO [ CONDUCTOR LIMPIEZA VIARIA 8 F c2 ADM. ESPECIAL | PERSONAL DE OFICIOS libre

SEGUNDO. - Aprobar las bases de la convocatoria que se adjuntan por las que se ha de
regir dicho proceso de seleccion, de acuerdo con la competencia que le otorgan para ello a
esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales que anteriormente se han hecho
constar en el cuerpo de este escrito.

TERCERO. - Ordenar la publicacién del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases y su convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”

“BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES-PERSONAL DE OFICIOS, DENOMINACION
CONDUCTOR/A LIMPIEZA VIARIA EN TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto
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Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon de 14 plazas de Conductor/a de limpieza
viaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. incluidas en las plantillas de
funcionarios de este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo C; Subgrupo C2, Escala de
Administracién  Especial, Subescala servicios especiales-personal de oficios,
correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023 y 2025.

1.2.- Procedimiento selectivo
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. Las plazas no cubiertas en el turno de
promocioén interna se acumularan al turno libre.

1.3. Ampliacién de plazas

El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provisién de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores;, Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
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como en la restante legislacién aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracién Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones
Las funciones del puesto asociado a las plazas convocadas:

* Realizar la limpieza de la via publica mediante el uso de la barredora,
hidrolimpiadora o baldeadora, segun el servicio asignado.

» Conducir los camiones recolectores ligeros y vehiculos recolectores de carga
trasera.

« Conducir el camibn grua y realizar la recogida de los contenedores instalados en via
publica, asi como de las sacas, cajas u objetos que se deban retirar.

» Conducir los vehiculos para el traslado de los puntos limpios moviles, procediendo a
su instalacién y/o recogida.

« Comprobar el buen funcionamiento y estado de los vehiculos que maneje,
incluyendo el nivel de carburante y adblue.

* Realizar el repostaje de los vehiculos y llenado de agua de los depésitos de los
vehiculos que lo requieran.

» Efectuar la descarga de los residuos recogidos en la instalacién de eliminacion de
residuos correspondiente.

* Prestar ayuda puntual al conductor/a de limpieza viaria en aquellas tareas en las que
Sea necesario.

%

=

]

s

g » Informar a su superior inmediato de las incidencias y necesidades de su trabajo.

of Asimismo, deberan ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las enunciadas

g y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha de la Direccion General al que

L2 estén adscritas Todo ello bajo la direccién, control y dependencia de la Jefatura

s § correspondiente.

o

23

= .. - .

5 4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

©

8 Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las

3 bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de ESO o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

b) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcién publica.

c) Estar en posesion del permiso de conducir C y autorizacion CAP.
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Para el turno de promocién interna ademas deberan ser personal laboral fijo o funcionario
del Ayuntamiento o sus OO.AA. siempre y cuando la categoria a la que figuren adscritas las
funciones o los puestos que desempefien, reunan los requisitos establecidos en la
disposicion transitoria segunda del TREBEP, con la categoria de conductor/a de limpieza y
tengan al menos 2 afios de antigliedad en el puesto.

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesién como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacién en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacion de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se presentaran de forma
electrénica en la sede municipal ~www.ayto-fuenlabrada.es conforme se establece en la
base 3.1 de las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera
que fueron rectificadas en los términos publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid nimero 47, de 25 de febrero de 2014.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberan presentar la instancia y demas
documentacioén referida al proceso, ordenada en la forma y los términos que se
desarrollan a continuacion:

a) Instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmara la declaracion
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo y declarando:

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

Que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones del puesto.

Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacion
acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean
requeridos por la administracién en el plazo maximo de diez dias habiles desde
el requerimiento.

Que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g.
Documento Nacional de Identidad, domicilio, titulos oficiales universitarios o no
universitarios registrados por el Ministerio de Educacion para los ciudadanos)
sean comprobados por la entidad convocante a través de la correspondiente
plataforma de intermediacién de datos del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacién Digital del Gobierno de Espafia u organismo que lo sustituya.
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b) Copia del DNI y de los documentos que acrediten los requisitos generales y
especificos de participacion.

¢) Documento de autobaremacion de méritos en el que el/la aspirante firmara
relacién circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea
posible la alegacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias. S6lo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha
en que termine el plazo de admision de instancias. No se valorara ningun mérito
que NO haya sido alegado en el documento de autobaremacion y justificado
documentalmente.

Se indicara junto a cada mérito alegado la puntuacién individual del mismo y
posteriormente, la puntuacion total correspondiente a la suma de cada
puntuacién individual.

No sera posible la alegacion o presentacién de méritos una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias.

Sélo podra valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de
autobaremacion, en el mismo orden que los haya dispuesto en el documento de
autobaremacion.

La administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera
de los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su participacion
en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante debera aportar dicha
documentacién en el plazo maximo de diez dias habiles desde la notificacién del
requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacién en el plazo sefialado, o la imposibilidad
de acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusiéon
del procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoracion de los méritos
para adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccioén.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo seré colegiado y estard formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuarén con voz y voto. La designacion de las personas miembros del Organo
de Seleccién incluira la de sus respectivos suplentes. La designacién de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.

El érgano de seleccién podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.
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6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacion de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Autébnomos.

7.- Procedimiento de Seleccion.
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases de caracter sucesivo:

- Oposicién (que tiene caracter eliminatorio)
- Concurso.

8.- Desarrollo de la fase de Concurso

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Consistira en la
calificacién de los méritos alegados en el documento de autobaremacion, y debidamente
acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al mismo, de acuerdo
con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desemperfiado (Maximo 6 puntos)

e Por trabajos desarrollados en cualquier Administraciéon Local de régimen de gran
poblacion, en puestos de conductor/a de limpieza viaria del mismo subgrupo y en el
mismo ambito del puesto a cubrir, 1,8 puntos/afio

e Por haber desemperiado, en cualquier Administracién local de régimen comun,
puestos de conductor/a de limpieza viaria del mismo subgrupo y en el mismo ambito
del puesto a cubrir: 0,26 puntos/afio.

e Por haber desempefiado, en cualquier Administracion Publica distinta de las
anteriores, en puestos de conductor/a de limpieza viaria del mismo subgrupo y en el
mismo ambito del puesto a cubrir: 0,13 puntos/afio

e Por haber desempefiado, en organizaciones no comprendidas en los apartados
anteriores, puestos de conductor/a de limpieza viaria del mismo subgrupo del puesto
a cubrir: 0,06 puntos/ario.

En todos los casos se contemplaran los periodos por dias.

B) Formacion técnica y transversal (Maximo 6 puntos)
Seran objeto de valoracion los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y de competencias transversales como
igualdad, prevencion de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas,
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento y demas Administraciones Publicas,
en centros o entidades que no sean Administraciones Publicas, pero que estén dirigidos a
empleados/as publicos/as, y aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o
programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se valoraréan también
aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas especificos de uso
habitual en el puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes
criterios:

»  Cursos duracion hasta 11 horas: 0,20 puntos.
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» Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,40 puntos.

» Cursos de duracién entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos.

» Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos.
» Cursos de duracién igual o superior a 101 horas: 1,5 puntos.

C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)

Por superacion de pruebas en procesos de concurso-oposicion u oposicion en los Cuerpos
o Escalas del Subgrupo C2 de la categoria convocada dentro de la Administracion Local de
gran poblacion, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maximo de 2 puntos.

D) Otros meéritos (Maximo 1 punto)
e Por disponer de una formacion en grta autocargante o diploma equivalente, 1 punto.
e Disponer la titulacién de FP2, Grado superior FP, Bachillerato, 1 punto.

9.- Desarrollo de la fase de Oposicién.
Las pruebas a superar, en la fase de oposicion, seran las siguientes, todas y cada una de
ellas eliminatorias:

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento teodrico.

- Segundo ejercicio. Practico

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento tedrico.

- Cuestionario de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en este anexo, con tres respuestas alternativas. 7 preguntas
correspondientes al Bloque | y 43 preguntas correspondientes al resto del Temario.
Las preguntas estaran relacionadas con el temario que figura en este anexo.

- El tiempo para su realizacion sera de 60 minutos.

- Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion
errénea se penalizara con la quinta parte del valor asignado a la contestacion
correcta.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

9.2. Segundo ejercicio. Practico.

Consistira en un ejercicio practico de conduccién por un tiempo no inferior a veinte minutos,
realizando las pruebas que determine el Tribunal con caracter previo. El tribunal queda
facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la superacion de este
ejercicio, con el sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.

Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo para el
tercer ejercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

10.- Calificacién de las fases de Concurso y de Oposicion.

10.1. Calificacién de la fase de oposicion

El Organo de Seleccién queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificaciéon minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo deberé garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

1. Primer egjercicio

a) El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. El tribunal queda facultado para la
determinacion del nivel minimo exigido para la superacion de este ejercicio.

b) Cada pregunta contestada erréneamente se penalizara con 1/5 del valor de la
respuesta correcta.

2. Segundo ejercicio

a) Se calificara de 0 a 10 puntos. El tribunal queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la superacion de este ejercicio.

b) Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de
aquél, tanto para el calculo por cada pregunta como para el calculo final, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el
célculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.

c) El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccion exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones méaximas y otra de las minimas.
En ningtn caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusiéon pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacion de la fase de Oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:
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(Puntos ejercicio de conocimiento teérico x 0,30) + (Puntos ejercicio practico x 0,70).
10.2. Consideraciones de la valoracién de méritos.

La calificaciéon de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en los diferentes apartados dividido entre el total maximo de puntos que se pueden
obtener en la fase de concurso y multiplicado por 10.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafiola
se dara por no vaélida. Para la traduccion de dicha documentacién deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacién, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados

(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremacién de los méritos, el 6rgano de seleccioén tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacién a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos meéritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablén de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracién del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.
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La experiencia se acreditara unica y exclusivamente mediante el correspondiente informe
de la VIDA LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
Anexo |, en caso de experiencia en la administracion publica y/o certificados de empresa, en
caso de experiencia en el sector privado.

La formaciéon se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el niimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacién. No se valorara la formacién no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la
normativa académica.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacioén vincula al érgano de seleccién, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

10.3. Orden de colacion listado de aprobados.

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacién, no pudiendo el Organo de Seleccién proponer un niimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

10.4. Criterios de desempate

a) La mayor puntuacioén en la media de las pruebas de oposicion.

b) La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de oposicion.

¢) La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de oposicion.

d) La mayor puntuacién obtenida en la fase de méritos.

e) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia

f) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion

g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.

11.- Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacién definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicaciéon de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicién
con la formula siguiente:
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Calificacion final = (calificacion de la fase de oposicion) *0,6 + calificacion de la fase de
concurso)*0,4.

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacién exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera.
Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE I. COMUNES

2

La Constitucion espafiola: Estructura y contenido. Derechos y deberes

fundamentales.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos.

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres. Objeto y ambito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la

discriminacion. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Disposiciones Generales. El Municipio: concepto y elementos del municipio:
Territorio, poblacion y organizacion municipal. Competencias municipales. El
régimen de Organizacién de los Municipios de Gran Poblacién.

BLOQUE II. - TEMARIO ESPECIFICO
1. Ley de tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

2. El conductor. Factores que disminuyen las aptitudes del conductor.
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Permisos y licencias de conduccion: clases de vehiculos autorizados a conducir. El
vehiculo: definiciones, documentacion, la carga y personas transportadas.

El accidente de circulacién: comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la
seguridad del trafico. Nociones basicas de primeros auxilios.

Funcionamiento de un motor de cuatro tiempos: admisién, compresién, explosion o
encendido o escape. Clasificacién de los motores: por su disposicién, por el nimero
de cilindros y por el tipo combustible.

El engrase: aceites, su finalidad y tipos. Sistemas de engrase. Cambio de aceites,
ventilacién. Filtrado. Refrigeracion en el vehiculo: funciones, distintos tipos de
refrigeracion y su conocimiento.

Elementos de seguridad: frenos, tipos y su conocimiento. La suspensién: érganos de
suspensién y amortiguamiento del automovil. Funciones de los amortiguadores.

La transmisién: caja de cambios. Arbol de transmisién. Diferencial. Palieres.
Embrague, sumision.

Electricidad del vehiculo. Bateria. Bobina. Ruptor. Distribuidor. Bujias. Regulacion.
Dinamo. Alternador. Motor de arranque. Béndiz. EIl condensador. El delco.
Simbologia: corriente continua, corriente alterna, fusible, resistencia, condensador,
amperimetro, voltimetro, motor generador, interruptor.

El motor diésel: o6rganos principales. Bomba de inyeccion e inyectores:
funcionamiento. Bomba de alimentacién. Arranque frio, calentadores.

Neuméticos y llantas. Alineamiento del eje delantero. Convergencia y caida. El
fenémeno “aquaplaning”. Mantenimiento sistematico y reparaciones elementales de
un vehiculo Averias, sintomas. Reparaciones de emergencias.

Manejo, conservacién y mantenimiento de un camién graa, de un camién volquete y
de la grua de un camion.

Maquinaria, vehiculos y herramientas utilizados en el servicio de limpieza viaria y
recogida de residuos.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Ambito de
aplicacion. Definiciones.

Formacién de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales.
Informacién, consulta y participacién. Derechos y obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencién de riesgos en los ambitos de limpieza viaria y recogida de
residuos.

El municipio de Fuenlabrada. Callejero y elementos relevantes del mismo en materia
de recogida de residuos.

Ordenanzas municipales sobre limpieza de las vias publicas recogida de residuos y
convivencia ciudadana.”

Visto el informe del Titular accidental de la Asesoria Juridica,
Vista la conformidad de la Intervencién Municipal,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales

asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.”
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Este acto agota la via administrativa y contra el mismo se podra interponer, a su
eleccion, alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
entendera desestimado por silencio administrativo, si, transcurrido un mes contado desde el
dia siguiente al de su interposicidn, no se notifica la resolucion del recurso. Si se opta por
presentar este recurso de reposicion, contra la resolucion del mismo se podra presentar
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, o
bien en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se haya
producido el acto presunto de desestimacion del recurso por silencio administrativo.

b) Recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en los articulos
8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicion previsto en el apartado
anterior, no se podra interponer este recurso hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer, en su caso, cualquier otro que se
estime procedente.

La interposicion de los recursos mencionados no suspende, por si sola, la ejecuciéon
del acto administrativo.
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