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FIRMADO POR

D. AI,VARO VAI.DES PUJOL IPPJ, CONCEJAT SECRETARIO DE tA JUNTA DE

GOBIERNO tOCAt DEt EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA,

CERTIFICO: Que en lo ses¡ón no. 7O12O.25, de corócter ordinorio,
celebrodo el díq lres de iulio de dos mil veinlicinco, boio lo Presidenciq
de lo Alcoldeso, Excmo. Sro. Do. Noelio Morío ArroyoHernóndez (P.P.),y con
mi osistencio, en colidod de Conceiol Secrelorio; (con voz y voto), osí como
de los siguientes Vocales, Conceioles Delegodos de Áreo, llmo. Sr. D. Diego
José Solinos Hernóndez (VOX), llmo. Sr. D. Diego Orfego Modrid (P.P.), IImo.
Sro. D". Morío Crisfino Moro Menéndez de lo Vego (P.P.), Ilmo, Sr. D. José

Romón Llorco Monuel (P.P,), D, lgnocio Jóudenes Murcio (P.P.), D". Moría
Froncisco Morlínez Solomoyor (P.P) y D. Gonzolo Monuel López Prelel (VOX);
y como invilqdos (con voz y sín voto), los Conceioles: D. Poblo Broguehóis
Desmonfs (P.P) V D". Morío Belén Romero Correfero (P.P.); lo Junlo de
Gobierno locql ho odoptodo el siguiente

ACUERDO:

Apra DF t?óRrFpNó DF qFGnprDAD crnnanaNA DFpqr.lNAr

AGRICUI.TURA Y MEDIO RURAT:

Propuesto presentodo por el Cuorto Teniente de Alcolde y Conceiol Delegodo
de Areo, tromitodo por el siguiente Servicio:

RECURSOS HUIT,IANOS:

ó. BASES ESPECíFICAS Y TEMARIO QUE RIGEN LOS PROCESOS
SETECTIVOS PARA tA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE PTAZAS DE

AUXITIAR DE PROTECCóN CNIL.

El contenido de lo propuestq se encuentro en el documento electrónico firmodo
el dío I 8 de iunio de 2025 por el llmo. Sr. D. José Romon Llorco Monuel, previo
firmo del Director Generol de Empleo Público e lnterior; identificodo con CSV:
H2AA N2PH TDWF JEXK MDJK; con el siguiente tenor literol:

"Msta las Ofertas de Empleo Público de los años, 2022 (BORM No 299, 2911212022) y 2023
(BORM No 298, 2811212023) mediante las que se ofertaron determinadas plazas que habían de

J.G.L. n".70, sesión 2Q.25, ordinorio, 3 de iulio de 2025. t/4
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satisfacer distintas necesidades de Recursos Humanos, en plazas de Auxiliar de Protección Civil
(Escala Administración Especial C2) del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

Visto que, respecto a la consignación presupuestaria, el nombramiento de dichos
funcionarios, no supondría aumento de coste alguno, pues en la actualidad los presupuestos
municipales contienen partida presupuestaria destinada a la ejecución de las distintas OEP, para
que en el momento del nombramiento de los aspirantes seleccionados se disponga de la
correspondiente consignación presupuestaria.

Visto que se ha cumplido con el trámite de su envÍo a la Junta de Personal, con fecha
5t06t2025.

Visto que porAcuerdo de Junta de Gobierno Local de 2610612020 se aprobaron las Bases
Generales para selección de funcionarios (BORM no 178, 3 agosto 2020), las cuales fueron
modificadas por acuerdo del citado órgano con fecha 1 de diciembre de 2022 (BORM 297.-
2711212022),las mismas regirán con carácter supletorio en todo lo no dispuesto en las Bases
EspecÍficas que se someten a aprobación del órgano competente para ello, si bien teniendo en
cuenta el carácter de Servicios Especiales y legislación específica de aplicación a estos
colectivos.

Considerando lo prescrito en el Real Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de l0 de maeo, porel que se aprueba el
Reglamento General de lngreso del Personal al Servicio de la Administración general del Estado
y demás disposiciones aplicables y concordantes.

En el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por Decretos de AlcaldÍa sobre
Organización Municipal de los días 21,23 de junio, 29 de septiembre y 2 y 3 de noviembre de
2023 y Acuerdo de Junta de Gobierno Local sobre delegaciones otorgadas en Concejales de
fecha 3 de noviembre de 2023, a la Junta de Gobierno Local ELEVO la siguiente propuesta de
Acuerdo:

PRIMERO. -Aprobar las Bases Específicas y Temario que se anexionan a esta propuesta
y que deben regir los procesos selectivos para la provisión en propiedad de las plazas ofertadas
según las Ofertas de Empleo aprobadas sobre plazas de Auxiliar de Protección Civil. Asimismo,
estas Bases Específicas regularán los procesos selectivos de las futuras plazas que de la misma
clase pueda convocar elAyuntamiento, en tanto la Junta de Gobierno Local, órgano competente,
no modifique las mismas. No será necesario dicha modificación cuando la misma venga impuesta
por la legislación superior aplicable.

SEGUNDO. - Contra la resolución, que en su caso apruebe las citadas Bases, podrá
interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuación:

l.- Recurso potestativo de reposición, ante el mismo órgano que ha dictado la presente
Resolución, en el plazo de un mes desde el día siguiente al de la publicación del mismo en el
Boletín Oficial de la Región de Murcia. Transcurrido un mes desde la interposición del recurso
sin que se dicte y notifique su resolución, se entenderá desestimado por silencio administrativo,
pudiendo en este caso interponer contra la desestimación presunta recurso contencioso-
administrativo dentro del plazo de seis meses.

ll.- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el día siguiente al de la
publicación de la presente Resolución.

lll.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
procedente y que a su derecho convenga.

J,G,L, n",70, sesión 20.25, ordínorio, 3 de julio de 2025. 2/4
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No obstante, la Junta de Gobierno Local resolverá. En Cartagena, rubricado y f¡rmado
electrónicamente. "

(*) Lo propuesto incluye como ANEXO el texto de los referidos BASES y
TEMARIO cuyo contenido íntegro se encuentro en el documento
electrónico identificodo con CSV: H2AA N2PH TDWF JEXK MDJK (pógs. 3

o 8 de 8), que se do por reproducido de monero outéniico y verificoble
en lo Sede Electrónico Municipol, introduciendo el CSV en el oportodo
VALIDAqÓN en https://cortogeno.sedipuolbo.es/.
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Lo Junlq de Gobielno Locol, previo deliberoción, con los votos fovorobles
otorgodos por los miembros presentes, qcuerdq qprobqr por unqn¡midqd lo
onter¡or propuesto, teniendo en cuento lo indicodo en los informes emitidos el
I 8 de iunio de 2025, por:

- el letrqdo Direclor de lq Asesoríq Jurídico Municipol, previo
firmo del Técnico de Adminisiroción Generol odscrito o lo
Asesorío Jurídico.

- el lnlervenlor Generol Municipol, RH 10/2025, que indico lo
siguiente:

No
ño
t

4e.- Se adv¡erte que to f¡scat¡zqclón pÍqla det gosto queddró @ndlctowda d to cxbtenclo de crédtto
ddecuodo y sutlclente en ld/t dplleclón/es presupuestorla/s
Asl mlsmo, la convoatorlo cofietpondtente a codo uno de los puestot telectlvot debetú rer rem¡tlda o e'',o
tnteryenclón Generol pdrd su ptqlo ílsatlzdctón. Se recomlendo la getalón del Copltuto t a trcvés de
deuñento contobte RC tol y coño I tútlza en otros copltulos det Prcilpuesao.

Dicho propuesto e informes se od¡unton como ANEXO inseporcble o este
certificodo.

Así resulto del borrodor del qcto.

Lo presente certificoción se expide ontes de lo oproboción del octo de lo sesión

de referencio, y o reservo de los términos que resulten de lo oproboción de
oquéllo.
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Y poro que conste y surto efecto donde procedo, libro lo presente en
Cortogeno, en lo fecho de lo firmo electrónico, previo rúbrico de lo Directorq
de lo Oficino de Gobierno Municipol.

EL CONCEJAL SECRETARIO, Álvoro Votdés Puiot.

Vo. 81 LA ALCALDESA PRESIDENTA, Noelio Morío Arroyo Hernóndez.

J.G.L. n".7O, sesión 2O.25, ordinorio, 3 de ivlio de 2O25. 4/4
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PRIMERA.- Obieto de estas Bases.

1.1. Es objeto de estas Bases la provisión en propiedad mediante proceso selectivo de oposición libre de

plazas de Auxiliar de Protección Civil (Subgrupo C2l, vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera de este

Excmo. Ayuntam¡ento, encuadradas en la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales

(Personal de Cometidos Especiales), Grupo C Subgrupo C2, y dotadas con los haberes correspondientes al

grupo y subgrupo anteriormente mencionado, todo ello, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Real

Decreto Legislativo 512015, de 30 de Octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado

Público.

1.2. Las pruebas revestirán el sistema de oposición libre.

1.3. La realización de las pruebas se ajustará en lo no dispuesto en estas Bases, a lo establecido en las

Bases Generales que han de regir los procesos selectivos que convoque el Excmo. Ayuntam¡ento de Cartagena

para el acceso de funcionarios de carrera aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 26

de junio de 2020, modificadas así mismo por acuerdo del citado órgano con fecha 1 de diciembre de 2022
(BORM 297.- 27 lt2l2o22); en adelante, las Generales.

SEGUNDA.- Requ¡s¡tos de los aspirantes.

Además de los requisitos señalados en la Base 4 de las Generoles,los aspirantes han de estar en posesión de

los siguientes:

' Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente. La equivalencia se acreditará, en

su caso, con la certificación expedida por el organismo competente en la materia o con la disposición en la
que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.
I Estar en posesión de los permisos de conducción clase B.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberán cumplirse por los aspirantes al último día del
plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos en la fecha de toma de posesión.

TERCERA. - Solicitudes.

3.1 La presentación de solicitudes se formalizará por medio de sede electrónica mediante instancia

normalizada en la web del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena: conforme a lo dispuesto en la Base 5 de /os

Generales, exclusivamente https://selectact.cartagena,es de forma telemática de acuerdo con lo dispuesto en

la Ordenanza Reguladora de la Administración Electrónica en el Ayuntamiento de Cartagena, BORM ns 144,

de24lo6/2020.

La presentación de la instancia será considerada como Declaración Responsable de Veracidad del interesado
de los datos que fíguran en la misma, así como de que reúnen todos y cada uno de los requisitos para la
participación en la convocatoria, de acuerdo con lo establecido en la base SEGUNDA de las presentes.

Pás. 3

Ed¡f. Admin¡strativo. C/ San M¡guel, 8. 30201
Plant¿ Pr¡mera - Telf. 968128807
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El incumplimiento de cualquiera de los requisitos de participación constatado en cualquier momento del

proceso selectivo o su falta de acreditación conllevará, previa audiencia de la persona interesada, la exclusión

del proceso por el Tribunal calificador; y en su caso, la exigencia de la responsabilidad en la que haya incurrido

el aspirante.

3,2 Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 42,53 €.

3.3 La reducción del pago de la tasa como persona desempleada deberá acreditarse conforme a lo

dispuesto en las lnstrucciones publicadas en https://selectact.cartagena.es: Cómo inscribirse en procesos

selectivos.

CUARTA.- Admisión de aspirantes.

En relación con la Admisión de aspirantes se estará a lo dispuesto de la Base 6 de /os Generoles,

QUINTA.- Tribunales.

En relación con la composición, designación y actuación de los Tribunales se procederá conforme lo dispuesto

en la Base 7 de las Generales.

sExTA. - FASE OPOSICION.

La fase de oposición constará de TRES ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes. Cada

uno de los ejercicios se valorará de cero a diez puntos, siendo necesarios 5 para entenderlos superados.

6.1 Primer eiercicio: consistirá en contestar por escrito, en el plazo máximo de 70 minutos, un cuestionario de 50

preguntas tipo TEST más 5 preguntas de reserva con respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal y

relacionadas con la comprendida en el Temario anexo a la convocatoria.

6.2 Seaundo eiercicio: consistirá en la resolución de uno o varios supuestos prácticos relativos a las funciones y

tareas propias de la plaza, a part¡r de los datos facilitados por el Tribunal en el momento de su realización y

durante el tiempo máximo que el propio Tribunal determine, que no podrá exceder de tres horas. Se valorarán,

atendiendo a la naturaleza de la prueba, los conocimientos, la capacidad de raciocinio, la sistemática en el

planteamiento, la formulación de conclusiones, la adecuada interpretación de los conocimientos y su aplicación

práctica y la correcta utilización de la normativa vigente aplicable al ejercicio práctico.

6.3Tercer eiercicio: PRUEBAS DE APTITUD FfSlCA. Para el planteamiento y corrección de este ejercicio, el

Tribunal estará asistido por un equipo de Ciencias del Deporte, dirigido por un licenciado o graduado en

Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, con experiencia en la realización de este tipo de pruebas para el

acceso a la función pública. En relación del número de opositores y del tipo de pruebas de que se trate, se

dispondrá de la asistencia técnica necesaria y asesores en número suficiente para garantizar un objetivo control y

medición de éstas.
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Edif. Adm¡nistrativo. C/ San M¡guel, 8. 30201

Planta Pr¡mera - Telf. 968128807
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SEPTIMA. - Puntuación final

La calificación final de los aspirantes vendrá determinada por la media ar¡tmética de los ejercicios primero y

segundo.

OCTAVA.- lista de aprobados.

8.1 Finalizado el proceso de selección, el Tribunal dictara resolución con la relación de aprobados, por el orden

de puntuación alcanzado, así como las notas parciales de todos y cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

8.2 El Tribunal no podrá proponer el acceso a la condición de funcionario de un número superior de aprobados.

NOVENA.- Recursos.

Contra el acuerdo de aprobación de las presentes Bases, que agota la vía administrativa, cabe interponer recurso

potestat¡vo de reposición ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-

administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, ambos

plazos contados a partir de la publicación de aquéllas,
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Ed¡f. Adm¡n¡strat¡vo. C/ San Miguel, 8. 30201

Planta Primera - Telf. 968128807
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1. La Constitución española de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y

suspensión. La Organízación territorial del Estado. Principios generales. Las Comunidades Autónomas.

2. El personal al servicio de la Administración Pública según el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/20L5, de 30 de octubre: Clases. Adquisición y pérdida de

la condición de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados públicos. Derecho a la carrera

profesional y a la promoción interna. La evaluación del desempeño. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de

trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

3. LeyOrgánica3/2ooT,de22demarzo,paralaigualdadefectivademujeresyhombres.TíTULolVyTlTULo

V.

4, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. CAPITUIO l, CAPITULO ll Y CAPITULO lll.

5. Ley t7 /20L5, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protección civil. TITULo l, TITU LO ll y TITU LO lll.

5. Real Decreto 524/2023 de20de junio, porel queseaprueba la Norma Básica de Protección Civil.

7. Plan de vigilancia y rescate en playas y salvamento en el mar de la Región de Murcia. De los Anexos I y lll,
los medios en Cartagena.

8. Plan Territorial de Protección Civil de la Comunidad de Murcia (PLATEMUR).

9. Plan Territorial de Protección Civil del Ayuntamiento de Cartagena (PLATECAR).

10. Plan Especial de Protección Civil de Emergencia por lncendios Forestales en la Comunidad de

Murcia (INFOMUR).

tt. Plan de Protección Civil de ámbito local ante emergencias por lncendios Forestales en el término
municipal de Cartagena (INFOCAR).

L2. Plan Especial de Protección Civil ante el riesgo de inundaciones en la Comunidad de Murcia
(INUNMUR).

13. Plan Especial de Protección Civil ante el riesgo de accidentes en el transporte de mercancías

peligrosas por carretera y ferrocarril de la Comunidad de Murcia (TRANSMUR).

14. Plan sectorial de evacuación, albergue y abastecimiento en la región de Murcia. Plan Territorial de

contingencias por contaminación marina accidental en la región de Murcia.

15. Espectáculos públicos, actividades recreativas y eventos deportivos organizados en el ámbito
municipal: normativa reguladora y organización preventiva. Dispositivo de riesgos previsibles.

16. Actuación como primer interviniente en urgencias y emergencias sanitarias. Soporte Vital Básico.

L7, Actuación como primer interviniente en caso de incendio. Teoría del fuego, seguridad y criterios de

actuación. Química del fuego. Redes contra incendios e instalaciones. Extinción de incendios. Agentes

ext¡ntores. Sistemas de extinción portátiles y automáticos.

18. Las Comunicaciones en Emergencias. Fundamentos, clasificación, tecnología, procedimientos y

lenguaje de radio.

19. Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Agrupación de Voluntarios de Protección Civil

del Ayuntamiento de Cartagena.

20. Topografía del municipio de Cartagena. Callejero de Cartagena y diputaciones. Principales Vías de

comunicación.
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ANEXO I . TEMARIO

Ed¡f. Administrativo. C/ San Miguel, 8. 30201
Planta Primera - Telf. 968128807

AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Código Seguro de Verificación: H2AA N2PH TDWF JEXK MDJK

PROpUESTA A JGT APROBACIóN BB.EE. (AUXrrrAR PROTECCTóN CML) - SEFYCU 9675749

La comprobación de la autenl¡cidad de esle documenlo y olra infomac¡ón eslá disponible en https://cartagena.sedipualba.el pág. 6 de 8ffi



u*s

(ffiv
qiña#5'""i,

Ayunt¡DlieDto
Cartagena

* En el supuesto de que algún temo de los incluidos en el ANEXO ll TEMARIO, se viera ofectodo por alguno modificación,

ompliación o derogación legislativa, se ex¡g¡rá en todo coso ol aspirante el conocimiento de lo legislación vigente sobre

dichotema en el momento de lo realizoción de los respectivas pruebos.
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¡5 ANEXO II- PRUEBAS FISICAS

FIRMAOO POR

le PRUEBA: NATACION:200 mts. de nado libre en piscina

HOMBRES MUJERES

* Objetivo: medir y valorar el tiempo de reacción, la capacidad de aceleración y mantenimiento de la velocidad
máxima del organismo en el medio acuático (potencia anaeróbica láctica) y su dominio-adaptación en el mismo.

.1. Postura de partida: la prueba se iniciará fuera del vaso de la piscina y la postura corporal de salida y la forma de

entrar en el vaso de agua será libre.
.i. Ejecución: consistirá en nadar a estilo libre una distancia de 200 metros.
.!. lntentos: sólo se realizará un intento y se permitirá una segunda salida en el caso de que la primera sea nula.
* Medición: el tiempo que se tarda en recorrer la distancia de 200 metros considerando la prueba terminada

cuando cualquier parte del cuerpo toque la pared del vaso al final de la prueba. la puntuación se obtendrá de
acuerdo con la baremación que figuran en los cuadros anteriores.
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Menos de 2 minutos 24 segundos 10

2 minutos 34 segundos a 2 25 9

2 minutos 44 segundos a 2 35 8

2 minutos 54 segundos a 2 45 7

3 minutos 04 segundos a 2 55 6

3 minutos 14 segundos a 3 05 5

3 minutos 24 segundos a 3 15 4

3 minutos 34 segundos a 3 25 3

3 minutos 45 segundos a 3 35 2

Más de 3 minutos 46 segundos eliminado

Tiempos Puntuación

Menos de 2 minutos 44 segundos 10

2 minutos 54 segundos a 2.45 9

3 minutos 04 segundos a 2.55 8

3 minutos 14 segundos a 3.05 7

3 minutos 24 segundos a 3.15 6

3 minutos 34 segundos a 3.25 5

3 minutos 44 segundos a 3.55 4

3 minutos 54 segundos a 3.45 3

4 minutos 05 segundos a 3.55 2

Más de 4 minutos 06 eliminado

Tiempos Pu ntuación

Edif. Administrat¡vo. C/ 5an Miguel, 8. 30201
Planta Pr¡mera - Telf. 968128807
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2e. PRUEBA: FIEXIONES DE BRAZOS EN BARRA HORIZONTAT (DOMINADAS)

* Objetivo: medir y valorar la fuerza resistencia (capacidad anaeróbica aláctica) de la musculatura flexora de los
brazos, dorsales y hombros.

* Posición de partida: la postura de partida será con el aspirante suspendido de la barra con los brazos

totalmente estirados, cogerá la barra con las palmas de las manos al frente y con una separación entre ellas

similar a la anchura de los hombros, los muslos deberán estar alineados con el tronco (sin flexión de la cadera).

* Ejecución: consistirá en elevar y descender el propio peso corporal med¡ante la flexión y extensión de los

miembros superiores. Las flexiones se realizarán sin que exista movimiento del tren inferior que impliquen
balanceos o movimientos compensatorios (manteniendo la posición de partida) y se deberá sobrepasar la barra
con la barbilla al subir y dejar los brazos completamente estirados al bajar (posición de partida). Tampoco se

podrá tocar el suelo con los pies mientras se ejecuta la prueba.

* lntentos: sólo se realizará un intento.
* Medición: la puntuación se obtendrá de acuerdo con la Baremación que figura en el cuadro anterior.
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4 o menos Eliminado 2 o menos Eliminado

5 5 3 5

6 6 4 6

7 7 5 7

8 8 6 8

9 9 7 9

10 10 8 10

HOMBRES MUJERES

Puntuación Flexiones PuntuaciónFlexiones
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