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GOBIERNO MUNICIPAL

ENCARNACION VALVERDE SOLANO

Ayuntamiento
Cartagena

OFICINA DE GOBIERNO MUNICIPAL

D. ALVARO VALDES PUJOL (PP), CONCEJAL SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA,

CERTIFICO: Que en la sesion n°. 70/20.25, de cardcter ordinario,

celebrada el dia tres de julio de dos mil veinticinco, bajo la Presidencia

de la Alcaldesa, Excma. Sra. D° Noelia Maria Arroyo Herndndez (PP.), y con
= mi asistencig, en calidad de Concejal Secretario; (con voz y voto), asi como
§ de los siguientes Vocales, Concejales Delegados de Area: limo. Sr. D. Diego
8 José Salinas Herndndez (VOX), Illmo. Sr. D. Diego Ortega Madrid (P.P.), lima.
E Sra. D°. Maria Cristina Mora Menéndez de la Vega (PP.), llmo. Sr. D. José
8 Ramén Llorca Manuel (P.P), D. Ignacio Jéudenes Murcia (P.P), D°. Maria
3 Francisca Martinez Sotomayor (P.P.) y D. Gonzalo Manuel Lépez Pretel (VOX);
w

z
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L
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. DE GOBIERNO LOCA
ALVARO VALDES PUJO

y como invitades (con voz y sin voto), los Concejales: D. Pablo Braquehdis
Desmonts (P.P.) y D° Maria Belén Romero Carretero (P.P.); la Junta de
Gobierno Local ha adoptado el siguiente

ACUERDO:

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, PERSONAL
AGRICULTURA Y MEDIO RURAL:

FIRMADO POR
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Propuesta presentada por el Cuarto Teniente de Alcalde y Concejal Delegado
de Areaq, tramitada por el siguiente Servicio:
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RECURSOS HUMANOS:

6. BASES ESPECIFICAS Y TEMARIO QUE RIGEN LOS PROCESOS
SELECTIVOS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico firmado
el dia 18 de junio de 2025 por el llmo. Sr. D. José Ramon Llorca Manuel, previa
firma del Director General de Empleo Piblico e Interior; identificado con CSV:
H2AA N2PH TDWF JEXK MDJK; con el siguiente tenor literal:

“Vista las Ofertas de Empleo Publico de los afios, 2022 (BORM N° 299, 29/12/2022) y 2023
(BORM N° 298, 28/12/2023) mediante las que se ofertaron determinadas plazas que habian de

JLG.L. n° 70, sesion 20.25, ordinaria, 3 de julio de 2025. 1/4
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satisfacer distintas necesidades de Recursos Humanos, en plazas de Auxiliar de Proteccién Civil
(Escala Administracion Especial C2) del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

Visto que, respecto a la consignacion presupuestaria, el nombramiento de dichos
funcionarios, no supondria aumento de coste alguno, pues en la actualidad los presupuestos
municipales contienen partida presupuestaria destinada a la ejecucion de las distintas OEP, para
que en el momento del nombramiento de los aspirantes seleccionados se disponga de la
correspondiente consignacion presupuestaria.

Visto que se ha cumplido con el trdmite de su envio a la Junta de Personal, con fecha
5/06/2025.

Visto que por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26/06/2020 se aprobaron las Bases
Generales para seleccién de funcionarios (BORM n° 178, 3 agosto 2020), las cuales fueron
modificadas por acuerdo del citado drgano con fecha 1 de diciembre de 2022 (BORM 297.-
27/12/2022), las mismas regirdn con caracter supletorio en todo lo no dispuesto en las Bases
Especificas que se someten a aprobacién del érgano competente para ello, si bien teniendo en
cuenta el caracter de Servicios Especiales y legislacion especifica de aplicacién a estos
colectivos.

Considerando lo prescrito en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion general del Estado
y demas disposiciones aplicables y concordantes.

En el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por Decretos de Alcaldia sobre
Organizacién Municipal de los dias 21, 23 de junio, 29 de septiembre y 2 y 3 de noviembre de
2023 y Acuerdo de Junta de Gobierno Local sobre delegaciones otorgadas en Concejales de
fecha 3 de noviembre de 2023, a la Junta de Gobierno Local ELEVO la siguiente propuesta de
Acuerdo:

PRIMERO. - Aprobar las Bases Especificas y Temario que se anexionan a esta propuesta
y que deben regir los procesos selectivos para la provision en propiedad de las plazas ofertadas
segln las Ofertas de Empleo aprobadas sobre plazas de Auxiliar de Proteccién Civil. Asimismo,
estas Bases Especificas regularan los procesos selectivos de las futuras plazas que de la misma
clase pueda convocar el Ayuntamiento, en tanto la Junta de Gobierno Local, 6rgano competente,
no modifique las mismas. No sera necesario dicha modificacién cuando la misma venga impuesta
por la legislacién superior aplicable.

SEGUNDO. - Contra la resolucién, que en su caso apruebe las citadas Bases, podra
interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

l.- Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo ¢rgano que ha dictado la presente
Resolucién, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion del mismo en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso
sin que se dicte y notifique su resolucién, se entendera desestimado por silencio administrativo,
pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion presunta recurso contencioso-
administrativo dentro del plazo de seis meses.

Il.- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion.

lll.- Todo ello sin perjuicio de gque el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pracedente y que a su derecho convenga.

JLG.L. n®° 70, sesién 20.25, ordinaria, 3 de julio de 2025. 2/-4
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No obstante, la Junta de Gobierno Local resolvera. En Cartagena, rubricado y firmado
electrénicamente.

(*) La propuesta incluye como ANEXO el texto de las referidas BASES y
TEMARIO cuyo contenido integro se encuentra en el documento
electrénico identificado con CSV: H2AA N2PH TDWF JEXK MDJK (pégs. 3

a 8 de 8), que se da por reproducido de manera auténtica v verificable
en la Sede Electrénica Municipal, introduciendo el CSV en el apartado

VALIDACION en https:/ /cartagena.sedipualba.es/.

o

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la

anterior propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en los informes emiticos el
18 de junio de 2025, por:

- el Letrado Director de la Asesoria Juridica Municipal, previa
firma del Técnico de Administracion General adscrito a la
Asesoria Juridica.

- el Interventor General Municipal, RH 10/2025, que indica lo
siguiente:

o

42.- Se advierte que la fiscalizacién previa del gasto quedard condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en la/s aplicacién/es presupuestaria/s que corresponda/n del Presupuesto para 2025.
Asi mismo, la convacatoria correspondiente a cada uno de los puestos selectivos deberd ser remitida a esta
Intervencién General para su previa fiscall: 6n. Se re da la gestién del Capitulo | a través de
documento contable RC tal y como se realiza en otros capitulos del Presupuesto.

"

Dicha propuesta e informes se adjuntan como ANEXO inseparable a este
certificado.

Asi resulta del borrador del acta.

La presente certificacion se expide antes de la aprobacion del acta de la sesion
de referenciq, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion de
aquélla.

LG.L. n° 70, sesion 20.25, ordinaria, 3 de julio de 2025, 3/4
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Y para que conste y surta efecto donde proceda, libro la presente en
Cartagena, en la fecha de la firma electrénica, previa ribrica de la Directora

de la Oficina de Gobierno Municipal.
EL CONCEJAL SECRETARIO, Alvaro Valdés Pujol.

Ve, B° LA ALCALDESA PRESIDENTA, Noelia Maria Arroyo Herndndez.

JG.L n® 70, sesién 20.25, ordinaria, 3 de julio de 2025.
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18/06/2025

ANEXO | - BASES AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL

PRIMERA.- Objeto de estas Bases.

JOSE SERRANO SEGURA

11. Es objeto de estas Bases |a provision en propiedad mediante proceso selectivo de oposicion libre de
plazas de Auxiliar de Proteccion Civil (Subgrupo C2), vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera de este
Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales
(Personal de Cometidos Especiales), Grupo C Subgrupo C2, y dotadas con los haberes correspondientes al
grupo y subgrupo anteriormente mencionado, todo ello, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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0 1.2. Las pruebas revestiran el sistema de oposicion libre.
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S
]
& 1.3. La realizacidn de las pruebas se ajustara en lo no dispuesto en estas Bases, a lo establecido en las

Bases Generales que han de regir los procesos selectivos que convoque el Exemo. Ayuntamiento de Cartagena
para el acceso de funcionarios de carrera aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 26
de junio de 2020, modificadas asi mismo por acuerdo del citado érgano con fecha 1 de diciembre de 2022
(BORM 297.- 27/12/2022); en adelante, las Generales.

Personal, Agricultura y Medio Rural
Iimo. Sr. D. JOSE RAMON LLORCA MANUEL

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Concejal Delegado del Area de Seguridad Ciudadana,

Ademds de los requisitos sefialados en la Base 4 de las Generales, los aspirantes han de estar en posesién de
los siguientes:

* Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. La equivalencia se acreditard, en
su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con la disposicién en la
que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

* Estar-en posesion de los permisos de conduccion clase B.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn cumplirse por los aspirantes al Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos en la fecha de toma de posesion.

TERCERA. - Solicitudes.

3.1Lla presentacion de solicitudes se formalizard por medio de sede electrénica mediante instancia
normalizada en |la web del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena: conforme a lo dispuesto en la Base 5 de las

Generales, exclusivamente https://selectact.cartagena.es de forma telematica de acuerdo con lo dispuesto en
la Ordenanza Reguladora de la Administracién Electronica en el Ayuntamiento de Cartagena, BORM n2 144,
de 24/06/2020.

La presentacion de la instancia serd considerada como Declaracién Responsable de Veracidad del interesado
de los datos que figuran en la misma, asi como de que retinen todos y cada uno de los requisitos para la
participacion en la convocatoria, de acuerdo con lo establecido en la base SEGUNDA de las presentes.

Pag. 3

Edif. Administrativo. C/ San Miguel, 8. 30201
Planta Primera - Telf. 968128807

E AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA Cédigo Seguro de Verificacion: H2AA N2PH TDWF JEXK MDJK

PROPUESTA A JGL APROBACION BB.EE. (AUXILIAR PROTECCION CIVIL) - SEFYCU 3675743

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en htips://cartagena.sedipualba.es/ P3g.3de 8



FIRMADO POR

Director General de Empleo Pdblico e Interior

FIRMAD:

Personal, Agricultura y Medio Rural
IImo. Sr. D. JOSE RAMON LLORCA MANUEL

Concejal Delegado del Area de Seguridad Ciudadana,

JOSE SERRANO SEGURA

0
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Cartagena

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos de participacion constatado en cualquier momento del
proceso selectivo o su falta de acreditacion conllevard, previa audiencia de la persona interesada, la exclusién
del proceso por el Tribunal calificador; y en su caso, la exigencia de |a responsabilidad en la que haya incurrido
el aspirante.

3.2 Losderechos de examen se fijan en la cantidad de 42,63 €.

3.3 La reduccidn del pago de la tasa como persona desempleada deberd acreditarse conforme a lo
dispuesto en las Instrucciones publicadas en https://selectact.cartagena.es: Cdmo_inscribirse_en procesos

selectivos.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

En relacion con la Admision de aspirantes se estara a lo dispuesto de la Base 6 de las Generales.

QUINTA.- Tribunales.

En relacion con la composicion, designacion y actuacion de los Tribunales se procedera conforme lo dispuesto
en la Base 7 de las Generales.

SEXTA. - FASE OPOSICION.

La fase de oposicién constard de TRES ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes. Cada
uno de los ejercicios se valorara de cero a diez puntos, siendo necesarios 5 para entenderlos superados.

6.1_Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito, en el plazo maximo de 70 minutos, un cuestionario de 50
preguntas tipo TEST mds 5 preguntas de reserva con respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal y
relacionadas con la comprendida en el Temario anexo a la convocatoria.

6.2_Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos relativos a las funciones y
tareas propias de la plaza, a partir de los datos facilitados por el Tribunal en el momento de su realizacién y
durante el tiempo maximo que el propio Tribunal determine, que no podra exceder de tres horas. Se valoraran,
atendiendo a la naturaleza de la prueba, los conocimientos, la capacidad de raciocinio, la sistemidtica en el
planteamiento, la formulacidn de conclusiones, la adecuada interpretacién de los conocimientos y su aplicacién
practica y la correcta utilizacién de la normativa vigente aplicable al ejercicio practico.

6.3Tercer ejercicio: PRUEBAS DE APTITUD FISICA. Para el planteamiento y correccidn de este ejercicio, el
Tribunal estard asistido por un equipo de Ciencias del Deporte, dirigido por un licenciado o graduado en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, con experiencia en la realizacion de este tipo de pruebas para el
acceso a la funcion publica. En relacién del nimero de opositores y del tipo de pruebas de que se trate, se
dispondra de la asistencia técnica necesaria y asesores en nimero suficiente para garantizar un objetivo control y
medicion de éstas.
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Personal, Agricultura y Medio Rural
Timo. Sr. D. JOSE RAMON LLORCA MANUEL

Concejal Delegado del Area de Seguridad Ciudadana,

JOSE SERRANO SEGURA

18/06/2025

R

L Recursos
E’Humanos

AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

Ayuntamiente
Cartagena

SEPTIMA. - Puntuacidn final.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la media aritmética de los ejercicios primero y
segundo.

OCTAVA.- Lista de aprobados.

8.1 Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal dictara resolucion con la relacion de aprobados, por el orden
de puntuacion alcanzado, asi como las notas parciales de todos y cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

8.2 El Tribunal no podré proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero superior de aprobados.

NOVENA.- Recursos.

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes Bases, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir de la publicacién de aquéllas.
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~ ANEXOI-TEMARIO

1. La Constitucidn espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. La Organizacion territorial del Estado. Principios generales. Las Comunidades Auténomas.

2. El personal al servicio de la Administracion Publica segln el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Adquisicion y pérdida de
la condicidn de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de

18/06/2025

JOSE SERRANO SEGURA
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trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

: 3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO IV y TITULO
&, V.
a ,:G 4. Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. CAPITULO |, CAPITULO I1'Y CAPITULO .

gg g g 5. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil. TITULO I, TITULO Il y TITULO Il

§§§§ 6. Real Decreto 524/2023 de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Bésica de Proteccidn Civil.

%%gﬂ 7. Plan de vigilancia y rescate en playas y salvamento en el mar de la Regién de Murcia. De los Anexos | y Ill,

522 los medios en Cartagena.

E§'§ 8. Plan Territorial de Proteccién Civil de la Comunidad de Murcia (PLATEMUR).

%gg 9. Plan Territorial de Proteccidn Civil del Ayuntamiento de Cartagena (PLATECAR).

%3: 10. Plan Especial de Proteccién Civil de Emergencia por Incendios Forestales en la Comunidad de

g ¢ Murcia (INFOMUR).

%, h 11. Plan de Proteccion Civil de ambito local ante emergencias por Incendios Forestales en el término

8 municipal de Cartagena (INFOCAR).
12. Plan Especial de Proteccion Civil ante el riesgo de inundaciones en la Comunidad de Murcia
(INUNMUR).
13. Plan Especial de Proteccion Civil ante el riesgo de accidentes en el transporte de mercancias
peligrosas por carretera y ferrocarril de la Comunidad de Murcia (TRANSMUR).
14. Plan sectorial de evacuacidn, albergue y abastecimiento en la region de Murcia. Plan Territorial de
contingencias por contaminaciéon marina accidental en la regién de Murcia.
15. Espectdculos publicos, actividades recreativas y eventos deportivos organizados en el ambito
municipal: normativa reguladora y organizacién preventiva. Dispositivo de riesgos previsibles.
16. Actuacion como primer interviniente en urgencias y emergencias sanitarias. Soporte Vital Basico.
17. Actuacién como primer interviniente en caso de incendio. Teoria del fuego, seguridad y criterios de

actuacién. Quimica del fuego. Redes contra incendios e instalaciones. Extincién de incendios. Agentes
extintores. Sistemas de extincion portatiles y automaticos.

18. Las Comunicaciones en Emergencias. Fundamentos, clasificacion, tecnologia, procedimientos y
lenguaje de radio.

19. Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil
del Ayuntamiento de Cartagena.

20. Topografia del municipio de Cartagena. Callejero de Cartagena y diputaciones. Principales Vias de

comunicacion.
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Personal, Agricultura y Medio Rural
Iimo. Sr. D, JOSE RAMON LLORCA MANUEL
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A Recursos
E’Humanos

AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

Ayuntamiento

Cartagena

* En el supuesto de que algtin tema de los incluidos en el ANEXO Il TEMARIO, se viera afectado por alguna modificacidn,
ampliacion o derogacion legislativa, se exigird en todo caso al aspirante el conocimiento de la legisiacién vigente sobre
dicho tema en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

ANEXO || - PRUEBAS FISICAS

| 12 PRUEBA: NATACION: 200 mts. de nado libre en piscina |

HOMBRES MUIJERES
Tiempos ‘ Puntuacién ‘ Tiempos | Puntuacién I
Menos de 2 minutos 24 segundos 10 Menos de 2 minutos 44 segundos | 10
2 minutos 34 segundos a 2 25 9 2 minutos 54 segundos a 2.45 9
2 minutos 44 segundos a 2 35 8 3 minutos 04 segundos a 2.55 8
2 minutos 54 segundos a 2 45 7 3 minutos 14 segundos a 3.05 7
3 minutos 04 segundos a 2 55 6 3 minutos 24 segundos a 3.15 6
3 minutos 14 segundos a 3 05 5 3 minutos 34 segundos a 3.25 5
3 minutos 24 segundos a 3 15 4 3 minutos 44 segundos a 3.55 4
3 minutos 34 segundos a 3 25 3 3 minutos 54 segundos a 3.45 3
3 minutos 45 segundos a 3 35 2 4 minutos 05 segundos a 3. 55 2
Mas de 3 minutos 46 segundos eliminado Mas de 4 minutos 06 eliminado

e

¢ Objetivo: medir y valorar el tiempo de reaccidn, la capacidad de aceleracidon y mantenimiento de la velocidad
maxima del organismo en el medio acuético (potencia anaerdébica lactica) y su dominio-adaptacién en el mismo.

+* Postura de partida: la prueba se iniciara fuera del vaso de la piscina y la postura corporal de salida y la forma de

entrar en el vaso de agua serd libre.

Ejecucion: consistira en nadar a estilo libre una distancia de 200 metros.

* Intentos: solo se realizard un intento y se permitird una segunda salida en el caso de que la primera sea nula.

Medicién: el tiempo que se tarda en recorrer la distancia de 200 metros considerando la prueba terminada

cuando cualquier parte del cuerpo toque la pared del vaso al final de la prueba. la puntuacién se obtendra de

acuerdo con la baremacion que figuran en los cuadros anteriores.
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L Recursos

EXHumanos
Ayuntamiento
g28 Cartagena
2os
é gé' | 22, PRUEBA: FLEXIONES DE BRAZOS EN BARRA HORIZONTAL (DOMINADAS) §|
3%
§§ HOMBRES MUJERES
E Flexiones Puntuacion Flexiones Puntuacion
% 4 0 menos Eliminado 2 0 menos Eliminado
B 5 5 3 5
6 6 4 6
; 7 7 5 7
" 8 8 6 8
FIRMADQ POR
g 9 9 7 9
2 10 10 8 10

% Objetivo: medir y valorar la fuerza resistencia (capacidad anaerdbica aldctica) de la musculatura flexora de los
brazos, dorsales y hombros.

% Posicion de partida: la postura de partida serd con el aspirante suspendido de la barra con los brazos
totalmente estirados, cogera la barra con las palmas de las manos al frente y con una separacion entre ellas
similar a la anchura de los hombros, los muslos deberan estar alineados con el tronco (sin flexion de la cadera).

<+ Ejecucidn: consistird en elevar y descender el propio peso corporal mediante la flexion y extensidn de los
miembros superiores. Las flexiones se realizardn sin que exista movimiento del tren inferior que impliguen
balanceos o movimientos compensatorios (manteniendo la posicién de partida) y se debera sobrepasar la barra
con la barbilla al subir y dejar los brazos completamente estirados al bajar (posicion de partida). Tampoco se
podra tocar el suelo con los pies mientras se ejecuta la prueba.

% Intentos: solo se realizard un intento.

++ Maedicidn: la puntuacidn se obtendra de acuerdo con la Baremacidn que figura en el cuadro anterior.
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