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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE JUVENTUD E INFANCIA

18863  Resolucion de 19 de septiembre de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
convoca la provision de puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulacién de
especialidades de los procedimientos de provision de puestos de personal directivo
publico profesional y las herramientas para su gestién en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre.

Este Ministerio acuerda anunciar la provisiébn, por el procedimiento de libre
designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo | de la presente
resolucién y que figuran en la relacion de puestos de trabajo del Departamento, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.

El puesto de trabajo que se convoca en el anexo | podra ser solicitados por las
personas funcionarias que retinan los requisitos establecidos para su desempefio.

Segunda.

Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes a la Subsecretaria de Juventud e
Infancia (Subdireccion General de Personal, Inspeccidon de Servicios y Coordinacion),
Alcala, 27, 28014 Madrid, ajustandose al modelo publicado como anexo Il de la presente
resolucion y se presentaran en el plazo de diez dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes se presentaran de forma telematica a través del Portal «Funciona», en el
enlace Funciona [Recursos Humanos. Mis Servicios de RRHH (SIGP) convocatoria libre
designacion] https://www.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html, siendo
imprescindible la acreditacion por medio de certificado electronico. (DNI-e o certificado de la
FNMT).

En el caso de que la persona solicitante no pueda presentar la solicitud por este
medio, podrd hacerlo con caracter excepcional, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, debiendo en este caso aportar documentacion que
acredite la imposibilidad técnica de realizar la presentacién a través del portal o de la
aplicacion informatica correspondiente.

Si no se aporta dicha justificacion, la solicitud presentada en papel no sera admitida.

Tercera.

Junto a la solicitud se incluird un curriculum vitae en formato normalizado, pudiendo
valerse de estandares europeos (https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv).

En éste habran de constar los titulos académicos, los puestos de trabajo
desempefiados, actividades formativas realizadas y cualquier otra informacién dirigida a
acreditar el cumplimiento de los requisitos y la posesién de los méritos y las
competencias profesionales.
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Cuarta.

Complementariamente, se aportara una justificacién por escrito de la idoneidad para
el puesto al que aspiran, en relacién con los requisitos, méritos y competencias exigidos
para el desempefio del puesto.

Quinta.

Adicionalmente debera cumplimentarse el cuestionario de autoevaluacion de
competencias directivas por medio del siguiente enlace:

https:// cuestionariodirectivosautoevaluacion.inap.es/

Tras la cumplimentacion del cuestionario, se obtendra un informe con los resultados,
gue la persona interesada debera adjuntar a la solicitud.

Sexta.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Séptima.

A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil requerido
para el puesto, se celebraran entrevistas, que seran comunicadas a las personas
candidatas con, al menos, 48 horas de antelacion.

En esta fase, el érgano convocante podra formular las preguntas y solicitar las
evidencias que estime convenientes con respecto a los resultados reflejados en el
informe de autoevaluacion de competencias.

Octava.

El 6rgano competente para el nombramiento designard, para su asesoramiento, a
dos personas expertas en las materias especificas del puesto o en procesos de
seleccion de personal directivo publico, que deberan estar presentes en las entrevistas y
emitir informe de valoracion.

Novena.

La valoracion de las competencias profesionales evaluables se hara por el érgano
competente para el nombramiento, debiendo motivarse la importancia dada a cada uno
de los elementos en términos de idoneidad en relacion con el perfil del puesto.

Décima.

De existir un numero elevado de solicitudes, el érgano competente para el
nombramiento podra, con el asesoramiento de las personas desighadas, y de acuerdo
con lo previsto en el punto anterior, realizar una seleccion de aquellos participantes que,
por su idoneidad, sean objeto de entrevista.

Undécima.

No sera necesaria la solicitud de los informes de los procedimientos de libre
designacion previstos en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica, y el articulo 54 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.
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Duodécima.

El nombramiento derivado de la presente convocatoria, cuya resolucién se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», debera efectuarse en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacion del de presentacién de solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia de la persona seleccionada o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese o al del cambio de la situacién administrativa que en cada caso corresponda.

Decimotercera.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el
mismo o6rgano que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid o del domicilio del interesado, a eleccion del mismo (Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

Madrid, 19 de septiembre de 2025.—El Subsecretario, Rafael Escudero Alday.
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ANEXO |
INSTITUTO DE LA JUVENTUD
S.G. DE INFORMACION, PROGRAMAS E IGUALDAD
N.° orden (B D U_n e Provincia - Localidad Nivel CE GR/SB Admén Tit. req. Funciones Méritos Observaciones
puesto de trabajo
1 INSTITUTO DE LA MADRID - MADRID. 30 29254.82 Al AE Liderazgo transformador. Experiencia directiva y/o Minimo de 5 afios de

JUVENTUD

Gestion estratégica de

predirectiva en unidades o

antigliedad como personal

S.G. DE INFORMACION, proyectos. equipos de trabajo. funcionario de carrera del
PROGRAMAS E IGUALDAD Comunicacion y relaciones  Experiencia en la Subgrupo AL
SUBDIRECTOR / interpersonales. planificacion y coordinacién  Experiencia minima de 5
SUBDIRECTORA Adaptabilidad y toma de de actividades entre afios en puestos de trabajo
GENERAL (5892821) decisiones. diferentes unidades, con responsabilidad en el

MADRID / MADRID

CUERPOS O ESCALAS:

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

TITULACIONES:

Compromiso con el servicio
publico y ética profesional.

6rganos y administraciones
publicas.

Experiencia en relaciones
con entidades del sector de
juventud.

ambito de politicas de
juventud.

Conocimiento de normativa
de subvenciones y
contratacion.
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ANEXO Il

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre Feghg de DNI
nacimiento
Domicilio, calle y numero Provincia Localidad Teléfono
DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escala
Subgrupo N.° de Registro de Personal Titulacion académica ARos de Servicio
Ministerio o Comunidad Auténoma Centro directivo/Organismo Localidad
Puesto de trabajo actual Nivel Grado consolidado

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema
de libre designacion, anunciada por Resolucion de ..........ccccveeeveiininneeen. (BOEde.........cvvveninnennne ),
al considerar el interesado que reune los requisitos exigidos para el puesto que se indica:

Numero de Orden

- Denominacioén del Puesto de Trabajo Solicitado Nivel
del puesto solicitado

Firma

SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE PERSONAL, INSPECCION DE SERVICIO Y COORDINACION
MINISTERIO DE JUVENTUD E INFANCIA
CALLE ALCALA, 27 (28014) MADRID
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