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SECCIÓN II
ADMINISTRACIÓN LOCAL DEL TERRITORIO HISTÓRICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Barakaldo

Aprobación de las bases específicas y convocatoria del proceso selectivo 
para la provisión en propiedad de cinco plazas de Profesor/a de Música, es-
pecialidades trombón, bombardino-tuba, piano y canto, por concurso-oposi-
ción, en el Ayuntamiento de Barakaldo.

Mediante Decreto de Alcaldía del Ayuntamiento de Barakaldo, número 006857, de 
fecha 5 de agosto de 2025, se ha dispuesto lo siguiente:

Primero: Aprobar las bases específicas y la convocatoria del proceso selectivo para 
la cobertura de cinco (5) plazas de Profesor/a de Música, especialidades Trombón, 
Bombardino-Tuba, Piano y Canto incluidas en las Ofertas Públicas de Empleo corres-
pondientes a los años 2024 y 2025, que se incorporan como Anexo al presente Decreto.

Segundo: Publicar el contenido íntegro de las bases en el «Boletín Oficial de Biz
kaia» y en el Tablón Electrónico de Anuncios Municipal, así como extracto detallado en 
el «Boletín Oficial del Estado».

En Barakaldo, a 12 de agosto de 2025.—La Alcaldesa, Amaia Del Campo Berasa-
tegui
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO COMO 
FUNCIONARIO/A DE CARRERA A CINCO PLAZAS DE PROFESOR/A DE MÚSICA DEL 

AYUNTAMIENTO DE BARAKALDO

Primera.—Objeto de la convocatoria
1.1.	 Es objeto de las presentes bases la regulación de la convocatoria del proceso 

selectivo para el acceso como funcionario/a de carrera a cinco plazas de Profesor/a 
de Música (especialidades Trombón, Bombardino-Tuba, Piano y Canto) vacantes en la 
plantilla del Ayuntamiento de Barakaldo, conforme al siguiente detalle en cuanto al turno 
de acceso, sistema selectivo, Oferta de Empleo Público y características de los puestos 
asociados:

— �Denominación: Profesor/ de Música.
— �Código RPT:
	 •	 134010-32 (OPE 2023) - Trombón.
	 •	 134010-33 (OPE 2024) - Bombardino-Tuba.
	 •	 134010-16 (OPE 2025) - Piano.
	 •	 134010-30 (OPE 2025) - Piano.
	 •	 134010-31 (OPE 2025) - Canto.
— �Turno libre, acceso general. 
— �Sistema de selección: Concurso-oposición.
— �Grupo de Titulación: A1.
— �Nivel Complemento de Destino: 23.
— �Complemento específico: 211.
— �Clase de Personal: Funcionario/a.
— �Escala Administración Especial. Subescala Técnica.
— �Perfil Lingüístico: 3 (C1), con fecha de preceptividad en dos de las plazas, corres-

pondientes a los códigos RPT 134010-30 y 134010-31, y sin fecha de preceptivi-
dad en el resto.

1.2.	 El proceso selectivo se realizará de acuerdo con lo previsto en las presentes 
bases, siendo de aplicación supletoria para lo no previsto en las mismas la siguiente 
normativa:

— �Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
— �Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Re-

fundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.
— �Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las reglas básicas y 

los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
Funcionarios de Administración Local.

— �Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

— �Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco
— �Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-

neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado 
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado.

— �Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

— �Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público.
— �Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Básico de Normalización del Uso del Euskera.
— �Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalización del uso del euskera en el 

Sector Público Vasco.
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— �Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación de Títulos y Certificados 
Acreditativos de conocimientos de euskera y equiparación con los niveles del Mar-
co Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

— �Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres.

— �Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia 
Machista contra las Mujeres.

— �Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos personales y 
garantía de los derechos digitales.

— �Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Barakaldo, reunida en 
sesión ordinaria número 17/2023, celebrada el 19 de mayo de 2023, por el que se 
aprueban las Bases Generales para regir los procesos selectivos para la provisión 
en propiedad de plazas vacantes de la plantilla del Ayuntamiento de Barakaldo.

1.3.	 Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se harán públicos en la pá-
gina web del Ayuntamiento de Barakaldo (www.barakaldo.eus) y en el Tablón de edictos 
de la sede electrónica de la Corporación.

Segunda.—Requisitos de las personas aspirantes
2.1.	 Las personas que deseen participar en los procesos selectivos deberán poseer 

los siguientes requisitos:
1. 	� Ser ciudadano o ciudadana de la Unión Europea o su cónyuge, siempre que no 

estén separados o separadas de derecho; así como sus descendientes y los 
de su cónyuge siempre que no estén separados o separadas de derecho, sean 
menores de veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.

		� Así mismo podrán participar las personas incluidas en el ámbito de aplicación de 
los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por 
España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as.

		� No obstante, las personas que se encuentren en alguno de los supuestos an-
teriores y no tengan nacionalidad española no podrán acceder a los empleos 
públicos que directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio 
del poder público o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los 
intereses del Estado o de las Administraciones públicas.

2.	� Tener cumplidos 16 años de edad y no haber alcanzado la edad de jubilación 
forzosa.

3.	� Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
		� El cumplimiento de este requisito se acreditará una vez superado el proceso 

selectivo mediante la realización de un reconocimiento médico.
4.	� No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servi-

cio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial o para 
el acceso al cuerpo o escala del funcionariado.

		� En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situa-
ción equivalente, ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

5.	� No hallarse incurso/a en causa legal de incompatibilidad, previstos en la norma-
tiva vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Públicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo público 
o una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de opción a que se 
refiere la citada normativa.
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6.	� En función de la especialidad a la que se desee acceder, hallarse en posesión 
del Título de Grado Superior de Música Especialidad Trombón, Tuba, Piano o 
Canto (LOGSE), o Título de Grado Superior en las especialidades indicadas 
(Plan 66). 

7.	� Poseer perfil lingüístico 3 (C1) de euskera: en dos de los puestos asociados a 
las plazas convocadas el perfil lingüístico 3 (C1) de euskera es preceptivo. El 
cumplimiento de este requisito podrá acreditarse durante la fase de oposición del 
proceso selectivo. 

2.2.	 Los/las aspirantes deberán reunir los requisitos establecidos en estas bases 
en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. Así mismo, deberán 
poseerse y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de la 
toma de posesión, y excepto al señalado relativo a la capacidad funcional, que deberá 
ser certificado por los servicios médicos municipales inmediatamente antes del nombra-
miento en prácticas o de carrera.

2.3.	 No obstante lo anterior, en cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviera conocimiento de la existencia de personas aspirantes que no cumplen 
alguno de los requisitos exigidos para participar en la correspondiente convocatoria, 
previa audiencia de la persona interesada, deberá proponer su exclusión al órgano com-
petente, comunicando las inexactitudes o falsedades detectadas por la verificación de 
datos o de la documentación aportada. Hasta que se dicte la oportuna Resolución por el 
órgano competente, el/la aspirante podrá continuar participando condicionadamente en 
el proceso selectivo. La resolución de exclusión tendrá efectos independientemente de 
que la persona aspirante hubiera o no realizado las pruebas.

Tercera.—Instancias
3.1.	 Forma: La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustará al mode-

lo normalizado que se puede descargar en la página Web del Ayuntamiento de Barakal-
do, www.barakaldo.eus. Las instancias deberán venir firmadas por la persona aspirante.

En la instancias se deberá señalar a qué plaza se presenta: Profesor/a de música 
especialidad Trombón, Profesor/a de música especialidad Bombardino-Tuba, Profesor/a 
de música especialidad Piano o Profesor/a de música especialidad Canto.

Para la admisión a las pruebas selectivas bastará con que quienes soliciten su par-
ticipación declaren en su solicitud de participación que reúnen todos y cada uno de los 
requisitos exigidos, referido siempre a la fecha de finalización del plazo de presentación 
de instancias. Por tanto, junto con la solicitud no es necesario presentar ninguna docu-
mentación. 

Las personas aspirantes que deseen participar en la prueba de acreditación del perfil 
lingüístico 3 (C1) de euskera, exigido para el acceso o contemplado como mérito según 
las plazas, deberán hacerlo constar en la instancia para que sea admitida su participa-
ción en las pruebas de acreditación de nivel de euskera.

Los méritos a valorar en este proceso selectivo se alegarán y acreditarán en la fase 
de concurso, según lo establecido en la base sexta.

3.2.	 Plazo: El plazo de presentación de solicitudes será de veinte (20) días hábiles 
contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación del anuncio de esta con-
vocatoria en extracto en el «Boletín Oficial del Estado».

La no presentación de la instancia en tiempo y forma supondrá la exclusión de la 
persona participante, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar la falta o defecto de que 
pudiera adolecer en el plazo de diez días hábiles que se conceda en la resolución que 
apruebe la lista provisional de personas admitidas y excluidas. 
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3.3.	 Lugar de presentación: Las solicitudes se presentarán por cualquiera de las 
formas siguientes:

a)	� Preferentemente, de forma telemática, a través del apartado Empleo de la Sede 
Electrónica del Ayuntamiento de Barakaldo, mediante la cumplimentación del 
formulario que se facilita en dicha dirección electrónica dentro del proceso co-
rrespondiente. 

b)	� Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado 
por la persona interesada se podrá presentar en el Servicio de Atención a la 
Ciudadanía.

c)	� Otras formas de presentación. Las solicitudes también podrán presentarse con 
arreglo a lo previsto en el apartado 4 del artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-
cas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, debe-
rán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos 
antes de ser certificadas.

3.4.	 Las personas participantes quedan vinculadas a los actos que hayan hecho 
constar en sus solicitudes. Cualquier corrección o modificación que se desee realizar 
una vez presentada la solicitud deberá efectuarse en el plazo de presentación de las 
mismas, mediante escrito motivado presentado en el registro municipal.

El medio elegido a efectos de notificación que figure en la solicitud se considerará el 
único válido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante 
tanto los errores en la consignación, como la falta de comunicación de cualquier cambio 
del mismo.

3.5.	 Las personas aspirantes con discapacidad que se presenten a esta convoca-
toria gozarán de iguales condiciones para la realización de las pruebas selectivas que 
los demás aspirantes. Si precisan adaptación de tiempo o medios para la realización 
de las pruebas deberán indicar, en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, 
el grado de discapacidad que tienen reconocido y la adaptación de tiempo y medios 
solicitados. Cuando se requiera adaptación de tiempo, el Tribunal Calificador resolverá 
sobre la procedencia y concreción de la adaptación, conforme al baremo aprobado por 
Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen 
criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos 
para el acceso al empleo público de personas con discapacidad. En ningún caso, las 
adaptaciones solicitadas podrán desvirtuar el carácter de las pruebas selectivas.

3.6.	 De conformidad con lo establecido en el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las 
personas interesadas tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren 
en poder de la Administración actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Ad-
ministración. Por ello, el Servicio de Personal podrá, por medios telemáticos, consultar 
o recabar de las diferentes Administraciones Públicas la información necesaria para la 
verificación del cumplimiento de los requisitos de participación en el proceso selectivo, 
salvo que la persona interesada se opusiera a ello de forma motivada.

En caso de que la persona interesada desee oponerse a la consulta de sus datos, 
podrá ejercitar este derecho solicitándolo mediante registro electrónico, indicando en la 
solicitud de oposición la lista de trámites en los que desea hacer constar su oposición. Si 
ejerce su derecho de oposición, la persona interesada deberá aportar toda la documen-
tación necesaria en aquellos trámites en los que haya ejercido el derecho de oposición.

Cuarta.—Admisión de aspirantes
4.1.	 Terminado el plazo de presentación de solicitudes, se dictará resolución apro-

bando la relación provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicará en el 
Tablón de edictos de la Corporación, web municipal y en el «Boletín Oficial de Bizkaia». 
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En dicha resolución constará el nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del nú-
mero del DNI y la causa de exclusión, concediendo un plazo de diez días hábiles, a 
contar desde el siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Bizkaia, para que las 
personas participantes omitidas o excluidas provisionales puedan subsanar los defectos 
que motivaron la exclusión u omisión de las citadas listas.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo señalado, realizando las alega-
ciones y justificando el derecho a su admisión aportando, en su caso, la documentación 
que lo acredite, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo.

La presentación fuera de plazo de la solicitud será causa de exclusión no subsana-
ble. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusión del 
proceso selectivo podrán subsanarse en cualquier momento mediante escrito presenta-
do en el registro municipal.

Las personas aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendrán 
derecho a que se omita su nombre y apellidos en las listas de personas admitidas y ex-
cluidas, cuando hayan presentado previamente una resolución judicial o un auto donde 
recojan que han sido víctimas de violencia de género.

4.2.	 Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se publicará en el «Bo-
letín Oficial de Bizkaia», resolución declarando aprobadas las relaciones definitivas de 
personas admitidas y excluidas, así como el lugar y la fecha de celebración de la primera 
prueba selectiva, publicándose asimismo en la misma forma y lugares que la lista provi-
sional.

La lista provisional se entenderá automáticamente elevada a definitiva si no se pre-
sentan reclamaciones, y así se hará saber mediante una resolución que se hará pública 
en los medios citados en el párrafo anterior.

4.3.	 Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as podrán interponer recurso po-
testativo de reposición ante el mismo órgano que dictó la resolución en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente al de la publicación de las listas en el «Boletín Oficial 
de Bizkaia» o impugnarla directamente, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo que corresponda.

Si en la fecha de celebración de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, las personas afectadas podrán realizar el examen, si bien éste no tendrá validez 
en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

4.4.	 El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no implica que se 
reconozca a las personas interesadas la posesión de los requisitos exigidos en el pro-
cedimiento selectivo. Si finalmente la persona fuera seleccionada, cuando de la docu-
mentación que debe presentarse previa al nombramiento se desprenda que no poseen 
alguno de los requisitos, perderán todos los derechos que pudieran derivarse de su 
participación en este procedimiento.

Quinta.—Tribunal calificador
5.1.	 Nombramiento

Por resolución de Alcaldía se nombrará a las personas titulares y suplentes que in-
tegren el Tribunal Calificador, publicándose en el «Boletín Oficial de Bizkaia» conjunta-
mente con la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo.

5.2.	 Composición
El Tribunal estará compuesto por un Presidente o Presidenta, un/a Secretaria o Se-

cretario y cuatro vocales, así como por sus correspondientes suplentes. El/la secretario/a 
no tendrá derecho a voto.

Atendiendo al principio de especialidad, y a fin de conformar un Tribunal predomi-
nantemente técnico, la totalidad de sus miembros con derecho a voto deberá poseer 
una titulación de igual o superior nivel académico al de la exigida para el ingreso en las 
plazas convocadas, y la mitad de ellos, al menos, una correspondiente a la misma área 
de conocimientos.
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Sin perjuicio de la propuesta de nombramiento de uno de los vocales del Tribunal por 
parte de Instituto Vasco de Administración Pública, dicho Instituto designará, asimismo, 
a quienes formarán parte de los tribunales en las pruebas destinadas a la acreditación 
de los perfiles lingüísticos que prevea la convocatoria.

En virtud del principio de representación equilibrada, salvo imposibilidad justificada, 
la composición de los órganos de selección ha de ser equilibrada de mujeres y hombres 
con capacitación, competencia y preparación adecuada. Se considera que existe una 
representación equilibrada cuando en los órganos de selección de más de cuatro miem-
bros cada sexo esté representando al menos al 40%; en el resto cuando los dos sexos 
estén representados.

Atendiendo a lo dispuesto en el artículo 27.4 del Decreto 19/2024, de 22 de febrero, 
de normalización del uso del euskera en el Sector Público Vasco, al menos la mitad de 
sus miembros deberá tener acreditado un perfil lingüístico igual o superior al nivel predo-
minante correspondiente a los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

No podrán formar parte del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de prepara-
ción de aspirantes a procesos selectivos en los cinco años anteriores a la publicación de 
la convocatoria, o que hubiesen colaborado de cualquier manera durante ese periodo, 
con algún centro de preparación de oposiciones de la misma área funcional de las pla-
zas objeto de la convocatoria. De igual manera, el personal de elección o de designación 
política, el personal eventual y el personal funcionario interino no podrá formar parte de 
los órganos de selección.

La pertenencia a los Tribunales de selección será siempre a título individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesoras y asesores 
especialistas, para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selecti-
vo, que se limitarán a prestar su asesoramiento y colaboración técnica en el ejercicio de 
sus especialidades. Dichas asesoras y asesores tendrán voz pero no voto y su actua-
ción se encontrará, al igual que la de los miembros del Tribunal, sometida a los principios 
de objetividad, imparcialidad y confidencialidad.

Cuando el número de aspirantes así lo aconseje, el Tribunal Calificador podrá desig-
nar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios, en número suficiente que, 
bajo la supervisión de la Secretaría, permitan garantizar el adecuado desarrollo del pro-
ceso selectivo, percibiendo las asistencias previstas para los mismos en la normativa 
reguladora de las indemnizaciones por razón del servicio.

La abstención y recusación de las personas que formen parte del Tribunal se regirá 
por lo dispuesto en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.

En la sesión de constitución del Tribunal, la persona que ejerza la Presidencia reali-
zará una declaración formal de no hallarse incursa en ninguna de las circunstancias de 
abstención o recusación y, acto seguido, exigirá al resto de componentes del Tribunal 
una declaración formal en el mismo sentido. Los miembros del Tribunal que no hayan 
participado en la sesión de constitución, así como las personas asesoras especialistas 
y las observadoras, realizarán esa declaración formal en la primera sesión en la que 
participen.

5.3.	 Reglas de actuación
Como órgano colegiado, el órgano de selección, ajustará su funcionamiento a lo 

establecido en los artículos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público y demás normas de general aplicación.

El Tribunal no podrá constituirse válidamente ni actuar sin la asistencia, presencial o 
a distancia, como mínimo, de las personas (titulares o suplentes), que desempeñen la 
Presidencia y la Secretaría y la mitad, al menos, del resto de sus miembros.

Todos los miembros del Tribunal tendrán voz y voto, con excepción del Secretario/a 
que actuará con voz pero sin voto.
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Los acuerdos serán adoptados por mayoría de votos de los/as presentes.
En virtud de los principios de transparencia y publicidad, el Tribunal facilitará las 

actas de sus sesiones a las organizaciones sindicales con representación en el Ayunta-
miento que así lo soliciten.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna cau-
sa justificada, los miembros titulares del Tribunal serán sustituidos por sus respectivos 
suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte al 
Presidente/a y a su suplente, serán sustituidos/as por un vocal en función de su orden 
en la resolución de nombramiento del Tribunal.

La sustitución del Secretario/a y de su suplente, en los casos de vacante, ausencia, 
enfermedad u otra causa legal, recaerá en cualquier otro miembro del Tribunal elegido 
por acuerdo mayoritario de éste. En estos casos, la persona sustituta conservará todos 
sus derechos como miembro del órgano colegiado.

La participación en el Tribunal Calificador dará lugar a la percepción de las indem-
nizaciones legalmente previstas en la normativa sobre indemnizaciones por razón del 
servicio.

A los efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal Calificador tendrá 
su sede en el Área de Gestión y Organización interna, situada actualmente en Herriko 
Plaza, 1 de Barakaldo.

5.4.	 Facultades
El desarrollo y evaluación de las pruebas que integren el sistema selectivo corres-

ponderá al Tribunal Calificador, que actuará con plena autonomía funcional, será res-
ponsable de la objetividad del procedimiento y garantizará el cumplimiento de las bases 
de la convocatoria. En su actuación se garantizarán los principios de independencia y 
discrecionalidad técnica.

El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden 
y desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases, y resolver cuan-
tas cuestiones se susciten relativas a su interpretación y aplicación.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a los órganos municipales competentes aun-
que éstos, en su caso, puedan proceder a su revisión conforme a lo previsto en los 
artículos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas, en cuyo caso habrán de practicarse 
de nuevo las pruebas o trámites afectados por las irregularidades.

Contra sus resoluciones podrá interponerse recurso de alzada ante la Alcaldía en el 
plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a su publicación en el Tablón electróni-
co Municipal de anuncios.

En lo no dispuesto en estas bases, se actuará conforme a lo señalado en el artículo 
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, artículo 4 del Real De-
creto 896/91 del 7 de junio, artículo 81 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo 
Público Vasco, artículo 127.1.h) de la Ley 7/85, de 2 de abril, en la redacción dada por la 
Ley 57/03, de 16 de diciembre, y artículos 3 y 21 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres 
y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.
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Sexta.—Procedimiento de selección
El procedimiento de selección será el de concurso-oposición. 

6.1.	 Fase de Oposición
La fase de la oposición estará constituida por dos ejercicios de carácter obligatorio 

y eliminatorio, y un tercero de acreditación del conocimiento de euskera, que tendrá 
carácter obligatorio y eliminatorio en el caso de las plazas con perfil lingüístico 3 (C1) de 
euskera preceptivo, y voluntario y no eliminatorio en el resto de las plazas. La puntua-
ción máxima alcanzable será de sesenta (60) puntos.

Los ejercicios versarán sobre las materias incluidas en el temario de la convocatoria, 
recogido en el Anexo I, exigiéndose el conocimiento de la normativa que esté vigente a 
la fecha de publicación de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Primer ejercicio: Teórico
Este ejercicio constará de dos partes:
— �La primera parte consistirá en la realización de un cuestionario de sesenta (60) 

preguntas, y diez (10) preguntas adicionales de reserva, sobre las materias del 
temario general, durante un tiempo máximo de 90 minutos. 

		� El test constará de cuatro respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas correc-
ta; las contestaciones erróneas se valorarán negativamente con una penalización 
equivalente a un tercio de cada contestación correcta. 

		� Se calificará de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario para aprobar obtener 
una calificación de cinco (5) puntos.

— �La segunda parte consistirá en desarrollar por escrito dos temas de la parte espe-
cífica del temario, distinta para cada una de las especialidades (Trombón, Bombar-
dino-Tuba, Piano y Canto). El Tribunal propondrá tres temas, que serán elegidos 
al azar en el momento inmediatamente anterior a la realización de la prueba, entre 
los que las personas aspirantes deberán elegir dos. Previamente a la realización 
del ejercicio, el tribunal dará a conocer los criterios de corrección y el modo de 
puntuación del mismo. El tiempo máximo para la prueba será de 150 minutos.

En esta prueba se podrá obtener una calificación máxima de veinte (20) puntos, y 
será preciso alcanzar una puntuación mínima de diez (10) puntos para superarla.

Para superar este primer ejercicio de la fase de oposición, en el que se podrá obtener 
una calificación máxima de treinta (30), se deberán aprobar las dos partes del ejercicio.

Segundo ejercicio: Práctico.
Este ejercicio será diferente para cada una de las cuatro especialidades a las que se 

puede optar.

Bombardino-Tuba
Este ejercicio constará de dos partes, en los que podrá alcanzar una puntuación 

máxima global de 30 puntos:
— �La primera parte tendrá una puntuación máxima de 20 puntos y consistirá en las 

siguientes pruebas:
	 1.	 Interpretación de las siguientes obras para bombardino-tuba:
		  – �Obra obligada bombardino: Harlequin de Philip Sparke.
		  – �Obra obligada tuba: Concerto for Brasstuba de R. Vaughan Williams.
		  – �Dos obras libres: a elección de la persona opositora. Las dos obras deberán 

ser de diferente época o estilo. 
		�  El tribunal seleccionará la/s obra/s y/o fragmentos de las obra/s que han de 

interpretar los/as aspirantes. Se valorará de 0 a 7,5 puntos. Será necesario 
que la persona candidata obtenga una puntuación mínima de 3,75 puntos en 
esta prueba para seguir en el proceso.



cv
e:

 B
O

B-
20

25
a1

58
-(I

I-4
97

8)

BOLETÍN OFICIAL DE BIZKAIA BOB
Jueves, 21 de agosto de 2025Núm. 158 Pág. 10

	 2.	 Repentización de un fragmento para bombardino-tuba: 
		�  El tribunal proporcionará a los/as aspirantes un fragmento de Bombardino-Tu-

ba que deberá ser inédito para realizar su repentización. Para la preparación 
de este ejercicio los/as aspirantes dispondrán de 10 minutos en un aula con el 
instrumento, tras los cuales realizarán la interpretación de la misma delante del 
tribunal. Se valorará de 0 a 5 puntos. Será necesario que la persona candidata 
obtenga una puntuación mínima de 2,5 puntos en esta prueba para seguir en 
el proceso.

	� 3.	 Análisis musical: 
		�  Análisis formal, técnico y estético de una obra para Bombardino-Tuba pro-

puesta por el Tribunal. Para la preparación de este ejercicio los/as aspirantes 
dispondrán de 1 hora como máximo, tras los cuales tendrán 20 minutos de 
exposición ante el tribunal. El tribunal podrá hacer las preguntas que considere 
necesarias tras la exposición de los/las aspirantes. Se valorará de 0 a 7,5 pun-
tos. Será necesario que la persona candidata obtenga una puntuación mínima 
de 3,75 puntos en esta prueba para seguir en el proceso.

— �La segunda parte tendrá una puntuación máxima de 10 puntos y consistirá en las 
siguientes pruebas:

	 •	� Presentación y defensa de una programación didáctica de bombardino-tuba: 
		�  En primer lugar se defenderá la presentación de una programación didáctica, 

tras la cual el tribunal podrá realizar preguntas relacionadas con la misma. Se 
valorará de 0 a 5 puntos. Será necesario que la persona candidata obtenga 
una puntuación mínima de 2,5 puntos en esta prueba para seguir en el proce-
so.

	 •	� Impartición de una clase práctica de bombardino-tuba de enseñanzas elemen-
tales y de enseñanzas profesionales. 

		�  Se impartirá una clase de EEEE y otra de EEPP. El Conservatorio dispondrá 
de alumnado para la realización de las clases prácticas. Se valorará de 0 a 
5 puntos. Será necesario que la persona candidata obtenga una puntuación 
mínima de 2,5 puntos en esta prueba para seguir en el proceso.

Trombón
Este ejercicio constará de dos partes, en los que podrá alcanzar una puntuación 

máxima global de 30 puntos:
— �La primera parte tendrá una puntuación máxima de 20 puntos y consistirá en las 

siguientes pruebas:
	� 1.	 Interpretación de las siguientes obras para trombón:
		  – �Obra obligada trombón tenor: Sonatine para trombón y piano de Jacques 

Casterede
		  – �Obra obligada trombón alto: Concierto para trombón alto de Johann Georg 

Albrechtsberger 
		  – �Dos obras libres: a elección de la persona opositora. Las dos obras deberán 

ser de diferente época o estilo. 
		�  El tribunal seleccionará la/s obra/s y/o fragmentos de las obra/s que han de 

interpretar los/as aspirantes. Se valorará de 0 a 7,5 puntos. Será necesario 
que la persona candidata obtenga una puntuación mínima de 3,75 puntos en 
esta prueba para seguir en el proceso.

	 �2.	 Repentización de un fragmento para trombón: 
		�  El tribunal proporcionará a los/as aspirantes un fragmento de trombón que 

deberá ser inédito para realizar su repentización. Para la preparación de este 
ejercicio los/as aspirantes dispondrán de 10 minutos en un aula con el ins-
trumento, tras los cuales realizarán la interpretación de la misma delante del 
tribunal. Se valorará de 0 a 5 puntos. Será necesario que la persona candidata 
obtenga una puntuación mínima de 2,5 puntos en esta prueba para seguir en 
el proceso.
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	� 3.	 Análisis musical: 
		�  Análisis formal, técnico y estético de una obra para trombón propuesta por el 

Tribunal. Para la preparación de este ejercicio los/as aspirantes dispondrán de 
1 hora como máximo, tras los cuales tendrán 20 minutos de exposición ante el 
tribunal. El tribunal podrá hacer las preguntas que considere necesarias tras la 
exposición de los/las aspirantes. Se valorará de 0 a 7,5 puntos. Será necesario 
que la persona candidata obtenga una puntuación mínima de 3,75 puntos en 
esta prueba para seguir en el proceso.

— �La segunda parte tendrá una puntuación máxima de 10 puntos y consistirá en las 
siguientes pruebas:

	 •	� Presentación y defensa de una programación didáctica de trombón: 
		�  En primer lugar se defenderá la presentación de una programación didáctica, 

tras la cual el tribunal podrá realizar preguntas relacionadas con la misma. Se 
valorará de 0 a 5 puntos. Será necesario que la persona candidata obtenga una 
puntuación mínima de 2,5 puntos en esta prueba para seguir en el proceso.

	 •	� Impartición de una clase práctica de trombón de enseñanzas elementales y de 
enseñanzas profesionales. 

		�  Se impartirá una clase de EEEE y otra de EEPP. El Conservatorio dispondrá 
de alumnado para la realización de las clases prácticas. Se valorará de 0 a 
5 puntos. Será necesario que la persona candidata obtenga una puntuación 
mínima de 2,5 puntos en esta prueba para seguir en el proceso.

Piano
Este ejercicio constará de dos partes, en los que podrá alcanzar una puntuación 

máxima global de 30 puntos:
— �La primera parte tendrá una puntuación máxima de 20 puntos y consistirá en las 

siguientes pruebas:
	� 1.	 Interpretación de las siguientes obras para piano:
		  – �Obra obligada: Sonata No.27 in E minor op.90- Beethoven.
		  – �Dos obras libres: a elección de la persona opositora. Las dos obras deberán 

ser de diferente época o estilo. 
		�  El tribunal seleccionará la/s obra/s y/o fragmentos de las obra/s que han de 

interpretar los/as aspirantes. Se valorará de 0 a 7,5 puntos. Será necesario 
que la persona candidata obtenga una puntuación mínima de 3,75 puntos en 
esta prueba para seguir en el proceso.

	� 2.	 Repentización de un fragmento para trombón: 
		�  El tribunal proporcionará a los/as aspirantes un fragmento de piano que deberá 

ser inédito para realizar su repentización. Para la preparación de este ejercicio 
los/as aspirantes dispondrán de 10 minutos en un aula con el instrumento, tras 
los cuales realizarán la interpretación de la misma delante del tribunal. Se va-
lorará de 0 a 5 puntos. Será necesario que la persona candidata obtenga una 
puntuación mínima de 2,5 puntos en esta prueba para seguir en el proceso.

	� 3.	 Análisis musical: 
		�  Análisis formal, técnico y estético de una obra para piano propuesta por el 

Tribunal. Para la preparación de este ejercicio los/as aspirantes dispondrán de 
1 hora como máximo, tras los cuales tendrán 20 minutos de exposición ante el 
tribunal. El tribunal podrá hacer las preguntas que considere necesarias tras la 
exposición de los/las aspirantes. Se valorará de 0 a 7,5 puntos. Será necesario 
que la persona candidata obtenga una puntuación mínima de 3,75 puntos en 
esta prueba para seguir en el proceso.
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— �La segunda parte tendrá una puntuación máxima de 10 puntos y consistirá en las 
siguientes pruebas:

	 •	� Presentación y defensa de una programación didáctica de piano: 
		�  En primer lugar se defenderá la presentación de una programación didáctica, 

tras la cual el tribunal podrá realizar preguntas relacionadas con la misma. Se 
valorará de 0 a 5 puntos. Será necesario que la persona candidata obtenga 
una puntuación mínima de 2,5 puntos en esta prueba para seguir en el proce-
so.

	 •	� Impartición de una clase práctica de piano de enseñanzas elementales y de 
enseñanzas profesionales. 

		�  Se impartirá una clase de EEEE y otra de EEPP. El Conservatorio dispondrá 
de alumnado para la realización de las clases prácticas. Se valorará de 0 a 
5 puntos. Será necesario que la persona candidata obtenga una puntuación 
mínima de 2,5 puntos en esta prueba para seguir en el proceso.

Canto
Este ejercicio constará de dos partes, en los que podrá alcanzar una puntuación 

máxima global de 30 puntos:
— �La primera parte tendrá una puntuación máxima de 20 puntos y consistirá en las 

siguientes pruebas:
	� 1.	 Interpretación de las siguientes obras para canto:
		  – �Obra obligada Para Soprano y Mezzosoprano: «Di mia vita infelice…No, che 

il morir».Tancredi- Rossini.
		  – �Obra obligada Para Tenor: «Ah!, mes amis» La Fille du Regiment- Donizetti
		  – �Obra obligada Para Barítono: «Largo al Factotum», El Barbero de Sevilla- 

Rossini
		  – �Dos obras libres: a elección de la persona opositora. Las dos obras deberán 

ser de diferente época o estilo y en diferentes idiomas.
		�  El tribunal seleccionará la/s obra/s y/o fragmentos de las obra/s que han de 

interpretar los/as aspirantes. Se valorará de 0 a 7,5 puntos. Será necesario 
que la persona candidata obtenga una puntuación mínima de 3,75 puntos en 
esta prueba para seguir en el proceso.

	� 2.	 Pronunciación y dicción de un fragmento para canto: 
		�  El tribunal proporcionará a los/as aspirantes un fragmento de canto que de-

berá ser inédito para realizar su pronunciación y dicción. Para la preparación 
de este ejercicio los/as aspirantes dispondrán de 10 minutos en un aula con el 
instrumento, tras los cuales realizarán la pronunciación y dicción de la misma 
delante del tribunal. Se valorará de 0 a 5 puntos. Será necesario que la per-
sona candidata obtenga una puntuación mínima de 2,5 puntos en esta prueba 
para seguir en el proceso.

	� 3.	 Análisis musical: 
		�  Análisis formal, técnico y estético de una obra para canto propuesta por el 

Tribunal. Para la preparación de este ejercicio los/as aspirantes dispondrán de 
1 hora como máximo, tras los cuales tendrán 20 minutos de exposición ante el 
tribunal. El tribunal podrá hacer las preguntas que considere necesarias tras la 
exposición de los/las aspirantes. Se valorará de 0 a 7,5 puntos. Será necesario 
que la persona candidata obtenga una puntuación mínima de 3,75 puntos en 
esta prueba para seguir en el proceso.
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— �La segunda parte tendrá una puntuación máxima de 10 puntos y consistirá en las 
siguientes pruebas:

	 •	� Presentación y defensa de una programación didáctica de canto: 
		�  En primer lugar se defenderá la presentación de una programación didáctica, 

tras la cual el tribunal podrá realizar preguntas relacionadas con la misma. Se 
valorará de 0 a 5 puntos. Será necesario que la persona candidata obtenga una 
puntuación mínima de 2,5 puntos en esta prueba para seguir en el proceso.

	 •	� Impartición de una clase práctica de canto de enseñanzas profesionales de 
dos cursos diferentes. 

Se impartirá una clase a dos diferentes cursos de EEPP de la música. En función del 
alumnado, una de las clases será impartida a los primeros cursos y otra a últimos cursos 
de EEPP de la música. El Conservatorio dispondrá de alumnado para la realización de 
las clases prácticas. Se valorará de 0 a 5 puntos. Será necesario que la persona candi-
data obtenga una puntuación mínima de 2,5 

Tercer ejercicio: Acreditación de perfil lingüístico 3 (C1) de euskera 
Este ejercicio tendrá carácter obligatorio y eliminatorio en el caso de las plazas con 

PL 3 (C1) preceptivo, y voluntario y no eliminatorio en el resto, en las que el conocimien-
to de euskera será valorado como mérito.

Las pruebas de acreditación se realizarán siguiendo las directrices del Instituto Vasco 
de Administración Pública. 

Podrán presentarse a la prueba de euskera, siempre que lo hubieran solicitado en la 
instancia presentada para tomar parte en el proceso. 

Se realizarán pruebas únicamente para la acreditación de los conocimientos de eus-
kera del perfil lingüístico 3 (C1).

Quedan excluidos de la realización del ejercicio quienes con anterioridad al mismo 
tengan certificación emitida por el IVAP del perfil lingüístico 3 (C1), o alguno de los títulos 
o certificados oficiales acreditativos del conocimiento del euskara equiparados con el 
C1 del Marco Común europeo de referencia para las lenguas, y aquellas personas cuyo 
perfil lingüístico figure acreditado en el Registro Unificado de Títulos y Certificaciones de 
Euskara, para lo cual, la persona participante autorizará expresamente al Ayuntamiento 
de Barakaldo a su comprobación en el citado registro. 

Asimismo, no será preciso aportar la certificación académica correspondiente en el 
caso de las exenciones de acreditación contempladas en el Decreto 47/2012, de 3 de 
abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exención de 
la acreditación con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera, cuando dicha exen-
ción figure ya en el Registro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

Quedan exceptuadas de esta posibilidad, debiendo aportarse la certificación acadé-
mica correspondiente en el caso de las exenciones de acreditación contempladas en 
el mencionado Decreto 47/2012, cuando no figuren en el citado Registro Unificado de 
Títulos y Certificados de Euskera. 

La persona interesada puede consultar sus datos en el Registro Unificado de Títulos 
y Certificados de Euskera. 

En todo caso, el plazo máximo para acreditar cualquier título o certificado de euskara 
será el día anterior a la fecha de realización del primer ejercicio del examen de euskera. 

Las certificaciones y títulos equivalentes a los perfiles lingüísticos se determinan en 
el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación de títulos y certificados acre-
ditativos de conocimientos de euskera, y equiparación con los niveles del Marco Común 
Europeo de Referencia para las Lenguas, y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de 
reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exención de la acre-
ditación con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera. 



cv
e:

 B
O

B-
20

25
a1

58
-(I

I-4
97

8)

BOLETÍN OFICIAL DE BIZKAIA BOB
Jueves, 21 de agosto de 2025Núm. 158 Pág. 14

Las personas aspirantes que no superen o no realicen el examen obligatorio y elimi-
natorio de acreditación del perfil lingüístico 3 (C1) de euskera, o bien no procedan a la 
acreditación, según lo establecido en los párrafos anteriores, continuarán con el proceso 
selectivo en aquellas otras plazas que no lleven aparejados puestos con preceptividad 
vencida, computándose, en su caso, como mérito la calificación obtenida en este ejer-
cicio.

Este ejercicio se calificará como «Apto/a» o «No Apto/a».

6.2.	 Fase de concurso
La fase de concurso consistirá en el examen y valoración de los méritos alegados y 

acreditados de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposición.
La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio, ni las puntuaciones obtenidas 

en la misma podrán tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición.
El Tribunal Calificador abrirá durante el proceso selectivo un plazo de diez días há-

biles para la alegación y para la acreditación de los méritos que, en virtud de las bases 
específicas, sean objeto de valoración. No obstante, según lo recogido en el apartado 
6.1., el plazo para la acreditación del perfil lingüístico 1 (B1), 2 (B2), 3 (C1) o 4 (C2) de 
euskera para su valoración como mérito finalizará el día anterior a la fecha de realización 
del primer ejercicio del examen de euskera dentro de la fase de oposición.

En cualquier caso, cuando los documentos acreditativos de los méritos alegados 
consten en el expediente personal obrante en el Ayuntamiento de Barakaldo por haber 
prestado servicios en el mismo, no será necesaria la aportación de esos documentos, 
pero será imprescindible su alegación.

Se garantiza el conocimiento por parte de cada aspirante de los méritos que tiene do-
cumentalmente acreditados en su expediente personal. Para ello, previa solicitud, podrá 
comprobar el contenido de su expediente en el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

Los méritos alegados y que consten en el expediente personal de la persona aspi-
rante serán facilitados al Tribunal Calificador por el Departamento de Personal para que 
proceda a realizar la valoración que corresponda.

Quienes, pese a estar excluidos/as del proceso selectivo, hayan presentado recla-
mación contra dicha exclusión y se encuentre la misma pendiente de resolución defi-
nitiva, deberán presentar de forma cautelar en el mismo plazo y forma que el resto de 
aspirantes la alegación y la acreditación de méritos.

Únicamente se valorarán los méritos referidos a circunstancias previas al cierre del 
plazo de presentación de instancias, tomando como referencia para el cómputo el último 
día del plazo para la presentación de solicitudes, con la excepción señalada en relación 
a la acreditación de los perfiles lingüísticos de euskera.

En ningún caso podrán valorarse los méritos que no hubieran sido debidamente 
alegados y acreditados en el plazo establecido para ello. Tampoco se procederá a la 
valoración de aquellos documentos que no contengan los datos que, según el baremo 
correspondiente, sean necesarios para valorar los méritos a que se refieren.

Los méritos a valorar serán los siguientes, siendo 27 puntos la puntuación máxima a 
alcanzar en esta fase:

1.	 Experiencia profesional
Por servicios prestados en la categoría de Profesor/a de Trombón (Grupo A1), de 

Profesor/a de Bombardino-Tuba (Grupo A1), de Profesor/a de Piano (Grupo A1) o de 
Profesor/a de Canto (Grupo A1), según la especialidad a la que se opte, hasta un máxi-
mo de 8 puntos con la siguiente distribución:

— �En centros de enseñanza musical reglada de cualquier Administración Pública, 
0,07 puntos por cada mes completo;

— �En centros de enseñanza musical no reglada de cualquier Administración Pública, 
0,03 puntos por cada mes completo.
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Se valorará a los efectos de experiencia profesional, el tiempo durante el que las 
personas candidatas hayan permanecido en la situación de excedencia por cuidado de 
familiares o por violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o per-
misos que tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad, o facilitar 
la conciliación corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, así como el tiempo 
en el que las empleadas públicas hayan hecho uso de permisos por razón de violencia 
de género.

La experiencia profesional se acreditará mediante certificación expedida por el ór-
gano competente. No se valorarán aquellos méritos relacionados con la experiencia 
profesional donde no se indique expresamente:

— �Denominación y categoría profesional del puesto desempeñado;
— �Fecha de inicio y fin de los periodos de contratación o nombramiento;
— �Funciones principales del puesto, si la indicación de la categoría no fuese suficien-

temente clara;
— �Régimen de jornada en el que se han prestado y el porcentaje de la reducción de 

jornada, en su caso.
A efectos de cómputo, para la valoración del tiempo transcurrido por períodos de 

años, semestres o meses, se computarán realizando la suma en días de los períodos 
alegados, y una vez realizada la misma, despreciándose las fracciones inferiores al 
período de referencia. A estos efectos se entenderá por año, la suma de 365 días na-
turales; semestre, la suma de 180 días naturales y mes, la suma de 30 días naturales.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicación en régimen de jornada 
parcial o reducción de jornada, el cómputo se realizará de forma proporcional al tiempo 
de dedicación realmente prestado. No obstante, se valorarán a los efectos de experien-
cia profesional el tiempo durante el que las personas candidatas hayan permanecido 
en la situación de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el 
tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista 
proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliación corresponsable de la vida 
personal, familiar y laboral, así como el tiempo en el que las empleadas públicas hayan 
hecho uso de permisos por razón de violencia de género.

2.	 Cursos de Formación o especialización
La formación recibida se valorará con una puntuación máxima de 3 puntos, valorán-

dose la asistencia a cursos y actividades formativas en materias relacionadas con las 
funciones a desempeñar en la plaza que se convoca.

La puntuación por asistencia a curso se valorará con arreglo al siguiente baremo:
— �Cursos de 10 a 19 horas de duración: 0,25 puntos.
— �Cursos de 20 a 30 horas de duración: 0,50 puntos.
— �Cursos de 31 a 70 horas de duración: 0,75 puntos.
— �Cursos de más de 70 horas de duración: 1,00 puntos.
No se valorarán ni los cursos, asignaturas o actividades que formen parte de un plan 

de estudios, ni los que hayan sido cursados para la obtención de una titulación acadé-
mica oficial.

Para valorar los cursos de formación deberá constar en el documento acreditativo 
la denominación del curso, la entidad que emite el certificado y el número de horas de 
formación. Para su valoración deberán haber sido reconocidos, impartidos u organiza-
dos por Centros Oficiales Organismos o Instituciones Públicas Así mismo, se tendrán en 
cuenta los que se hayan recibido en el marco de los Acuerdos de Formación Continua 
suscritos por cualquier Administración.

3.	 Titulaciones Oficiales
Se considerarán únicamente como tales las así reconocidas por el Ministerio de Edu-

cación y Formación Profesional.
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Se valorará con un máximo de 3 puntos estar en posesión de titulación relacionada 
con las funciones del puesto, distinta de la exigida como requisito de acceso a la plaza 
convocada, según el siguiente baremo:

— �Titulación Universitaria nivel 4 Meces (Marco Español de Cualificaciones para la 
Educación Superior): Doctorado en la especialidad a la que se opta u otra espe-
cialidad musical: 3 puntos

— �Por título de Grado Superior de otras disciplinas musicales: 2,5 puntos.
— �Por título de Grado Profesional de otras disciplinas musicales: 1 punto.
— �Por cada habilitación de Gobierno Vasco relacionada con las nuevas asignaturas 

del currículo de Grado Profesional: 0,25 puntos hasta un máximo de 0,50 puntos. 
— �Por Máster en la misma especialidad u otra especialidad musical a la que se opta: 

1 punto.

4.	 Valoración del euskera como mérito 
La valoración como mérito del conocimiento de euskara se realizará exclusivamente 

en aquellas plazas que lleven aparejado el desempeño de puestos sin fecha de precep-
tividad, conforme a la siguiente puntuación:

— �Perfil 1 (B1): 4,3 puntos.
— �Perfil 2 (B2): 8,7 puntos.
— �Perfil 3 (C1): 10,4 puntos.
— �Perfil 4 (C2): 13 puntos.
La valoración de los perfiles lingüísticos no es acumulativa; por tanto únicamente se 

valorará el perfil de mayor nivel acreditado.
Las personas aspirantes podrán acreditar el perfil lingüístico que posean mediante la 

presentación del correspondiente certificado, según lo expresado en la base 6.1 referen-
te a la acreditación del perfil lingüístico. El plazo máximo para acreditar cualquier título 
o certificado de euskara será el día anterior a la fecha de realización del primer ejercicio 
del examen de euskara.

Así mismo, como se ha indicado en la base 6.1., dentro de este proceso selectivo se 
realizarán pruebas para la acreditación del perfil lingüístico 3 (C1) dentro de la fase de 
oposición. Las personas aspirantes podrán participar en dichas pruebas, siempre que lo 
hubieran solicitado en la instancia de participación en el proceso selectivo.

6.3.	 Periodo de prácticas y curso de formación
Se establece un período de prácticas de seis meses previa toma de posesión.
Las personas que se incorporen al periodo de prácticas serán nombradas funcio-

narias en prácticas, hasta tanto se produzca su nombramiento como funcionario/a de 
carrera, para lo que será requisito la declaración de aptitud en el periodo de prácticas, o 
su exclusión del proceso selectivo.

Séptima.—Desarrollo del proceso selectivo
7.1.	 Inicio y publicidad

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposición se pu-
blicará en el «Boletín Oficial de Bizkaia», en el Tablón electrónico Municipal de anuncios 
del Ayuntamiento y en su página web, conjuntamente con la resolución que apruebe la 
lista definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo.

Los anuncios de la celebración de los sucesivos ejercicios se harán públicos por el 
Tribunal en el Tablón de Anuncios y en la página web, y, en su caso, en los locales don-
de se hayan celebrado las pruebas. Estos anuncios deberán hacerse públicos con 72 
horas, al menos, de antelación a la celebración del siguiente ejercicio.
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7.2.	 Convocatoria y desarrollo de las pruebas
Las personas aspirantes serán convocadas para cada ejercicio en llamamiento úni-

co, y la no presentación de una persona a cualquiera de los ejercicios en el momento de 
ser llamado determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en 
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida en consecuencia del proceso 
selectivo, salvo en los casos excepcionales debidamente justificados y apreciados de 
forma motivada por el Tribunal.

La misma regla de exclusión se aplicará a aquellas personas aspirantes que concu-
rran a la realización de cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez iniciada la eje-
cución de los mismos. La ausencia o retraso a la realización de las pruebas voluntarias 
tendrá la consideración de renuncia a las mismas.

El orden de actuación de las personas aspirantes vendrá determinado conforme al 
sorteo anual que se lleve a cabo por la Secretaría del Estado para la Administración Pú-
blica, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal calificador podrá en todo momento requerir a las personas aspirantes 
para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habrán de concurrir a la realización 
de cada ejercicio de la oposición provistos/as del Documento Nacional de Identidad, 
pasaporte o permiso de conducir, o documento equivalente en el caso de personas con 
nacionalidad distinta a la española.

El Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del 
contenido de los ejercicios escritos de la fase de oposición, así como que sean corre-
gidos garantizando que no se conozca la identidad de las personas aspirantes, salvo 
que se decida su lectura en sesión pública. El Tribunal excluirá a las personas en cuyos 
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

7.3.	 Adaptación de las pruebas selectivas
Para la realización de las pruebas selectivas, se establecerán para las personas 

con discapacidad que lo hayan solicitado las adaptaciones y los ajustes razonables de 
tiempo y medios, siempre que no se desvirtúe el contenido de la prueba ni se rebaje el 
nivel de dificultad o el grado de exigencia, debiendo asegurarse la garantía de que las 
pruebas se realizan en igualdad de condiciones con el resto de aspirantes.

Las personas con discapacidad, concurran o no por el cupo de reserva, deberán indi-
car en el formulario de solicitud de participación si necesitan o no adaptaciones y ajustes 
de tiempo y medios para la realización de las pruebas selectivas.

Los/as aspirantes que en el citado formulario hayan señalado que sí necesitarán 
adaptaciones y ajustes, deberán presentar, en el plazo de diez días hábiles que se les 
concederá junto con la publicación de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, 
la siguiente documentación:

— �Un escrito original en el que se indiquen las necesidades específicas que tienen 
para el desarrollo de las pruebas.

— �Una resolución o un certificado, original o mediante copia compulsada, emitido 
por el órgano técnico competente para la calificación del grado de discapacidad, 
acreditando de forma fehaciente el grado de discapacidad reconocido y las defi-
ciencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad.

Deberán presentar esa documentación dentro del plazo indicado tanto los/as admi-
tidos/as como los/as excluidos/as en la citada lista provisional, dado que no se otorgará 
un nuevo plazo a quienes estando excluidos/as en la lista provisional pasen a estar 
admitidos/as en la lista definitiva.

Corresponde al Tribunal Calificador, a la vista de la documentación aportada, resol-
ver la procedencia y concreción de las adaptaciones en función de las circunstancias 
específicas de cada prueba selectiva. Las adaptaciones no se otorgarán de forma au-
tomática, sino únicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relación 
directa con la prueba a realizar.
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El Tribunal Calificador podrá solicitar a la persona aspirante certificados o informa-
ciones adicionales a efectos de poder valorar la concesión de las adaptaciones previa-
mente solicitadas. Asimismo, el Tribunal podrá recabar informe y colaboración de los 
servicios médicos del Ayuntamiento de Barakaldo.

En aquellos procesos en que se celebren ejercicios o pruebas conforme al sistema 
de llamamiento único o tengan lugar otras actuaciones que requieran la comparecencia 
de las personas candidatas, las situaciones de embarazo, parto o lactancia, debidamen-
te acreditadas, podrán constituir causa que justifique la modificación de las circunstan-
cias de tiempo o lugar de celebración del acto.

La atención de las solicitudes de modificación llevará aparejadas las medidas organi-
zativas necesarias y adecuadas para garantizar el principio de igualdad de concurrencia 
de todas las personas candidatas. Si como consecuencia de las mencionadas situacio-
nes, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algún 
ejercicio del mismo, su situación quedará condicionada a la finalización del proceso y a 
la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse 
éstas de manera que menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una 
resolución del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser valorado por 
el Tribunal.

En todo caso, las situaciones mencionadas deberán haberse puesto en conocimien-
to del Tribunal con carácter previo a la realización de la prueba o ejercicio, se acreditarán 
mediante certificado médico y la realización de la prueba o pruebas pendientes tendrá 
lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes que han superado el proceso se-
lectivo.

Si la situación de embarazo o parto impidiera tomar parte en el periodo de prácticas, 
si éstas fueran a puesto de trabajo podrá realizarlo cuando el médico lo autorice.

7.4.	 Intervalo entre ejercicios
Desde la conclusión de cada ejercicio de la oposición y el comienzo del siguiente, 

deberá transcurrir un plazo mínimo de setenta y dos horas y máximo de cuarenta y cinco 
días naturales.

El Tribunal podrá acordar realizar varios ejercicios el mismo día, lo que se deberá 
hacer público con una antelación mínima de setenta y dos horas, y, en este caso, sólo se 
procederá a evaluar y publicar los resultados de cada ejercicio respecto de quienes ha-
yan superado el anterior, siguiendo el orden establecido en las bases de la convocatoria.

Octava.—Calificación del proceso selectivo
8.1.	 Las puntuaciones de cada ejercicio se harán públicas mediante el correspon-

diente anuncio a insertar en el Tablón electrónico Municipal de anuncios y página web 
del Ayuntamiento dentro de las 24 horas siguientes a que se acuerde la calificación por 
el Tribunal.

8.2.	 Los ejercicios de la oposición se calificarán según lo dispuesto en estas Bases. 
No obstante, el órgano de selección queda facultado para la determinación del nivel 
mínimo exigido de conformidad con el sistema de valoración que se adopte en cada 
prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de las personas aspirantes 
seleccionadas.

Con carácter general, las calificaciones de cada ejercicio de la oposición se adopta-
rán sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el número de integrantes del mismo, siendo el cociente la calificación 
obtenida.

A partir del día siguiente al de la publicación de los resultados provisionales de cada 
ejercicio, las personas aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles para so-
licitar ante el Tribunal la revisión del examen realizado, pudiendo tener acceso al mismo, 
y/o formular las reclamaciones que estimen oportunas relativas a dicho ejercicio. Expira-
do el plazo de reclamaciones, y resueltas las que, en su caso, se hubieran presentado, 
el Tribunal ordenará la publicación de los resultados definitivos de cada ejercicio.
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La fase de oposición concluye con la publicación de las listas de aspirantes que ha-
yan superado la última prueba, en las que se indicará el número de orden obtenido, de 
acuerdo con la calificación definitiva total alcanzada con indicación de las notas parcia-
les de cada uno de los ejercicios.

8.3.	 Quienes hayan superado la fase de oposición dispondrán de un plazo de diez 
días hábiles para la alegación y acreditación de los méritos que, en virtud de estas ba-
ses, son objeto de valoración.

Finalizado el plazo mencionado en el párrafo anterior, se publicará, si fuera preciso, 
la relación de aspirantes que deben subsanar la documentación, con la mención expre-
sa del mérito cuya acreditación ha de subsanarse y se les otorgará un plazo de diez días 
hábiles desde el día siguiente a la citada publicación para realizar las subsanaciones 
que resulten procedentes.

Expirado el plazo fijado en el párrafo anterior, en el caso de hubiese sido necesario 
otorgarlo, el Tribunal realizará la valoración de los méritos de conformidad con los ba-
remos establecidos en las bases específicas y asignará a cada aspirante la puntuación 
obtenida por la suma de los puntos que corresponda con arreglo a esos baremos.

8.4.	 La calificación final obtenida por cada aspirante en el sistema selectivo vendrá 
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y en la 
fase de concurso.

La suma de los puntos obtenidos en cada una de las fases puntuables del proceso 
selectivo determinará el orden de clasificación.

En caso de empate en la calificación final, el orden de prelación se establecerá aten-
diendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

— �A igualdad de capacitación, se dará prioridad a la mujer cuando, en la plaza de que 
se trate, tenga una representación inferior al 40%, salvo que concurran en el otro 
candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razón de sexo, justifiquen la 
no aplicación de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales 
dificultades para el acceso al empleo.

— �Sin perjuicio de lo regulado en el párrafo anterior, en caso de persistir el empate, 
el orden se establecerá atendiendo al siguiente orden de prelación:

— �A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuación en la fase de oposición.
— �A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuación en la fase de concurso.
— �A favor de quien hubiera prestado más tiempo de servicios en el Ayuntamiento de 

Barakaldo.
— �A favor de quien hubiera prestado más tiempo de servicios en la Administración 

Pública Vasca.
— �A favor de quien hubiera prestado más tiempo de servicios en otras Administra-

ciones Públicas.

Novena.—Relación de personas seleccionadas
Concluida la calificación definitiva del proceso, el Tribunal Calificador publicará la 

relación de las personas aprobadas según el orden de puntuación obtenido, indicando 
expresamente las personas seleccionadas, por orden de puntuación, cuyo número no 
podrá exceder del de plazas convocadas o ampliadas por vacantes sobrevenidas en el 
transcurso del proceso.

Al mismo tiempo elevará al órgano municipal competente la propuesta de nombra-
miento como funcionarios/as en prácticas, con la remisión de la relación de personas 
seleccionadas, quedando tal órgano plenamente vinculado por lo propuesto por el Tri-
bunal.

De igual forma, remitirá a dicho órgano el acta de su última sesión, en la que habrán 
de figurar, por orden de puntuación, todas las personas aspirantes que, habiendo su-
perado todas las pruebas, excediesen del número de plazas convocadas. Todo esto se 
hará con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias 
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de las personas seleccionadas, o cuando de la documentación aportada por los/las as-
pirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, o por circunstancias sobre-
venidas se deduzca la imposibilidad de incorporación de alguno de los/las aspirantes, 
antes de su nombramiento o toma de posesión. La inclusión en esta última relación no 
supone ningún otro derecho o expectativa del mismo.

Décima.—Elección de los puestos de trabajo
10.1.	 Junto con las calificaciones finales se publicará la relación de puestos ofer-

tados, facilitándose la información sobre las determinaciones de dichos puestos en la 
Relación de Puestos de Trabajo.

En la resolución que ordene la publicación se establecerá que las personas selec-
cionadas dispondrán de un plazo de quince días hábiles, coincidente con el de presen-
tación de documentos expresado en la base siguiente, para manifestar su orden de 
preferencia respecto a los puestos ofertados, en caso de que resulte procedente. Los/as 
aspirantes procederán a señalar su orden de preferencia libremente.

A las personas aspirantes que no hubieran presentado su solicitud de adjudicación 
de destinos en tiempo y forma, se les adjudicará el puesto que no hubiera sido asignado 
a ningún otro candidato o candidata, para lo que deberá cumplir necesariamente los 
requisitos de ese puesto.

10.2.	 La adjudicación de los puestos se realizará entre aspirantes que cumplan los 
requisitos exigidos, atendiendo al orden de prelación de cada aspirante y a las preferen-
cias manifestadas por ellos/as, sin perjuicio de lo establecido en los párrafos siguientes.

10.3.	 En la solicitud de adjudicación de destino, los/las aspirantes con discapacidad 
propuestos por el órgano de selección, en su caso, podrán pedir la adaptación del pues-
to de trabajo correspondiente.

A la solicitud deberán acompañar un informe expedido por el órgano competente en 
la materia que acredite la procedencia de la adaptación y la compatibilidad con el des-
empeño de las funciones que tengan los puestos solicitados.

El órgano municipal competente para valorar la solicitud podrá recabar informe y, en 
su caso, colaboración de servicios especializados, así como solicitar al aspirante certifi-
cados o informaciones adicionales.

La finalidad de la adaptación del puesto es que la persona con discapacidad, inde-
pendientemente de la modalidad de acceso por la que haya participado, pueda desarro-
llar las funciones propias del puesto asignado. En cualquier caso, la compatibilidad para 
desempeñar las funciones propias del puesto adjudicado se valorará teniendo en cuenta 
las adaptaciones que puedan realizarse en el mismo.

Undécima.—Presentación de documentos
11.1.	 Dentro del plazo de quince días hábiles, a contar a partir del día siguiente al 

de la publicación de la lista de personas seleccionadas, éstas presentarán en el Área 
municipal competente en materia de personal los documentos originales y fotocopias 
para su cotejo, o bien copias auténticas que sirvan para acreditar los requisitos y condi-
ciones de participación en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes que hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de Barakaldo 
únicamente deberán presentar los documentos acreditativos de los requisitos de partici-
pación que no consten en su expediente personal.

Quienes tuvieran la condición de personal funcionario de cualquier Administración 
Pública, estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya 
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificación 
de la Administración Pública de la que dependan, acreditando su condición y demás 
circunstancias consten en su expediente personal.
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11.2.	 Documentos:
1.	� Fotocopia y original del Documento Nacional de Identidad o en su caso, el pasa-

porte o cualquier documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que 
se presente deberá encontrarse en vigor.

		� En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por 
tratarse de cónyuges, o descendientes del cónyuge, de españoles o nacionales 
de países miembros de la Unión Europea deberán presentar los documentos ex-
pedidos por las autoridades competentes que acrediten el vínculo de parentesco 
y una declaración jurada o promesa del español o nacional de la Unión Europea 
con el que existe este vínculo, de que no está separado de derecho de su cón-
yuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o está a 
su cargo.

2.	� Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, y de no 
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos públicos. Asimismo, declara-
ción jurada o promesa de no hallarse incurso en alguna de las causas legales de 
incapacidad o incompatibilidad.

		� Quien no tenga la nacionalidad española deberá presentar una declaración jura-
da o promesa de no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente, ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el 
acceso al empleo público.

3.	� Certificado médico expedido por el Servicio competente en Salud Laboral del 
Ayuntamiento de Barakaldo mediante el que se acredite que se posee la capaci-
dad funcional para el desempeño de las funciones y que no se padece enferme-
dad o limitación física o psíquica que impida ese desempeño. A estos efectos, 
las personas aspirantes se someterán a las correspondientes pruebas y recono-
cimientos médicos precisos.

4.	� Fotocopia y original del título exigido en las bases, o justificante del abono de las 
tasas para su expedición, así como certificado acreditativo del perfil lingüístico 
de euskera exigido para el acceso o, en su caso, valorado como mérito.

		� En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá aportar la docu-
mentación acreditativa de su homologación o convalidación.

5.	� Una fotografía de tamaño DNI.
11.3.	 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos 

anteriormente enumerados, el/la aspirante podrá acreditar que reúne los requisitos exi-
gidos en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenta-
sen la documentación exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma 
o del reconocimiento médico se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos por las mismas no podrán ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando 
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran 
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

En este caso, a fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el Tribunal 
formulará propuesta de nombramiento como funcionarios/as en prácticas a favor de 
quienes, habiendo superado el proceso selectivo, tuvieran cabida en el número de pla-
zas convocadas a consecuencia de la referida anulación. 

Duodécima.—Nombramiento
12.1.	 Transcurrido el plazo de quince días hábiles para presentar la documentación, 

o, incluso, con anterioridad si todas las personas seleccionadas ya hubiesen acreditado 
el cumplimiento de los requisitos, y tras la elección de destinos, el titular del órgano 
competente procederá al nombramiento de las personas aspirantes propuestas por el 
Tribunal en calidad de personal funcionario en prácticas en los puestos adjudicados.
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12.2.	 El nombramiento de los/as funcionarios/as en prácticas será publicado en el 
«Boletín Oficial de Bizkaia», en el Tablón electrónico Municipal de anuncios del Ayunta-
miento y en su página web. En esta misma publicación se fijará el día en que se debe 
incorporar al periodo de prácticas Se entenderá que renuncian al nombramiento como 
funcionarios/as en prácticas quienes, sin causa justificada, no tomen posesión y se in-
corporen al mismo.

A fin de evaluar el período de prácticas, el Área correspondiente emitirá un informe 
de evaluación y calificará a cada aspirante como apto/a o no apto/a. El informe será 
elevado al Tribunal calificador del proceso selectivo, el cual, a la vista del mismo, deter-
minará la superación o no de dicha fase y elevará a la Alcaldía-Presidencia la oportuna 
propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera a favor de las personas 
propuestas que hayan superado el referido período. El nombramiento se publicará en 
el «Boletín Oficial de Bizkaia», el Tablón electrónico Municipal de anuncios y su página 
web.

Sin embargo, su no superación determinará la automática exclusión de la persona 
aspirante del proceso selectivo y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para 
su nombramiento como funcionario/a de carrera, lo que se deberá determinar por el 
órgano competente mediante una resolución motivada, previa audiencia a la persona 
aspirante.

Decimotercera.—Toma de posesión
Quienes hayan sido nombrados/as funcionarios/as de carrera deberán tomar pose-

sión en un plazo máximo de un mes, a contar desde el día siguiente a la publicación del 
nombramiento en el «Boletín Oficial de Bizkaia», cumpliendo con el requisito exigido en 
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la fórmula de juramento 
en cargos y funciones públicas.

No obstante, la toma de posesión como personal funcionario en prácticas se realiza-
rá el día o días que fije la corporación.

Se entenderá que quienes en el plazo establecido, y salvo causa justificada, no to-
men posesión renuncian al nombramiento y perderán todos los derechos derivados de 
la convocatoria para la adquisición de la condición de personal funcionario de carrera del 
Ayuntamiento de Barakaldo.

En este caso, el órgano competente de la Corporación formulará propuesta de nom-
bramiento a favor de quienes, habiendo superado la totalidad del proceso selectivo, 
tuvieran cabida en el número de plazas convocadas a consecuencia de la referida re-
nuncia.

Si las personas nombradas funcionarias de carrera solicitan excedencia sin derecho 
a reserva de puesto en el momento de la toma de posesión, se podrá proceder a adjudi-
car las plazas que dejen vacantes. A tal efecto, se utilizará la propuesta de nombramien-
to complementaria de personal funcionario realizada por el tribunal calificador.

Decimocuarta.—Bolsas de trabajo
Las personas que hayan aprobado el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza se 

integrarán en las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento, que serán válidas para el nombra-
miento de personal funcionario interino cuando se den los supuestos que la normativa 
vigente prevé y para el resto de contrataciones de carácter temporal que pudieran tener 
lugar.

A estos efectos, en el plazo de un mes desde el día siguiente al de la fecha de toma 
de posesión de las personas seleccionadas en la convocatoria de que se trate, el órga-
no municipal competente emitirá resolución resolviendo la constitución de la Bolsa de 
Trabajo correspondiente.
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En todo caso, la resolución que apruebe la creación o ampliación de las Bolsas de 
Trabajo que resulten de los procesos selectivos, así como la integración en las mismas 
de las personas que ostenten derecho, se regirá por lo dispuesto en el Reglamento 
criterios de constitución y gestión de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Barakaldo 
vigente en el momento de la resolución.

Decimoquinta.—Protección de datos personales
En aplicación del principio de publicidad que rige los procesos selectivos, la presenta-

ción por las personas aspirantes de la solicitud de participación supone su consentimien-
to para el tratamiento de sus datos de carácter personal recogidos en dicha solicitud, e 
implica su autorización para que se les identifique en las publicaciones preceptivas que 
se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios, en la página web del 
Ayuntamiento y en cualquier otro medio que se utilice en aplicación de las presentes 
bases o las específicas de cada convocatoria.

La presentación de la solicitud supone, así mismo, el consentimiento, para el trata-
miento de los datos personales para la gestión de las bolsas de trabajo que deriven del 
concreto proceso selectivo, de conformidad con el Reglamento de criterios de constitu-
ción y gestión de bolsas de trabajo vigente.

Los datos de identificación podrán ser cedidos al organismo competente para la 
acreditación de perfiles lingüísticos o, con carácter general, se podrán ceder a los or-
ganismos públicos aquellos datos que sean necesarios para la correcta preparación y 
ejecución de las pruebas correspondientes al proceso selectivo.

Los datos aportados durante el proceso selectivo pueden ser cedidos a otras Admi-
nistraciones Públicas que así lo soliciten, a los efectos de recibir ofertas de empleo en 
los términos legalmente previstos, siempre que se haya autorizado expresamente la 
cesión en el apartado correspondiente de la instancia de participación.

Los datos de carácter personal recogidos con la finalidad de realizar procesos se-
lectivos para acceder a la condición de personal funcionario de carrera en las plazas 
vacantes de la Plantilla del Ayuntamiento de Barakaldo, pasarán a formar parte de la 
actividad de tratamiento denominada ‘Procesos de selección de personal’, siendo el 
responsable de su tratamiento el Ayuntamiento de Barakaldo (Herriko Plaza,1 48901 
Barakaldo), ante el que podrá ejercerse los derechos de acceso, rectificación, supresión, 
limitación y oposición.

El tratamiento de los datos personales recogidos o generados durante los procesos 
de selección se ajustará a la normativa vigente en materia de protección de datos de 
carácter personal.

Decimosexta.—Normas finales
Las convocatorias, bases y los actos administrativos que se deriven de aquellas y de 

la actuación de los Tribunales Calificadores se podrán impugnar por las personas inte-
resadas en los casos y en la forma que establecen la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
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ANEXO I
TEMARIO

Parte general

Tema 1: La Constitución Española de 1978: Principios Generales. Derechos y debe-
res fundamentales. División de poderes. Organización territorial de Estado.

Tema 2: El Estatuto de Autonomía del País Vasco: Las competencias del País Vasco: 
exclusivas, de desarrollo legislativo y ejecución y de ejecución.

Tema 3: El Estatuto de Autonomía del País Vasco: Los poderes del País Vasco. El 
Parlamento Vasco. El Gobierno Vasco. El Lehendakari. La Administración de Justicia del 
País Vasco.

Tema 4: Ley 12/2002, de 23 de mayo, por la que se aprueba el Concierto Económico 
con la Comunidad Autónoma del País Vasco. Tributos: Normas generales. El cupo: Nor-
mas Generales. Metodología de determinación del cupo: cargas del Estado no asumidas 
por la Comunidad Autónoma; compensaciones; efectos sobre el cupo provisional por 
variación en las competencias asumidas; liquidaciones provisional y definitiva; ingreso 
del cupo.

Tema 5: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Orga-
nización municipal: órganos básicos y complementarios. Competencias.

Tema 6: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Po-
testad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas y reglamentos de las entida-
des locales. Procedimiento de elaboración y aprobación.

Tema 7: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Per-
sonal al servicio de las entidades locales.

Tema 8: La organización del Ayuntamiento de Barakaldo. Decreto de estructura orga-
nizativa. Reglamento Orgánico.

Tema 9: La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas: Derechos del interesado en el procedimiento, las fa-
ses del procedimiento, subsanación y mejora, declaración responsable y comunicación.

Tema 10: La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas: la obligación de resolver, silencio administrativo.

Tema 11: La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas: la eficacia del acto administrativo, nulidad y anulabili-
dad, conservación, conversión y convalidación.

Tema 12: La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas: revisión de los actos administrativos, recursos admi-
nistrativos.

Tema 13: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: Clases de Per-
sonal, derechos y deberes de los/as empleados/as públicos/as. Retribuciones. Régimen 
Disciplinario.

Tema 14: Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Básica de normalización del uso del 
Euskera. Plan Estratégico de Normalización del Uso del Euskera del Ayuntamiento de 
Barakaldo VII. Periodo de planificación (2023-2027): I.- Ejes del VII periodo de plani-
ficación (apartado completo); IV.- Ámbitos de actuación, indicadores y plan de acción 
(páginas 48 a 52, ambas incluidas).

Tema 15: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: 
Capítulos I y III.

Tema 16: Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Persona-
les y garantía de los derechos digitales: regulación y definiciones, principios de protec-
ción de datos, derechos de las personas.
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Tema 17: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno: derecho de acceso a la información pública, límites al derecho, 
ejercicio del derecho de acceso. Buen Gobierno.

Tema 18: Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia 
Machista contra las Mujeres: Principios generales; Competencias de la Administración 
Local; Medidas para la integración de la perspectiva de género en la actuación de los 
poderes y las administraciones públicas vascas (Capacitación del personal y Medidas 
para promover la igualdad en la normativa y actividad administrativa); Violencia machista 
contra las mujeres (Marco general de intervención). IV Plan para la Igualdad de Mujeres 
y Hombres en Barakaldo. 2021-2025. Finalidad, Características y Estructura. II Plan 
Igualdad Interno del Ayuntamiento de Barakaldo: Ejes y Medidas de actuación.

Parte específica

Bombardino-Tuba

Tema 19: Historia general de los instrumentos de viento metal.
Tema 20: Orígenes y antecesores de la tuba, el serpentón y el oficleido.
Tema 21: Evolución histórica de los instrumentos de metal.
Tema 22: Sistema de válvulas y pistones y su aplicación en los instrumentos de me-

tal. El trombón de pistones.
Tema 23: La tuba moderna: descripción de sus características constructivas. 
Tema 24: Mantenimiento y conservación de la tuba. Aspectos fundamentales en la 

elección del instrumento.
Tema 25: Instrucciones básicas sobre montaje y conservación.
Tema 26: Utilización de las boquillas en los diferentes tipos de tuba.
Tema 27: Diferentes tipos de tuba: características constructivas y de sonoridad.
Tema 28: El helicón y el sousaphone. El cimbasso. 
Tema 29: El bombardino, el barítono y el tenor-horn. La familia de los sax-horns.
Tema 30: Características sonoras del instrumento. 
Tema 31: Principios físicos de la producción del sonido en los tubos sonoros. Funda-

mentos teóricos de los sonidos armónicos. Afinación.
Tema 32: Técnicas de concienciación corporal: relajación física y mental, concentración.
Tema 33: Hábitos posturales, respiración, control y visualización mental. El miedo 

escénico.
Tema 34: Descripción y funcionamiento del aparato respiratorio. 
Tema 35: Aspectos anatómicos y fisiomecánicos más importantes, en relación con la 

técnica de la tuba.
Tema 36: Colocación del cuerpo y del instrumento en posición sentada y erguida.
Tema 37: La técnica de la tuba: principios fundamentales. 
Tema 38: La formación de la columna de aire y su control en la técnica general de la 

tuba. 
Tema 39: La formación de la embocadura. 
Tema 40: La emisión del sonido: utilización de los músculos faciales, de la lengua, de 

los labios y de otros elementos. 
Tema 41: Los diferentes tipos de ataque.
Tema 42: La articulación. Diferentes tipos de articulación.
Tema 43: La técnica moderna de la tuba: principios fundamentales. 
Tema 44: La aportación al desarrollo de la técnica moderna de los grandes instru-

mentistas y pedagogos.
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Tema 45: La evolución de las diferentes escuelas y sistemas pedagógicos específi-
cos del instrumento.

Tema 46: El estudio comparativo de las concepciones estéticas, teóricas y técnicas 
de las diferentes escuelas.

Tema 47: Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros mate-
riales pedagógicos. 

Tema 48: Valoración de la utilidad de los diferentes métodos para el aprendizaje de 
los distintos aspectos de la técnica.

Tema 49: Bibliografía especializada relacionada con el instrumento y su didáctica.
Tema 50: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura instru-

mental, del repertorio para bombardino y tuba hasta el siglo XX. 
Tema 51: Obras originales y transcripciones más habituales para bombardino o tuba 

solista, música de cámara y orquesta para obras de bombardino y tuba hasta el siglo XX. 
Tema 52: El repertorio para serpentón y oficleido.
Tema 53: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura instru-

mental, del repertorio para bombardino y tuba desde inicios del siglo XX hasta nuestros 
días. 

Tema 54: El repertorio para instrumentos análogos: Helicón, sousaphone, barítono, 
tenor-horn y familia de los sax-horns. 

Tema 55: Aproximación a la música contemporánea y a los nuevos recursos compo-
sitivos, formales y de notación.

Tema 56: La tuba en la orquesta y en la banda. 
Tema 57: Características del repertorio de orquesta y de banda.
Tema 58: Evolución de la función de la tuba en la orquesta a lo largo de las diferentes 

épocas.
Tema 59: Evolución de la función de la tuba en la banda.
Tema 60: La Tuba, el helicón y el bombardino en el jazz. 
Tema 61: Las características del repertorio de la tuba en el jazz. Su interpretación. 

Los cifrados y la improvisación. 
Tema 62: La práctica de grupo en las enseñanzas elementales. 
Tema 63: Programación de las actividades colectivas en este nivel: repertorio, con-

ceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretación en grupo, audición, impro-
visación y otros aspectos.

Tema 64: La práctica de grupo en las enseñanzas profesionales.
Tema 65: Programación de las actividades colectivas en este nivel: repertorio, con-

ceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretación en grupo, audición, impro-
visación y otros aspectos.

Tema 66: La música de cámara en las enseñanzas profesionales. 
Tema 67: Programación de la asignatura de música de cámara: repertorio, análisis, 

técnica de interpretación en grupo, audición, improvisación, lectura a primera vista y 
otros. 

Tema 68: Criterios pedagógicos para la elección del repertorio de música de cámara.
Tema 69: La transcripción: conceptos generales, antecedentes históricos y criterios 

sobre la interpretación de transcripciones. 
Tema 70: Las transcripciones del repertorio de otros instrumentos y de diferentes 

agrupaciones instrumentales.
Tema 71: Descripción y estudio comparado de los sistemas metodológicos más im-

portantes de iniciación al instrumento.
Tema 72: Criterios didácticos para la selección de repertorio a nivel inicial.
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Tema 73: Criterios didácticos para la selección del repertorio en las enseñanzas ele-
mentales.

Tema 74: Criterios didácticos para la selección del repertorio en las enseñanzas pro-
fesionales.

Tema 75: La creatividad y su desarrollo.
Tema 76: La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental: téc-

nica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artística. 
Tema 77: El desarrollo del espíritu emprendedor: Cualidades, habilidades, actitudes 

y valores que engloba el espíritu emprendedor.
Tema 78: Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomía en el estudio.
Tema 79: El desarrollo de la capacidad del alumno para que encuentre soluciones 

propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.
Tema 80: Principios de improvisación en el instrumento: Recursos, materiales y pro-

cedimientos. La improvisación dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en 
la improvisación.

Tema 81: La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, análisis aplicado y méto-
dos.

Tema 82: Criterios para la selección del material adecuado a cada nivel para la lec-
tura a primera vista. 

Tema 83: La memoria. La educación de la memoria como base para la formación del 
oído interno y su desarrollo progresivo.

Tema 84: Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. 
Tema 85: La memoria como elemento imprescindible en los diferentes aspectos que 

conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorización.
Tema 86: Interdisciplinariedad en los estudios de tuba. La relación que conforman 

entre sí las diferentes asignaturas del currículo.
Tema 87: La música como patrimonio histórico-artístico cultural. La relación de la 

música con las corrientes estéticas y con las demás artes. 
Tema 88: La responsabilidad del docente en su valoración, preservación y transmi-

sión a las actuales y a las futuras generaciones.
Tema 89: Las tecnologías de la información y de la comunicación aplicadas a la en-

señanza y al aprendizaje del instrumento. 
Tema 90: La importancia de la utilización del software musical y de la selección de 

los recursos de Internet.

Parte específica

Trombón

Tema 19: Historia general de los instrumentos de viento metal.
Tema 20: Orígenes y antecesores del trombón moderno. 
Tema 21: Evolución histórica de los instrumentos de metal.
Tema 22: Sistema de válvulas y pistones y su aplicación en los instrumentos de me-

tal. El trombón de pistones.
Tema 23: El trombón de varas moderno: descripción de sus características construc-

tivas. 
Tema 24: Mantenimiento y conservación del trombón. Aspectos fundamentales en la 

elección del instrumento.
Tema 25: Instrucciones básicas sobre montaje y conservación.
Tema 26: Utilización de las boquillas en los diferentes tipos de trombón. 
Tema 27: Diferentes tipos de trombón: características constructivas y de sonoridad.
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Tema 28: La familia de los sax-horns o bugles: características y repertorio.
Tema 29: Características sonoras del instrumento. 
Tema 30: Principios físicos de la producción del sonido en los tubos sonoros. Funda-

mentos teóricos de los sonidos armónicos. 
Tema 31: Afinación. Posiciones en el trombón. 
Tema 32: Técnicas de concienciación corporal: relajación física y mental, concentración.
Tema 33: Hábitos posturales, respiración, control y visualización mental. El miedo 

escénico.
Tema 34: Descripción y funcionamiento del aparato respiratorio. 
Tema 35: Aspectos anatómicos y fisiomecánicos más importantes, en relación con la 

técnica del trombón.
Tema 36: Colocación del cuerpo y del instrumento en posición sentada y erguida.
Tema 37: La técnica del trombón: principios fundamentales. 
Tema 38: La formación de la columna de aire y su control en la técnica general del 

trombón. 
Tema 39: La formación de la embocadura. 
Tema 40: La emisión del sonido: utilización de los músculos faciales, de la lengua, de 

los labios y de otros elementos. 
Tema 41: Los diferentes tipos de ataque.
Tema 42: La articulación. Diferentes tipos de articulación.
Tema 43: La técnica moderna del trombón: principios fundamentales. 
Tema 44: La aportación al desarrollo de la técnica moderna de los grandes instru-

mentistas y pedagogos.
Tema 45: La evolución de las diferentes escuelas y sistemas pedagógicos específi-

cos del instrumento.
Tema 46: El estudio comparativo de las concepciones estéticas, teóricas y técnicas 

de las diferentes escuelas.
Tema 47: Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros mate-

riales pedagógicos. 
Tema 48: Valoración de la utilidad de los diferentes métodos para el aprendizaje de 

los distintos aspectos de la técnica.
Tema 49: Bibliografía especializada relacionada con el instrumento y su didáctica.
Tema 50: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura instru-

mental, del repertorio para trombón del Renacimiento. Obras de repertorio.
Tema 51: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura ins-

trumental, del repertorio para trombón del Barroco. Obras de repertorio para trombón 
solista, música de cámara y orquesta. 

Tema 52: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio para trombón del Clasicismo. Obras de repertorio para trombón 
solista, música de cámara y orquesta. 

Tema 53: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura ins-
trumental, del repertorio para trombón del Romanticismo. Obras para trombón solista, 
música de cámara y orquesta, conciertos.

Tema 54: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio para trombón del Postromanticismo. Obras para trombón solista, 
música de cámara y orquesta, conciertos.

Tema 55: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura ins-
trumental, del repertorio para trombón del Impresionismo. Obras para trombón solista, 
música de cámara y orquesta, conciertos.
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Tema 56: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio para trombón desde el inicio del siglo XX hasta nuestros días. 
Obras para trombón solista, música de cámara y orquesta, conciertos.

Tema 57: Aproximación a la música contemporánea y a los nuevos recursos compo-
sitivos, formales y de notación.

Tema 58: El trombón en la orquesta y en la banda. Características del repertorio para 
ambas formaciones. 

Tema 59: Evolución de la función del trombón en la orquesta a lo largo de las dife-
rentes épocas.

Tema 60: El trombón en el jazz. 
Tema 61: Las características del repertorio de trombón en el jazz. Su interpretación. 

Los cifrados y la improvisación. 
Tema 62: La práctica de grupo en las enseñanzas elementales. 
Tema 63: Programación de las actividades colectivas en este nivel: repertorio, con-

ceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretación en grupo, audición, impro-
visación y otros aspectos.

Tema 64: La práctica de grupo en las enseñanzas profesionales.
Tema 65: Programación de las actividades colectivas en este nivel: repertorio, con-

ceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretación en grupo, audición, impro-
visación y otros aspectos.

Tema 66: La música de cámara en las enseñanzas profesionales. 
Tema 67: Programación de la asignatura de música de cámara: repertorio, análisis, 

técnica de interpretación en grupo, audición, improvisación, lectura a primera vista y 
otros. 

Tema 68: Criterios pedagógicos para la elección del repertorio de música de cámara.
Tema 69: La transcripción: conceptos generales, antecedentes históricos y criterios 

sobre la interpretación de transcripciones. 
Tema 70: Las transcripciones del repertorio de otros instrumentos y de diferentes 

agrupaciones instrumentales.
Tema 71: Descripción y estudio comparado de los sistemas metodológicos más im-

portantes de iniciación al instrumento.
Tema 72: Criterios didácticos para la selección de repertorio a nivel inicial.
Tema 73: Criterios didácticos para la selección del repertorio en las enseñanzas ele-

mentales.
Tema 74: Criterios didácticos para la selección del repertorio en las enseñanzas y 

profesionales.
Tema 75: La creatividad y su desarrollo.
Tema 76: La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental: téc-

nica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artística. 
Tema 77: El desarrollo del espíritu emprendedor: Cualidades, habilidades, actitudes 

y valores que engloba el espíritu emprendedor.
Tema 78: Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomía en el estudio.
Tema 79: El desarrollo de la capacidad del alumno para que encuentre soluciones 

propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.
Tema 80: Principios de improvisación en el instrumento: Recursos, materiales y pro-

cedimientos. La improvisación dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en 
la improvisación.

Tema 81: La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, análisis aplicado y métodos.
Tema 82: Criterios para la selección del material adecuado a cada nivel para la lec-

tura a primera vista. 
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Tema 83: La memoria. La educación de la memoria como base para la formación del 
oído interno y su desarrollo progresivo.

Tema 84: Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. 
Tema 85: La memoria como elemento imprescindible en los diferentes aspectos que 

conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorización.
Tema 86: Interdisciplinariedad en los estudios de trombón. La relación que confor-

man entre sí las diferentes asignaturas del currículo.
Tema 87: La música como patrimonio histórico-artístico cultural. La relación de la 

música con las corrientes estéticas y con las demás artes. 
Tema 88: La responsabilidad del docente en su valoración, preservación y transmi-

sión a las actuales y a las futuras generaciones.
Tema 89: Las tecnologías de la información y de la comunicación aplicadas a la en-

señanza y al aprendizaje del instrumento. 
Tema 90: La importancia de la utilización del software musical y de la selección de 

los recursos de Internet.

Parte específica

Piano

Tema 19: Historia general del piano: orígenes y antecedentes del piano. Evolución 
histórica desde comienzos del siglo XVIII.

Tema 20: El piano moderno: descripción de sus características constructivas. Fun-
cionamiento de los elementos constitutivos de su mecánica. Mantenimiento y conserva-
ción. Aspectos fundamentales en la elección del instrumento.

Tema 21: Características sonoras del instrumento. Principios físicos de la producción 
del sonido en las cuerdas percutidas: fundamentos teóricos de los sonidos armónicos. 
La influencia de los pedales en la sonoridad pianística. 

Tema 22: La influencia de los pedales en la sonoridad pianística. 
Tema 23: Técnicas de concienciación corporal: relajación física y mental, concen-

tración, hábitos posturales, respiración, control y visualización mental, miedo escénico.
Tema 24: Aspectos anatómicos y fisiomecánicos más importantes en relación con la 

técnica del piano. 
Tema 25: Manera de sentarse, posición del cuerpo en general y de las manos sobre 

el teclado. Descripción de las funciones básicas correspondientes a los distintos seg-
mentos del brazo y sus articulaciones; movimientos y combinaciones de movimientos 
que de ellos se derivan.

Tema 26: La digitación. Criterios sobre digitación a través de las diferentes épocas 
y estilos.

Tema 27: La técnica moderna del piano: principios fundamentales. 
Tema 28: Aportación al desarrollo de la técnica moderna de los grandes instrumen-

tistas y pedagogos.
Tema 29. Evolución de las diferentes escuelas y sistemas pedagógicos de los instru-

mentos de teclado, desde el clavicémbalo y el clavicordio hasta el fortepiano y el piano 
del siglo XIX. 

Tema 30: Estudio comparativo de las concepciones teóricas y técnicas de las diferen-
tes escuelas y sistemas pedagógicos de los instrumentos de teclado.

Tema 31: Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros mate-
riales pedagógicos. 

Tema 32: Valoración de la utilidad de los diferentes métodos para el aprendizaje de 
los distintos aspectos de la técnica. 

Tema 33: Bibliografía especializada relacionada con el instrumento y su didáctica.
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Tema 34: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio del clavicémbalo, el clavicordio y el fortepiano a lo largo del siglo 
XVIII. 

Tema 35: Maestros de transición al Clasicismo. Los clavecinistas españoles.
Tema 36: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura instru-

mental, del repertorio para teclado del Clasicismo. 
Tema 37: Repertorio pedagógico adaptado a las enseñanzas elementales y profesio-

nales del Clasicismo.
Tema 38: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura ins-

trumental, del repertorio pianístico de los maestros de la transición al Romanticismo: 
Beethoven, Schubert y otros. 

Tema 39: Repertorio pedagógico adaptado a las enseñanzas elementales y profesio-
nales de los maestros de la transición al Romanticismo: Beethoven, Schubert y otros.

Tema 40: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio pianístico en el siglo XIX: Los grandes compositores románticos: 
Chopin y Liszt. 

Tema 41: Repertorio pedagógico adaptado a las enseñanzas elementales y profesio-
nales del siglo XIX: Chopin y Liszt.

Tema 42: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio pianístico en el siglo XIX: los grandes compositores románticos: 
Mendelssohn, Schumann y Brahms. 

Tema 43: Repertorio pedagógico adaptado a las enseñanzas elementales y profesio-
nales del siglo XIX: Mendelssohn, Schumann y Brahms.

Tema 44: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio pianístico del Posromanticismo: las escuelas nacionales y su apor-
tación a la literatura pianística a lo largo de la segunda mitad del siglo XIX y comienzos 
del XX. 

Tema 45: Repertorio pedagógico adaptado a las enseñanzas elementales y profesio-
nales del Posromanticismo. Segunda mitad del siglo XIX y comienzos del XX. 

Tema 46: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio pianístico de la música española entre dos siglos: Albéniz, Grana-
dos, Falla, Turina y otros. 

Tema 47: Repertorio pedagógico adaptado a las enseñanzas elementales y profesio-
nales de la música española entre dos siglos: Albéniz, Granados, Falla, Turina y otros.

Tema 48: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura ins-
trumental, del repertorio pianístico de la música iberoamericana: Villa-Lobos, Chávez, 
Ginastera, Lecuona y otros. Repertorio pedagógico adaptado a las enseñanzas elemen-
tales y profesionales.

Tema 49: Repertorio pedagógico adaptado a las enseñanzas elementales y profe-
sionales de la música iberoamericana: Villa-Lobos, Chávez, Ginastera, Lecuona y otros.

Tema 50: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio pianístico de la música francesa entre dos siglos: Fauré, Debussy, 
el Impresionismo, Ravel y otros. 

Tema 51: Repertorio pedagógico adaptado a las enseñanzas elementales y profesio-
nales de la música francesa entre dos siglos: Fauré, Debussy, el Impresionismo, Ravel 
y otros.

Tema 52: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio pianístico de los clásicos del piano moderno: Stravinsky, Bartók, 
Prokofieff, Hindemith, Shostakovich y otros. 

Tema 53: Repertorio pedagógico adaptado a las enseñanzas elementales y profe-
sionales de los clásicos del piano moderno: Stravinsky, Bartók, Prokofieff, Hindemith, 
Shostakovich y otros. 
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Tema 54: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio pianístico de la moderna escuela de Viena y su influencia en el 
piano contemporáneo. 

Tema 55: Repertorio pedagógico adaptado a las enseñanzas elementales y profesio-
nales de la moderna escuela de Viena. 

Tema 56: Características, referidas a la evolución del estilo y la escritura instrumen-
tal, del repertorio pianístico después de 1950. Nuevos recursos compositivos, formales y 
de notación. Principales tendencias y compositores El piano contemporáneo en España: 
compositores y repertorio. 

Tema 57: Repertorio pedagógico adaptado a las enseñanzas elementales y profesio-
nales del repertorio pianístico después de 1950. 

Tema 58: La práctica de grupo en las enseñanzas elementales. Programación de las 
actividades colectivas en este nivel: 

Tema 59: Repertorio de la práctica de grupo en las enseñanza elementales: concep-
tos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretación en grupo, audición, improvi-
sación y otros aspectos.

Tema 60: La práctica de grupo en las enseñanzas profesionales. Programación de 
las actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje musi-
cal, técnica de interpretación en grupo, audición, improvisación y otros aspectos.

Tema 61: Repertorio de la práctica de grupo en las enseñanzas profesionales: con-
ceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretación en grupo, audición, impro-
visación y otros aspectos.

Tema 62: Características del repertorio básico y progresivo para música de cámara 
con piano: Acompañamiento del canto, dúos, tríos, cuartetos y otros. Evolución a lo largo 
de las diferentes épocas. 

Tema 63: El piano como instrumento orquestal.
Tema 64: La música de cámara en las enseñanzas profesionales. Programación de 

esta asignatura: agrupaciones, repertorio, análisis, técnica de interpretación en grupo, 
audición, improvisación, lectura a primera vista y otros. Criterios pedagógicos para la 
elección del repertorio.

Tema 65: Criterios pedagógicos para la elección del repertorio de la música de cáma-
ra en las enseñanzas profesionales.

Tema 66: Características del repertorio básico y progresivo para piano a cuatro ma-
nos, dos pianos, y repertorio con orquesta de dificultad mínima.

Tema 67: El piano como instrumento acompañante. Características del repertorio y 
de su interpretación, tanto en música como en danza.

Tema 68: El piano en el jazz. Características del repertorio y de su interpretación. Los 
cifrados y la improvisación.

Tema 69: El piano como instrumento complementario para los alumnos no pianistas. 
Criterios pedagógicos para la selección y aplicación del repertorio en los diferentes ni-
veles. Problemática específica, teniendo en cuenta las características de edad y dedica-
ción de estos alumnos. 

Tema 70: Adecuación de la técnica y la programación a las necesidades del piano 
como instrumento complementario para los alumnos no pianistas.

Tema 71: Descripción y estudio comparado de los sistemas metodológicos más im-
portantes de iniciación al instrumento. 

Tema 72: Criterios didácticos para la selección de repertorio a nivel inicial.
Tema 73: Criterios didácticos para la selección del repertorio en las enseñanzas ele-

mentales y profesionales.
Tema 74: La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos 

del desarrollo instrumental: técnica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia 
musical y personalidad artística. 
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Tema 75: El desarrollo del espíritu emprendedor: cualidades, habilidades, actitudes y 
valores que engloba el espíritu emprendedor.

Tema 76: Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomía en el estudio. El desarrollo 
de la capacidad del alumno para que encuentre soluciones propias de las dificultades 
del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 77: Principios de improvisación en el instrumento: recursos, materiales y pro-
cedimientos. Aplicación a la realización de cifrados y al acompañamiento de melodías. 

Tema 78: Aplicación de los principios de improvisación a la realización de cifrados y 
al acompañamiento de melodías. 

Tema 79: La improvisación dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en 
la improvisación.

Tema 80: La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, análisis aplicado y méto-
dos. Simplificación o reducción de la partitura. 

Tema 81: Criterios para la selección del material de lectura a primera vista adecuado 
a cada nivel. 

Tema 82: La memoria. La educación de la memoria como base para la formación del 
oído interno y su desarrollo progresivo. Memoria sensorial. 

Tema 83: Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. 
Tema 84: La memoria como elemento imprescindible en los diferentes aspectos que 

conforman el estudio del instrumento. 
Tema 85: Técnicas de memorización.
Tema 86: La interdisciplinariedad en los estudios de piano. La relación que confor-

man entre sí las diferentes asignaturas del currículo.
Tema 87: La música como patrimonio histórico-artístico cultural. La relación de la 

música con las corrientes estéticas y con las demás artes. 
Tema 88: La responsabilidad del docente en su valoración, preservación y transmi-

sión a las actuales y a las futuras generaciones.
Tema 89: Las tecnologías de la información y de la comunicación aplicadas a la en-

señanza y el aprendizaje del instrumento. 
Tema 90: La importancia de la utilización del software musical y de la selección de 

los recursos de Internet.

Parte específica

Canto

Tema 19: La clasificación de la voz: tipos vocales y sistemas de clasificación. Consi-
deraciones relativas a la especificidad de cada tipo vocal.

Tema 20: Evolución de cada tipo de voz considerando todas las derivaciones según 
color, extensión y volumen. Higiene vocal del orador y del cantante.

Tema 21: Técnica razonada para evitar lesiones en el aparato fonador. Descripción y 
funcionamiento de los aparatos respiratorio y fonador.

Tema 22: Formación de la columna de aire y su control dentro de la técnica general 
del canto. Principios físicos de la producción del sonido de la voz humana.

Tema 23: Técnicas de concienciación corporal. Relajación física y mental, concen-
tración.

Tema 24: Hábitos posturales, control y visualización mental. Miedo escénico.
Tema 25: Aspectos anatómicos en relación con la técnica vocal. La voz y su fisiología.
Tema 26: Respiración, relajación y vocalización tanto en la voz hablada como en la 

voz cantada.
Tema 27: La voz en la adolescencia. Características específicas y su problemática.
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Tema 28: Cuidado de la voz e influencias de las alteraciones físicas y psíquicas en 
ella.

Tema 29: Cuidado de la voz e influencias de las alteraciones físicas y psíquicas en 
ella.

Tema 30: Tratamiento vocal del texto. 
Tema 31: Evolución a lo largo de la historia de la prosodia musical.
Tema 32: Articulación. Dicción.
Tema 33: Pronunciación y fonética de los idiomas más empleados en el canto.
Tema 34: La técnica del canto: evolución y principios fundamentales.
Tema 35: La técnica moderna del canto: principios fundamentales.
Tema 36: Aportación al desarrollo de la técnica moderna de los grandes cantantes y 

pedagogos.
Tema 37: Evolución de las diferentes escuelas y sistemas pedagógicos específicos 

del canto.
Tema 38: Estudio comparativo de las concepciones estéticas, teóricas y técnicas de 

las diferentes escuelas. 
Tema 39: Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros mate-

riales pedagógicos. 
Tema 40: Valoración de la utilidad de los diferentes métodos para el aprendizaje de 

las distintas técnicas. 
Tema 41: Bibliografía especializada relacionada con la voz y su didáctica.
Tema 42: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura vocal, del 

repertorio de la Edad Media y del Renacimiento
Tema 43: Formas corales, solísticas y camerísticas del repertorio de la Edad Media 

y del Renacimiento.
Tema 44: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura vocal, del 

repertorio del Barroco. Ópera y oratorio.
Tema 45: Ópera y oratorio del Barroco
Tema 46: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura vocal, 

del repertorio del Barroco.
Tema 47: Formas corales, solísticas y camerísticas del repertorio del Barroco.
Tema 48: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura vocal, del 

repertorio del Clasicismo. Ópera y oratorio.
Tema 49: Ópera y oratorio del Clasicismo.
Tema 50: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura vocal, del 

repertorio del Clasicismo. Formas corales, solísticas y camerísticas.
Tema 51: Formas corales, solísticas y camerísticas del repertorio del Clasicismo.
Tema 52: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura vocal, del 

repertorio del siglo XIX. Ópera y oratorio.
Tema 53: Ópera y oratorio del siglo XIX.
Tema 54: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura vocal, del 

repertorio del siglo XIX. Formas corales, solísticas y camerísticas.
Tema 55: Formas corales, solísticas y camerísticas del repertorio del siglo XIX.
Tema 56: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura vocal, del 

repertorio desde el inicio del siglo XX hasta nuestros días.
Tema 57: Ópera, oratorio y cantata del repertorio desde el inicio del siglo XX hasta 

nuestros días. 
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Tema 58: Características, referidas a la evolución del estilo y de la escritura vocal, 
del repertorio desde el inicio del siglo XX hasta nuestros días: formas corales, solísticas 
y camerísticas. 

Tema 59: Aproximación a la música contemporánea y a los nuevos recursos vocales 
y formas de notación.

Tema 60: La voz en el canto coral.
Tema 61: Características del repertorio básico y progresivo del canto coral
Tema 62: La práctica de grupo en las enseñanzas profesionales.
Tema 63: Programación de las actividades colectivas en enseñanzas profesionales.
Tema 64: Repertorio para conjuntos vocales, conceptos relativos al lenguaje musical, 

técnica de interpretación en grupo, audición, improvisación y otros aspectos.
Tema 65: La música de cámara en las enseñanzas profesionales.
Tema 66: El lied, la chanson y la canción española. 
Tema 67: Programación de la asignatura de música de cámara en enseñanzas pro-

fesionales.
Tema 68: Repertorio, análisis, técnica de interpretación en grupo, audición, improvi-

sación, lectura a primera vista y otros. 
Tema 69: Criterios pedagógicos para la elección del repertorio de música de cámara.
Tema 70: El canto en el jazz. Características del repertorio y la interpretación del 

canto en el jazz.
Tema 71: El canto en otros tipos de música popular.
Tema 72: Descripción y estudio comparado de los sistemas metodológicos más im-

portantes de iniciación al canto. 
Tema 73: Criterios didácticos para la selección de repertorio a nivel inicial.
Tema 74: Criterios didácticos para la selección del repertorio en las enseñanzas pro-

fesionales.
Tema 75: La creatividad y su desarrollo.
Tema 76: La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental: téc-

nica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artística.
Tema 77: El desarrollo del espíritu emprendedor: Cualidades, habilidades, actitudes 

y valores que engloba el espíritu emprendedor.
Tema 78: Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomía en el estudio. 
Tema 79: El desarrollo de la capacidad del alumno para que encuentre soluciones 

propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.
Tema 80: Principios de improvisación en la voz: Recursos, materiales y procedi-

mientos. 
Tema 81: La improvisación dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en 

la improvisación.
Tema 82: La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, análisis aplicado, méto-

dos. Criterios para la selección del material adecuado a cada nivel.
Tema 83: La memoria. La educación de la memoria como base para la formación del 

oído interno y su desarrollo progresivo. Memoria sensorial. 
Tema 84: Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. 
Tema 85: La memoria como elemento imprescindible en los diferentes aspectos que 

conforman el estudio del canto. Técnicas de memorización.
Tema 86: Interdisciplinariedad en los estudios de canto. La relación que conforman 

entre sí las diferentes asignaturas del currículo.
Tema 87: La música como patrimonio histórico-artístico cultural. La relación de la 

música con las corrientes estéticas y con las demás artes. 
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Tema 88: Responsabilidad del docente en su valoración, preservación y transmisión 
a las actuales y a las futuras generaciones.

Tema 89: Las tecnologías de la información y de la comunicación aplicadas a la en-
señanza y al aprendizaje de la voz. 

Tema 90: Importancia de la utilización del software musical y de la selección de los 
recursos de Internet.
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