BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Ndm. 158

Jueves, 21 de agosto de 2025

Pag. 1

SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Barakaldo

Aprobacion de las bases especificas y convocatoria del proceso selectivo
para la provision en propiedad de cinco plazas de Profesor/a de Musica, es-
pecialidades trombo6n, bombardino-tuba, piano y canto, por concurso-oposi-
cion, en el Ayuntamiento de Barakaldo.

Mediante Decreto de Alcaldia del Ayuntamiento de Barakaldo, niumero 006857, de
fecha 5 de agosto de 2025, se ha dispuesto lo siguiente:

Primero: Aprobar las bases especificas y la convocatoria del proceso selectivo para
la cobertura de cinco (5) plazas de Profesor/a de Musica, especialidades Trombon,
Bombardino-Tuba, Piano y Canto incluidas en las Ofertas Publicas de Empleo corres-
pondientes a los anos 2024 y 2025, que se incorporan como Anexo al presente Decreto.

Segundo: Publicar el contenido integro de las bases en el «Boletin Oficial de Biz-
kaia» y en el Tablén Electrénico de Anuncios Municipal, asi como extracto detallado en
el «Boletin Oficial del Estado».

En Barakaldo, a 12 de agosto de 2025.—La Alcaldesa, Amaia Del Campo Berasa-
tegui
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA A CINCO PLAZAS DE PROFESOR/A DE MUSICA DEL
AYUNTAMIENTO DE BARAKALDO

Primera.— Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria del proceso
selectivo para el acceso como funcionario/a de carrera a cinco plazas de Profesor/a
de Musica (especialidades Tromb6n, Bombardino-Tuba, Piano y Canto) vacantes en la
plantilla del Ayuntamiento de Barakaldo, conforme al siguiente detalle en cuanto al turno
de acceso, sistema selectivo, Oferta de Empleo Publico y caracteristicas de los puestos
asociados:

— Denominacion: Profesor/ de Musica.

— Cédigo RPT:
* 134010-32 (OPE 2023) - Trombon.
* 134010-33 (OPE 2024) - Bombardino-Tuba.
* 134010-16 (OPE 2025) - Piano.
* 134010-30 (OPE 2025) - Piano.
* 134010-31 (OPE 2025) - Canto.
l.

— Turno libre, acceso genera

— Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

— Grupo de Titulacion: A1.

— Nivel Complemento de Destino: 23.

— Complemento especifico: 211.

— Clase de Personal: Funcionario/a.

— Escala Administracion Especial. Subescala Técnica.

— Perfil Linguistico: 3 (C1), con fecha de preceptividad en dos de las plazas, corres-
pondientes a los codigos RPT 134010-30 y 134010-31, y sin fecha de preceptivi-
dad en el resto.

1.2. El proceso selectivo se realizara de acuerdo con lo previsto en las presentes
bases, siendo de aplicacion supletoria para lo no previsto en las mismas la siguiente
normativa:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de Administracion Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
— Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basico de Normalizacion del Uso del Euskera.

— Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del euskera en el
Sector Publico Vasco.
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— Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de Titulos y Certificados

Acreditativos de conocimientos de euskera y equiparacion con los niveles del Mar-
co Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres.

— Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-

dido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y

garantia de los derechos digitales.

— Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Barakaldo, reunida en

sesion ordinaria nimero 17/2023, celebrada el 19 de mayo de 2023, por el que se
aprueban las Bases Generales para regir los procesos selectivos para la provision
en propiedad de plazas vacantes de la plantilla del Ayuntamiento de Barakaldo.

1.3. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en la pa-
gina web del Ayuntamiento de Barakaldo (www.barakaldo.eus) y en el Tablén de edictos
de la sede electrénica de la Corporacion.

Segunda.— Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Las personas que deseen participar en los procesos selectivos deberan poseer
los siguientes requisitos:

1.

Ser ciudadano o ciudadana de la Uni6n Europea o su conyuge, siempre que no
estén separados o separadas de derecho; asi como sus descendientes y los
de su conyuge siempre que no estén separados o separadas de derecho, sean
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asi mismo podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

No obstante, las personas que se encuentren en alguno de los supuestos an-
teriores y no tengan nacionalidad espafnola no podran acceder a los empleos
publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones publicas.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

El cumplimiento de este requisito se acreditara una vez superado el proceso
selectivo mediante la realizacion de un reconocimiento médico.

No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial o para
el acceso al cuerpo o escala del funcionariado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situa-
cion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No hallarse incurso/a en causa legal de incompatibilidad, previstos en la norma-
tiva vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo publico
0 una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de opcién a que se
refiere la citada normativa.
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6. En funcion de la especialidad a la que se desee acceder, hallarse en posesion
del Titulo de Grado Superior de Musica Especialidad Trombdn, Tuba, Piano o
Canto (LOGSE), o Titulo de Grado Superior en las especialidades indicadas
(Plan 66).

7. Poseer perfil linglistico 3 (C1) de euskera: en dos de los puestos asociados a
las plazas convocadas el perfil linglistico 3 (C1) de euskera es preceptivo. El
cumplimiento de este requisito podra acreditarse durante la fase de oposicion del
proceso selectivo.

2.2. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Asi mismo, deberan
poseerse y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de la
toma de posesion, y excepto al senalado relativo a la capacidad funcional, que debera
ser certificado por los servicios médicos municipales inmediatamente antes del nombra-
miento en practicas o de carrera.

2.3. No obstante lo anterior, en cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviera conocimiento de la existencia de personas aspirantes que no cumplen
alguno de los requisitos exigidos para participar en la correspondiente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al 6rgano com-
petente, comunicando las inexactitudes o falsedades detectadas por la verificacién de
datos o de la documentacion aportada. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el
organo competente, el/la aspirante podra continuar participando condicionadamente en
el proceso selectivo. La resolucién de exclusion tendra efectos independientemente de
que la persona aspirante hubiera o no realizado las pruebas.

Tercera.— Instancias

3.1. Forma: La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al mode-
lo normalizado que se puede descargar en la pagina Web del Ayuntamiento de Barakal-
do, www.barakaldo.eus. Las instancias deberan venir firmadas por la persona aspirante.

En la instancias se debera senalar a qué plaza se presenta: Profesor/a de musica
especialidad Tromboén, Profesor/a de musica especialidad Bombardino-Tuba, Profesor/a
de musica especialidad Piano o Profesor/a de musica especialidad Canto.

Para la admision a las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su par-
ticipaciéon declaren en su solicitud de participaciéon que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referido siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. Por tanto, junto con la solicitud no es necesario presentar ninguna docu-
mentacion.

Las personas aspirantes que deseen participar en la prueba de acreditacion del perfil
linglistico 3 (C1) de euskera, exigido para el acceso o contemplado como mérito segin
las plazas, deberan hacerlo constar en la instancia para que sea admitida su participa-
cion en las pruebas de acreditacion de nivel de euskera.

Los méritos a valorar en este proceso selectivo se alegaran y acreditaran en la fase
de concurso, segun lo establecido en la base sexta.

3.2. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte (20) dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de esta con-
vocatoria en extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona participante, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar la falta o defecto de que
pudiera adolecer en el plazo de diez dias hébiles que se conceda en la resolucion que
apruebe la lista provisional de personas admitidas y excluidas.
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3.3. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las
formas siguientes:

a) Preferentemente, de forma telematica, a través del apartado Empleo de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Barakaldo, mediante la cumplimentacion del
formulario que se facilita en dicha direccién electronica dentro del proceso co-
rrespondiente.

b) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado
por la persona interesada se podra presentar en el Servicio de Atencién a la
Ciudadania.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con
arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, debe-
ran ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos
antes de ser certificadas.

3.4. Las personas participantes quedan vinculadas a los actos que hayan hecho
constar en sus solicitudes. Cualquier correccion o modificacion que se desee realizar
una vez presentada la solicitud debera efectuarse en el plazo de presentacion de las
mismas, mediante escrito motivado presentado en el registro municipal.

El medio elegido a efectos de notificacion que figure en la solicitud se considerara el
Unico valido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante
tanto los errores en la consignacion, como la falta de comunicacién de cualquier cambio
del mismo.

3.5. Las personas aspirantes con discapacidad que se presenten a esta convoca-
toria gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas selectivas que
los demas aspirantes. Si precisan adaptacion de tiempo o medios para la realizacion
de las pruebas deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto en la solicitud,
el grado de discapacidad que tienen reconocido y la adaptacién de tiempo y medios
solicitados. Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera
sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por
Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. En ningun caso, las
adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

3.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
personas interesadas tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren
en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Ad-
ministracion. Por ello, el Servicio de Personal podra, por medios telematicos, consultar
o recabar de las diferentes Administraciones Publicas la informacidén necesaria para la
verificacion del cumplimiento de los requisitos de participacion en el proceso selectivo,
salvo que la persona interesada se opusiera a ello de forma motivada.

En caso de que la persona interesada desee oponerse a la consulta de sus datos,
podra ejercitar este derecho solicitandolo mediante registro electronico, indicando en la
solicitud de oposicion la lista de tramites en los que desea hacer constar su oposicion. Si
ejerce su derecho de oposicion, la persona interesada debera aportar toda la documen-
tacion necesaria en aquellos tramites en los que haya ejercido el derecho de oposicion.

Cuarta.— Admision de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion apro-
bando la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el
Tablén de edictos de la Corporacion, web municipal y en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

cve: BOB-2025a158-(11-4978)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Ndm. 158

Jueves, 21 de agosto de 2025

Pag. 6

En dicha resolucién constara el nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del nu-
mero del DNI y la causa de exclusion, concediendo un plazo de diez dias hébiles, a
contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Bizkaia, para que las
personas participantes omitidas o excluidas provisionales puedan subsanar los defectos
gue motivaron la exclusién u omision de las citadas listas.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefnalado, realizando las alega-
ciones y justificando el derecho a su admisién aportando, en su caso, la documentacion
que lo acredite, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

La presentacion fuera de plazo de la solicitud sera causa de exclusiéon no subsana-
ble. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del
proceso selectivo podran subsanarse en cualquier momento mediante escrito presenta-
do en el registro municipal.

Las personas aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendran
derecho a que se omita su nombre y apellidos en las listas de personas admitidas y ex-
cluidas, cuando hayan presentado previamente una resolucion judicial o un auto donde
recojan que han sido victimas de violencia de género.

4.2. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se publicara en el «Bo-
letin Oficial de Bizkaia», resolucién declarando aprobadas las relaciones definitivas de
personas admitidas y excluidas, asi como el lugar y la fecha de celebracion de la primera
prueba selectiva, publicandose asimismo en la misma forma y lugares que la lista provi-
sional.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se pre-
sentan reclamaciones, y asi se hara saber mediante una resolucién que se hara publica
en los medios citados en el parrafo anterior.

4.3. Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as podran interponer recurso po-
testativo de reposicidén ante el mismo érgano que dictd la resolucion en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las listas en el «Boletin Oficial
de Bizkaia» o impugnarla directamente, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda.

Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, las personas afectadas podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez
en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

4.4. El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no implica que se
reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el pro-
cedimiento selectivo. Si finalmente la persona fuera seleccionada, cuando de la docu-
mentacion que debe presentarse previa al nombramiento se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, perderan todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento.

Quinta.— Tribunal calificador
5.1. Nombramiento

Por resolucién de Alcaldia se nombrara a las personas titulares y suplentes que in-
tegren el Tribunal Calificador, publicandose en el «Boletin Oficial de Bizkaia» conjunta-
mente con la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo.

5.2. Composicion

El Tribunal estard compuesto por un Presidente o Presidenta, un/a Secretaria o Se-
cretario y cuatro vocales, asi como por sus correspondientes suplentes. El/la secretario/a
no tendra derecho a voto.

Atendiendo al principio de especialidad, y a fin de conformar un Tribunal predomi-
nantemente técnico, la totalidad de sus miembros con derecho a voto debera poseer
una titulacion de igual o superior nivel académico al de la exigida para el ingreso en las
plazas convocadas, y la mitad de ellos, al menos, una correspondiente a la misma area
de conocimientos.
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Sin perjuicio de la propuesta de nombramiento de uno de los vocales del Tribunal por
parte de Instituto Vasco de Administracion Puablica, dicho Instituto designara, asimismo,
a quienes formaran parte de los tribunales en las pruebas destinadas a la acreditacion
de los perfiles linglisticos que prevea la convocatoria.

En virtud del principio de representacion equilibrada, salvo imposibilidad justificada,
la composicion de los érganos de seleccion ha de ser equilibrada de mujeres y hombres
con capacitacion, competencia y preparacion adecuada. Se considera que existe una
representacion equilibrada cuando en los érganos de seleccion de mas de cuatro miem-
bros cada sexo esté representando al menos al 40%; en el resto cuando los dos sexos
estén representados.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 27.4 del Decreto 19/2024, de 22 de febrero,
de normalizacion del uso del euskera en el Sector Publico Vasco, al menos la mitad de
sus miembros debera tener acreditado un perfil linguistico igual o superior al nivel predo-
minante correspondiente a los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

No podran formar parte del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a procesos selectivos en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria, o que hubiesen colaborado de cualquier manera durante ese periodo,
con algun centro de preparacion de oposiciones de la misma area funcional de las pla-
zas objeto de la convocatoria. De igual manera, el personal de eleccion o de designacion
politica, el personal eventual y el personal funcionario interino no podra formar parte de
los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los Tribunales de seleccion sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesoras y asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selecti-
VO, que se limitaran a prestar su asesoramiento y colaboracion técnica en el ejercicio de
sus especialidades. Dichas asesoras y asesores tendran voz pero no voto y su actua-
cién se encontrara, al igual que la de los miembros del Tribunal, sometida a los principios
de objetividad, imparcialidad y confidencialidad.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra desig-
nar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios, en nimero suficiente que,
bajo la supervision de la Secretaria, permitan garantizar el adecuado desarrollo del pro-
ceso selectivo, percibiendo las asistencias previstas para los mismos en la normativa
reguladora de las indemnizaciones por razon del servicio.

La abstencion y recusacion de las personas que formen parte del Tribunal se regira
por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

En la sesidon de constitucion del Tribunal, la persona que ejerza la Presidencia reali-
zard una declaracion formal de no hallarse incursa en ninguna de las circunstancias de
abstencién o recusacion y, acto seguido, exigira al resto de componentes del Tribunal
una declaracion formal en el mismo sentido. Los miembros del Tribunal que no hayan
participado en la sesion de constitucion, asi como las personas asesoras especialistas
y las observadoras, realizaran esa declaracion formal en la primera sesién en la que
participen.

5.3. Reglas de actuacion

Como o6rgano colegiado, el 6rgano de seleccion, ajustara su funcionamiento a lo
establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y deméas normas de general aplicacion.

El Tribunal no podra constituirse validamente ni actuar sin la asistencia, presencial o
a distancia, como minimo, de las personas (titulares o suplentes), que desempefien la
Presidencia y la Secretaria y la mitad, al menos, del resto de sus miembros.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario/a
que actuara con voz pero sin voto.
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Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los/as presentes.

En virtud de los principios de transparencia y publicidad, el Tribunal facilitara las
actas de sus sesiones a las organizaciones sindicales con representacion en el Ayunta-
miento que asi lo soliciten.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna cau-
sa justificada, los miembros titulares del Tribunal seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte al
Presidente/a y a su suplente, seran sustituidos/as por un vocal en funcién de su orden
en la resolucién de nombramiento del Tribunal.

La sustitucién del Secretario/a y de su suplente, en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal, recaera en cualquier otro miembro del Tribunal elegido
por acuerdo mayoritario de éste. En estos casos, la persona sustituta conservara todos
sus derechos como miembro del érgano colegiado.

La participacion en el Tribunal Calificador dara lugar a la percepcion de las indem-
nizaciones legalmente previstas en la normativa sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra
su sede en el Area de Gestidon y Organizacion interna, situada actualmente en Herriko
Plaza, 1 de Barakaldo.

5.4. Facultades

El desarrollo y evaluacion de las pruebas que integren el sistema selectivo corres-
pondera al Tribunal Calificador, que actuara con plena autonomia funcional, sera res-
ponsable de la objetividad del procedimiento y garantizara el cumplimiento de las bases
de la convocatoria. En su actuacion se garantizaran los principios de independencia y
discrecionalidad técnica.

El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
y desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases, y resolver cuan-
tas cuestiones se susciten relativas a su interpretacion y aplicacion.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a los 6rganos municipales competentes aun-
que éstos, en su caso, puedan proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Contra sus resoluciones podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén electroni-
co Municipal de anuncios.

En lo no dispuesto en estas bases, se actuara conforme a lo sefialado en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 4 del Real De-
creto 896/91 del 7 de junio, articulo 81 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo
Publico Vasco, articulo 127.1.h) de la Ley 7/85, de 2 de abril, en la redaccion dada por la
Ley 57/03, de 16 de diciembre, y articulos 3 y 21 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres
y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.
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Sexta.— Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

6.1. Fase de Oposicion

La fase de la oposicion estara constituida por dos ejercicios de caracter obligatorio
y eliminatorio, y un tercero de acreditacion del conocimiento de euskera, que tendra
caracter obligatorio y eliminatorio en el caso de las plazas con perfil lingiistico 3 (C1) de
euskera preceptivo, y voluntario y no eliminatorio en el resto de las plazas. La puntua-
cibn maxima alcanzable sera de sesenta (60) puntos.

Los ejercicios versaran sobre las materias incluidas en el temario de la convocatoria,
recogido en el Anexo |, exigiéndose el conocimiento de la normativa que esté vigente a
la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Primer ejercicio: Teorico
Este ejercicio constara de dos partes:

— La primera parte consistirda en la realizacion de un cuestionario de sesenta (60)
preguntas, y diez (10) preguntas adicionales de reserva, sobre las materias del
temario general, durante un tiempo maximo de 90 minutos.

El test constara de cuatro respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas correc-
ta; las contestaciones erréneas se valoraran negativamente con una penalizacion
equivalente a un tercio de cada contestacion correcta.

Se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de cinco (5) puntos.

— La segunda parte consistira en desarrollar por escrito dos temas de la parte espe-
cifica del temario, distinta para cada una de las especialidades (Trombén, Bombar-
dino-Tuba, Piano y Canto). El Tribunal propondra tres temas, que seran elegidos
al azar en el momento inmediatamente anterior a la realizacion de la prueba, entre
los que las personas aspirantes deberan elegir dos. Previamente a la realizacién
del ejercicio, el tribunal dara a conocer los criterios de correccién y el modo de
puntuacion del mismo. El tiempo méaximo para la prueba sera de 150 minutos.

En esta prueba se podra obtener una calificacibn maxima de veinte (20) puntos, y
sera preciso alcanzar una puntuacion minima de diez (10) puntos para superarla.

Para superar este primer ejercicio de la fase de oposicidn, en el que se podra obtener
una calificacion maxima de treinta (30), se deberan aprobar las dos partes del ejercicio.

Segundo ejercicio: Practico.

Este ejercicio sera diferente para cada una de las cuatro especialidades a las que se
puede optar.

Bombardino-Tuba

Este ejercicio constard de dos partes, en los que podra alcanzar una puntuacion
maxima global de 30 puntos:

— La primera parte tendra una puntuacion maxima de 20 puntos y consistira en las
siguientes pruebas:

1. Interpretacion de las siguientes obras para bombardino-tuba:
—Obra obligada bombardino: Harlequin de Philip Sparke.
—Obra obligada tuba: Concerto for Brasstuba de R. Vaughan Williams.

—Dos obras libres: a eleccion de la persona opositora. Las dos obras deberan
ser de diferente época o estilo.

El tribunal seleccionara la/s obra/s y/o fragmentos de las obra/s que han de
interpretar los/as aspirantes. Se valorara de 0 a 7,5 puntos. Sera necesario
que la persona candidata obtenga una puntuacién minima de 3,75 puntos en
esta prueba para seguir en el proceso.
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Repentizacion de un fragmento para bombardino-tuba:

El tribunal proporcionaréa a los/as aspirantes un fragmento de Bombardino-Tu-
ba que debera ser inédito para realizar su repentizacion. Para la preparaciéon
de este ejercicio los/as aspirantes dispondran de 10 minutos en un aula con el
instrumento, tras los cuales realizaran la interpretacion de la misma delante del
tribunal. Se valorara de 0 a 5 puntos. Sera necesario que la persona candidata
obtenga una puntuacion minima de 2,5 puntos en esta prueba para seguir en
el proceso.

Analisis musical:

Analisis formal, técnico y estético de una obra para Bombardino-Tuba pro-
puesta por el Tribunal. Para la preparacion de este ejercicio los/as aspirantes
dispondran de 1 hora como méaximo, tras los cuales tendran 20 minutos de
exposicion ante el tribunal. El tribunal podra hacer las preguntas que considere
necesarias tras la exposicion de los/las aspirantes. Se valorara de 0 a 7,5 pun-
tos. Sera necesario que la persona candidata obtenga una puntuacion minima
de 3,75 puntos en esta prueba para seguir en el proceso.

— La segunda parte tendra una puntuacion maxima de 10 puntos y consistira en las
siguientes pruebas:

Trombon

Presentacion y defensa de una programacion didactica de bombardino-tuba:

En primer lugar se defendera la presentacion de una programacion didactica,
tras la cual el tribunal podra realizar preguntas relacionadas con la misma. Se
valorara de 0 a 5 puntos. Sera necesario que la persona candidata obtenga
una puntuacion minima de 2,5 puntos en esta prueba para seguir en el proce-
So.

Imparticién de una clase practica de bombardino-tuba de ensefianzas elemen-
tales y de ensefianzas profesionales.

Se impartira una clase de EEEE y otra de EEPP. El Conservatorio dispondra
de alumnado para la realizacion de las clases practicas. Se valorara de 0 a
5 puntos. Sera necesario que la persona candidata obtenga una puntuacion
minima de 2,5 puntos en esta prueba para seguir en el proceso.

Este ejercicio constara de dos partes, en los que podra alcanzar una puntuacion
maxima global de 30 puntos:
— La primera parte tendra una puntuacion maxima de 20 puntos y consistira en las
siguientes pruebas:

1.

Interpretacion de las siguientes obras para trombén:

—Obra obligada trombén tenor: Sonatine para trombén y piano de Jacques
Casterede

—Obra obligada trombén alto: Concierto para trombén alto de Johann Georg
Albrechtsberger

—Dos obras libres: a eleccion de la persona opositora. Las dos obras deberan
ser de diferente época o estilo.

El tribunal seleccionara la/s obra/s y/o fragmentos de las obra/s que han de
interpretar los/as aspirantes. Se valorara de 0 a 7,5 puntos. Sera necesario
que la persona candidata obtenga una puntuacién minima de 3,75 puntos en
esta prueba para seguir en el proceso.

Repentizacion de un fragmento para tromboén:

El tribunal proporcionara a los/as aspirantes un fragmento de tromboén que
debera ser inédito para realizar su repentizacion. Para la preparacion de este
ejercicio los/as aspirantes dispondran de 10 minutos en un aula con el ins-
trumento, tras los cuales realizaran la interpretacion de la misma delante del
tribunal. Se valorara de 0 a 5 puntos. Sera necesario que la persona candidata
obtenga una puntuaciéon minima de 2,5 puntos en esta prueba para seguir en
el proceso.
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3. Analisis musical:

Analisis formal, técnico y estético de una obra para trombon propuesta por el
Tribunal. Para la preparacién de este ejercicio los/as aspirantes dispondran de
1 hora como méaximo, tras los cuales tendran 20 minutos de exposicién ante el
tribunal. El tribunal podra hacer las preguntas que considere necesarias tras la
exposicion de los/las aspirantes. Se valorara de 0 a 7,5 puntos. Sera necesario
que la persona candidata obtenga una puntuacién minima de 3,75 puntos en
esta prueba para seguir en el proceso.

— La segunda parte tendra una puntuacion maxima de 10 puntos y consistira en las
siguientes pruebas:

Piano

Presentacion y defensa de una programacion didéctica de trombén:

En primer lugar se defendera la presentacion de una programacién didactica,
tras la cual el tribunal podra realizar preguntas relacionadas con la misma. Se
valorara de 0 a 5 puntos. Sera necesario que la persona candidata obtenga una
puntuacion minima de 2,5 puntos en esta prueba para seguir en el proceso.

Imparticién de una clase practica de tromb6n de ensefianzas elementales y de
ensefianzas profesionales.

Se impartira una clase de EEEE y otra de EEPP. El Conservatorio dispondra
de alumnado para la realizacion de las clases practicas. Se valorara de 0 a
5 puntos. Sera necesario que la persona candidata obtenga una puntuacion
minima de 2,5 puntos en esta prueba para seguir en el proceso.

Este ejercicio constara de dos partes, en los que podra alcanzar una puntuacion
maxima global de 30 puntos:

— La primera parte tendréa una puntuacion méaxima de 20 puntos y consistira en las
siguientes pruebas:

1.

Interpretacion de las siguientes obras para piano:
—Obra obligada: Sonata No.27 in E minor op.90- Beethoven.

—Dos obras libres: a eleccion de la persona opositora. Las dos obras deberan
ser de diferente época o estilo.

El tribunal seleccionara la/s obra/s y/o fragmentos de las obra/s que han de
interpretar los/as aspirantes. Se valorara de 0 a 7,5 puntos. Sera necesario
que la persona candidata obtenga una puntuacién minima de 3,75 puntos en
esta prueba para seguir en el proceso.

Repentizacion de un fragmento para trombén:

El tribunal proporcionara a los/as aspirantes un fragmento de piano que debera
ser inédito para realizar su repentizacion. Para la preparacion de este ejercicio
los/as aspirantes dispondran de 10 minutos en un aula con el instrumento, tras
los cuales realizaran la interpretacion de la misma delante del tribunal. Se va-
lorara de 0 a 5 puntos. Sera necesario que la persona candidata obtenga una
puntuaciéon minima de 2,5 puntos en esta prueba para seguir en el proceso.

Analisis musical:

Analisis formal, técnico y estético de una obra para piano propuesta por el
Tribunal. Para la preparacion de este ejercicio los/as aspirantes dispondran de
1 hora como méximo, tras los cuales tendran 20 minutos de exposicién ante el
tribunal. El tribunal podra hacer las preguntas que considere necesarias tras la
exposicion de los/las aspirantes. Se valorara de 0 a 7,5 puntos. Sera necesario
que la persona candidata obtenga una puntuacién minima de 3,75 puntos en
esta prueba para seguir en el proceso.
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— La segunda parte tendra una puntuacion maxima de 10 puntos y consistira en las
siguientes pruebas:

Canto

Presentacion y defensa de una programacion didactica de piano:

En primer lugar se defendera la presentacion de una programacion didactica,
tras la cual el tribunal podra realizar preguntas relacionadas con la misma. Se
valorara de 0 a 5 puntos. Serd necesario que la persona candidata obtenga
una puntuacion minima de 2,5 puntos en esta prueba para seguir en el proce-
so.

Imparticién de una clase practica de piano de ensefanzas elementales y de
ensefanzas profesionales.

Se impartirda una clase de EEEE y otra de EEPP. El Conservatorio dispondra
de alumnado para la realizacion de las clases practicas. Se valorara de 0 a
5 puntos. Sera necesario que la persona candidata obtenga una puntuaciéon
minima de 2,5 puntos en esta prueba para seguir en el proceso.

Este ejercicio constara de dos partes, en los que podra alcanzar una puntuacion
maxima global de 30 puntos:

— La primera parte tendra una puntuacion maxima de 20 puntos y consistira en las
siguientes pruebas:

1.

Interpretacion de las siguientes obras para canto:

—Obra obligada Para Soprano y Mezzosoprano: «Di mia vita infelice...No, che
il morir».Tancredi- Rossini.

—QObra obligada Para Tenor: «Ah!, mes amis» La Fille du Regiment- Donizetti

—Obra obligada Para Baritono: «Largo al Factotum», El Barbero de Sevilla-
Rossini

—Dos obras libres: a eleccion de la persona opositora. Las dos obras deberan
ser de diferente época o estilo y en diferentes idiomas.

El tribunal seleccionara la/s obra/s y/o fragmentos de las obra/s que han de
interpretar los/as aspirantes. Se valorara de 0 a 7,5 puntos. Sera necesario
que la persona candidata obtenga una puntuacién minima de 3,75 puntos en
esta prueba para seguir en el proceso.

Pronunciacion y diccién de un fragmento para canto:

El tribunal proporcionara a los/as aspirantes un fragmento de canto que de-
beré ser inédito para realizar su pronunciacion y diccion. Para la preparacion
de este ejercicio los/as aspirantes dispondran de 10 minutos en un aula con el
instrumento, tras los cuales realizaran la pronunciacion y diccion de la misma
delante del tribunal. Se valorara de 0 a 5 puntos. Sera necesario que la per-
sona candidata obtenga una puntuacién minima de 2,5 puntos en esta prueba
para seguir en el proceso.

Analisis musical:

Analisis formal, técnico y estético de una obra para canto propuesta por el
Tribunal. Para la preparaciéon de este ejercicio los/as aspirantes dispondran de
1 hora como méaximo, tras los cuales tendran 20 minutos de exposicién ante el
tribunal. El tribunal podra hacer las preguntas que considere necesarias tras la
exposicion de los/las aspirantes. Se valorara de 0 a 7,5 puntos. Sera necesario
que la persona candidata obtenga una puntuacién minima de 3,75 puntos en
esta prueba para seguir en el proceso.
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— La segunda parte tendra una puntuacion maxima de 10 puntos y consistira en las
siguientes pruebas:

* Presentacion y defensa de una programacion didactica de canto:

En primer lugar se defenderéa la presentacion de una programacién didactica,
tras la cual el tribunal podra realizar preguntas relacionadas con la misma. Se
valorara de 0 a 5 puntos. Sera necesario que la persona candidata obtenga una
puntuacion minima de 2,5 puntos en esta prueba para seguir en el proceso.

* Imparticion de una clase practica de canto de ensenanzas profesionales de
dos cursos diferentes.

Se impartira una clase a dos diferentes cursos de EEPP de la musica. En funcion del
alumnado, una de las clases sera impartida a los primeros cursos y otra a Gltimos cursos
de EEPP de la musica. El Conservatorio dispondra de alumnado para la realizacién de
las clases practicas. Se valorara de 0 a 5 puntos. Sera necesario que la persona candi-
data obtenga una puntuacién minima de 2,5

Tercer ejercicio: Acreditacion de perfil linguistico 3 (C1) de euskera

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio en el caso de las plazas con
PL 3 (C1) preceptivo, y voluntario y no eliminatorio en el resto, en las que el conocimien-
to de euskera sera valorado como mérito.

Las pruebas de acreditacion se realizaran siguiendo las directrices del Instituto Vasco
de Administracién Publica.

Podran presentarse a la prueba de euskera, siempre que lo hubieran solicitado en la
instancia presentada para tomar parte en el proceso.

Se realizaran pruebas Unicamente para la acreditacion de los conocimientos de eus-
kera del perfil linglistico 3 (C1).

Quedan excluidos de la realizacion del ejercicio quienes con anterioridad al mismo
tengan certificacion emitida por el IVAP del perfil linglistico 3 (C1), o alguno de los titulos
o certificados oficiales acreditativos del conocimiento del euskara equiparados con el
C1 del Marco Comun europeo de referencia para las lenguas, y aquellas personas cuyo
perfil linguistico figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de
Euskara, para lo cual, la persona participante autorizara expresamente al Ayuntamiento
de Barakaldo a su comprobacion en el citado registro.

Asimismo, no sera preciso aportar la certificacion académica correspondiente en el
caso de las exenciones de acreditacion contempladas en el Decreto 47/2012, de 3 de
abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de
la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en euskera, cuando dicha exen-
cion figure ya en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera.

Quedan exceptuadas de esta posibilidad, debiendo aportarse la certificacion acadé-
mica correspondiente en el caso de las exenciones de acreditacion contempladas en
el mencionado Decreto 47/2012, cuando no figuren en el citado Registro Unificado de
Titulos y Certificados de Euskera.

La persona interesada puede consultar sus datos en el Registro Unificado de Titulos
y Certificados de Euskera.

En todo caso, el plazo maximo para acreditar cualquier titulo o certificado de euskara
sera el dia anterior a la fecha de realizacién del primer ejercicio del examen de euskera.

Las certificaciones vy titulos equivalentes a los perfiles linglisticos se determinan en
el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acre-
ditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de
reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencién de la acre-
ditacion con titulos y certificaciones lingUisticas en euskera.
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Las personas aspirantes que no superen o no realicen el examen obligatorio y elimi-
natorio de acreditacion del perfil linglistico 3 (C1) de euskera, o bien no procedan a la
acreditacion, segun lo establecido en los parrafos anteriores, continuaran con el proceso
selectivo en aquellas otras plazas que no lleven aparejados puestos con preceptividad
vencida, computandose, en su caso, como mérito la calificacion obtenida en este ejer-
cicio.

Este ejercicio se calificard como «Apto/a» 0 «No Apto/a».

6.2. Fase de concurso

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y
acreditados de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni las puntuaciones obtenidas
en la misma podran tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal Calificador abrira durante el proceso selectivo un plazo de diez dias ha-
biles para la alegacién y para la acreditacion de los méritos que, en virtud de las bases
especificas, sean objeto de valoracion. No obstante, segun lo recogido en el apartado
6.1., el plazo para la acreditacion del perfil linguistico 1 (B1), 2 (B2), 3 (C1) 0 4 (C2) de
euskera para su valoracion como mérito finalizara el dia anterior a la fecha de realizacion
del primer ejercicio del examen de euskera dentro de la fase de oposicion.

En cualquier caso, cuando los documentos acreditativos de los méritos alegados
consten en el expediente personal obrante en el Ayuntamiento de Barakaldo por haber
prestado servicios en el mismo, no sera necesaria la aportacion de esos documentos,
pero sera imprescindible su alegacion.

Se garantiza el conocimiento por parte de cada aspirante de los méritos que tiene do-
cumentalmente acreditados en su expediente personal. Para ello, previa solicitud, podra
comprobar el contenido de su expediente en el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

Los méritos alegados y que consten en el expediente personal de la persona aspi-
rante seran facilitados al Tribunal Calificador por el Departamento de Personal para que
proceda a realizar la valoracion que corresponda.

Quienes, pese a estar excluidos/as del proceso selectivo, hayan presentado recla-
macion contra dicha exclusion y se encuentre la misma pendiente de resolucion defi-
nitiva, deberan presentar de forma cautelar en el mismo plazo y forma que el resto de
aspirantes la alegacion y la acreditacién de méritos.

Unicamente se valoraran los méritos referidos a circunstancias previas al cierre del
plazo de presentacion de instancias, tomando como referencia para el cbmputo el Gltimo
dia del plazo para la presentacién de solicitudes, con la excepcion sefialada en relacion
a la acreditacion de los perfiles linguisticos de euskera.

En ningun caso podran valorarse los méritos que no hubieran sido debidamente
alegados y acreditados en el plazo establecido para ello. Tampoco se procedera a la
valoracion de aquellos documentos que no contengan los datos que, segun el baremo
correspondiente, sean necesarios para valorar los méritos a que se refieren.

Los méritos a valorar seran los siguientes, siendo 27 puntos la puntuacion maxima a
alcanzar en esta fase:

1. Experiencia profesional

Por servicios prestados en la categoria de Profesor/a de Tromboén (Grupo A1), de
Profesor/a de Bombardino-Tuba (Grupo A1), de Profesor/a de Piano (Grupo A1) o de
Profesor/a de Canto (Grupo A1), segln la especialidad a la que se opte, hasta un méaxi-
mo de 8 puntos con la siguiente distribucion:

— En centros de ensefianza musical reglada de cualquier Administracion Publica,
0,07 puntos por cada mes completo;

— En centros de ensefianza musical no reglada de cualquier Administracion Publica,
0,03 puntos por cada mes completo.
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Se valorara a los efectos de experiencia profesional, el tiempo durante el que las
personas candidatas hayan permanecido en la situacion de excedencia por cuidado de
familiares o por violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o per-
misos que tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad, o facilitar
la conciliacién corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo
en el que las empleadas publicas hayan hecho uso de permisos por razén de violencia
de género.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacidon expedida por el ér-
gano competente. No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia
profesional donde no se indique expresamente:

— Denominacién y categoria profesional del puesto desempefiado;
— Fecha de inicio y fin de los periodos de contrataciéon o nombramiento;

— Funciones principales del puesto, si la indicacién de la categoria no fuese suficien-
temente clara;

— Régimen de jornada en el que se han prestado y el porcentaje de la reduccién de
jornada, en su caso.

A efectos de codmputo, para la valoracion del tiempo transcurrido por periodos de
afnos, semestres o meses, se computaran realizando la suma en dias de los periodos
alegados, y una vez realizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores al
periodo de referencia. A estos efectos se entendera por ano, la suma de 365 dias na-
turales; semestre, la suma de 180 dias naturales y mes, la suma de 30 dias naturales.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacion en régimen de jornada
parcial o reduccion de jornada, el computo se realizara de forma proporcional al tiempo
de dedicacién realmente prestado. No obstante, se valoraran a los efectos de experien-
cia profesional el tiempo durante el que las personas candidatas hayan permanecido
en la situacién de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el
tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista
proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacion corresponsable de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas publicas hayan
hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

2. Cursos de Formacién o especializacion

La formacion recibida se valorara con una puntuacion maxima de 3 puntos, valoran-
dose la asistencia a cursos y actividades formativas en materias relacionadas con las
funciones a desempenar en la plaza que se convoca.

La puntuacion por asistencia a curso se valorara con arreglo al siguiente baremo:

— Cursos de 10 a 19 horas de duracion: 0,25 puntos.

— Cursos de 20 a 30 horas de duracién: 0,50 puntos.

— Cursos de 31 a 70 horas de duracién: 0,75 puntos.

— Cursos de mas de 70 horas de duracion: 1,00 puntos.

No se valoraran ni los cursos, asignaturas o actividades que formen parte de un plan
de estudios, ni los que hayan sido cursados para la obtencion de una titulacién acadé-
mica oficial.

Para valorar los cursos de formacion debera constar en el documento acreditativo
la denominacion del curso, la entidad que emite el certificado y el nimero de horas de
formacion. Para su valoracion deberan haber sido reconocidos, impartidos u organiza-
dos por Centros Oficiales Organismos o Instituciones Publicas Asi mismo, se tendran en
cuenta los que se hayan recibido en el marco de los Acuerdos de Formacion Continua
suscritos por cualquier Administracion.

3. Titulaciones Oficiales

Se consideraran Unicamente como tales las asi reconocidas por el Ministerio de Edu-
cacion y Formacion Profesional.
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Se valorara con un maximo de 3 puntos estar en posesion de titulacion relacionada
con las funciones del puesto, distinta de la exigida como requisito de acceso a la plaza
convocada, segun el siguiente baremo:

— Titulacion Universitaria nivel 4 Meces (Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior): Doctorado en la especialidad a la que se opta u otra espe-
cialidad musical: 3 puntos

— Por titulo de Grado Superior de otras disciplinas musicales: 2,5 puntos.
— Por titulo de Grado Profesional de otras disciplinas musicales: 1 punto.

— Por cada habilitacion de Gobierno Vasco relacionada con las nuevas asignaturas
del curriculo de Grado Profesional: 0,25 puntos hasta un maximo de 0,50 puntos.

— Por Méster en la misma especialidad u otra especialidad musical a la que se opta:
1 punto.

4. Valoracién del euskera como mérito

La valoracibn como mérito del conocimiento de euskara se realizara exclusivamente
en aquellas plazas que lleven aparejado el desempefio de puestos sin fecha de precep-
tividad, conforme a la siguiente puntuacion:

— Perfil 1 (B1): 4,3 puntos.
— Perfil 2 (B2): 8,7 puntos.
— Perfil 3 (C1): 10,4 puntos.
— Perfil 4 (C2): 13 puntos.

La valoracién de los perfiles lingUisticos no es acumulativa; por tanto Gnicamente se
valorara el perfil de mayor nivel acreditado.

Las personas aspirantes podran acreditar el perfil linglistico que posean mediante la
presentacion del correspondiente certificado, segin lo expresado en la base 6.1 referen-
te a la acreditacion del perfil linglistico. El plazo maximo para acreditar cualquier titulo
o certificado de euskara sera el dia anterior a la fecha de realizacion del primer ejercicio
del examen de euskara.

Asi mismo, como se ha indicado en la base 6.1., dentro de este proceso selectivo se
realizaran pruebas para la acreditacion del perfil lingUistico 3 (C1) dentro de la fase de
oposicion. Las personas aspirantes podran participar en dichas pruebas, siempre que lo
hubieran solicitado en la instancia de participacion en el proceso selectivo.

6.3. Periodo de practicas y curso de formacion
Se establece un periodo de practicas de seis meses previa toma de posesion.

Las personas que se incorporen al periodo de practicas seran nombradas funcio-
narias en practicas, hasta tanto se produzca su nombramiento como funcionario/a de
carrera, para lo que sera requisito la declaracion de aptitud en el periodo de practicas, o
su exclusién del proceso selectivo.

Séptima.— Desarrollo del proceso selectivo
7.1. Inicio y publicidad

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion se pu-
blicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en el Tablon electrénico Municipal de anuncios
del Ayuntamiento y en su pagina web, conjuntamente con la resolucién que apruebe la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo.

Los anuncios de la celebracion de los sucesivos ejercicios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios y en la pagina web, y, en su caso, en los locales don-
de se hayan celebrado las pruebas. Estos anuncios deberan hacerse publicos con 72
horas, al menos, de antelacion a la celebracién del siguiente ejercicio.
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7.2. Convocatoria y desarrollo de las pruebas

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Uni-
co, y la no presentacién de una persona a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida en consecuencia del proceso
selectivo, salvo en los casos excepcionales debidamente justificados y apreciados de
forma motivada por el Tribunal.

La misma regla de exclusion se aplicara a aquellas personas aspirantes que concu-
rran a la realizacién de cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez iniciada la eje-
cucion de los mismos. La ausencia o retraso a la realizacion de las pruebas voluntarias
tendra la consideracién de renuncia a las mismas.

El orden de actuacion de las personas aspirantes vendra determinado conforme al
sorteo anual que se lleve a cabo por la Secretaria del Estado para la Administracion Pu-
blica, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal calificador podra en todo momento requerir a las personas aspirantes
para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a la realizacion
de cada ejercicio de la oposicion provistos/as del Documento Nacional de Identidad,
pasaporte o permiso de conducir, o0 documento equivalente en el caso de personas con
nacionalidad distinta a la espafiola.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del
contenido de los ejercicios escritos de la fase de oposicion, asi como que sean corre-
gidos garantizando que no se conozca la identidad de las personas aspirantes, salvo
que se decida su lectura en sesion publica. El Tribunal excluira a las personas en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

7.3. Adaptacion de las pruebas selectivas

Para la realizacion de las pruebas selectivas, se estableceran para las personas
con discapacidad que lo hayan solicitado las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios, siempre que no se desvirtle el contenido de la prueba ni se rebaje el
nivel de dificultad o el grado de exigencia, debiendo asegurarse la garantia de que las
pruebas se realizan en igualdad de condiciones con el resto de aspirantes.

Las personas con discapacidad, concurran o no por el cupo de reserva, deberan indi-
car en el formulario de solicitud de participacién si necesitan o no adaptaciones y ajustes
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas.

Los/as aspirantes que en el citado formulario hayan sefalado que si necesitaran
adaptaciones y ajustes, deberan presentar, en el plazo de diez dias habiles que se les
concedera junto con la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
la siguiente documentacion:

— Un escrito original en el que se indiquen las necesidades especificas que tienen
para el desarrollo de las pruebas.

— Una resolucién o un certificado, original o mediante copia compulsada, emitido
por el érgano técnico competente para la calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente el grado de discapacidad reconocido y las defi-
ciencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad.

Deberan presentar esa documentacion dentro del plazo indicado tanto los/as admi-
tidos/as como los/as excluidos/as en la citada lista provisional, dado que no se otorgara
un nuevo plazo a quienes estando excluidos/as en la lista provisional pasen a estar
admitidos/as en la lista definitiva.

Corresponde al Tribunal Calificador, a la vista de la documentacion aportada, resol-
ver la procedencia y concrecion de las adaptaciones en funcién de las circunstancias
especificas de cada prueba selectiva. Las adaptaciones no se otorgaran de forma au-
tomética, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion
directa con la prueba a realizar.
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El Tribunal Calificador podra solicitar a la persona aspirante certificados o informa-
ciones adicionales a efectos de poder valorar la concesion de las adaptaciones previa-
mente solicitadas. Asimismo, el Tribunal podra recabar informe y colaboracién de los
servicios médicos del Ayuntamiento de Barakaldo.

En aquellos procesos en que se celebren ejercicios o pruebas conforme al sistema
de llamamiento Unico o tengan lugar otras actuaciones que requieran la comparecencia
de las personas candidatas, las situaciones de embarazo, parto o lactancia, debidamen-
te acreditadas, podran constituir causa que justifique la modificacion de las circunstan-
cias de tiempo o lugar de celebracién del acto.

La atencion de las solicitudes de modificacion llevara aparejadas las medidas organi-
zativas necesarias y adecuadas para garantizar el principio de igualdad de concurrencia
de todas las personas candidatas. Si como consecuencia de las mencionadas situacio-
nes, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun
ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a
la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por
el Tribunal.

En todo caso, las situaciones mencionadas deberan haberse puesto en conocimien-
to del Tribunal con caracter previo a la realizacion de la prueba o ejercicio, se acreditaran
mediante certificado médico y la realizacién de la prueba o pruebas pendientes tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso se-
lectivo.

Si la situacion de embarazo o parto impidiera tomar parte en el periodo de practicas,
si éstas fueran a puesto de trabajo podra realizarlo cuando el médico lo autorice.

7.4. Intervalo entre ejercicios

Desde la conclusion de cada ejercicio de la oposicion y el comienzo del siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

El Tribunal podra acordar realizar varios ejercicios el mismo dia, lo que se debera
hacer publico con una antelacion minima de setenta y dos horas, y, en este caso, so6lo se
procedera a evaluar y publicar los resultados de cada ejercicio respecto de quienes ha-
yan superado el anterior, siguiendo el orden establecido en las bases de la convocatoria.

Octava.— Calificacion del proceso selectivo

8.1. Las puntuaciones de cada ejercicio se haran publicas mediante el correspon-
diente anuncio a insertar en el Tablén electronico Municipal de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento dentro de las 24 horas siguientes a que se acuerde la calificacion por
el Tribunal.

8.2. Los ejercicios de la oposicién se calificaran segun lo dispuesto en estas Bases.
No obstante, el 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel
minimo exigido de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de las personas aspirantes
seleccionadas.

Con caracter general, las calificaciones de cada ejercicio de la oposicién se adopta-
ran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de integrantes del mismo, siendo el cociente la calificacion
obtenida.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de los resultados provisionales de cada
ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para so-
licitar ante el Tribunal la revisién del examen realizado, pudiendo tener acceso al mismo,
y/o formular las reclamaciones que estimen oportunas relativas a dicho ejercicio. Expira-
do el plazo de reclamaciones, y resueltas las que, en su caso, se hubieran presentado,
el Tribunal ordenara la publicacion de los resultados definitivos de cada ejercicio.
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La fase de oposicién concluye con la publicaciéon de las listas de aspirantes que ha-
yan superado la ultima prueba, en las que se indicara el numero de orden obtenido, de
acuerdo con la calificacion definitiva total alcanzada con indicacion de las notas parcia-
les de cada uno de los ejercicios.

8.3. Quienes hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de diez
dias habiles para la alegacion y acreditacion de los méritos que, en virtud de estas ba-
ses, son objeto de valoracion.

Finalizado el plazo mencionado en el parrafo anterior, se publicara, si fuera preciso,
la relacion de aspirantes que deben subsanar la documentacion, con la mencién expre-
sa del mérito cuya acreditacion ha de subsanarse y se les otorgara un plazo de diez dias
hébiles desde el dia siguiente a la citada publicacién para realizar las subsanaciones
que resulten procedentes.

Expirado el plazo fijado en el parrafo anterior, en el caso de hubiese sido necesario
otorgarlo, el Tribunal realizara la valoracion de los méritos de conformidad con los ba-
remos establecidos en las bases especificas y asignara a cada aspirante la puntuacion
obtenida por la suma de los puntos que corresponda con arreglo a esos baremos.

8.4. La calificacion final obtenida por cada aspirante en el sistema selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la
fase de concurso.

La suma de los puntos obtenidos en cada una de las fases puntuables del proceso
selectivo determinara el orden de clasificacion.

En caso de empate en la calificacion final, el orden de prelacién se establecera aten-
diendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

— Aligualdad de capacitacion, se dara prioridad a la mujer cuando, en la plaza de que
se trate, tenga una representacion inferior al 40%, salvo que concurran en el otro
candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la
no aplicacién de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales
dificultades para el acceso al empleo.

— Sin perjuicio de lo regulado en el parrafo anterior, en caso de persistir el empate,
el orden se establecera atendiendo al siguiente orden de prelacion:

— Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.
— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso.

— Afavor de quien hubiera prestado mas tiempo de servicios en el Ayuntamiento de
Barakaldo.

— A favor de quien hubiera prestado mas tiempo de servicios en la Administracion
Publica Vasca.

— A favor de quien hubiera prestado mas tiempo de servicios en otras Administra-
ciones Publicas.

Novena.— Relacion de personas seleccionadas

Concluida la calificacién definitiva del proceso, el Tribunal Calificador publicara la
relacion de las personas aprobadas segun el orden de puntuacion obtenido, indicando
expresamente las personas seleccionadas, por orden de puntuacion, cuyo nUmero no
podra exceder del de plazas convocadas o ampliadas por vacantes sobrevenidas en el
transcurso del proceso.

Al mismo tiempo elevara al érgano municipal competente la propuesta de nombra-
miento como funcionarios/as en practicas, con la remision de la relacion de personas
seleccionadas, quedando tal érgano plenamente vinculado por lo propuesto por el Tri-
bunal.

De igual forma, remitir4 a dicho 6rgano el acta de su ultima sesion, en la que habran
de figurar, por orden de puntuacion, todas las personas aspirantes que, habiendo su-
perado todas las pruebas, excediesen del niUmero de plazas convocadas. Todo esto se
hara con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
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de las personas seleccionadas, o cuando de la documentacion aportada por los/las as-
pirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, o por circunstancias sobre-
venidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/las aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion. La inclusion en esta Ultima relacion no
supone ningun otro derecho o expectativa del mismo.

Décima.— Eleccion de los puestos de trabajo

10.1. Junto con las calificaciones finales se publicara la relacion de puestos ofer-
tados, facilitandose la informacion sobre las determinaciones de dichos puestos en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

En la resolucion que ordene la publicacién se establecera que las personas selec-
cionadas dispondran de un plazo de quince dias habiles, coincidente con el de presen-
tacion de documentos expresado en la base siguiente, para manifestar su orden de
preferencia respecto a los puestos ofertados, en caso de que resulte procedente. Los/as
aspirantes procederan a sefialar su orden de preferencia libremente.

A las personas aspirantes que no hubieran presentado su solicitud de adjudicacion
de destinos en tiempo y forma, se les adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado
a ningun otro candidato o candidata, para lo que debera cumplir necesariamente los
requisitos de ese puesto.

10.2. La adjudicacion de los puestos se realizara entre aspirantes que cumplan los
requisitos exigidos, atendiendo al orden de prelacion de cada aspirante y a las preferen-
cias manifestadas por ellos/as, sin perjuicio de lo establecido en los parrafos siguientes.

10.3. Enla solicitud de adjudicacion de destino, los/las aspirantes con discapacidad
propuestos por el érgano de seleccidn, en su caso, podran pedir la adaptacion del pues-
to de trabajo correspondiente.

A la solicitud deberan acompafar un informe expedido por el 6rgano competente en
la materia que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el des-
empeno de las funciones que tengan los puestos solicitados.

El 6rgano municipal competente para valorar la solicitud podra recabar informe y, en
Su caso, colaboracién de servicios especializados, asi como solicitar al aspirante certifi-
cados o informaciones adicionales.

La finalidad de la adaptacion del puesto es que la persona con discapacidad, inde-
pendientemente de la modalidad de acceso por la que haya participado, pueda desarro-
llar las funciones propias del puesto asignado. En cualquier caso, la compatibilidad para
desempenar las funciones propias del puesto adjudicado se valorara teniendo en cuenta
las adaptaciones que puedan realizarse en el mismo.

Undécima.— Presentacion de documentos

11.1. Dentro del plazo de quince dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la lista de personas seleccionadas, éstas presentaran en el Area
municipal competente en materia de personal los documentos originales y fotocopias
para su cotejo, o bien copias auténticas que sirvan para acreditar los requisitos y condi-
ciones de participacion en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes que hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de Barakaldo
Unicamente deberan presentar los documentos acreditativos de los requisitos de partici-
pacidén que no consten en su expediente personal.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario de cualquier Administracion
Publica, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
de la Administracion Publica de la que dependan, acreditando su condicion y demas
circunstancias consten en su expediente personal.
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11.2. Documentos:

1. Fotocopia y original del Documento Nacional de Identidad o en su caso, el pasa-
porte o cualquier documento acreditativo de la nacionalidad. EI documento que
se presente deberé encontrarse en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales
de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos ex-
pedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unién Europea
con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cén-
yuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a
Su cargo.

2. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, y de no
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos. Asimismo, declara-
cién jurada o promesa de no hallarse incurso en alguna de las causas legales de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien no tenga la nacionalidad espafnola debera presentar una declaracion jura-
da o promesa de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el
acceso al empleo publico.

3. Certificado médico expedido por el Servicio competente en Salud Laboral del
Ayuntamiento de Barakaldo mediante el que se acredite que se posee la capaci-
dad funcional para el desempefo de las funciones y que no se padece enferme-
dad o limitacion fisica o psiquica que impida ese desempefo. A estos efectos,
las personas aspirantes se someteran a las correspondientes pruebas y recono-
cimientos médicos precisos.

4. Fotocopia y original del titulo exigido en las bases, o justificante del abono de las
tasas para su expedicion, asi como certificado acreditativo del perfil linglistico
de euskera exigido para el acceso o, en su caso, valorado como mérito.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la docu-
mentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

5. Una fotografia de tamafio DNI.

11.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
anteriormente enumerados, el/la aspirante podra acreditar que reune los requisitos exi-
gidos en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenta-
sen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
o del reconocimiento médico se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos por las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En este caso, a fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el Tribunal
formulara propuesta de nombramiento como funcionarios/as en practicas a favor de
quienes, habiendo superado el proceso selectivo, tuvieran cabida en el numero de pla-
zas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

Duodécima.— Nombramiento

12.1. Transcurrido el plazo de quince dias habiles para presentar la documentacion,
0, incluso, con anterioridad si todas las personas seleccionadas ya hubiesen acreditado
el cumplimiento de los requisitos, y tras la eleccioén de destinos, el titular del érgano
competente procedera al nombramiento de las personas aspirantes propuestas por el
Tribunal en calidad de personal funcionario en practicas en los puestos adjudicados.
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12.2. El nombramiento de los/as funcionarios/as en practicas sera publicado en el
«Boletin Oficial de Bizkaia», en el Tabldn electronico Municipal de anuncios del Ayunta-
miento y en su pagina web. En esta misma publicacion se fijara el dia en que se debe
incorporar al periodo de practicas Se entendera que renuncian al nombramiento como
funcionarios/as en practicas quienes, sin causa justificada, no tomen posesién y se in-
corporen al mismo.

A fin de evaluar el periodo de préacticas, el Area correspondiente emitira un informe
de evaluacion y calificara a cada aspirante como apto/a o no apto/a. El informe sera
elevado al Tribunal calificador del proceso selectivo, el cual, a la vista del mismo, deter-
minara la superacion o no de dicha fase y elevara a la Alcaldia-Presidencia la oportuna
propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera a favor de las personas
propuestas que hayan superado el referido periodo. El nombramiento se publicara en
el «Boletin Oficial de Bizkaia», el Tablon electrénico Municipal de anuncios y su pagina
web.

Sin embargo, su no superacion determinara la automatica exclusion de la persona
aspirante del proceso selectivo y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para
su nombramiento como funcionario/a de carrera, lo que se debera determinar por el
6rgano competente mediante una resolucion motivada, previa audiencia a la persona
aspirante.

Decimotercera.— Toma de posesion

Quienes hayan sido nombrados/as funcionarios/as de carrera deberan tomar pose-
sién en un plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
nombramiento en el «Boletin Oficial de Bizkaia», cumpliendo con el requisito exigido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril, por el que se establece la formula de juramento
en cargos y funciones publicas.

No obstante, la toma de posesién como personal funcionario en practicas se realiza-
ra el dia o dias que fije la corporacion.

Se entendera que quienes en el plazo establecido, y salvo causa justificada, no to-
men posesion renuncian al nombramiento y perderan todos los derechos derivados de
la convocatoria para la adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Barakaldo.

En este caso, el érgano competente de la Corporacion formulara propuesta de nom-
bramiento a favor de quienes, habiendo superado la totalidad del proceso selectivo,
tuvieran cabida en el niumero de plazas convocadas a consecuencia de la referida re-
nuncia.

Si las personas nombradas funcionarias de carrera solicitan excedencia sin derecho
a reserva de puesto en el momento de la toma de posesion, se podra proceder a adjudi-
car las plazas que dejen vacantes. A tal efecto, se utilizara la propuesta de nombramien-
to complementaria de personal funcionario realizada por el tribunal calificador.

Decimocuarta.— Bolsas de trabajo

Las personas que hayan aprobado el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza se
integraran en las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento, que seran validas para el nombra-
miento de personal funcionario interino cuando se den los supuestos que la normativa
vigente prevé y para el resto de contrataciones de caracter temporal que pudieran tener
lugar.

A estos efectos, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la fecha de toma
de posesién de las personas seleccionadas en la convocatoria de que se trate, el 6rga-
no municipal competente emitira resolucion resolviendo la constitucion de la Bolsa de
Trabajo correspondiente.
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En todo caso, la resolucion que apruebe la creacion o ampliacion de las Bolsas de
Trabajo que resulten de los procesos selectivos, asi como la integracion en las mismas
de las personas que ostenten derecho, se regird por lo dispuesto en el Reglamento
criterios de constitucion y gestién de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Barakaldo
vigente en el momento de la resolucion.

Decimoquinta.— Proteccion de datos personales

En aplicacion del principio de publicidad que rige los procesos selectivos, la presenta-
cion por las personas aspirantes de la solicitud de participacion supone su consentimien-
to para el tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en dicha solicitud, e
implica su autorizacion para que se les identifique en las publicaciones preceptivas que
se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios, en la pagina web del
Ayuntamiento y en cualquier otro medio que se utilice en aplicacion de las presentes
bases o las especificas de cada convocatoria.

La presentacion de la solicitud supone, asi mismo, el consentimiento, para el trata-
miento de los datos personales para la gestién de las bolsas de trabajo que deriven del
concreto proceso selectivo, de conformidad con el Reglamento de criterios de constitu-
cion y gestion de bolsas de trabajo vigente.

Los datos de identificacion podran ser cedidos al organismo competente para la
acreditacion de perfiles lingUisticos o, con caracter general, se podran ceder a los or-
ganismos publicos aquellos datos que sean necesarios para la correcta preparacion y
ejecucion de las pruebas correspondientes al proceso selectivo.

Los datos aportados durante el proceso selectivo pueden ser cedidos a otras Admi-
nistraciones Publicas que asi lo soliciten, a los efectos de recibir ofertas de empleo en
los términos legalmente previstos, siempre que se haya autorizado expresamente la
cesion en el apartado correspondiente de la instancia de participacion.

Los datos de caracter personal recogidos con la finalidad de realizar procesos se-
lectivos para acceder a la condicién de personal funcionario de carrera en las plazas
vacantes de la Plantilla del Ayuntamiento de Barakaldo, pasaran a formar parte de la
actividad de tratamiento denominada ‘Procesos de seleccion de personal’, siendo el
responsable de su tratamiento el Ayuntamiento de Barakaldo (Herriko Plaza,1 48901
Barakaldo), ante el que podra ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién y oposicion.

El tratamiento de los datos personales recogidos o generados durante los procesos
de seleccion se ajustara a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

Decimosexta.— Normas finales

Las convocatorias, bases y los actos administrativos que se deriven de aquellas y de
la actuacion de los Tribunales Calificadores se podran impugnar por las personas inte-
resadas en los casos y en la forma que establecen la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |
TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Derechos y debe-
res fundamentales. Division de poderes. Organizacion territorial de Estado.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: Las competencias del Pais Vasco:
exclusivas, de desarrollo legislativo y ejecucion y de ejecucion.

Tema 3: El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: Los poderes del Pais Vasco. El
Parlamento Vasco. El Gobierno Vasco. El Lehendakari. La Administracién de Justicia del
Pais Vasco.

Tema 4: Ley 12/2002, de 23 de mayo, por la que se aprueba el Concierto Econémico
con la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Tributos: Normas generales. El cupo: Nor-
mas Generales. Metodologia de determinacion del cupo: cargas del Estado no asumidas
por la Comunidad Autbnoma; compensaciones; efectos sobre el cupo provisional por
variacion en las competencias asumidas; liquidaciones provisional y definitiva; ingreso
del cupo.

Tema 5: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Orga-
nizacion municipal: 6rganos basicos y complementarios. Competencias.

Tema 6: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Po-
testad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas y reglamentos de las entida-
des locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 7: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Per-
sonal al servicio de las entidades locales.

Tema 8: La organizacion del Ayuntamiento de Barakaldo. Decreto de estructura orga-
nizativa. Reglamento Orgénico.

Tema 9: La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Derechos del interesado en el procedimiento, las fa-
ses del procedimiento, subsanacién y mejora, declaracién responsable y comunicacion.

Tema 10: La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: la obligacion de resolver, silencio administrativo.

Tema 11: La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: la eficacia del acto administrativo, nulidad y anulabili-
dad, conservacion, conversion y convalidacion.

Tema 12: La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: revision de los actos administrativos, recursos admi-
nistrativos.

Tema 13: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de Per-
sonal, derechos y deberes de los/as empleados/as publicos/as. Retribuciones. Régimen
Disciplinario.

Tema 14: Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Bésica de normalizacién del uso del
Euskera. Plan Estratégico de Normalizacion del Uso del Euskera del Ayuntamiento de
Barakaldo VII. Periodo de planificacion (2023-2027): I.- Ejes del VIl periodo de plani-
ficacion (apartado completo); 1V.- Ambitos de actuacion, indicadores y plan de accién
(paginas 48 a 52, ambas incluidas).

Tema 15: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales:
Capitulos 1 y III.

Tema 16: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales: regulacién y definiciones, principios de protec-
cion de datos, derechos de las personas.
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Tema 17: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: derecho de acceso a la informacién publica, limites al derecho,
ejercicio del derecho de acceso. Buen Gobierno.

Tema 18: Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres: Principios generales; Competencias de la Administracion
Local; Medidas para la integraciéon de la perspectiva de género en la actuacion de los
poderes y las administraciones publicas vascas (Capacitacién del personal y Medidas
para promover la igualdad en la normativa y actividad administrativa); Violencia machista
contra las mujeres (Marco general de intervencion). IV Plan para la Igualdad de Mujeres
y Hombres en Barakaldo. 2021-2025. Finalidad, Caracteristicas y Estructura. Il Plan
Igualdad Interno del Ayuntamiento de Barakaldo: Ejes y Medidas de actuacion.

PARTE ESPECIFICA
BowmBARDINO-TuUBA

Tema 19: Historia general de los instrumentos de viento metal.
Tema 20: Origenes y antecesores de la tuba, el serpentdn y el oficleido.
Tema 21: Evolucion histérica de los instrumentos de metal.

Tema 22: Sistema de valvulas y pistones y su aplicacion en los instrumentos de me-
tal. El tromboén de pistones.

Tema 23: La tuba moderna: descripcion de sus caracteristicas constructivas.

Tema 24: Mantenimiento y conservacion de la tuba. Aspectos fundamentales en la
eleccion del instrumento.

Tema 25: Instrucciones bésicas sobre montaje y conservacion.

Tema 26: Utilizacion de las boquillas en los diferentes tipos de tuba.

Tema 27: Diferentes tipos de tuba: caracteristicas constructivas y de sonoridad.
Tema 28: El helicon y el sousaphone. El cimbasso.

Tema 29: El bombardino, el baritono y el tenor-horn. La familia de los sax-horns.
Tema 30: Caracteristicas sonoras del instrumento.

Tema 31: Principios fisicos de la produccién del sonido en los tubos sonoros. Funda-
mentos teoricos de los sonidos armonicos. Afinacion.

Tema 32: Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental, concentracion.

Tema 33: Habitos posturales, respiracion, control y visualizacién mental. El miedo
esceénico.

Tema 34: Descripcion y funcionamiento del aparato respiratorio.

Tema 35: Aspectos anatomicos y fisiomecanicos mas importantes, en relacion con la
técnica de la tuba.

Tema 36: Colocacion del cuerpo y del instrumento en posicion sentada y erguida.
Tema 37: La técnica de la tuba: principios fundamentales.

Tema 38: La formacién de la columna de aire y su control en la técnica general de la
tuba.

Tema 39: La formaciéon de la embocadura.

Tema 40: La emision del sonido: utilizacion de los musculos faciales, de la lengua, de
los labios y de otros elementos.

Tema 41: Los diferentes tipos de ataque.
Tema 42: La articulacion. Diferentes tipos de articulacion.
Tema 43: La técnica moderna de la tuba: principios fundamentales.

Tema 44: La aportacion al desarrollo de la técnica moderna de los grandes instru-
mentistas y pedagogos.
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Tema 45: La evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagoégicos especifi-
cos del instrumento.

Tema 46: El estudio comparativo de las concepciones estéticas, teéricas y técnicas
de las diferentes escuelas.

Tema 47: Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros mate-
riales pedagdgicos.

Tema 48: Valoracion de la utilidad de los diferentes métodos para el aprendizaje de
los distintos aspectos de la técnica.

Tema 49: Bibliografia especializada relacionada con el instrumento y su didactica.

Tema 50: Caracteristicas, referidas a la evoluciéon del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio para bombardino y tuba hasta el siglo XX.

Tema 51: Obras originales y transcripciones mas habituales para bombardino o tuba
solista, musica de cAmara y orquesta para obras de bombardino y tuba hasta el siglo XX.

Tema 52: El repertorio para serpentdn y oficleido.

Tema 53: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio para bombardino y tuba desde inicios del siglo XX hasta nuestros
dias.

Tema 54: El repertorio para instrumentos analogos: Helicon, sousaphone, baritono,
tenor-horn y familia de los sax-horns.

Tema 55: Aproximacion a la musica contemporanea y a los nuevos recursos compo-
sitivos, formales y de notacion.

Tema 56: La tuba en la orquesta y en la banda.
Tema 57: Caracteristicas del repertorio de orquesta y de banda.

Tema 58: Evolucion de la funcién de la tuba en la orquesta a lo largo de las diferentes
épocas.

Tema 59: Evolucién de la funcion de la tuba en la banda.
Tema 60: La Tuba, el helicdn y el bombardino en el jazz.

Tema 61: Las caracteristicas del repertorio de la tuba en el jazz. Su interpretacion.
Los cifrados y la improvisacion.

Tema 62: La practica de grupo en las ensefianzas elementales.

Tema 63: Programacién de las actividades colectivas en este nivel: repertorio, con-
ceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicion, impro-
visacién y otros aspectos.

Tema 64: La practica de grupo en las ensefianzas profesionales.

Tema 65: Programacion de las actividades colectivas en este nivel: repertorio, con-
ceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicion, impro-
visacién y otros aspectos.

Tema 66: La musica de camara en las ensefianzas profesionales.

Tema 67: Programacion de la asignatura de misica de camara: repertorio, analisis,
técnica de interpretacion en grupo, audicién, improvisacion, lectura a primera vista y
otros.

Tema 68: Criterios pedagdgicos para la eleccién del repertorio de musica de camara.

Tema 69: La transcripcion: conceptos generales, antecedentes histéricos y criterios
sobre la interpretacion de transcripciones.

Tema 70: Las transcripciones del repertorio de otros instrumentos y de diferentes
agrupaciones instrumentales.

Tema 71: Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodolégicos mas im-
portantes de iniciacion al instrumento.

Tema 72: Criterios didacticos para la seleccion de repertorio a nivel inicial.
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Tema 73: Criterios didacticos para la seleccién del repertorio en las ensefianzas ele-
mentales.

Tema 74: Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas pro-
fesionales.

Tema 75: La creatividad y su desarrollo.

Tema 76: La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental: téc-
nica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica.

Tema 77: El desarrollo del espiritu emprendedor: Cualidades, habilidades, actitudes
y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 78: Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio.

Tema 79: El desarrollo de la capacidad del alumno para que encuentre soluciones
propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 80: Principios de improvisacion en el instrumento: Recursos, materiales y pro-
cedimientos. La improvisacion dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en
la improvisacion.

Tema 81: La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, andlisis aplicado y méto-
dos.

Tema 82: Criterios para la seleccion del material adecuado a cada nivel para la lec-
tura a primera vista.

Tema 83: La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacién del
oido interno y su desarrollo progresivo.

Tema 84: Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria.

Tema 85: La memoria como elemento imprescindible en los diferentes aspectos que
conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 86: Interdisciplinariedad en los estudios de tuba. La relacion que conforman
entre si las diferentes asignaturas del curriculo.

Tema 87: La musica como patrimonio historico-artistico cultural. La relacion de la
musica con las corrientes estéticas y con las demés artes.

Tema 88: La responsabilidad del docente en su valoracién, preservacion y transmi-
sion a las actuales y a las futuras generaciones.

Tema 89: Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la en-
sefianza y al aprendizaje del instrumento.

Tema 90: La importancia de la utilizacion del software musical y de la seleccion de
los recursos de Internet.

PARTE ESPECIFICA
TROMBON

Tema 19: Historia general de los instrumentos de viento metal.
Tema 20: Origenes y antecesores del tromb6n moderno.
Tema 21: Evolucion histérica de los instrumentos de metal.

Tema 22: Sistema de vélvulas y pistones y su aplicacion en los instrumentos de me-
tal. El trombdn de pistones.

Tema 23: El trombén de varas moderno: descripcion de sus caracteristicas construc-
tivas.

Tema 24: Mantenimiento y conservacion del trombdn. Aspectos fundamentales en la
eleccion del instrumento.

Tema 25: Instrucciones basicas sobre montaje y conservacion.
Tema 26: Utilizacion de las boquillas en los diferentes tipos de trombédn.
Tema 27: Diferentes tipos de trombon: caracteristicas constructivas y de sonoridad.
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Tema 28: La familia de los sax-horns o bugles: caracteristicas y repertorio.
Tema 29: Caracteristicas sonoras del instrumento.

Tema 30: Principios fisicos de la produccién del sonido en los tubos sonoros. Funda-
mentos teoricos de los sonidos arménicos.

Tema 31: Afinacion. Posiciones en el trombon.
Tema 32: Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental, concentracion.

Tema 33: Habitos posturales, respiracion, control y visualizacién mental. El miedo
esceénico.

Tema 34: Descripcion y funcionamiento del aparato respiratorio.

Tema 35: Aspectos anatomicos y fisiomecanicos mas importantes, en relacion con la
técnica del trombon.

Tema 36: Colocacion del cuerpo y del instrumento en posicion sentada y erguida.

Tema 37: La técnica del trombdn: principios fundamentales.

Tema 38: La formacion de la columna de aire y su control en la técnica general del
trombdn.

Tema 39: La formacion de la embocadura.

Tema 40: La emision del sonido: utilizacion de los musculos faciales, de la lengua, de
los labios y de otros elementos.

Tema 41: Los diferentes tipos de ataque.

Tema 42: La articulacion. Diferentes tipos de articulacion.

Tema 43: La técnica moderna del trombon: principios fundamentales.

Tema 44: La aportacion al desarrollo de la técnica moderna de los grandes instru-
mentistas y pedagogos.

Tema 45: La evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagoégicos especifi-
cos del instrumento.

Tema 46: El estudio comparativo de las concepciones estéticas, teéricas y técnicas
de las diferentes escuelas.

Tema 47: Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros mate-
riales pedagogicos.

Tema 48: Valoracion de la utilidad de los diferentes métodos para el aprendizaje de
los distintos aspectos de la técnica.

Tema 49: Bibliografia especializada relacionada con el instrumento y su did4ctica.

Tema 50: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio para trombén del Renacimiento. Obras de repertorio.

Tema 51: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura ins-
trumental, del repertorio para trombén del Barroco. Obras de repertorio para tromboén
solista, musica de camara y orquesta.

Tema 52: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio para trombdn del Clasicismo. Obras de repertorio para trombon
solista, musica de camara y orquesta.

Tema 53: Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura ins-
trumental, del repertorio para trombon del Romanticismo. Obras para tromboén solista,
musica de camara y orquesta, conciertos.

Tema 54: Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio para trombdn del Postromanticismo. Obras para trombén solista,
musica de camara y orquesta, conciertos.

Tema 55: Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura ins-

trumental, del repertorio para trombén del Impresionismo. Obras para trombén solista,
musica de camara y orquesta, conciertos.
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Tema 56: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio para trombén desde el inicio del siglo XX hasta nuestros dias.
Obras para trombon solista, musica de camara y orquesta, conciertos.

Tema 57: Aproximacion a la musica contemporanea y a los nuevos recursos compo-
sitivos, formales y de notacion.

Tema 58: El trombon en la orquesta y en la banda. Caracteristicas del repertorio para
ambas formaciones.

Tema 59: Evolucion de la funcién del trombén en la orquesta a lo largo de las dife-
rentes épocas.

Tema 60: El trombon en el jazz.

Tema 61: Las caracteristicas del repertorio de tromb6n en el jazz. Su interpretacion.
Los cifrados y la improvisacion.

Tema 62: La practica de grupo en las ensefanzas elementales.

Tema 63: Programacién de las actividades colectivas en este nivel: repertorio, con-
ceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicion, impro-
visacion y otros aspectos.

Tema 64: La practica de grupo en las ensefianzas profesionales.

Tema 65: Programacion de las actividades colectivas en este nivel: repertorio, con-
ceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicion, impro-
visacién y otros aspectos.

Tema 66: La musica de camara en las ensefianzas profesionales.

Tema 67: Programacion de la asignatura de misica de camara: repertorio, analisis,
técnica de interpretacion en grupo, audicién, improvisacion, lectura a primera vista y
otros.

Tema 68: Criterios pedagogicos para la eleccién del repertorio de musica de camara.

Tema 69: La transcripcidon: conceptos generales, antecedentes histéricos y criterios
sobre la interpretacion de transcripciones.

Tema 70: Las transcripciones del repertorio de otros instrumentos y de diferentes
agrupaciones instrumentales.

Tema 71: Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodolégicos mas im-
portantes de iniciacion al instrumento.

Tema 72: Criterios didacticos para la seleccion de repertorio a nivel inicial.

Tema 73: Criterios didacticos para la seleccién del repertorio en las ensefianzas ele-
mentales.

Tema 74: Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensenanzas y
profesionales.

Tema 75: La creatividad y su desarrollo.

Tema 76: La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental: téc-
nica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica.

Tema 77: El desarrollo del espiritu emprendedor: Cualidades, habilidades, actitudes
y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 78: Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio.

Tema 79: El desarrollo de la capacidad del alumno para que encuentre soluciones
propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 80: Principios de improvisacién en el instrumento: Recursos, materiales y pro-
cedimientos. La improvisacion dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en
la improvisacion.

Tema 81: La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, andlisis aplicado y métodos.

Tema 82: Criterios para la seleccidon del material adecuado a cada nivel para la lec-
tura a primera vista.
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Tema 83: La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacién del
oido interno y su desarrollo progresivo.

Tema 84: Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria.

Tema 85: La memoria como elemento imprescindible en los diferentes aspectos que
conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 86: Interdisciplinariedad en los estudios de trombén. La relacion que confor-
man entre si las diferentes asignaturas del curriculo.

Tema 87: La masica como patrimonio historico-artistico cultural. La relacion de la
musica con las corrientes estéticas y con las demas artes.

Tema 88: La responsabilidad del docente en su valoracion, preservacion y transmi-
sion a las actuales y a las futuras generaciones.

Tema 89: Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la en-
sefianza y al aprendizaje del instrumento.

Tema 90: La importancia de la utilizacion del software musical y de la seleccion de
los recursos de Internet.

PARTE ESPECIFICA
Piano

Tema 19: Historia general del piano: origenes y antecedentes del piano. Evolucion
histérica desde comienzos del siglo XVIII.

Tema 20: El piano moderno: descripcion de sus caracteristicas constructivas. Fun-
cionamiento de los elementos constitutivos de su mecanica. Mantenimiento y conserva-
cion. Aspectos fundamentales en la eleccion del instrumento.

Tema 21: Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccion
del sonido en las cuerdas percutidas: fundamentos teéricos de los sonidos armonicos.
La influencia de los pedales en la sonoridad pianistica.

Tema 22: La influencia de los pedales en la sonoridad pianistica.

Tema 23: Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental, concen-
tracion, habitos posturales, respiracién, control y visualizacidbn mental, miedo escénico.

Tema 24: Aspectos anatdmicos y fisiomecanicos mas importantes en relacién con la
técnica del piano.

Tema 25: Manera de sentarse, posicion del cuerpo en general y de las manos sobre
el teclado. Descripcion de las funciones basicas correspondientes a los distintos seg-
mentos del brazo y sus articulaciones; movimientos y combinaciones de movimientos
que de ellos se derivan.

Tema 26: La digitacion. Criterios sobre digitacion a través de las diferentes épocas
y estilos.

Tema 27: La técnica moderna del piano: principios fundamentales.

Tema 28: Aportacion al desarrollo de la técnica moderna de los grandes instrumen-
tistas y pedagogos.

Tema 29. Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagoégicos de los instru-
mentos de teclado, desde el clavicémbalo y el clavicordio hasta el fortepiano y el piano
del siglo XIX.

Tema 30: Estudio comparativo de las concepciones teéricas y técnicas de las diferen-
tes escuelas y sistemas pedagogicos de los instrumentos de teclado.

Tema 31: Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros mate-
riales pedagogicos.

Tema 32: Valoracion de la utilidad de los diferentes métodos para el aprendizaje de
los distintos aspectos de la técnica.

Tema 33: Bibliografia especializada relacionada con el instrumento y su didactica.
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Tema 34: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio del clavicémbalo, el clavicordio y el fortepiano a lo largo del siglo
XVIII.

Tema 35: Maestros de transicion al Clasicismo. Los clavecinistas espafoles.

Tema 36: Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio para teclado del Clasicismo.

Tema 37: Repertorio pedagoégico adaptado a las ensefianzas elementales y profesio-
nales del Clasicismo.

Tema 38: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura ins-
trumental, del repertorio pianistico de los maestros de la transicién al Romanticismo:
Beethoven, Schubert y otros.

Tema 39: Repertorio pedagoégico adaptado a las ensefianzas elementales y profesio-
nales de los maestros de la transicién al Romanticismo: Beethoven, Schubert y otros.

Tema 40: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio pianistico en el siglo XIX: Los grandes compositores romanticos:
Chopin y Liszt.

Tema 41: Repertorio pedagoégico adaptado a las ensefianzas elementales y profesio-
nales del siglo XIX: Chopin y Liszt.

Tema 42: Caracteristicas, referidas a la evoluciéon del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio pianistico en el siglo XIX: los grandes compositores romanticos:
Mendelssohn, Schumann y Brahms.

Tema 43: Repertorio pedagogico adaptado a las ensefianzas elementales y profesio-
nales del siglo XIX: Mendelssohn, Schumann y Brahms.

Tema 44: Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio pianistico del Posromanticismo: las escuelas nacionales y su apor-
tacion a la literatura pianistica a lo largo de la segunda mitad del siglo XIX y comienzos
del XX.

Tema 45: Repertorio pedagoégico adaptado a las ensefianzas elementales y profesio-
nales del Posromanticismo. Segunda mitad del siglo XIX y comienzos del XX.

Tema 46: Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio pianistico de la musica espafiola entre dos siglos: Albéniz, Grana-
dos, Falla, Turina y otros.

Tema 47: Repertorio pedagoégico adaptado a las ensefianzas elementales y profesio-
nales de la musica espafiola entre dos siglos: Albéniz, Granados, Falla, Turina y otros.

Tema 48: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura ins-
trumental, del repertorio pianistico de la musica iberoamericana: Villa-Lobos, Chavez,
Ginastera, Lecuona y otros. Repertorio pedagogico adaptado a las ensefianzas elemen-
tales y profesionales.

Tema 49: Repertorio pedagobgico adaptado a las ensefianzas elementales y profe-
sionales de la musica iberoamericana: Villa-Lobos, Chavez, Ginastera, Lecuona y otros.

Tema 50: Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio pianistico de la musica francesa entre dos siglos: Fauré, Debussy,
el Impresionismo, Ravel y otros.

Tema 51: Repertorio pedagobgico adaptado a las ensefianzas elementales y profesio-
nales de la musica francesa entre dos siglos: Fauré, Debussy, el Impresionismo, Ravel
y otros.

Tema 52: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio pianistico de los clasicos del piano moderno: Stravinsky, Bartok,
Prokofieff, Hindemith, Shostakovich y otros.

Tema 53: Repertorio pedagégico adaptado a las ensefanzas elementales y profe-

sionales de los clasicos del piano moderno: Stravinsky, Bartok, Prokofieff, Hindemith,
Shostakovich y otros.
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Tema 54: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instru-
mental, del repertorio pianistico de la moderna escuela de Viena y su influencia en el
piano contemporaneo.

Tema 55: Repertorio pedagégico adaptado a las ensefianzas elementales y profesio-
nales de la moderna escuela de Viena.

Tema 56: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y la escritura instrumen-
tal, del repertorio pianistico después de 1950. Nuevos recursos compositivos, formales y
de notacioén. Principales tendencias y compositores El piano contemporaneo en Espafa:
compositores y repertorio.

Tema 57: Repertorio pedagoégico adaptado a las ensefianzas elementales y profesio-
nales del repertorio pianistico después de 1950.

Tema 58: La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion de las
actividades colectivas en este nivel:

Tema 59: Repertorio de la practica de grupo en las ensefianza elementales: concep-
tos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacién en grupo, audicion, improvi-
sacion y otros aspectos.

Tema 60: La practica de grupo en las ensefianzas profesionales. Programacion de
las actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje musi-
cal, técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion y otros aspectos.

Tema 61: Repertorio de la practica de grupo en las ensefianzas profesionales: con-
ceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicion, impro-
visacion y otros aspectos.

Tema 62: Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para musica de camara
con piano: Acompanamiento del canto, duos, trios, cuartetos y otros. Evolucion a lo largo
de las diferentes épocas.

Tema 63: El piano como instrumento orquestal.

Tema 64: La musica de cadmara en las ensefianzas profesionales. Programacion de
esta asignatura: agrupaciones, repertorio, analisis, técnica de interpretaciéon en grupo,
audicioén, improvisacion, lectura a primera vista y otros. Criterios pedagogicos para la
eleccion del repertorio.

Tema 65: Criterios pedagogicos para la eleccién del repertorio de la musica de cama-
ra en las ensefnanzas profesionales.

Tema 66: Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para piano a cuatro ma-
nos, dos pianos, y repertorio con orquesta de dificultad minima.

Tema 67: El piano como instrumento acompafnante. Caracteristicas del repertorio y
de su interpretacion, tanto en musica como en danza.

Tema 68: El piano en el jazz. Caracteristicas del repertorio y de su interpretacion. Los
cifrados y la improvisacion.

Tema 69: El piano como instrumento complementario para los alumnos no pianistas.
Criterios pedagdgicos para la seleccion y aplicacion del repertorio en los diferentes ni-
veles. Problematica especifica, teniendo en cuenta las caracteristicas de edad y dedica-
cién de estos alumnos.

Tema 70: Adecuacion de la técnica y la programacién a las necesidades del piano
como instrumento complementario para los alumnos no pianistas.

Tema 71: Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodolégicos mas im-
portantes de iniciacion al instrumento.

Tema 72: Criterios didacticos para la seleccidon de repertorio a nivel inicial.

Tema 73: Criterios didacticos para la seleccién del repertorio en las ensefianzas ele-
mentales y profesionales.

Tema 74: La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos
del desarrollo instrumental: técnica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia
musical y personalidad artistica.
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Tema 75: El desarrollo del espiritu emprendedor: cualidades, habilidades, actitudes y
valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 76: Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo
de la capacidad del alumno para que encuentre soluciones propias de las dificultades
del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 77: Principios de improvisacion en el instrumento: recursos, materiales y pro-
cedimientos. Aplicacion a la realizacion de cifrados y al acompafiamiento de melodias.

Tema 78: Aplicacion de los principios de improvisacion a la realizacion de cifrados y
al acompanamiento de melodias.

Tema 79: La improvisacion dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en
la improvisacion.

Tema 80: La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, andlisis aplicado y méto-
dos. Simplificacion o reduccién de la partitura.

Tema 81: Criterios para la seleccion del material de lectura a primera vista adecuado
a cada nivel.

Tema 82: La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacién del
oido interno y su desarrollo progresivo. Memoria sensorial.

Tema 83: Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria.

Tema 84: La memoria como elemento imprescindible en los diferentes aspectos que
conforman el estudio del instrumento.

Tema 85: Técnicas de memorizacion.

Tema 86: La interdisciplinariedad en los estudios de piano. La relacién que confor-
man entre si las diferentes asignaturas del curriculo.

Tema 87: La musica como patrimonio historico-artistico cultural. La relacion de la
musica con las corrientes estéticas y con las demas artes.

Tema 88: La responsabilidad del docente en su valoracién, preservacion y transmi-
sion a las actuales y a las futuras generaciones.

Tema 89: Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la en-
sefianza y el aprendizaje del instrumento.

Tema 90: La importancia de la utilizacion del software musical y de la seleccion de
los recursos de Internet.

PARTE ESPECIFICA
CaNTO

Tema 19: La clasificacion de la voz: tipos vocales y sistemas de clasificacion. Consi-
deraciones relativas a la especificidad de cada tipo vocal.

Tema 20: Evolucién de cada tipo de voz considerando todas las derivaciones segin
color, extension y volumen. Higiene vocal del orador y del cantante.

Tema 21: Técnica razonada para evitar lesiones en el aparato fonador. Descripcion y
funcionamiento de los aparatos respiratorio y fonador.

Tema 22: Formacion de la columna de aire y su control dentro de la técnica general
del canto. Principios fisicos de la produccion del sonido de la voz humana.

Tema 23: Técnicas de concienciacion corporal. Relajacion fisica y mental, concen-
tracion.

Tema 24: Habitos posturales, control y visualizacion mental. Miedo escénico.
Tema 25: Aspectos anatoémicos en relacion con la técnica vocal. La voz y su fisiologia.

Tema 26: Respiracion, relajacion y vocalizacion tanto en la voz hablada como en la
voz cantada.

Tema 27: La voz en la adolescencia. Caracteristicas especificas y su problematica.
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Tema 28: Cuidado de la voz e influencias de las alteraciones fisicas y psiquicas en
ella.

Tema 29: Cuidado de la voz e influencias de las alteraciones fisicas y psiquicas en
ella.

Tema 30: Tratamiento vocal del texto.

Tema 31: Evolucion a lo largo de la historia de la prosodia musical.

Tema 32: Articulacion. Diccién.

Tema 33: Pronunciacién y fonética de los idiomas méas empleados en el canto.

Tema 34: La técnica del canto: evolucion y principios fundamentales.

Tema 35: La técnica moderna del canto: principios fundamentales.

Tema 36: Aportacion al desarrollo de la técnica moderna de los grandes cantantes y
pedagogos.

Tema 37: Evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos especificos
del canto.

Tema 38: Estudio comparativo de las concepciones estéticas, tedricas y técnicas de
las diferentes escuelas.

Tema 39: Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros mate-
riales pedagogicos.

Tema 40: Valoracion de la utilidad de los diferentes métodos para el aprendizaje de
las distintas técnicas.

Tema 41: Bibliografia especializada relacionada con la voz y su didactica.

Tema 42: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal, del
repertorio de la Edad Media y del Renacimiento

Tema 43: Formas corales, solisticas y cameristicas del repertorio de la Edad Media
y del Renacimiento.

Tema 44: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal, del
repertorio del Barroco. Opera y oratorio.

Tema 45: Opera y oratorio del Barroco

Tema 46: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal,
del repertorio del Barroco.

Tema 47: Formas corales, solisticas y cameristicas del repertorio del Barroco.

Tema 48: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal, del
repertorio del Clasicismo. Opera y oratorio.

Tema 49: Opera y oratorio del Clasicismo.

Tema 50: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal, del
repertorio del Clasicismo. Formas corales, solisticas y cameristicas.

Tema 51: Formas corales, solisticas y cameristicas del repertorio del Clasicismo.

Tema 52: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal, del
repertorio del siglo XIX. Opera y oratorio.

Tema 53: Opera y oratorio del siglo XIX.

Tema 54: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal, del
repertorio del siglo XIX. Formas corales, solisticas y cameristicas.

Tema 55: Formas corales, solisticas y cameristicas del repertorio del siglo XIX.
Tema 56: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal, del
repertorio desde el inicio del siglo XX hasta nuestros dias.

Tema 57: Opera, oratorio y cantata del repertorio desde el inicio del siglo XX hasta
nuestros dias.
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Tema 58: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura vocal,
del repertorio desde el inicio del siglo XX hasta nuestros dias: formas corales, solisticas
y cameristicas.

Tema 59: Aproximacion a la musica contemporanea y a los nuevos recursos vocales
y formas de notacion.

Tema 60: La voz en el canto coral.

Tema 61: Caracteristicas del repertorio basico y progresivo del canto coral

Tema 62: La practica de grupo en las ensefianzas profesionales.

Tema 63: Programacion de las actividades colectivas en ensefianzas profesionales.

Tema 64: Repertorio para conjuntos vocales, conceptos relativos al lenguaje musical,
técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion y otros aspectos.

Tema 65: La musica de camara en las ensefianzas profesionales.
Tema 66: El lied, la chanson y la cancién espafiola.

Tema 67: Programacion de la asignatura de musica de cdmara en ensefianzas pro-
fesionales.

Tema 68: Repertorio, analisis, técnica de interpretacién en grupo, audicién, improvi-
sacion, lectura a primera vista y otros.

Tema 69: Criterios pedagoégicos para la eleccion del repertorio de musica de camara.

Tema 70: El canto en el jazz. Caracteristicas del repertorio y la interpretacion del
canto en el jazz.

Tema 71: El canto en otros tipos de musica popular.

Tema 72: Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodolégicos mas im-
portantes de iniciacién al canto.

Tema 73: Criterios didacticos para la seleccion de repertorio a nivel inicial.

Tema 74: Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas pro-
fesionales.

Tema 75: La creatividad y su desarrollo.

Tema 76: La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental: téc-
nica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica.

Tema 77: El desarrollo del espiritu emprendedor: Cualidades, habilidades, actitudes
y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 78: Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio.

Tema 79: El desarrollo de la capacidad del alumno para que encuentre soluciones
propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 80: Principios de improvisacion en la voz: Recursos, materiales y procedi-
mientos.

Tema 81: La improvisacion dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en
la improvisacion.

Tema 82: La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado, méto-
dos. Criterios para la seleccion del material adecuado a cada nivel.

Tema 83: La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacién del
oido interno y su desarrollo progresivo. Memoria sensorial.

Tema 84: Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria.

Tema 85: La memoria como elemento imprescindible en los diferentes aspectos que
conforman el estudio del canto. Técnicas de memorizacion.

Tema 86: Interdisciplinariedad en los estudios de canto. La relacion que conforman
entre si las diferentes asignaturas del curriculo.

Tema 87: La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacién de la
musica con las corrientes estéticas y con las demas artes.
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Tema 88: Responsabilidad del docente en su valoracion, preservacion y transmision
a las actuales y a las futuras generaciones.

Tema 89: Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién aplicadas a la en-
sefianza y al aprendizaje de la voz.

Tema 90: Importancia de la utilizacion del software musical y de la seleccién de los
recursos de Internet.
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