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JUAN COBO ORTIZ (1 de 1)
ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 11/09/2025

Ayuntafniento
de Santa Fe

Expediente: 1733/2025
Procedimiento: Seleccion de personal y provision de puestos (cobertura de plaza vacante de
Trabajador/a Social. OPE 2022)

D. Juan Cobo Ortiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Fe (Granada) en uso de las
facultades que le otorga la vigente legislacion de régimen local, HACE SABER:

Que la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion de 27/05/2025 ha acordado
aprobar las bases y la convocatoria para cubrir la siguiente plaza vacante en la plantilla municipal:

— Trabajadora Social; Funcionario de Carrera; Grupo: A; Subgrupo: A2, Nivel: 23. N° Vacantes: 1.
Lo que se hace publico para general conocimiento, indicando que el plazo de presentacion de
solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de

la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado que tuvo lugar el 10 de septiembre de 2025.

A continuacién se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluyen en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, publicada en el BOP n. © 239,
de fecha 16/12/2022, cuyas caracteristicas son:

Denominacion del puesto TRABAJADORI/A SOCIAL
Naturaleza FUNCIONARIO DE CARRERA
Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala TECNICA

Grupo/Subgrupo A2

Nivel 23

Jornada COMPLETA

N. © de vacantes 1

Sistema de seleccion OPOSICION LIBRE

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
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correspondiente

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de Grado en Trabajo Social o equivalente, de
conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de la solicitud,

f) Haber abonado la Tasa por derechos de examen en vigor.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

A la solicitud de admision se acompafiard la siguiente documentacion:
- Resguardo de abono de la Tasa por derechos de examen.
- Fotocopia del DNI en vigor
- Fotocopia de la titulacion académica exigida

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios situado en la sede electrénica municipal, y mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, publicAndose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la
convocatoria.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento
de estos datos.

CUARTA. Tasa por derechos de examen

Ayuntamiento de Santa Fe
Plaza de Espafia, 2, Santa Fe. 18320 (Granada). Tfno. 958440000. Fax: 958442618

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 15

T
w
%]
4
w
|
[$]
(=2}
14
[a]
-
=
w
I
74
V]
[a]
@
D
©
N
fo2}
a
o
@

c
0
©

©
2
)
>
°
Q
o

Verificacion: https://santafe.sedelectronica.es/




[

Ayuntamiento
de Santa Fe

A la instancia se acompafiara justificante del abono de los derechos de examen, de conformidad
con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos de seleccién para
acceder a la condicion de empleado publico al servicio del Ayuntamiento de Santa Fe (publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 110 de 10 de junio de 2022), la cual asciende al
importe de 30,00 €, que se ingresard en la siguiente cuenta bancaria de la que es ftitular este
Ayuntamiento: CAIXABANK: ES06 2100 0944 6413 0004 4625, indicando en el concepto “Tasa
de Examen de D./D? .

Las exenciones y bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos exigidos para la
justificacion de las mismas, se ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza fiscal, debiendo
acompafiarse junto con la instancia de participacion. A tenor del articulo 6 de la citada Ordenanza:

1. Gozaran de una bonificacion del 30% en la cuota tributaria de la Tasa los siguientes sujetos
pasivos:

a. Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general cuya renta
familiar sea inferior a tres veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Muiltiples,
circunstancia que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa
expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma y los justificantes de la renta
de la familia.

2. Gozaran de una bonificacion del 50% en la cuota tributaria de la Tasa los siguientes sujetos
pasivos:

a. Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, circunstancia que se acreditara
mediante certificado expedido por el Centro de Valoracion competente.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, seis
meses con anterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas de
seleccion, y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacion en acciones de
orientacion, insercion y formacion, circunstancias éstas que se acreditardn mediante la
aportacion del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.

c. Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria especial cuya renta
familiar sea inferior a tres veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Mudltiples,
circunstancia que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa
expedido por el rgano competente de la Comunidad Auténoma y los justificantes de la renta
de la familia.

3. Quedaran exentos del pago de la Tasa:

a. Los aspirantes a un empleo integrado en un programa de promocion de empleo o
insercién profesional.

b. Los sujetos pasivos que tengan consideracion de empleados publicos del Ayuntamiento de
Santa Fe el dia en que formalicen la solicitud para participar en el proceso selectivo.

4. Perderan su derecho a obtener los beneficios fiscales regulados en esta Ordenanza los sujetos
pasivos que, habiendo presentado solicitud a un proceso de seleccién de personal convocado por
el Ayuntamiento de Santa Fe, no se presenten al mismo, practicandose entonces la
correspondiente liquidacion.

En ningln caso el pago de la cantidad que corresponde en concepto de participacion en proceso
selectivo supondra sustitucion del trdmite de presentacion de la instancia de participacion en
proceso selectivo en tiempo y forma.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por participacion en
procesos de seleccion para acceder a la condicién de empleado publico al servicio del ayuntamiento
de Santa Fe en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a los
interesados/as.
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QUINTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento, asi como en el Tablon de
Anuncios, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente sera objeto de publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, asi como
en el Tablon de Anuncios. Ilgualmente, en la misma resoluciéon, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal y fecha de constitucion del mismo.

Tras la aprobacién definitiva de las listas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y su publicacién
segun lo establecido en el punto anterior, no serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de este procedimiento en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se realizaran
exclusivamente en el tablon de anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de elecciobn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los oOrganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco; asimismo, su composicion
serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido por colaboradores/as que les ayuden en las tareas de
vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el nimero de aspirantes admitidos en el
proceso se haga aconsejable.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador estara integrado por:
- Un/a Presidente
- Unl/a Secretario/a, que actuara con voz y sin voto.
- Cuatro Vocales
- Un/a Presidente suplente
- Un/a Secretario/a suplente, que actuara con voz y sin voto.
- Cuatro Vocales suplentes

El Tribunal Calificador no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de la Presidencia, la
Secretaria y dos de los Vocales, pudiendo ser miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Ayuntamiento de Santa Fe
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Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la Convocatoria. No obstante, el
Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos que seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Los resultados de cada una de las fases, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

SEPTIMA. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.
7.1. Sistema de Seleccion.

El sistema de seleccién sera el de oposicion libre que consistira en la realizacién de dos pruebas
de aptitud, eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Las personas admitidas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidas en su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedaran
excluidas del procedimiento selectivo, cuando se personen en los lugares de celebracion una
vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, serd el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer apellido
empiece por la letra resultante del sorteo publico que se hubiera celebrado al efecto por este
Ayuntamiento.

En defecto de sorteo propio del Ayuntamiento, se aplicara supletoriamente el realizado por la
Administracion Autonémica y en defecto de éste, el de la Estatal.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio deberd realizarse con un plazo
minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y
en definitiva cualquier decision que adopte el Organo Técnico de Seleccion y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacibn de las pruebas selectivas, se expondran en la sede
electronica de este Ayuntamiento, asi como en el Tablon de Anuncios bastando dicha exposicion,
en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad.

Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en el
proceso de realizacién, correccién y valoracion de los ejercicios.

7.2. Desarrollo del proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de dos ejercicios, ambos de caracter eliminatorio y obligatorio, uno
tedrico y otro practico.

Ayuntamiento de Santa Fe
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7.2.1. Ejercicio teérico
Consistira en la realizacién de un examen tipo test sobre el temario incluido en el Anexo II.

El tiempo méximo de duracién para su realizacion serd de dos horas. El ejercicio serd valorado
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminadas las/los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos.

El cuestionario tipo test contard con 90 preguntas, correspondientes al temario y con cinco
preguntas de reserva para posibles anulaciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por
las/los aspirantes junto con el resto de las preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas de la que sélo 1 serd valida. Por cada tres
preguntas erréneas se restara el valor de una pregunta correcta.

Se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Santa Fe la plantilla de respuestas
correctas de este ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias naturales, a partir del
dia siguiente a la publicacion de ésta, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo del
segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los
aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal las publicara en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Fe, a efectos meramente informativos.

7.2.2. Ejercicio practico

Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos relacionados con las Materias
Especificas del programa Anexo Il y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

El supuesto practico podra o no, ir desglosado en preguntas cortas o alternativas a contestar por los
aspirantes.

El Tribunal fijard los criterios de calificacién antes del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacion del ejercicio podra ser de hasta dos horas como maximo, a determinar por
el Tribunal previamente a la realizacion del mismo.

Este ejercicio serd valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes
gue no alcancen un minimo de 10 puntos. Sé6lo podran realizar la segunda prueba los aspirantes
gue hayan superado el primer ejercicio.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablon de anuncios de la sede
electronica. Publicada esta lista se concedera a los aspirantes un plazo de 5 dias naturales, a partir
del dia siguiente a la publicacién de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes o,
resueltas las mismas, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas obtenidas por los
aspirantes, y elevara propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera a favor del
aspirante/s que mayor puntuacion haya obtenido.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en las dos pruebas desarrolladas. En
caso de producirse empates en la puntuacién final entre dos 0 mas aspirantes, el Tribunal procedera
al desempate aplicando las siguientes reglas, por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacién obtenida en el gjercicio practico.

2°. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tebrico.

3°. Por sorteo entre los aspirantes.

Ayuntamiento de Santa Fe
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OCTAVA. Relacién de aprobados, acreditaciéon de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, asi como en
el Tablén de Anuncios, precisandose que el nUmero de aprobados no podra rebasar el ndmero
de plazas vacantes convocadas. El Tribunal remitird esta relacion a la Presidencia de la
Corporaciéon Municipal para que realice el correspondiente nombramiento.

Los/las aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias
habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, que reunen las condiciones de
capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria:

- Copia auténtica o fotocopia de D.N.I., que deberéa presentarse acompafada del original.

- Copia auténtica o fotocopia, que deberd presentarse acompafiada del original, de la
titulacion exigida.

- Certificado acreditativo de que el aspirante posee la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas propias de Trabajador/a Social, expedido por facultativo
competente.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

- Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incompatibilidad prevista
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento ser4 adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes
desde la publicacion de la resolucion anterior.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Andaluciay
del resto del Ordenamiento Juridico.

d)Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin
efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo,
gue rednen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre).

NOVENA. Bolsa de trabajo de Trabajador/a Social

Ayuntamiento de Santa Fe
Plaza de Espafia, 2, Santa Fe. 18320 (Granada). Tfno. 958440000. Fax: 958442618
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Aquellas personas cuya puntuacion no les habilite para ser propuestas por el Tribunal formaran una
Bolsa, siempre y cuando se hubieran presentado a todas las pruebas y hubieran superado al menos
el primer ejercicio, por orden de puntuacion, que podra ser utilizada para futuros nombramientos
interinos, cuando exista la necesidad de la cobertura temporal de un/a Trabajador/a Social.

Esta Bolsa una vez constituida, dejara sin efecto a cualquier otra anterior existente para esta
categoria en el Ayuntamiento de Santa Fe.

Los/as aspirantes incluidos/as en la Bolsa que se forme seran llamados por el orden establecido.
Las ofertas se ofreceran a aquellos integrantes de la Bolsa que ocupen el puesto de mayor
puntuacion en la misma.

El orden de prelacién de la Bolsa se establecera de la siguiente manera:
1°) En primer lugar, atendiendo al mayor nimero de ejercicios aprobados.

2°) En segundo lugar, entre los candidatos con el mismo nimero de ejercicios aprobados, por orden
de puntuacion.

3°) En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio (ejercicio practico). Si aun asi persistiera el empate, se resolvera por sorteo entre
los aspirantes.

Procedimiento a seguir para el llamamiento a los aspirantes en Bolsa:

1. Cuatro llamadas de teléfono a cualquiera de los teléfonos incluidos en la solicitud; dichas
llamadas se realizardn en horas distintas, con un intervalo minimo de treinta minutos entre cada
llamada, en un periodo de dos dias habiles consecutivos durante la jornada laboral del
Ayuntamiento.

2. Si no responde a ninguna de las cuatro llamadas se enviara email a la direccion de Correo
Electronico facilitado por la/el solicitante, teniendo como plazo maximo para contestar un periodo de
72 horas desde el envio del e-mail. En caso de no contestacién se entenderd rechazada la
propuesta de oferta de trabajo, lo que implicara la exclusién de la Bolsa, y se llamara al siguiente de
la lista.

3. En el caso de que la comunicacion sea positiva y la/el aspirante reciba la propuesta de
contratacion, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a su aceptacion o rechazo
en el plazo de 3 dias habiles. De no recibirse contestacion en los plazos sefialados, se entendera
rechazada la propuesta de oferta de trabajo, lo que implicara la exclusion de la Bolsa. Asimismo
guedaran excluidos de la Bolsa los que rechacen la propuesta y no acrediten estar trabajando en
otra Administracion Publica.

Los/as aspirantes que rechacen la propuesta de oferta de trabajo y acrediten estar trabajando en
otra Administracion Pudblica, no quedaran excluidos de la Bolsa, pasando al dltimo lugar en la
misma.

4. Aceptada la propuesta, se procedera conforme a las siguientes bases, pero reduciéndose los
plazos a la mitad.

DECIMA. Incidencias/Recursos

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del proceso selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-

Ayuntamiento de Santa Fe
Plaza de Espafia, 2, Santa Fe. 18320 (Granada). Tfno. 958440000. Fax: 958442618
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administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases, seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones
contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcidén Publica de Andalucia, y como norma supletoria de primer orden el Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocidn interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, y supletoria de segundo orden el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General del Estado.

Ayuntamiento de Santa Fe
Plaza de Espafia, 2, Santa Fe. 18320 (Granada). Tfno. 958440000. Fax: 958442618
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANTE EL SISTEMA DE
SELECCION OPOSICION LIBRE EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL OPOSITOR/A
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE

NIF

DOMICILIO
MUNICIPIO
PROVINCIA

PAIS

cODIGO POSTAL
TELEFONO

E-MAIL

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
Se adjunta a la presente solicitud:

e Fotocopia del DNI/NIF.

e Fotocopia del Titulo académico.

e Documento Bancario justificativo del pago de los derechos de examen.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada, tablén de edictos electrénicos y pagina web, puedan consultarse
a través de Internet en los términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En Santa Fe,a de de 2025

FIRMA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Ayuntamiento de Santa Fe
Plaza de Espafia, 2, Santa Fe. 18320 (Granada). Tfno. 958440000. Fax: 958442618
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ANEXO Il
TEMARIO PLAZA DE TRABAJADORA SOCIAL

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado
por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se
exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizaciéon de las respectivas
pruebas.

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y libertades publicas en la constitucién. Evolucion histérica,
caracteres y naturaleza juridica. Clasificacién de derechos y libertades.

Tema 3. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado.
El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 4. La Administracién Publica. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Autdnomas: constitucion. Los Estatutos de Autonomia. Distribucidbn de competencias entre el
Estado y las Comunidades Autbnomas. La Administracion Local: regulacion constitucional.

Tema 5. Las fuentes del ordenamiento juridico: especial referencia al reglamento. El acto
administrativo: concepto y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion y la
publicacién. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de los actos en via
administrativa. Los recursos administrativos.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun. Especialidades en los procedimientos de
naturaleza sancionadora y de responsabilidad patrimonial.

Tema 7. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo de aplicacién de la legislacién
de contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Los actos preparatorios:
expediente de contratacion y pliegos. Los procedimientos de adjudicacion.

Tema 8. La transparencia de la actividad puablica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 9. El patrimonio de las Administraciones Publicas. La actividad subvencional de las
Administraciones Publicas.

Tema 10. Los empleados publicos. Clases y régimen juridico. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Las situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 11. Régimen Local (I). Tipologia de los entes locales y potestades. El municipio: conceptos y
elementos. El término municipal. La poblacién municipal. La organizacibn municipal. Las
competencias municipales.

Tema 12. Régimen Local (II). La provincia como entidad local. Organizacion y competencias.
Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Las actas.

Tema 13. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Tipos de recursos de las Entidades
Locales. El presupuesto general de las Entidades Locales. Los créditos y sus modificaciones.
Ejecucion y liquidacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

Ayuntamiento de Santa Fe
Plaza de Espafia, 2, Santa Fe. 18320 (Granada). Tfno. 958440000. Fax: 958442618

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 15

T
w
%]
4
w
|
[$]
(=2}
14
[a]
-
=
w
I
74
V]
[a]
@
D
©
N
fo2}
a
o
@

c
0
©
©
2
)
>
°
Q
o

B
<
@

Qo
c
£
o

<
[}

el
Q
@

2
S
c
©

K
1)
o

=

=

c

9
[53
@

&2

=

3]

>
I

o



{,"1‘4

Ayuntamiento
de Santa Fe

Tema 14. Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia constitucional. Competencia de las
diferentes Administraciones Publicas en materia de Servicios Sociales.

Tema 15. El Sistema Publico de Servicios Sociales, el Plan Concertado para las Prestaciones
Basicas de Servicios Sociales. Concepto y desarrollo. Financiacién de los Servicios Sociales.
Infracciones y sanciones.

Tema 16. Los Servicios Saociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Ley 9/2016, de 27
de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico
de Servicios Sociales de Andalucia, Decreto 48/2025, de 24 de febrero. Estructura territorial. El
Mapa de servicios sociales. Estructura funcional. El Registro de Entidades y Centros de Servicios
Sociales que presten servicios en Andalucia. Financiacion social: subvenciones y conciertos.

Tema 17. Los Servicios Sociales en la Administracién Local. La Ley reguladora de las Bases de
Régimen Local. Nuevas competencias municipales. Situacion actual. Delegacion de competencias
en servicios sociales.

Tema 18. Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accién Social, Bienestar Social, Politica
Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias contemporaneas del
Trabajo Social. Modelos de practica profesional. Corrientes profesionales del trabajo social.

Tema 19. La investigacion social. Diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacién de programas
en los Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos de la evaluacion. Tipos de evaluacion.
Instrumentos de evaluacion. Evaluacion de la eficacia y eficiencia. Evaluacién de la cobertura y
eficacia en la cobertura.

Tema 20. Las técnicas en el Trabajo Social: aspectos generales. Técnicas e Instrumentos en
Trabajo Social. Observacion, Visita Domiciliaria y Entrevista. Ficha Social, Historia Social y el
Informe Social. El Proyecto de intervencion social. El proceso de derivacion en el trabajo social.

Tema 21. El diagnostico social. Conocimiento y analisis de la problematica social. El pronostico y
juicio profesional.

Tema 22. Las necesidades sociales. Dependencia, maltrato infantil, pobreza y exclusién social.
Clasificaciones de las necesidades.

Tema 23. Técnicas de dindmicas de grupos. Concepto y clasificacion. Criterios de seleccion de las
técnicas mas adecuadas.

Tema 24. La calidad en los Servicios Sociales Comunitarios. Modelos y estandares de calidad.
Planificacién, evaluacion y certificacion de la calidad en Servicios Sociales Comunitarios y Centros
Residenciales. El modelo de la Agencia de Calidad Sanitaria de la Junta de Andalucia.

Tema 25. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo en los Centros de Servicios Sociales
Comunitarios. Dificultades en el abordaje interdisciplinar de las intervenciones sociales. La
importancia del equipo interdisciplinar: composiciéon y funciones.

Tema 26. La ética profesional del Trabajo Social. Etica de la administracion, los profesionales, las
empresas y de las organizaciones que prestan servicios sociales. El secreto profesional. Conflictos
éticos en la practica profesional. Estrategia ética de los Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 27. Igualdad de género, conceptos generales: Género, discriminacion, desigualdad, accion
positiva, roles y estereotipos. Discriminacién por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacién salarial. Acoso por razon de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje
sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.
Coeducacion.

Tema 28. Normativa en materia de Proteccion de datos. Especial referencia al Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Ayuntamiento de Santa Fe
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Tema 29. La informatizacion de los Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos, implantacion y
desarrollo.

Tema 30. El Programa de Informacion, valoracién, orientacién y asesoramiento. Objetivos y
funciones. Evaluacion de la cobertura.

Tema 31. La atencion a la dependencia. Marco conceptual. Demanda potencial, principales
colectivos e impactos de la dependencia. La Ley de promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de Dependencia.

Tema 32. Participacién de los Servicios Sociales Comunitarios en el desarrollo de la Ley de
dependencia. La intervencion social ante la dependencia. Catalogo de prestaciones. El programa
individual de atencién.

Tema 33. La coordinacion social y sanitaria. Referencias Legislativas. Protocolo de coordinacion
en la provincia de Granada.

Tema 34. Fomento del envejecimiento activo y patrticipacién social de las personas mayores. Los
Programas de Intervencion Comunitaria con mayores y promocion de la autonomia personal y
accion comunitaria. La participacion y adherencia a los mismos.

Tema 35. La prestacién de Ayuda a Domicilio en Andalucia. Definicién y objetivos. Modelos de
gestion. Orden de 27 de julio de 2023, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia: Disposiciones Generales, prestacion del servicio y
competencias funcionales de los Trabajadores Sociales.

Tema 36. Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Diputacion de Granada; BOP N°22
de 4 de febrero de 2025.

Tema 37. Personas con discapacidad. Conceptos béasicos. Necesidades y apoyos a las personas
con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracion y normalizacion. Trabajo interdisciplinar
en los servicios para personas con discapacidad.

Tema 38. Personas mayores. Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos,
psicolégicos y sociales del envejecimiento. La intervencion del Trabajador/a Social en la
coordinacién de servicios y recursos para atencion/bienestar de anciano. Niveles de intervencion.

Tema 39. El papel de Trabajador/a Social en los centros residenciales para personas en situacion
de dependencia. Ingresos involuntarios. Incapacitacion y tutela de personas mayores
dependientes.

Tema 40. Politica social en la Unién Europea. El Fondo Social Europeo y programacion de sus
recursos. Medidas para la lucha contra la exclusion social en Andalucia. Estrategia Regional
Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social. Intervencion en Zonas Desfavorecidas (ERACIS).

Tema 41. La intervencién social ante la pobreza y la exclusién social. El proyecto de intervencion
social. Concepto y estructura. Criterios de evaluacién. Los programas de rentas minimas. El papel
del Trabajador/a Social en la implementacion y desarrollo de los mismos.

Tema 42. Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencién a las personas en desventaja social.
Acompafiamiento social. Itinerarios de insercion.

Tema 43. El Sistema de Seguridad Social en Espafia. Prestaciones Sociales y niveles de
proteccion. Normativa en materia de Seguridad Social.

Tema 44. El Ingreso Minimo Vital. Objetivos. Requisitos y acreditacion de requisitos.
Beneficiarios/as y obligaciones de las personas beneficiarias.

Tema 45. Programa de Renta Minima de Insercion Social de Andalucia. Definicién y objetivos.
Procedimiento técnico-administrativo.

Ayuntamiento de Santa Fe
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Tema 46. Mediacibn comunitaria y gestibn de conflictos. Intermediacion hipotecaria. Apoyo
econdémico a los municipios para cubrir necesidades de urgente necesidad social.

Tema 47. Programa provincial de Emergencia Social. Definicion y objetivos. Procedimiento
técnico-administrativo. Evaluacion de la implantacion y desarrollo del Programa.

Tema 48. La familia. Las familias con factores de riesgo. La familia multiproblemética. Redes de
apoyo formales e informales. Planes de apoyo a la familia: &mbito europeo, estatal, autonémico y
provincial.

Tema 49. La atencién al menor en su propio medio. El papel del Trabajador/a Social en la
prevencion del absentismo escolar. La intervencion con familias: modelos de intervencion.
Programa provincial de Intervencion Familiar. La mediacion familiar.

Tema 50. Infancia y Adolescencia. Competencias en el Ambito Local. Intervencion en el medio.
Declaracion de la situacion de riesgo. Intervencion de los Servicios Sociales Comunitarios.
Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 51. Infancia y Adolescencia. Competencia y Legislacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza. Separacion del menor de su medio familiar. Concepto Desamparo, Tutela y Guarda.
Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar.

Tema 52. El maltrato infantil. Definiciébn y concepto. Incidencia y prevalencia. El papel del
Trabajador/a Social en los programas de prevencion. Instrumentos de evaluacion de maltrato
infantil. Hoja SIMIA y VALORAME. Los equipos de tratamiento familiar. Protocolo de derivacion.

Tema 53. Minorias étnicas. Concepto de etnia. Atencion a la diversidad. Evaluacion y abordaje.

Tema 54. La inmigraciébn en Espafia y Andalucia. Normativa en materia de Extranjeria.
Procedimiento de Regularizacion de Extranjeros. Actuaciones desde la Junta de Andalucia y las
Corporaciones locales. El papel del Trabajador/a Social.

Tema 55. El papel del Trabajador/a Social para el fomento de la participacién y la adherencia de
los usuarios a los programas de Servicios Sociales Comunitarios. El papel del Trabajador/a Social
en el fomento de la participacion social, asociacionismo y voluntariado.

Tema 56. Voluntariado y accion social. Concepto de la accion voluntaria. Definicion, ambito de
actuacion, derechos y deberes. Papel de las organizaciones voluntarias en el desarrollo de
servicios sociales. Organos de participacion del Voluntariado. Papel del Trabajador/a Social en la
Iniciativa Social y el Voluntariado.

Tema 57. Violencia de Género. Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género.
Teleasistencia movil para victimas de la violencia de género. La intervencion desde los Servicios
Sociales ante la violencia de género.

Tema 58. La igualdad de género en las politicas publicas: concepto de enfoque de género y
transversalidad. Desigualdad de género. Acciones positivas y protectoras. La Administracion
Autonémica: Instituto Andaluz de la Mujer. Competencias de la Administracion Local.

Tema 59. Los programas de educacion para la salud: prevencién de la adiccién a sustancias
perjudiciales. Factores de riesgo y epidemiologia de las adicciones. Prevencion especifica versus
prevencion inespecifica. Ill Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Los Centros provinciales de
Drogodependencias.

Tema 60. Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias.
Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevencion, atencién e incorporacion social. Papel del
Trabajador/a Social en las actuaciones intersectoriales.

Ayuntamiento de Santa Fe
Plaza de Espafia, 2, Santa Fe. 18320 (Granada). Tfno. 958440000. Fax: 958442618
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==
Ayuntamiento
de Santa Fe

En Santa Fe, a fecha de firma electrénica.-
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo. D. Juan Cobo Ortiz
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