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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA PROVISION DE TRES PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GE-
NERAL (OPOSICION LIBRE), INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2023 v 2024, APROBADAS POR
ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 15 DE MAYO DE 2025.

Base primera: Plazas convocadas y sistema de seleccion

Estas bases especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo destinado a cubrir, como personal
funcionario de carrera, de tres plazas de Técnico/a de Administracion General, encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Clase Unica, en el Subgrupo A1, del Grupo A, segun articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y 2024.

Las plazas convocadas se hacen de manera conjunta con otras siete reservadas al turno de promocion inter-
na (2 reservadas al turno especial de personas con discapacidad), por lo que, de acuerdo con el articulo 38.5
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, solo se podra participar por un
sistema de acceso (turno libre, promocion interna o promocion interna reservada al turno especial de personas
con discapacidad). La contravencion de esta norma supondra su inclusion en el turno general de acceso libre.

El sistema de seleccion de aspirantes sera el de oposicion, al amparo de lo establecido en el articulo 61.6
del RDL 5/2015, el articulo 172.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, articulo 2 del Real
Decreto 896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, todos ellos de caracter basico, y en
desarrollo de la legislacion basica estatal, el articulo 47.1 de la Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha
4/2011, de 10 de marzo, y los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local, en sesiones de fechas 3 de
noviembre de 2023 y 11 de julio de 2024, sobre la aprobacion de las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y
2024, respectivamente.

Base segunda: Requisitos de participacion

Ademads de reunir los requisitos que se indican en las bases generales, aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 10 de octubre de 2024 (BoLeTin OriciaL de la provincia de
Albacete n.° 22, de fecha 18 de octubre de 2024), deberan estar en posesion o en condicion de obtener antes de
que termine el plazo de presentacidon de instancias, el Titulo Universitario Oficial de Licenciatura en Derecho,
en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o titulos oficialmente
equivalentes.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administraciéon competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Base tercera: Solicitudes y derechos de examen

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se regiran por lo establecido en las bases genera-
les y se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el BoLETiN OriciAL DEL Estapo, siguiendo alguno de los procedimientos
siguientes:

1.°) Cumplimentandose en el modelo electronico que figure en la web del Ayuntamiento de Albacete (www.
albacete.es). Aquellas personas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio podran cumplimen-
tar la solicitud a través del punto de atencidn asistida y registro de instancias para procesos selectivos que se
habilite, en su caso, al efecto.

2.%) Cumplimentandose el modelo electronico, para presentacion en soporte papel, que aparezca en la web
del Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es), en el que debera manifestarse que se reunen todas y cada
una de las condiciones de la convocatoria y, una vez cumplimentado, sera presentado en el Registro General
de este Ayuntamiento, o en la forma legalmente establecida.
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Estaran exentas del pago de los derechos de examen, las personas que acrediten la concurrencia de alguna
de las siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcion en el modelo de instancia:

- Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.

- Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

- Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.

La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la autorizacion expresa al Ayuntamiento de Al-
bacete para la comprobacion mediante la plataforma de interoperabilidad, o mediante el sistema que proceda,
de la situacion que da derecho a dicha exencion, salvo que la persona solicitante manifieste expresamente su
oposicion a que se pueda consultar o recabar datos y documentos de cualquier Administracion Publica, en cuyo
caso debera aportar con la solicitud la documentacion acreditativa correspondiente (articulo 28.2 Ley 39/2015,
redactado por la disposicion final 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre).

En caso de no estar exentas, las personas solicitantes abonaran 25 euros en concepto de derechos de examen
a través de la pasarela de pago correspondiente, en caso de presentacion telematica, o bien, acompafaran a la
solicitud justificacion de haber abonado dicho importe, que se haran efectivos mediante el procedimiento que
se sefiale en el correspondiente modelo de solicitud.

Asimismo, la presentacion de la solicitud implicard el consentimiento expreso en cuanto a la cesion de sus
datos de caracter personal a cualquier Entidad o Administracion Publica, que en su caso pueda resultar cesio-
naria de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que se haga constar su oposicion en la instancia.

Base cuarta: Proceso de seleccion

El proceso selectivo constara de tres ejercicios, dos tedricos y uno practico, obligatorios y eliminatorios en-
tre si, calificandose cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, necesitdindose obtener, al menos 5 puntos, para superar
los mismos.

Primer ejercicio: Teorico. Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran en
el temario de la convocatoria, anexos I (materia comun) y anexo II (materia especifica). El nimero maximo
de preguntas sera de 100 y la duracion minima del ejercicio sera el tiempo que resulte de considerar tantos
minutos como preguntas formuladas.

Las respuestas contestadas incorrectamente seran penalizadas mediante la siguiente formula:

n.° de aciertos — (n.° de errores/3)

Calificacion = x 10
n.° total de preguntas

El Tribunal calificador, antes de conocer la identidad de las personas aspirantes (a la vista de la tabla de
frecuencias), podra, de forma motivada, incrementar o minorar la nota de corte o nota minima para superar la
prueba, teniendo en cuenta que dicha nota, nunca sera inferior a 4,5 ni superior a 5,5.

Segundo ejercicio: Teorico. Consistira en desarrollar por escrito tres temas de la parte especifica (anexo
II), elegidos de entre cuatro extraidos al azar (dos de ellos del bloque I y otros dos del bloque II), durante un
tiempo maximo de tres horas.

Para superar el ejercicio sera necesario no haber sido calificado en ninguno de los temas con menos de 3
puntos. La calificacion final del ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir la suma de las califi-
caciones parciales entre el numero de temas expuestos.

El Tribunal valorara el volumen y comprension de los conocimientos sobre la materia desarrollada, la cla-
ridad, la precision y el rigor en la exposicion, la sistematizacion del escrito y la calidad de la expresion escrita,
asi como la utilizacion de un lenguaje no sexista.

Tercer ejercicio: Practico. Consistira en la resolucion de uno a varios supuestos practicos relacionados con
la materia especifica (anexo II). La duracion maxima de este ejercicio sera establecida por el Tribunal califica-
dor, en funcién de la extension del mismo.

El Tribunal informara a las personas aspirantes, antes de la realizacion de la prueba, de la valoracion de
cada supuesto y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes respecto a la referida valoracion.

El Tribunal valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos y juri-
dicos a la resolucion de los problemas practicos planteados, la sistematica y la claridad de ideas, asi como la
calidad de la expresion escrita y la utilizacion de un lenguaje no sexista.
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La calificacion final del proceso selectivo se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
de que consta la misma.

Base quinta: Relacion de personas aprobadas y propuesta del Tribunal

Como quiera que el Tribunal calificador que lleve a cabo el presente proceso selectivo, lo hara de manera
conjunta con plazas reservadas al turno de promocion interna, la asignacion de plazas se llevara a cabo en el
orden siguiente: Proceso de promocion interna turno especial de personas con discapacidad, promocion interna
turno ordinario y oposicion libre turno general ordinario.

Esta previsto, en sus bases especificas, que las plazas que no se cubran por el turno de promocion interna
especial de personas con discapacidad, se acumularan, en un primer momento, al turno de promocion interna
ordinario.

Base sexta. Recursos

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas, cabe recur-
so potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con arre-
glo a lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponer.

ANEXO [ (MATERIA COMUN)

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y principios constitucionales. Derechos y debe-
res fundamentales de los espafioles.

Tema 2: La forma politica del Estado espafol. La Corona. La jefatura del Estado en la Constitucién Espa-
nola.

Tema 3: El poder legislativo. Las Cortes Generales en la Constitucion Espafiola. La reforma constitucional.

Tema 4: El poder ejecutivo. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 5: El poder judicial: Su regulacion en la Constitucion. La organizacion de la Administracion de Jus-
ticia: Ordenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y competencias.

Tema 6: El Tribunal Constitucional: Su regulacion en la Constitucion Espaiiola.

Tema 7: La organizacion territorial del Estado. Principios. Regulacion constitucional de las comunidades
autonomas. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 8: Las relaciones entre el Estado y las comunidades autonomas. Distribucion de competencias. El
marco competencial de las entidades locales.

Tema 9: El Régimen Juridico de las administraciones publicas en la Ley 40/2015 (LRJSP): Objeto, ambito
subjetivo y principios generales.

Tema 10: El procedimiento administrativo: Concepto y fases. Notificacion y publicacion del acto.

Tema 11 El acto administrativo: Naturaleza, concepto y clases. El acto presunto: Concepto, requisitos y
formalizacion.

Tema 12: La Administracion Local: Principios constitucionales, concepto y entidades que la integran. El
municipio: Concepto y elementos.

Tema 13: Organos de Gobierno y Administracién en los municipios de gran poblacion: Su composicion,
competencias y funcionamiento.

Tema 14: La funcion publica local: Organizacion y régimen juridico. Adquisicion y pérdida de la condicion
de empleado publico local. Sistemas de acceso a la funcion publica local. Régimen disciplinario.

Tema 15: Los bienes de las entidades locales: Sus clases y régimen juridico. Especial referencia al régimen
juridico de los bienes de dominio publico.

Tema 16: El presupuesto municipal: Concepto y contenido. Normas para su aprobacion.

Tema 17: La Hacienda Local. Los recursos de las haciendas locales: Conceptos y clasificacion.

Tema 18: La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos basicos. Principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.
Prevencion de riesgos laborales en la Administracion Publica.
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Tema 19: La Igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la dis-
criminacion. Politicas publicas para la igualdad. Los planes de igualdad en las empresas y otras medidas de
promocion de la igualdad.

Tema 20: Aplicacion de las nuevas tecnologias en las administraciones publicas. Especial referencia a la
Administracion Electronica.

ANEXO II (MATERIA ESPECIFICA)
BLoQUE I

Tema 1: Las fuentes del Derecho Administrativo: Jerarquia. El principio de legalidad. Las potestades admi-
nistrativas. Especial referencia a la potestad discrecional de la Administracion y sus vias de control.

Tema 2: La Ley: Clases. La elaboracion de las leyes. Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley.

Tema 3: La potestad reglamentaria: Concepto, objeto y limites. Clases de reglamentos. Procedimiento para
la elaboracion de las disposiciones de caracter general.

Tema 4: La Administracion Publica: Principios de actuacion y organizacion. Los 6rganos administrativos.
La competencia. Los 6rganos colegiados. La abstencion y recusacion.

Tema 5: Los interesados en el procedimiento administrativo en la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP).

Tema 6: El derecho de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas. Derecho y obliga-
cion de relacionarse electronicamente. Lengua de los procedimientos. Registros y archivos. Colaboracion y
comparecencia de las personas.

Tema 7: Responsabilidad de la tramitacion del procedimiento administrativo. Obligacion de resolver. Sus-
pension del plazo maximo para resolver. Ampliacién del plazo maximo para resolver y notificar. Silencio
administrativo.

Tema 8: Los términos y plazos en la Ley 39/2015. La notificacion y publicacion de los actos.

Tema 9: De los actos administrativos: Competencia, contenido, motivacion y forma. La inderogabilidad
singular, ejecutividad y efectos del acto. La nulidad y anulabilidad.

Tema 10: El procedimiento administrativo comun (I): Garantias del procedimiento, la iniciacion.

Tema 11: El procedimiento administrativo comun (II): La ordenacion e instruccion. La tramitacion simpli-
ficada del procedimiento.

Tema 12: El procedimiento administrativo comun (III): Finalizacion del procedimiento.

Tema 13: Ejecucion del acto administrativo: Titulo y ejecutoriedad. La ejecucion forzosa y sus medios. La
autotutela. La via de hecho.

Tema 14: De la revision de los actos en via administrativa: La revision de oficio y los recursos administra-
tivos.

Tema 15: La potestad sancionadora: Principios. El procedimiento sancionador y sus especialidades. Ti-
pificacion de las infracciones y sanciones por las entidades locales segun la Ley reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Tema 16: La responsabilidad de la Administracion Publica: Principios y régimen juridico. Procedimiento
de responsabilidad patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las administraciones publicas.

Tema 17: La jurisdiccion contencioso-administrativa. Organos jurisdiccionales: Competencias.

Tema 18: El procedimiento contencioso-administrativo: El procedimiento en primera o Unica instancia y el
procedimiento abreviado. Recursos contra las sentencias.

Tema 19: La expropiacion forzosa: Significado y finalidad. Sujetos, objeto y causa de la expropiacion. El
procedimiento expropiatorio: Fases. La retasacion.

Tema 20: EI régimen local espaiiol. Evolucion historica. Principios constitucionales y regulacion juridica.
El principio de autonomia local.

Tema 21: Relaciones entre la Administracion Local y otras administraciones publicas. Principios: Coopera-
cion, colaboracion y coordinacion. Técnicas de control. La tutela administrativa.

Tema 22: El sistema electoral Local. Elecciones de los concejales. Constitucion del Ayuntamiento. Eleccion
del Alcalde. La Mocion de censura. La cuestion de confianza.

Tema 23: El término municipal: Concepto y trascendencia juridico-politica. Creacion y supresion de muni-
cipios. Alteracion de términos municipales.
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Tema 24: La vecindad municipal: Concepto y trascendencia juridico-politica. El Padron de Habitantes:
Significado juridico, estructura y gestion.

Tema 25: La potestad reglamentaria en la Administracion Local. Reglamentos, ordenanzas y bandos. El
Reglamento Organico.

Tema 26: Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados de las entidades locales: Funcionamiento
del Pleno, sesiones, debates y votaciones. Control y fiscalizacion por el Pleno. Las actas. Funcionamiento de
la Junta de Gobierno Local.

Tema 27: Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion: Organizacion y funcionamiento
de los 6rganos municipales necesarios. Gestion econémica y financiera.

Tema 28: La actividad de la Administracion Publica: Concepto, naturaleza y finalidad. Formas de la acti-
vidad de la Administracion Publica: La actividad de fomento, la actividad de policia y la actividad de servicio
publico.

Tema 29: Ambito de aplicacion de las subvenciones publicas, régimen juridico y responsabilidad conforme
a la Ley General de Subvenciones. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.

Tema 30: Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones publicas en la Ley General de Subven-
ciones. El reintegro.

Tema 31: Intervencion de la Administracion Local en la actividad de los particulares. Licencias, autoriza-
ciones y concesiones. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 32: Las competencias municipales: Propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos. Municipalizacion
de servicios.

Tema 33: Formas de gestion directa de servicios en la Administracion Local. Especial referencia a los
organismos autonomos locales, entidades publicas empresariales locales y sociedades mercantiles locales. El
Consorcio. Convenios de colaboracion.

Tema 34: El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo conforman. Facultades del
Ayuntamiento en orden a la adquisicion, defensa, y conservacioén de su patrimonio. El inventario de bienes
municipales. La adquisicion de bienes en la Administracion Local. La enajenacion de bienes municipales. La
mutacion demanial.

Broque I1

Tema 35: Régimen juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (I). Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. La plantilla presupuestaria. La Oferta de empleo publico.
Las relaciones de puestos de trabajo.

Tema 36: Régimen juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (II). Acceso al empleo publico:
Requisitos de acceso, sistemas selectivos, drganos y procedimiento de seleccion. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio.

Tema 37: Régimen juridico del empleo publico local en Catilla-La Mancha (III). La carrera profesional.
Provision de puestos de trabajo: Concepto y contenido de las distintas formas de provision.

Tema 38: Régimen juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (IV). Las retribuciones del
personal empleado publico. Derechos y deberes.

Tema 39: Régimen juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (V). Las situaciones adminis-
trativas. El régimen disciplinario.

Tema 40: La representacion unitaria de los empleados publicos. El Derecho de libertad sindical de los
empleados publicos. Competencias y garantias de los representantes sindicales y unitarios. La negociacion
colectiva de condiciones de trabajo.

Tema 41: El derecho de huelga. Ejercicio del derecho de huelga. Limites del derecho de huelga. Los con-
flictos colectivos de trabajo. Clases de conflicto colectivo. Medidas de solucion de los conflictos colectivos.

Tema 42: El contrato de trabajo. Elementos. Normativa laboral y autonomia de la voluntad. Clases y mo-
dalidades del contrato de trabajo. Contratos de trabajo de duracion determinada. El contrato a tiempo parcial
y fijo discontinuo.

Tema 43: Extincion de la relacion de trabajo: Causas. Despido disciplinario. Despido por causas objetivas.



®9¥ BOLETIN OFICIAL Ntmero 63 Pagina 16
PROVINCIA DE ALBACETE Lunes, 2 de junio de 2025

Tema 44: Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social: Aspectos comunes de la accion protectora; incapacidad temporal; incapa-
cidad permanente; nacimiento y cuidado de menor; jubilacion contributiva: Concepto y beneficiarios.

Tema 45: Los contratos del sector publico: Régimen juridico, objeto y ambito de aplicacion. Tipos de con-
tratos del sector publico: Concepto. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

Tema 46: Las partes en el contrato: El 6rgano de contratacion. Competencia en materia de contratacion
publica en las entidades locales. Las mesas de contratacion. La capacidad y solvencia del empresario.

Tema 47: El objeto del contrato, presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio. Revision de pre-
cios. Garantias exigibles en la contratacion del Sector Publico.

Tema 48: Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacion. Plazo de duracién de los con-
tratos y de ejecucion de la prestacion. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma.
Régimen de invalidez.

Tema 49: Actuaciones relativas a la contratacion publica. La preparacion de los contratos: El expediente
de contratacion y los pliegos. La adjudicacion: Normas generales y definicion de los procedimientos de con-
tratacion.

Tema 50: Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 51: El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y reso-
lucion del contrato.

Tema 52: El contrato de concesion de obras. Concepto. Actuaciones preparatorias. Derechos y obligaciones
del concesionario. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Mantenimiento del equilibrio economico
del contrato.

Tema 53: El contrato de concesion de servicios. Concepto. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modifica-
cion, cumplimiento y resolucion del contrato.

Tema 54: El contrato de suministros: Concepto, ejecucion, cumplimiento y resolucion. El contrato de ser-
vicios: Concepto, determinacion del precio, ejecucion y resolucion de los contratos.

Tema 55: La Ley General Tributaria: Principios del ordenamiento tributario espafiol. Concepto y clases de
tributos. Las obligaciones tributarias: Hecho imponible, devengo, exenciones. La base imponible, base liqui-
dable, tipo de gravamen, cuota y deuda tributaria: Concepto y contenido.

Tema 56: La imposicion y ordenacion de exacciones en la Administracion Local. Caracteristicas de la po-
testad impositiva municipal. El precio publico y la tasa en la Administracion Municipal. Las contribuciones
especiales.

Tema 57: El impuesto municipal sobre bienes inmuebles: Concepto, clases, elementos y régimen juridico.
El impuesto municipal sobre actividades econdmicas: Concepto, elementos y régimen juridico.

Tema 58: El impuesto municipal sobre vehiculos de traccion mecanica: Concepto, elementos y régimen
juridico. El impuesto municipal sobre construcciones, instalaciones y obras: Concepto, elementos y régimen
juridico. El impuesto municipal sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: Concepto,
elementos y régimen juridico.

Tema 59: La Tesoreria de las entidades locales. Gestion recaudatoria: El procedimiento recaudatorio y sus
fases.

Tema 60: El Régimen presupuestario de las entidades locales: Principios presupuestarios. Contenido del
presupuesto general. El procedimiento de elaboracion y tramitacion del presupuesto. Régimen de recursos.

Tema 61: Las modificaciones presupuestarias. Reconocimiento extrajudicial de créditos.

Tema 62: La ejecucion del presupuesto de gastos: Autorizacion, disposicion, reconocimiento de la obliga-
cion. La ordenacion del pago. Los gastos de caracter plurianual.

Tema 63: Estados y cuentas anuales de las entidades locales. Formacién de la cuenta general. Contenido,
competencia y memoria. Rendicion, publicidad y aprobacion de la cuenta general

Tema 64: El control interno de las entidades locales. La funcién interventora: Objeto y alcance. La fiscali-
zacion previa limitada. Los reparos. El control financiero y el control de eficacia.

Tema 65: El control externo de la gestion econémico-financiera local. La Camara de Cuentas de Castilla-
La Mancha: Naturaleza y ambito de aplicacion; breve relacion de funciones y competencias. El Tribunal de
Cuentas en la Constitucion; su regulacion legal y el nombramiento de sus miembros.
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Tema 66: La Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana: Régimen urbanistico del derecho de propiedad del
suelo. Contenido del derecho de la propiedad del suelo: Facultades, deberes y cargas. Criterios basicos de uti-
lizacion del suelo. Situaciones bésicas del suelo.

Tema 67: La ordenacion del territorio y de la actividad urbanistica en Castilla-La Mancha (I): Objeto de la
Ley. La actividad urbanistica. Los fines de la actividad publica urbanistica. Los instrumentos de la ordenacion
territorial y urbanistica: Clasificacion; especial referencia a las ordenanzas municipales de la edificacion y la
urbanizacion, a los planes de ordenacion del territorio y a los planes e instrumentos municipales.

Tema 66: La ordenacion del territorio y de la actividad urbanistica en Castilla-La Mancha (II): Clasificacion
del suelo. Los patrimonios publicos de suelo. Las actuaciones urbanizadoras: Concepto. Los programas de
actuacion urbanizadora. Las licencias urbanisticas.

Tema 69: La Unidén Europea: Origen, evolucion histdrica y situacion actual. Instituciones comunitarias.

Tema 70: El ordenamiento comunitario: Derecho originario y derecho derivado. Reglamentos, directivas y
decisiones comunitarias, recomendaciones y dictimenes. Derecho comunitario y derecho interno de los esta-
dos miembros. 11.564
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