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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO (OPO-
SICION LIBRE), DEL AYUNTAMIENTO DE ALBACETE, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2022, 2023
Y 2024, APROBADAS POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LoOCAL DE FECHA 15 DE MAYO DE 2025.

Base primera.— Plazas convocadas y sistema de seleccion.

Estas bases especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo destinado a cubrir, como personal fun-
cionario de carrera, cuatro plazas de Oficial de Mantenimiento, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, en el Subgrupo C2, del Grupo C, segiin
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2022, 2023
y 2024.

Las plazas convocadas se hacen de manera conjunta con otra reservada al turno de promocion interna, por
lo que, de acuerdo con el articulo 38.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, solo se podra participar por un sistema de acceso (turno libre o promocioén interna). La contravencion
de esta norma supondra su inclusion en el turno general de acceso libre.

El sistema de seleccion de aspirantes serd el de oposicion, al amparo de lo establecido en el articulo 61.6
del RDL 5/2015, el articulo 172.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, articulo 2 del Real
Decreto 896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, todos ellos de caracter basico, y en
desarrollo de la legislacion basica estatal, el articulo 47.1 de la Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha
4/2011, de 10 de marzo, y los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local, en sesiones de fechas 7 de
diciembre de 2022, 3 de noviembre de 2023 y 11 de julio de 2024, sobre la aprobacion de la Ofertas de Empleo
Publico de 2022, 2023 y 2024 respectivamente.

Base segunda.— Requisitos de participacion.

Ademas de reunir los requisitos que se indican en las bases generales, aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 10 de octubre de 2024 (BoLeTiN OriciAL de la provincia de
Albacete nimero 122, de fecha 18 de octubre de 2024), deberan estar en posesion o en condicion de obtener
antes de que termine el plazo de presentacion de instancias, el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o titulacion equivalente.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracion competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Base tercera.— Solicitudes y derechos de examen.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se regiran por lo establecido en las bases genera-
les y se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el BoLETiN OFiciaL DEL Estapo, siguiendo alguno de los procedimientos
siguientes:

1.°) Cumplimentandose en el modelo electronico que figure en la web del Ayuntamiento de Albacete (www.
albacete.es). Aquellas personas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio podran cumplimen-
tar la solicitud a través del punto de atencion asistida y registro de instancias para procesos selectivos que se
habilite, en su caso, al efecto.

2.°) Cumplimentandose el modelo electronico, para presentacion en soporte papel, que figure en la web del
Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es), en el que deberd manifestarse que se retinen todas y cada una de
las condiciones de la convocatoria y, una vez cumplimentado, serd presentado en el Registro General de este
Ayuntamiento, o en la forma legalmente establecida.
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Quedaran exentas del pago de los derechos de examen las personas que acrediten la concurrencia de alguna
de las siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcion en el modelo de instancia:

— Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.

— Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

— Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.

La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la autorizacion expresa al Ayuntamiento de
Albacete para la comprobacion mediante la plataforma de interoperabilidad, o mediante el sistema que proce-
da, de la situacion que da derecho a dicha exencidn, salvo que la persona solicitante manifieste expresamente
su oposicion a que se pueda consultar o recabar datos y documentos de cualquier Administracién Publica, en
cuyo caso debera aportar con la solicitud la documentacion acreditativa correspondiente (articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, redactado por la disposicion final 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre).

En caso de no estar exentas, las personas solicitantes abonaran 10 euros en concepto de derechos de examen
a través de la pasarela de pago correspondiente, en caso de presentacion telematica, o bien, acompafaran a la
solicitud justificacion de haber abonado dicho importe, que se hara efectivo mediante el procedimiento que se
senale en el correspondiente modelo de solicitud.

Asimismo, la presentacion de la solicitud implicara el consentimiento expreso en cuanto a la cesion de sus
datos de caracter personal a cualquier entidad o Administracién Publica, que en su caso pueda resultar cesio-
naria de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que se haga constar su oposicion en la instancia.

Base cuarta.— Proceso de seleccion.

El proceso selectivo constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, obligatorios y eliminatorios en-
tre si, calificandose cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, necesitandose obtener, al menos 5 puntos, para superar
los mismos.

Primer ejercicio: Teorico. Consistirad en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran en
el temario de la convocatoria, anexo I (materia comtin) y anexo Il (materia especifica). El nimero maximo de
preguntas sera de 55 y la duracion minima del ejercicio sera el tiempo que resulte de considerar tantos minutos
como preguntas formuladas.

Las respuestas contestadas incorrectamente seran penalizadas mediante la siguiente formula:

N.° de aciertos — (n.° de errores/3)
Calificacion = x 10

N.° total de preguntas

El Tribunal calificador, antes de conocer la identidad de las personas aspirantes (a la vista de la tabla de
frecuencias), podra, de forma motivada, incrementar o minorar la nota de corte o nota minima para superar la
prueba, teniendo en cuenta que dicha nota, nunca sera inferior a 4,5 ni superior a 5,5.

Segundo ejercicio: Practico. Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos determinados
por el Tribunal calificador, relacionados con las funciones a desempefiar y los temas que se incluyen en la ma-
teria especifica del anexo de las presentes bases.

Estara dirigido a medir los conocimientos practicos de los aspirantes relacionados con los cometidos pro-
pios de la categoria del puesto a cubrir. Se valorara la destreza, la perfeccion, la correccion y exactitud en la
resolucion del ejercicio, los conocimientos profesionales acreditados, la capacidad de raciocinio, la sistematica
en el planteamiento y formulacién de conclusiones, y el conocimiento y adecuada interpretacion de la norma-
tiva aplicable y, en el caso de realizar prueba escrita, ademas, la limpieza, composicion, redaccion, ortografia,
capacidad de relacion y sintesis, y los contenidos, asi como la utilizacién de un lenguaje no sexista.

El Tribunal informara a las personas aspirantes, antes de la realizacion de la prueba, de la valoracion de
cada supuesto y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes respecto a la referida valoracion.

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
de que consta la misma.

Base quinta.— Relacion de personas aprobadas y propuesta del Tribunal.

Como quiera que el Tribunal calificador que lleve a cabo el presente proceso selectivo, lo hara de manera
conjunta con una plaza reservada al turno de promocion interna, el orden de asignacion de plazas se llevara a
cabo en el orden siguiente: proceso de promocion interna y oposicion libre, acumulandose a este Gltimo si no
se cubriera en el primero.
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Base sexta.— Recursos.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas, cabe recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponer.

Anexo 1
MATERIA COMUN

Tema 1: La Constitucion Espafola de 1978: Los poderes del Estado.

Tema 2: Organizacidn territorial del Estado. Las comunidades autonomas. Estatutos de autonomia.

Tema 3: La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y entidades
que la integran.

Tema 4: La Hacienda Publica. Principios y normas generales de la administracion financiera y tributaria.

Tema 5: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales segin la Ley de Prevencion de Riesgos.
Principios de la accion preventiva.

Tema 6: Medidas de igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado, segun la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

AnExo I1
MATERIA ESPECIFICA

Tema 1: Conceptos generales sobre instalaciones eléctricas y de alumbrado en edificios; materiales, he-
rramientas, principales reparaciones en las mismas.

Tema 2: Instalaciones interiores o receptoras; prescripciones generales, sistemas de instalacion, tubos y
canales de proteccion. Separacion entre diferentes instalaciones.

Tema 3: Instalaciones interiores o receptoras; proteccion contra sobreintensidades, contra sobre tensiones y
contra contactos directos e indirectos.

Tema 4: Instalaciones en cuartos himedos y en ocales de publica concurrencia.

Tema 5: Alumbrados especiales; emergencia, sefializacion y reemplazamiento.

Tema 6: Instalaciones eléctricas; provisionales y temporales, obras, especiales, ferias y stands.

Tema 7: Conceptos generales sobre albanileria; materiales de construccion, herramientas, construccion y
mantenimiento, principales obras de albaiiileria, principales reparaciones de albaiiileria.

Tema 8: Conceptos generales sobre particiones interiores de ladrillo, de carton yeso y de mamparas; ma-
teriales, herramientas, construccion y montaje, mantenimiento, principales obras de construccion o montaje,
principales reparaciones en las mismas.

Tema 9: Instalaciones de fontaneria en los edificios; conceptos generales, materiales, herramientas y utiles,
mantenimiento, averias y reparaciones.

Tema 10: Instalaciones de evacuacion de aguas en los edificios; conceptos generales, materiales, herramientas
y utiles, mantenimiento, averias y reparaciones.

Tema 11: Instalaciones de calefaccion. Conceptos generales, tipos de instalaciones, mantenimiento, averias
y reparaciones.

Tema 12: Carpinteria de madera; conceptos generales, materiales, tipos de madera, herramientas y utiles,
técnicas basicas de carpinteria, trabajos de mantenimiento mas frecuentes, conservacion de mobiliario de madera.

Tema 13: Cerrajeria, carpinteria metalica; conceptos generales, materiales, tipos de carpinteria, herramientas
y utiles, trabajos de mantenimiento mas frecuentes, conservacion de carpinteria metalica.

Tema 14: Espacio y equipamiento escénico.

Tema 15: Sonorizacion de espectaculos. Montaje y equipos de sonido. Ecualizacion.

Tema 16: [luminacion de espectaculos. Montaje y equipos de iluminacion.

Tema 17: Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion. Especial referencia al anexo I, anexo 11, anexo IV.



	BOP 63-25-P- 8
	BOP 63-25-P- 9
	BOP 63-25-P- 10

		2025-06-02T08:00:12+0200
	Diputación Provincial de Albacete - Paseo de La Libertad nº5 Albacete - 02071 - Tfno: 967 59 53 00
	Certificación de la autenticidad del documento




