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ANUNCIO

Por esta Alcaldia-Presidencia se ha adoptado Resolucion num. 1218/2025, de fecha 7 de agosto
con el siguiente contenido:

Iniciado expediente de aprobacion de bases y convocatoria para la provision de dos
plazas de Oficial Jardinero integradas en el grupo/subgrupo de clasificacion profesional C2 de
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Tarazona, una incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2022, publicada en BOPZ niim. 281 de 9 de diciembre de 2022 y la otra
en la Oferta de Empleo Publico de 2024, publicada en BOPZ num. 89 de 19 de abril de 2024.

Recabado informe de la Intervencion, que figura en el expediente.

Obra en el expediente solicitud de informe a la representacion de los empleados
publicos.

Considerando que corresponde a la Junta de Gobierno la aprobacion de las bases de
los procesos selectivos del personal, en virtud de la delegacion de Alcaldia efectuada por
Resolucion 882/2023, de 23 de junio, atribucidon que -para el asunto objeto de esta Resolucion-
procede avocar al 6rgano delegante por razones técnicas, de mas celeridad y agilidad en el
tramite del expediente y para conseguir mayor eficacia y eficiencia en su desarrollo, al amparo
del art. 10.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 21 g de la Ley 7/1985, de 2 abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; por esta Alcaldia Presidencia se RESUELVE:

PRIMERO. — Avocar la competencia delegada en la M.I. Junta de Gobierno, para la
aprobacion de las bases de procesos selectivos, cuya atribucion fue delegada por la Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local en virtud de Resolucion 882/2023, de 23 de junio.

SEGUNDO. - Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para la provision de dos
plazas de Oficial Jardinero, perteneciente a la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Tarazona, correspondiente Grupo C2, nivel 16 y especifico de su puesto de
trabajo.

TERCERO. - Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccion que figuran
como Apéndice de esta Resolucion.

CUARTO. - Publicar la presente Resolucion y las citadas bases en el Boletin Oficial
de la Provincia, Tablon de Anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de Tarazona, asi
como la convocatoria del proceso en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de su
conocimiento general.

QUINTO. - Dar cuenta de la presente Resolucion a la M.I. Junta de Gobierno Local
en la proxima sesion que se celebre.

SEXTO.- Expresar que contra la presente Resolucion que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
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publicacion en el BOPZ, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente de los de Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion en el BOPZ, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidon potestativo no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Tarazona, a fecha de firma electrénica
EL ALCALDE
D. Pedro Antonio Jaray Artasona
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APENDICE ALACUERDO DE APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
DEFINITIVA DE DOS PLAZAS DE OFICIAL JARDINERIA DEL AYUNTAMIENTO
DE TARAZONA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura definitiva de dos plazas de OFICIAL DE
JARDINERIA del Ayuntamiento de Tarazona, como funcionario de carrera, mediante
concurso-oposicion y con el siguiente detalle:

Grupo C2

Escala de Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Denominacion: Oficial de Jardineria.

Personal funcionario

Numero: 2 plazas vacantes (pertenecientes a la OEP de 2022 y OEP del 2024)

Las funciones a desempefar seran las establecidas en la relacion de puestos de trabajo,
propias de la categoria profesional:

1. Como oficial de oficios: Desarrolla con total dominio de su oficio las tareas propias de
su categoria, en las diversas especialidades y oficios. Asimismo, colabora en el
desarrollo de las tareas de otras especialidades si es requerido para ello. Ademas de:
-Cuidado control del perfecto estado del material y herramientas que precisa para
realizar su cometido.

-Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

-Cuando es requerido para ello, colabora en el montaje de escenarios tarimas o
similares, montaje de elementos y megafonia para la celebracion de festejos traslado
de muebles, sillas, etcétera.

2. Como oficial de Jardineria:

o Realizacion de tareas propias de oficial de jardineria.
Riego de elementos vegetales con los medios de puestos a su disposicion, cavado,
desherbado, desbrozado, acolchado y rastrillado de macizos, parterres, praderas;
perfilado de pradera; alcorcado de arboles y arbustos; siega; labrado; abono; hacer
injertos; apeo de arboles; canalizar; drenar; escardar; plantacion de arboles, arbustos
y cualquier otro elemento vegetal; fumigacion; preparacion del terreno, recebado y
semillado de zonas verdes; recorte y poda de arbustos y arboles, aireado y
escarificados de los tapices vegetales; resiembras; tratamientos fitosanitarios;
realizacion de guirnaldas y adornos florales; preparacion de arboles y arbustos para su
trasplante; limpieza de zonas verdes; cuidado y mantenimiento de elementos de riego;
utilizacion de las herramientas, materiales y, en su caso, vehiculos necesarios, asi
como realizacion de tareas de carga y descarga, si es preciso, de materiales y elementos
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afectos al servicio.
e Supervision y mando de personal que esté a su cargo.
e Instalacion y mantenimiento de mobiliario urbano.

e Conduccion de vehiculos municipales, y manejo de los mecanismos de estos, para
realizar las tareas encomendadas.

e Apoyo a los otros servicios cuando sea requerido para ello.

e Utilizacion de las herramientas, materiales, en su caso vehiculos necesarios, asi como
realizacion de tareas de carga y descarga, si es preciso de materiales y elementos
afectos al servicio.

e Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico.

SEGUNDA. Proteccion De Datos

Los datos personales de los aspirantes seran usados para tramitar el proceso de seleccion de
personal en cuestion. El consentimiento otorgado por el aspirante al participar en este proceso
de seleccion y la Ley 7/1385 De Bases de Régimen Local nos permiten el uso de la informacion
personal de aquellos dentro de la legalidad.

So6lo el personal de la entidad que se encuentre debidamente autorizado podra tener
conocimiento de la informacion que se solicita a los aspirantes y que se genere como
consecuencia del normal desenvolvimiento de la relacion entre las partes. Asimismo, podran
tener conocimiento de la informacion de los aspirantes aquellas entidades que necesiten tener
acceso a la misma para que el proceso de seleccion pueda desarrollarse de manera coherente
y efectiva. Igualmente, tendran conocimiento de la informacion de los aspirantes aquellas
entidades publicas o privadas a las cuales, con motivo del cumplimiento de alguna ley, deban
comunicarse los datos personales.

No esta prevista la transferencia de la informacion personal de los aspirantes fuera del Espacio
Econémico Europeo.

Los datos de los aspirantes se conservaran mientras dure el proceso de seleccion. Una vez
finalizado el mismo, se conservaran debidamente bloqueados durante el tiempo en que los
resultados puedan verse modificados o mientras puedan surgir responsabilidades para los
implicados en el proceso.

Una vez finalizados los plazos legales reglamentariamente previstos, la informacion se
eliminara de forma segura.

En cualquier momento los aspirantes podran ejercitar sus derechos de proteccion de datos
personales realizando una solicitud escrita a la direccion de la entidad, junto con una fotocopia
de su DNI, para poder identificarle:

AYUNTAMIENTO DE TARAZONA
PL. Espaiia, 2, 50500 Tarazona, Zaragoza
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Direccion de contacto con nuestro Delegado de Proteccidon de Datos: aeneriz@audidat.com

En caso de que el interesado entienda que sus derechos han sido desatendidos por la entidad,
podra formular una reclamaciéon en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 (TRLEBEP), de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a)  Tener la Nacionalidad espatfiola.
Conforme al articulo 57 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por R.D. legislativo 5/2015, de 30 de octubre, también podran acceder, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:
-Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.
-El conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estado miembros de la
Unioén Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.
-Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b)  Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacidn necesaria para desempefio del puesto, y en
concreto, estar en posesion del grado en ESO, EGB o equivalente con arreglo a la
legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién de
instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en
posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se
adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d)  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, acreditada mediante
certificado médico.
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e)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Haber ingresado las tasas correspondientes para la participacion en los procesos
selectivos (11,33 €) en la cuenta titularidad del Ayuntamiento en la cuenta bancaria
ES49.2085.1119.5803.0014.1410, dentro del periodo de presentacion de instancias.

g)  Poseer permiso de conducir B +E en vigor, obligatorios para la conduccién de los
vehiculos de la unidad de jardines del Area de Patrimonio Rural y Medio Ambiente.

Aquellos aspirantes que en el momento de presentacion de instancias posean solo el
permiso B, deberan manifestar compromiso de tramitar y obtener el permiso B+E
antes del momento de la Toma de Posesion, y deberan presentarlo en el plazo
establecido en la clausula octava, junto con el resto de documentacion que se le
requiera previo a la Toma de Posesion.

h)  Carné cualificado de manipulador de productos fitosanitarios

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes (a excepcion del permiso de conducir B+E) y mantenerse
en el momento de la toma de posesion y durante la vigencia de la prestacion del servicio.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de la publicacion en el tablon de anuncios y sede
electronica del Ayuntamiento.

Los posteriores anuncios se publicaran unicamente en el tablon de anuncios y sede
electronica del Ayuntamiento.
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A la instancia se acompanara:
1. Fotocopia compulsada o copia autenticada por érgano administrativo del DNI.

2. Fotocopia compulsada o copia autenticada por o6rgano administrativo del carnet de
conducir tipo B +E (o del carnet tipo B junto con la manifestacion del compromiso de
obtencion del B+E antes de la Toma de posesion).

3. Fotocopia compulsada o copia autenticada por o6rgano administrativo del carné
cualificado de manipulador de productos fitosanitarios

4. Titulos de acceso al proceso selectivo, segtin clausula tercera.

5. En su caso, acreditacion de los méritos a los que hace referencia la presente

convocatoria (originales o copia autenticada por 6rgano administrativo).

6. Justificante de abono de la tasa de derechos de examen por importe de 11,33 €,

conforme a la tasa de la ordenanza reguladora numero 7, epigrafe quinto, en la tesoreria

municipal (cuenta bancaria ES49.2085.1119.5803.0014.1410).

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo solicitar su modificacion, mediante escrito motivado, inicamente dentro del plazo
establecido para la presentacion de las solicitudes. Transcurrido el plazo indicado no se
admitirdn ni la modificacion de solicitudes ni la retirada de las mismas.

No se admitiran otros documentos ni acreditaciones con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no valorandose aquellos méritos que a juicio del
Tribunal no se encuentren claramente documentados.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el tablon de anuncios
de Personal del Ayuntamiento de Tarazona, y pagina web, con expresion del plazo de
subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes excluidos y del plazo concedido a
efectos de formular recusaciones y determinara lugar y fecha de la celebracion de la prueba,
en su caso, y orden de ejecucion de la misma. En la misma resolucion se indicard la
composicion del 6rgano de seleccion. Esta publicacion serd determinante a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

RBF3M29K5Y3LZ5HN54D6L

Verificacion: https://tarazona.sedelectronica.es/

SEXTA. Tribunal Calificador

=
o

El o6rgano de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara
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constituido de la siguiente forma:

[0 Sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

[0 El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo.

[0 La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

00 El nimero de los miembros del Tribunal sera de cinco de entre los que se designara un
secretario, y su nombramiento correspondera a la Alcaldia. Su composicion sera con
trabajadores del Ayuntamiento de Tarazona y todos sus miembros deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la convocatoria.

[0 La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

[0 El o6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

[0 Se podra disponer de la incorporacion de asesores especialistas en todas o algunas de las
pruebas, que tendran voz pero no voto

0 Los acuerdos del tribunal se haran publico en todo caso en el Tablon de anuncios y sede
electronica del Ayuntamiento.

SEPTIMA. Sistema de Selecciéon y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

7.1.- Fase de oposicion: (maximo 70 puntos)
La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios.

7.1.1. Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un test y la resolucion por escrito de un
caso teodrico practico. El tribunal determinara el tiempo para realizar este primer ejercicio.

TEST: Consistird en contestar a un cuestionario de treinta preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas, asi como a cinco preguntas de reserva sobre el contenido comprendido en el
anexo II, siendo solo una de las respuestas la correcta o mas correcta de entre las alternativas
planteadas. No penalizando las respuestas erroneas o en blanco.

Las preguntas de reserva sustituiran por su orden a aquellas preguntas que, en su caso,
acuerde el tribunal anular una vez iniciada la ejecucion del ejercicio por los aspirantes.

CASO TEORICO-PRACTICO: La resolucion por escrito de un supuesto practico que sera
determinado previamente por el tribunal y debera guardar relacion con los procedimientos,
tareas y funciones habituales en el puesto objeto de la convocatoria.

7.1.2. Segundo ejercicio: Consistira en la ejecucion de una o varias pruebas practicas
relacionadas con las funciones asignadas al puesto de trabajo, debiendo ser ejecutada en el
tiempo y forma que el Tribunal determine con caracter previo al inicio de la misma.
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7.1.3. Ambas pruebas se valoraran con un maximo total de setenta puntos (el Tribunal decidira
sobre la puntuacion otorgada a cada una de las pruebas anteriores), siendo necesario para
superar esta fase, obtener una puntuacion minima de treinta y cinco puntos en total,
quedando por lo tanto eliminados los aspirantes que no obtengan al menos dicha puntuacion.

Los aspirantes seran convocados en uno o dos llamamientos segun establezca el Tribunal,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad, debiendo acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

7.2.- Fase de concurso: (maximo 30 puntos)

Sera requisito indispensable y por tanto insubsanable para la valoracion de los méritos
alegados, la presentacion, dentro del plazo de admision de solicitudes, de los documentos
justificativos de los mismos. Se deberan de presentar original, copia autentica por 6érgano
administrativo (*) o fotocopia compulsada.

* Seguin establece el articulo 27.1 de la Ley 39/2015: “A estos efectos, la Administracion
General del Estado, las Comunidades Autonomas y las Entidades Locales podran realizar
copias auténticas mediante funcionario habilitado o mediante actuacion administrativa
automatizada.” Y el apartado segundo determina que: “Tendran la consideracion de copia
autentica de un documento publico administrativo o privado las realizadas, cualquiera que
sea su soporte, por los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas en las que
quede garantizada la identidad del 6rgano que ha realizado la copia y su contenido. Las
copias auténticas tendran la misma validez y eficacia que los documentos originales”.

No seran objeto de valoracion los méritos de aquellos aspirantes que no cumplan con lo
sefnalado en los parrafos que anteceden. No obstante, si el 6rgano de seleccion lo considera
oportuno, podra solicitar las aclaraciones que considere oportunas para la adecuada
interpretacion de la documentacion presentada, lo cual se evacuara por correo electronico,
con aviso telefonico, otorgando a los interesados un plazo de 3 dias habiles como maximo,
para su contestacion por el mismo medio.

La valoracion de los méritos alegados y justificados en las solicitudes presentadas para la
inclusion en la lista de espera se efectuara con base a los criterios que seguidamente se
relacionan.

Unicamente se valoraran los méritos que a continuacion se indican (hasta un maximo de
30 puntos), con las puntuaciones que se sefialan:

A).- Experiencia profesional (maximo 25 puntos):

Se valoraran, de acuerdo con el baremo que sigue:
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A.1.- Por servicios prestados en la Administracion local en condicion de empleado
publico (laboral o funcionarial) como Oficial de Jardineria, u otro de similares cometidos y
categoria, en el que se realicen las funciones descritas en la base primera.

Se puntuara con 0,50 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 25 puntos.

Los referidos servicios se acreditaran mediante la presentacion de una certificacion de los
servicios prestados expedido por la Secretaria de la correspondiente Entidad Local en el que
expresamente se indique el puesto de trabajo desempefiado, periodo, jornada de trabajo, el
grupo al que pertenece dicho puesto y la naturaleza de relacion laboral o funcionarial del
aspirante con dicha Entidad. En caso de que el puesto no tenga exactamente la misma
denominacion, sera necesario que quede acreditado que se trata de un puesto similar del
mismo grupo y subgrupo, y con funciones similares.

Se exceptua la presentacion de certificado de los servicios prestados en el Ayuntamiento
de Tarazona, por quienes hayan trabajado en el mismo, que se acreditaran de oficio por dicha
entidad, para los solicitantes en que concurra esa circunstancia, y lo indiquen en su solicitud.

B).- Conocimientos y cursos de formacion (maximo 5 puntos): Se valoraran, de acuerdo
con el baremo que sigue:

B.1.- Cursos de plataformas elevadoras: 1 Puntos.

B.2.- Titulaciones académicas oficiales en estudios pertenecientes a familia profesional
relacionada con las funciones descritas en la base primera: Hasta 3 Puntos, con el siguiente
detalle:

-Titulo técnico superior o equivalente: 3 puntos
-Titulo técnico medio: 2 punto

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia, se valorara
exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras
titulaciones necesarias para su obtencion.

La acreditacion de estos méritos debera realizarse mediante la presentacion de copias
auténticas o copias compulsadas o autenticadas por 6rgano administrativo de los
correspondientes titulos, certificados o carnet.

7.3. Criterios de desempate. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, por orden de preferencia, en primer lugar, en la
fase de oposicion, y de persistir el empate, en los siguientes apartados del concurso de
méritos:
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Como criterio residual de desempate, una vez aplicados los criterios anteriores, se
solventara por lo dispuesto en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
comenzando por la letra “V” y sucesivos siguientes en su caso (Boletin oficial del Estado
num. 184 de 31 de julio de 2024).

OCTAVA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos

8.1. Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hara ptblica la relacion de
aspirantes aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios y sede electronica y se
elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo proponiendo el nombramiento de los dos
primeros aspirantes con mayor puntuacion y con el resto de candidatos, que hayan superado
la fase de oposicion, para la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo del
resto de aspirantes.

8.2. Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su toma de posesion, aportaran ante
el Ayuntamiento en el plazo que se les comunique la siguiente documentacion:

1. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de nacionalidad
en los términos previstos en el art. 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

3. Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

4. Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administraciéon Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

5.  Ficha de terceros
6. Copia compulsada del Carné de conducir B + E o acreditacion de haberlo obtenido.

7. Carné cualificado de manipulador de productos fitosanitarios (original o copia
auténtica)
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8.3. Quienes, dentro del plazo indicado, salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia. Se elevard propuesta de exclusion que resolvera el organo competente del
Ayuntamiento, previa audiencia a la persona interesada. Y en su caso, se realizara propuesta
de nombramiento al siguiente aspirante segun el orden de puntuacion.

8.4. Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

NOVENA. Nombramiento como funcionario/a de carrera

Concluida la fase del concurso-oposicion y una vez acreditados los requisitos de la clausula
anterior por los aspirantes correspondientes, por el érgano competente se formalizara acuerdo
de nombramiento en propiedad de la/s plaza/s.

DECIMA. Toma de Posesion

10.1 Plazo.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el plazo de tres dias habiles,
contados desde el siguiente al de la notificacion del nombramiento definitivo.

10.2. Formalidades.
Para la toma de posesion, el interesado comparecera en la fecha y hora que se sefiale.
10.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

Quien, sin causa justificada no tomara posesion dentro del plazo sefialado, quedara en la
situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria del
subsiguiente nombramiento conferido. Y se podra requerir para nombramiento al siguiente
aspirante segun el orden de puntuacion.

DECIMO PRIMERA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Con el resto de candidatos que han superado la fase de oposicion, se constituira una lista de
espera o bolsa de empleo.
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Concluido el proceso selectivo, el tribunal calificador procedera a confeccionar la lista de
espera de nombramientos interinos para la plaza objeto de la presente convocatoria, que se
generara para su llamamiento, tanto para cubrir la vacante que pudiera producirse y cuya
cobertura interina se considere necesaria, como para la sustituciéon en casos de baja por
enfermedad, disfrute de licencia o situaciones de dispensa de asistencia, con derecho a la
reserva de la plaza mientras persistan tales circunstancias, con todos aquellos aspirantes que
hayan aprobado la fase de oposicion, y adicionalmente con los candidatos que hayan superado
el primer ejercicio.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera, de acuerdo a su puntuacion total
tras la valoracion del concurso-oposicion.

Dicha lista de espera o bolsa de empleo sera aprobada por decreto del alcalde de la Corporacion
y se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrdnica.

El funcionamiento de esta bolsa temporal de empleo se regira por las bases generales
aprobadas por Resolucion de alcaldia n® 2024-0245 de 4 de marzo de 2024, y publicadas en el
BOPZ n° 59 de 13 de marzo de 2024.

DECIMO SEGUNDA. Legislacién aplicable

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

—Ley 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon,
—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de

Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

—Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores.

—Pacto del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona.

—Demas disposiciones de aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del érgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.
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DECIMO TERCERA. Incidencias

13.1. Recursos.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del tribunal, podran interponerse por parte de las personas interesadas los recursos
procedentes en los casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

13.2. El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicion
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen
consideracion de ley reguladora de la misma.
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ANEXO I .- MODELO DE SOLICITUD.-

D. , con D.N.I. n° ,
con domicilio en C/ n° de
, teléfono y correo electronico
, comparece y tiene a bien EX PO N E R:

Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la provision de dos plazas de OFICIAL
DE JARDINERIA del Ayuntamiento de Tarazona, cuyas bases reguladoras han sido publicadas
en el BOPZ n° de fecha y convocatoria en el BOE num

de fecha

Que perfectamente enterado de las BASES que rigen dicha convocatoria, las acepta
integramente.

Que retne todos y cada uno de los requisitos sefialados en la Base Tercera de la
Convocatoria para tomar parte en las pruebas selectivas, aportando la siguiente documentacion
debidamente original, compulsada o copia autentica por 6érgano administrativo:

- DNL

-Carné de conducir B +E. (*)

-Documentos acreditativos de experiencia y/o formacion para evaluacion del concurso.
-Carne bésico de manipulador de fitosanitarios

-Copia del justificante de abono de 11,33 € en concepto de tasa de derechos de examen en la
Tesoreria municipal (Cuenta bancaria ES49.2085.1119.5803.0014.1410)

Y ademas, (marcar con X si procede):

[] Solicita que se aporte de oficio por el Ayuntamiento de Tarazona certificado de
servicios prestados a esta entidad.

[] (*) En caso de poseer solo el carné de conducir B, manifiesta expresamente su
compromiso de tramitar y obtener el permiso B+E antes del momento de la Toma de Posesion

Por todo lo expuesto, SO LI CIT A a V.I. tenga por presentada esta instancia en tiempo
y forma y previos los tramites legales, se me admita a tomar parte en las pruebas selectivas la
provision de dos plazas de OFICIAL DE JARDINERIA del Ayuntamiento de Tarazona.

Tarazona, de de 2025
(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA
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ANEXO II .- TEMARIO.-

PARTE GENERAL:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: principios generales.

Tema 2.- La organizacion territorial espafiola. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia. La Diputacion General de Aragon.

Tema 3.- El Municipio: Evolucion. Concepto. Elementos esenciales. El término municipal:
Concepto. Caracteres. La poblacion: Concepto. Clasificacion. Organizacién municipal:
Concepto. Clases de Organos. Estudio de cada uno de los Organos. Competencias: Concepto
y Clases. Legislacion espaifiola. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Régimen
de sesiones. Adopcion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Procedimiento
administrativo.

Tema 4.- La funcion publica local: Ideas generales. Concepto de funcionario. Clases de
funcionarios. Organizacion de la funcion piblica local: Organos y grupos que la integran.
Los funcionarios con habilitacién de caracter nacional (antiguos Cuerpos Nacionales). Los
funcionarios propios de las Corporaciones. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones en que pueden encontrarse. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales: Derechos. Deberes. Régimen disciplinario.

Tema 5.- Nociones bésicas del procedimiento de contratacion administrativo

PARTE ESPECIFICA:

Tema 6.- Normativa de prevencion de riesgos laborales en materia de jardineria. Identificacion
y evaluacion de todos los riesgos especificos en el trabajo de jardineria y de la maquinaria y
herramientas propias de la jardineria.

Tema 7.- Equipos de proteccion individual propios de la jardineria, tipos, uso y mantenimiento
segun el tipo de herramienta y trabajo realizado. Manipulacion de cargas. Primeros auxilios y
actuacion ante emergencias.

Tema 8.- Conocimiento del conjunto de materiales, herramientas, maquinaria y elementos
accesorios propias de todos los trabajos de jardineria referidas a la preparacion del suelo,
corta, poda, recorte, siembra, plantacion, trasplantes, transporte y mantenimiento del césped.
Utilizaciéon, manejo y conservacion de cada una de las herramientas.

Tema 9.- Preparacion de tierras, sustratos y enmiendas organicas e inorganicas tanto en
terreno de jardin en como de macetas y contenedores. Fertilizantes: Tipos y usos de
fertilizantes. Calculo y métodos de aplicacion de mezcla de sustratos, enmiendas y
fertilizantes.

Tema 10.- Planificacion de siembra y plantacion. Técnica de preparacion del terreno y del
hoyo de plantacion. Eleccion del momento y lugar adecuados para la plantacion. Diferentes
tipos de siembra y marcos de plantacion de plantacion. Célculo de nimero de plantas y
densidad de plantacion necesarias al tipo de plantacion efectuada.

Tema 11.- Plantacion y siembra material de cualquier especie de elemento vegetal, arboles,
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arbustos, flor de temporada y tapizantes. Planta en contenedor y a raiz desnuda. Métodos de
siembra y técnicas de propagacion vegetativa.

Tema 12.- Entutorado y proteccion de cualquier especie de elemento vegetal tanto para el
trasporte del material vegetal como en la plantacion. Trasplante de plantas y arboles: tipos y
caracteristicas, consideraciones y cuidados necesarios antes y después del trasplante. Pasaporte
fitosanitario.

Tema 13.- Poda, aclarado y recorte de arboles y arbustos: Tipos, técnicas y objetivos. Epocas
de realizacion y condicionantes para su realizacion.

Tema 14.- Riegos. Necesidades hidricas de las diferentes especies. Conocimiento de los
diferentes tipos de riego y sus elementos: manual, aspersion, difusion, goteo. Conocimiento
de las diferentes arquetas de riegos y sus elementos. Caracteristicas de los riegos en superficie
y subterraneos. Epoca, forma de riegos y horarios para un uso eficiente del agua.

Tema 15.- Manipulacion de productos fitosanitarios. Diferentes tipos de tratamientos y
herramientas utilizadas. Célculo y métodos de aplicacion para la elaboracion de mezclas.
Conocimiento de las materias activas utilizadas. Gestion correcta de los productos
fitosanitarios y sus envases.

Tema 16.- Morfologia y fisiologia vegetal. Clasificacion de las plantas. Identificacion de
especies ornamentales propias de jardineria (arboles, arbustos, trepadoras, flor de temporada,
vivaces y tapizantes). Identificacion de los arboles, arbustos y flores existentes en los parques
y jardines y zonas verdes del municipio de Tarazona.

Tema 17.- Plagas y enfermedades propias en las especies ornamentales. insectos, acaros,
nematodos, hongos, bacterias, virus. Manejo integrado de plagas. Métodos de control:
culturales, bioldgicos y quimicos. Identificacion de las plagas de jardineria.

Tema 18.- Mantenimiento de céspedes, tipos de césped y eleccion de la especie. Siembra y
resiembra de césped. Riego, abonado y siega del césped. Control de vegetacion espontanea,
plagas y enfermedades del césped. Aireado, escarificado y recebado. Tepes: caracteristicas e
instalacion

Tema 19.- Gestion de Residuos Vegetales: Tipos de residuos de jardineria. Métodos de
gestion: compostaje, triturado, eliminacion adecuada. Normativa sobre gestion de residuos
vegetales.

Tema 20.- Biodiversidad urbana. Fomento de la biodiversidad en el entorno urbano: plantas
autoctonas, zonas de habitats para fauna. Beneficios de las zonas verdes para la salud de las
personas. Uso eficiente de los recursos en jardineria: Xerojardineria, optimizacion de espacio
y herramientas, uso de materiales orgdnicos o biodegradables, ahorro de agua.
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