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AYUNTAMIENTO
DE
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Referencia / Referéncia 2025/6733N

Asunto / Assumpte PROCESO DE SELECCION POR OPOSICION DE 3 PLAZAS DE TAG Al
Procedimiento / Procediment = Expedientes de personal

Dir.Expediente/Dir. Expedient:

Interesado / Interessat
Representante | Representant

RR.HH (CMC)

EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia-Presidencia numero 2025/001466, de fecha 14 de agosto
de 2025, se ha aprobado lo siguiente:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD POR OPOSICION DE TRES PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL Y LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.“

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad de tres plazas de
Técnico de Administracibn General, vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, pertenecientes al Grupo A, subgrupo Al.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo Al, de los establecidos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en relaciéon con su
Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administraciéon
General, Subescala Técnica categoria Técnico de Administracion General.

El sistema de seleccidn sera el de oposicion, que se materializara en la realizacién de
una Fase de Oposicion, que consta de 3 ejercicios .

BASE SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regira preferentemente por el contenido de las presentes
Bases y, en lo no previsto, sera de aplicacion la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

BASE TERCERA. - REQUISITOS DE ACCESO

Para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola y en el supuesto de nacionales de otros Estados,
estar incluidos en los supuestos regulados por el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015 del 30 de octubre por el que se aprueba Texto Refundido del Estatuto del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesién de un titulo de Grado en Derecho, en Ciencias Politicas y de la
Administracion, en Economia, en Administracién y Direcciobn de Empresas, en Ciencias del
Trabajo, en Ciencias Actuariales y Financieras, en Gestién y Administraciéon Publica o en las
titulaciones que correspondan conforme al vigente sistema de titulaciones cuando asi quede
acreditado por la Administracion Educativa competente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En todo caso la equivalencia
debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
convalidacion, en su caso.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo hasta el momento del nombramiento.

BASE CUARTA.- SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA OPOSICION: FORMA Y
PLAZOS

Las instancias irdn dirigidas a la Sra Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento,
debiendo presentarse en el Registro General de Entrada o en la forma que determina el art.
16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Puablicas, utilizdndose la instancia modelo que se facilitard en el propio Ayuntamiento o
accediendo a la Sede Electronica del Ayuntamiento de Oropesa del Mar en
sede.oropesadelmar.es/ Catalogo de tramites / Ambito / Recursos Humanos, dentro del
plazo de 20 dias habiles (segun el art. 14 decreto 3/2017, de 13 de enero), contados a partir
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Estas Bases se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon. Asimismo, se publicaran integramente en la pagina web del Ayuntamiento de
Oropesa del Mar. Junto con la presentacion de la instancia de participacion se debera
adjuntar:

- Fotocopia compulsada de los titulos y certificados exigidos en el apartado anterior
para poder ser aspirante en el presente proceso selectivo (titulacion académica).

- Fotocopia del DNI, anverso y reverso.

- Resguardo de ingreso de las tasas de examen. La cuantia de dicha tasa es de 30
euros. Esta tasa por participacion de procesos selectivos, se exigird en régimen de
autoliquidacion.

Los sujetos pasivos deberdn practicar la autoliquidacién en los impresos habilitados
al efecto por la Administracion Municipal y realizar su ingreso en las entidades bancarias
autorizadas antes de presentar la solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera
de dicho plazo.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes
no sera subsanable.

Dicha autoliquidacién se facilitara a los/as aspirantes por el Servicio de Atencién al
Ciudadano (SAC), bien presencialmente o a través de la remision de un correo electrénico a
la direccion sac@oropesadelmar.es, indicando en el mismo:

Nombre y Apellidos, DNI, Domicilio (Calle, Municipio y Cédigo Postal), Teléfono de
contacto y correo electrénico donde se desee recibir dicha autoliquidacion.

A la solicitud de inscripcion deber4d acompafiarse, en todo caso, copia de la
autoliquidacion debidamente ingresada.
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En cuanto a la devolucion de tasas, cuando por causas no imputables a los/as
aspirantes, al actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible de la
tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no
procederd devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables al/la interesado/a.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracion responsable en la
gque manifiesten que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos
posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los restantes anuncios se publicardn Unicamente en el Tablén de edictos del
Ayuntamiento.

BASE QUINTA - ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, la cual se adoptara en atencion a lo declarado por aquellas. Dicha resolucion, que
se publicara en el en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y, y complementariamente y
sin caracter oficial en la pagina web del Ayuntamiento. Dicha resolucién establecera un
plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos/as.
Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los/as
interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 69 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos
de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la
resolucién provisional devendra definitiva autométicamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante
elevara a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante resoluciéon que se
publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, con una antelacién de al menos 15 dias
habiles antes de su comienzo.
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BASE SEXTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusidon social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que el resto de
los aspirantes.

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones
correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria se acreditardn en su caso mediante
dictamen vinculante expedido por facultativo acreditado.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los/as
aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los/as interesados/as deberan
presentar la peticién concreta en la solicitud de participacion en la convocatoria y, a efectos
de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no, de la concesion de lo solicitado, el/la
candidato/a adjuntard el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

BASE SEPTIMA - TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: 1 Funcionario de carrera pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, que
presten servicio en cualquier Administracion Publica, con titulacion igual o superior a la
requerida para el puesto que se convoca.

Secretario: el de la Corporacion o personal funcionario de carrera en quien delegue,
que actuara con voz y voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, que
presten servicio en cualquier Administracion Publica, con titulacion igual o superior a la
requerida para el puesto que se convoca.

El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado
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para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de la
oposicion, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden
y resultado de las mismas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Organo Técnico de Seleccion sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los miembros suplentes del Tribunal Calificador seran nombrados siguiendo los
mismos criterios de designacién que los miembros titulares del mismo.

Se garantiza, en todo caso, que el Tribunal Calificador estara conformado con
respeto al principio de especialidad.

En el supuesto de cualquier duda interpretativa sobre el contenido y alcance de las
presentes Bases, el Tribunal Calificador seré el legitimado para interpretarlas.

BASE OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

1.- Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos 15 dias habiles
desde la publicacién de la relacion definitiva de admitidos y excluidos, o haya transcurrido
ese plazo de quince dias habiles desde que la relacion provisional de admitidos y excluidos
haya devenido definitiva. La fecha concreta de inicio del procedimiento se hard publica
mediante anuncio publicado en la web del Ayuntamiento.

2.- Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de Seleccién y que
tenga que conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se
expondra en la pagina web, y servird como notificacion a todos los efectos. El llamamiento
para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de
antelaciéon de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

3.- Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico. Asi mismo
quedaran decaidas en su derecho a participar en este ejercicio y en los sucesivos cuando se
personen en los lugares de celebracion una vez se hayan iniciado las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o de fuerza mayor que hayan
impedido la presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que estén
debidamente justificados, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir a la
persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

4.- El tribunal, excepto razones que justifiquen lo contrario o cuando por la naturaleza
de las pruebas no sea posible, adoptara las medidas necesarias para garantizar que los
ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.
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5.- Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de
los miembros del tribunal o del personal ayudante, colaborador o asesor durante la
realizacién de las pruebas, para el adecuado desarrollo de estas. Cualquiera alteracion en el
desarrollo normal de las pruebas por parte de una persona aspirante, quedara reflejado en
el acta correspondiente, aunque esa persona podra continuar realizando el ejercicio con
caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.

6.- El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes en cualquier momento que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad o cualquier otro documento oficial que acredite la misma .

BASE NOVENA. - PRUEBAS SELECTIVAS

El sistema de seleccidon sera el de oposicion, el cual se desarrollarq de la siguiente
forma:

A.- FASE DE OPOSICION: TRES PRUEBAS ELIMINATORIAS Y OBLIGATORIAS.

Primer ejercicio: Consistird en responder un cuestionario, con un maximo de 60
preguntas con respuestas alternativas, relacionado con el contenido de las materias que
constan en el Anexo de las bases de la convocatoria. A este nimero de preguntas se
afiadiran otras 5 preguntas adicionales de reserva.

Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas y sélo una sera la correcta. Para
la calificacion de este ejercicio, se valoraran con 1 punto las respuestas correctas y se
descontaran 0,33 puntos por cada respuesta incorrecta. Las no contestadas, no puntuaran
ni restaran. La duracion méaxima de esta parte sera de 70 minutos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 60 puntos, siendo preciso alcanzar un
minimo de 30 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de cuatro temas escritos
relacionados con el temario anexo, pudiendo coincidir 0 no con un tema o epigrafe del
mismo. La cuestiones se propondran por el Tribunal calificador. La duracién maxima del
ejercicio sera de dos horas.

A juicio del Tribunal podra procederse a la lectura publica del ejercicio o bien sera
calificado por aquél directamente. En el primer caso el Tribunal podra dialogar con el
opositor con relacion al contenido del ejercicio realizado.

Se valorar4 ademas de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad de
exposicion escrita y la capacidad de sintesis El ejercicio sera calificado de 0 a 40 puntos,
siendo necesario alcanzar un minimo de veinte puntos para superarlo, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no la obtengan.

Tercero ejercicio: ConsistirA en contestar por escrito uno 0 varios supuestos
practicos, relacionados con las funciones propias del puesto convocado, en relacion a los
temas que figuran en el Anexo de las Bases de esta convocatoria. Esta prueba se puntuara
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con una calificacién de 0 a 40 puntos, siendo eliminado el personal aspirante que no alcance
en el ejercicio la calificacién minima de 20 puntos.

El tiempo de duracion de cada ejercicio, sera determinado por el 6rgano de seleccion
inmediatamente antes de comenzar cada prueba en funcién de la dificultad de la misma. Si
tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito sobre la
puntuacion otorgada por el 6rgano de seleccion u otra circunstancia relativa al desarrollo de
la prueba durante los 2 dias siguientes a la publicacién de las puntuaciones del ejercicio,
sera el 6rgano selectivo el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo
en la correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de la interposicion de los recursos
pertinentes que se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico
de las Administraciones Publicas.

El resultado de la Fase de Oposicién, sera la suma de la puntuacion obtenida en los
tres ejercicios de la Fase de Oposicion.

Finalizada la fase de oposicion, se publicard en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web de la Corporacién, el listado de los aspirantes que hayan
superado la misma, con especificacidén de la nota final obtenida en la Fase de Oposicion.

BASE DECIMA - PUNTUACION DE LAS CALIFICACIONES

Los acuerdos correspondientes a la calificacion del ejercicio de la oposicion seran
expuestos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

La Alcaldia aprobara mediante resolucion el listado definitivo de los/las aspirantes y
su puntuacion, por orden de la puntuacion total obtenida en la Fase de Oposicion . Siendo
nombrado/a el primer aspirante a la plaza convocada.

Esta resolucion se publicard en el Tablén de Anuncios de Ayuntamiento y en la
pagina web de la corporacion local.

Los aspirantes podran impugnar dicha resolucion conforme lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

BASE UNDECIMA - BOLSA DE TRABAJO

El Tribunal elevard propuesta de constitucion de Bolsa de Trabajo para proveer
puestos de la categoria de Técnico de Administracion general(Al) en la que constaran las
personas que hayan superado al menos un ejercicio en la fase de oposicién,
estableciéndose el orden de la bolsa de trabajo por la suma de la puntuacion obtenida en
cada uno de los ejercicios superados.

La citada Bolsa tendra una duraciéon de tres anos.

BASE DUODECIMA. - RECURSOS

C/ Dofia Laura de Cervelldn, 5 A « Teléfonos 964 31 01 00 - 964 31 01 01 « Fax 964 31 0066 — C.I.F.: P 1208500-G
Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada
mediante el CSV: 15704562466146214137 en https://sede.oropesadelmar.es/validacion



https://sede.oropesadelmar.es/validacion

w
&

AYUNTAMIENTO
DE
12594 OROPESA DEL MAR/ORPESA
(Castellon)

Contra estas Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Castellon en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellobn . Alternativamente, podra
interponerse de forma potestativa recurso de reposicion, previo al recurso contencioso
administrativo, en el plazo de un mes desde la fecha de la publicacién y ante la Alcaldia-
presidencia.

En cualquier momento, la Alcaldia podrA modificar o dejar sin efecto las
convocatorias mediante la adopcion de la resolucion correspondiente, siempre antes de la
publicacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

En los restantes supuestos, para la anulacion o la revisién de oficio de los acuerdos
aprobatorios de las convocatorias, se estara a lo que prevén los articulos 112 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica

TEMARIO

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado
del bienestar. La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978.
La consolidacién democréatica.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.
Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. Las Cortes Generales. Composicion
y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: designacion, organizacion y funciones. El Tribunal Constitucional en la Constitucion
y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacién. Funciones del Tribunal
Constitucional.

Tema 6. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto.
La Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.
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Tema 7. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos
de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La
reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 8. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 9. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unidn
Europea: composicién, funcionamiento y competencias. La Uniébn Econémica y Monetaria.

Tema 10. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y
los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Autobnomas y
Entidades Locales.

Tema. 11.La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
publica y Buen Gobierno: Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho
de acceso a la informacion puablica. Buen gobierno. Ley 1/2022, de 13 de abril, de
Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

Tema. 12. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccién de datos. Derechos de los
ciudadanos. Ficheros de titularidad publica. Reglamento europeo de proteccion de datos de
caracter personal. Principales modificaciones.

Tema 13. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

Tema 14. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion
de los entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a 6rganos
colegiados. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas
de traslacién. La jerarquia, la coordinacién y el control.

Tema 15. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 16. Las personas ante la actividad de la administracioén: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La
notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 18. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobaciéon por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.
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Tema 19. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 20. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 21. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 22. La adopcion de medidas provisionales. Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Los registros administrativos.

Tema 23. La instruccion del Procedimiento: fases. La intervencion de los interesados. La
Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 24. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucidn expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional.

Tema 25 El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. .La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad .

Tema 26. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 27. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 28. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 29. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 30. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. Especialidades del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 31. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacién. La
planificacion y evaluacién normativa. La participacion de los ciudadanos. La potestad
normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento Orgéanico. Los Bandos.
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Tema 32. Las formas de la actividad administrativa. La actividad de fomento. Las formas de
gestion de los servicios publicos. Las formas de la intervencién administrativa en la actividad
privada: autorizaciones, licencias y declaraciéon responsable.

Tema 33. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.Las expropiaciones por razones de urbanismo.

Tema 34. La Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo I, El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién; Titulo I, Politicas publicas para la igualdad. La Ley 9/2003, de 2 de
abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres.

Tema 35. La buena administracion orientada al bien comdn. La ética en la Administracion
Puablica: cédigo de conducta de los empleados publicos y principios de buen gobierno. Los
codigos de conducta a nivel autondmico y local. El cddigo europeo de buena conducta
administrativa. Compliance en el sector publico

Tema 36. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

Tema 37. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion
basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local.
La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local.

Tema 38. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. El problema de la planta
municipal. Alteracibn de términos municipales. Legislacion basica y autondmica. La
poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 39. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros 6rganos. El Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos.

Tema 40. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 41.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del
contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 42. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia
en materia de contrataciéon y normas especificas de contratacién publica en las entidades
locales.
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Tema 43. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 44. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales
y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales

Tema 45. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensidn y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 46. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion
del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 47. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de
las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de
la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 48. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de
servicios. Ejecucion y modificacidn del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 49. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucién. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 50.El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras

Tema 51. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y
crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacién de los servicios
publicos. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos.

Tema 52. La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica.
Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 53. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. ElI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 54. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de
bienes y derechos patrimoniales.

TEMA 55.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: notas basicas. Personal
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al servicio de la Administracion .Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana.

TEMA 56.- Derechos y deberes del personal empleado publico : Derecho a la carrera
profesional y a la promocidn interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos,
derecho a la negociacién colectiva, representacion y participacion institucional, derecho de
reunion. Derecho de asociacion.

TEMA 57.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico.
Clasificacion profesional del personal funcionario y laboral local: escalas y subescalas,
grupos de titulacion, categorias profesionales. El personal eventual de las entidades locales.
El personal laboral temporal, indefinido y fijo de plantilla en la Administracion Publica:
concepto y diferencias.

TEMA 58.- Acceso al empleo publico: requisitos generales. Principios de seleccion del
personal al servicio de la Administracion. Sistemas selectivos. Bases de seleccion y
convocatoria: contenido, aprobacion y publicacion. Organos de seleccion. Pérdida de la
relacion de servicio de los empleados publicos: causas. Las bolsas de empleo.

TEMA 59.- Derecho a la movilidad entre puestos. Normativa aplicable. Los procedimientos
de provision. Comision de Servicios. Permuta. Adscripcion provisional. Adscripcion por
motivos de salud o rehabilitacion. Movilidad de funcionaria por violencia de género. El
régimen retributivo del personal empleado publico: conceptos que integran las retribuciones
del personal empleado publico. Las indemnizaciones por razdn de servicio.

TEMA 60.- La Jornada de trabajo del personal empleado publico. Régimen de permisos,
vacaciones y licencias. Situaciones administrativas del personal funcionario: regulacién
legal. Reingreso al servicio activo. Situaciones del personal laboral.

TEMA 61.- Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Ambito de aplicacion. Clases.Régimen disciplinario del personal empleado publico:
normativa basica y de desarrollo. Infracciones, sanciones, procedimiento sancionador y
extincion de la responsabilidad disciplinaria.El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial.

TEMA 62.- Planificacion de recursos humanos. Ordenacion de los puestos de trabajo: la
relaciéon de puestos de trabajo, naturaleza, contenido, aprobacién y
modificacion.Instrumentos reguladores: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacién. Instrumentos de ordenacion de personal de las entidades
locales. La plantilla de personal: contenido, aprobacion y modificacion. El registro de
personal de las entidades locales.

TEMA 63- El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades contractuales. Sindicacion y
representacion. La negociacion colectiva del personal empleado publico. Las mesas de
negociacion. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Las asambleas
de trabajadores y el derecho de reunién en la empresa.

TEMA 64- Régimen de la Seguridad Social en la Administracién Local. Afiliacion y cotizacién
a la Seguridad Social. La accion protectora de la Seguridad Social. La situacion de
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incapacidad temporal: causas y proteccién. La incapacidad permanente: modalidades y
prestaciones. La cobertura de la maternidad, la paternidad y el riesgo durante el embarazo.

TEMA 65. Politica en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos vy
obligaciones. Servicios de Prevencion. Representacién de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales. La responsabilidad en el ambito de la prevencion de
riesgos laborales.

TEMA 66.Delitos contra la Administraciébn Publica. Delitos de los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos.

Tema 67. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 68. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
los Concejales y Alcaldes. El recurso contencioso-electoral.

Tema 69. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las Actas. La fase de Control del gobierno municipal en las
sesiones. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local.

Tema 70. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 71. La informacion y participacion ciudadana. La Iniciativa popular. La Consulta
Popular.

Tema 72. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases.
El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La
actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 73. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor
de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 74. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 75. La actividad subvencional de las entidades locales. Régimen juridico. Tipos de
subvenciones.Procedimiento de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro.Control
Financiero de Subvenciones. Infracciones y Sanciones administrativas en materia de
Subvenciones.

Tema 76. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
presupuesto general. . La prérroga presupuestaria.
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Tema 77. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 78. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
célculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 79. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los
Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 80. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacibn de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 81. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos
de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 82. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autonomos: los
modelos normal,simplificado y béasico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local:estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 83. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y
rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los érganos
de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 84 .La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de
la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances
contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de
responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 85. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios . La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnaciéon de los actos de imposicién y
ordenacion de tributos.

Tema 86. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenaciéon de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

Tema 87. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestidon catastral y gestion tributaria.El Impuesto sobre
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actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo
provincial.El Impuesto sobre vehiculos de traccibn mecanica. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 88 .ElI Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local. Objeto y régimen juridico.
Ambito de aplicacion. Formas de ejercicio. Principios.Fases y contenido de la funcion
interventora. Procedimiento. Fiscalizacion de conformidad. Reparos y observaciones
complementarias. Discrepancias.Fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago a justificar y
anticipos de caja fija.Omision de la funcién interventora. Procedimiento. Naturaleza del
informe de la Intervenciébn Municipal. Control financiero. Control permanente. Auditoria
publica. Resultado del control financiero .

Tema 89.EI control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 90. ElI marco constitucional del urbanismo. Competencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. La ordenacion del territorio y el
urbanismo en la Comunitat Valenciana.Los diferentes instrumentos de ordenacion de la
Comunitat Valenciana con especial referencia al planeamiento de &mbito municipal y niveles
de ordenacién municipal: el Plan general estructural y el Plan de ordenaciéon pormenorizada.

Tema 91. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de la
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizaciéon del suelo en la
normativa basica. Especial referencia a la situacion del suelo rural y urbanizado: facultades y
deberes de cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 92. Actividad administrativa del control de la legalidad urbanistica: actos sujetos a
licencia, actuaciones sujetas a declaracion responsable, actuaciones no sujetas a licencia,
licencias de obras y usos provisionales, licencias de intervencién. Condiciones de
otorgamiento de las licencias, competencia y procedimiento.

Tema 93. La proteccion de la legalidad urbanistica, competencias, medidas cautelares,
procedimiento de restauracién de la legalidad urbanistica, consecuencias del incumplimiento
por el interesado de la orden de restauracion. El régimen general de las infracciones y
sanciones urbanisticas: procedimiento sancionador.”

Lo que se hace publico para cumplimiento de las bases que rigen el proceso selectivo.
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