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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

INTERVENCION

ANUNCIO

Por el Pleno de la Diputacién Provincial de Palencia, en sesion celebrada el 26 de junio del
corriente afio, se aprobé el expediente de modificacion de créditos n2 20/2025 del Presupuesto de la
Diputacion de Palencia para el ejercicio 2025 mediante suplemento de crédito y crédito extraordinario
financiado con remanente liquido de tesoreria y bajas por anulacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, el antedicho
expediente se expone al publico por el plazo de quince dias, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

El expediente mencionado se encuentra de manifiesto en el Servicio de intervencién y en la web
https://www.diputaciondepalencia.es/sitio/hacienda/presupuestos/expedientes-modificacion-
credito, durante el plazo sefialado para ser examinado.

Palencia, 26 de junio de 2025 .- La Secretaria General, Virginia Losa Mufiiz.
1782



Codigo de Verificacion Electrénica (CSV):0Z6 T2U6R5H053V100HS5

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N

BOP de Palencia Viernes, 27 de junio de 2025 - Nim. 77

Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

RESOLUCION de 5 de junio de 2025 de la Diputada Delegada del Area de Hacienda y
Administracion General, por la que se aprueban las bases que han de regir la convocatoria para el
ingreso, como personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de Palencia, en la categoria de
Trabajador/a Social, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Técnicos
Medios, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2023.

Expte: DIP/2025/2004

La Diputada Delegada del Area de Hacienda y Administracidon General, en ejercicio de las
facultades delegadas por la Presidencia (Decreto de 10 de julio de 2023), acordd aprobar las bases que
rigen la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo, en la categoria
de Trabajador/a Social, con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE PALENCIA EN LA CATEGORIA DE TRABAJADOR SOCIAL, TURNO LIBRE, POR EL SISTEMA DE OPOSICION (OEP 2023).

PRIMERA. OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién para el ingreso por el turno libre,
mediante el sistema de oposicidn, en la categoria de Trabajador Social, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Técnicos Medios, perteneciente a la plantilla de personal
laboral fijo de la Diputacidn Provincial de Palencia, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio
2023, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Palencia de 11 de
diciembre de 2023 (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA nUm. 150 de 15 de diciembre).

2. Las plazas objeto de la presente convocatoria, con indicacidn de los cédigos de puesto de trabajo
concretos de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Palencia, son las
siguientes:

- Numero de plazas a convocar: 3

- Codigo de puesto de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion:

CODIGO RPT |SERVICIO DE ADSCRIPCION | UBICACION

LB49.12.00.08 | Servicios Sociales Guardo
LB49.12.00.09 |Servicios Sociales Herrera de Pisuerga
LB49.12.00.12 | Servicios Sociales Saldafa

3. Las plazas relacionadas en el apartado anterior, pertenecientes al subgrupo A2, estan dotadas
de las retribuciones correspondientes al subgrupo indicado en la legislacion de cardcter general y en
el Convenio de Personal Laboral de la Diputacidn Provincial de Palencia.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos al presente proceso serad necesario que las personas aspirantes rednan los
siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola o, en su caso, la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de Estado incluido en el dmbito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulaciéon de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.
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b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacidn forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado, diplomado o equivalente en Trabajo Social. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los/las aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién y
abonado los derechos para su expedicidn, y en su caso, tener la homologaciéon correspondiente,
en la fecha en la que acabe el plazo de presentacién de instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unidn Europea, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desemperio de las funciones que se deriven del
correspondiente contrato.

f) Estar en posesion del carnet de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo para
desplazamientos.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberdn reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
procedimiento de seleccidn.

TERCERA. INSTANCIAS.

1. Lugar v plazo de presentacién

1.1. Las presentes bases se publicaran integramente en el BoLETiIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn. Asimismo, se publicara el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

1.2. El plazo de presentacidn de instancias para tomar parte en la convocatoria sera de 20 DiAS
HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE AL DE LA PUBLICACION DEL ANUNCIO EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE). En el supuesto de que el ultimo dia de presentacién de
instancias fuera sdbado, domingo o festivo el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil
siguiente.

1.3. De conformidad con la disposicion adicional primera de la Ordenanza reguladora de la
Administracion Electronica de la Diputacidon Provincial de Palencia (BoLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
num. 51 de 29 de abril de 2022), las personas participantes en los procesos selectivos deberan
realizar la presentacion de la solicitud y documentacién y, en su caso, la subsanacién y los
procedimientos de impugnacidn, a través de medios electrénicos.

Si alguna de las personas participantes presentase su solicitud presencialmente, el érgano
convocante requerird al interesado para que la subsane a través de la presentacion electrénica de la
solicitud de inscripcidn en los procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

1.4. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través del procedimiento
electronico habilitado en el catdlogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede
Electronica de la Diputacion de Palencia:_http://sede.diputaciondepalencia.es. A tal efecto, la persona
solicitante deberd poseer un certificado digital de persona fisica vdlido admitido por la Sede
Electrénica o el DNI electrénico con los certificados activados.

1.5. En la instancia para tomar parte en la convocatoria debera identificarse obligatoriamente
el siguiente cédigo: DIP/2025/2004. Igualmente, en la instancia el aspirante deberd declarar la
veracidad de los datos y documentos aportados.

1.6. En la solicitud se indicara el numero de referencia de cobro del documento de
autoliquidacion de la tasa indicada en el apartado 2 siguiente, ademads de adjuntar la documentacion
justificativa del pago. En caso de reduccidn o exencién del pago de tasa o adaptaciones por razén de
discapacidad, la solicitud deberd ir acompafiada de la documentacién adicional acreditativa
correspondiente, adjuntandose a la instancia presentada telematicamente.
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1.7. Quienes por razones de discapacidad precisen adaptaciones para la realizacién de examenes,
deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste
de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en
condiciones de igualdad. Para ello hardn constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen
para participar en las pruebas selectivas, acompafiando el dictamen técnico facultativo emitido por el
6rgano de calificacién del grado de discapacidad que acredite la necesidad de las adaptaciones
solicitadas. En ningun caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el cardcter de las
pruebas selectivas.

2. Pago de tasas

2.1. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de 21,00 euros, de
conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacién en procesos selectivos.

2.2. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacion de la Tasa en la Oficina Virtual
Tributaria, en el enlace: https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA/tasas o desde
la propia Oficina Virtual Tributaria de la Sede Electrdnica, atendiendo a las instrucciones que figuran
en el anexo Il. Los derechos que no podran ser devueltos mas que en el caso de anulacién de la
Convocatoria o de no admisién por falta de alguno de los requisitos para tomar parte en la misma.

2.3. Quienes se encuentren en situacidon de desempleo sin percibir prestacién econdémica alguna
en el momento de presentacién de la instancia, quedaran exentos del abono del 75% de los derechos
de examen, siempre que acrediten documentalmente ambas circunstancias mediante la presentacién
de la documentacién sefialada en el apartado 3 siguiente.

2.4. Las personas pertenecientes a familia numerosa de categoria especial estaran exentas de
abonar los derechos de examen, y los pertenecientes a familia numerosa de categoria general estaran
exentos del abono del 50% de los derechos de examen, debiendo acreditarse en ambos casos con la
presentacion del titulo oficial correspondiente.

2.5. Estaran exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad reconocida igual o superior
al 33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente mediante copia de la resolucidn emitida en tal
sentido por la Administracién competente.

2.6. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del
mismo determinard la exclusion del aspirante. En ningln caso la presentacion y pago de la tasa de los
derechos de examen supondra la sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud.

3. DOCUMENTACION A APORTAR

3.1. Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su presentacion, se
deberd presentar en la forma indicada en el apartado 1.3 de la base tercera, la siguiente
documentacion:

- Documentacién acreditativa del abono de la tasa correspondiente.

- En su caso, copia auténtica de la documentacién acreditativa del derecho de exencién total o
parcial del abono de la tasa por derechos de participacion, segun el supuesto correspondiente:
titulo de familia numerosa; certificado de constar inscrito como demandante de empleo y
certificado de no percibir prestacion/subsidio por desempleo; documentacién acreditativa del
grado de discapacidad.

3.2. En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacion de Palencia la consulta a otras
Administraciones de los datos personales necesarios para la acreditacién de las circunstancias
justificativas del abono de la tasa reducida, la Diputacion se reserva el derecho a requerirle la
aportacion de la copia auténtica del documento correspondiente o la exhibicién del original.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Diputada-Delegada del Area de
Hacienda y Administracion General aprobard, mediante resolucién, las listas provisionales de
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién en cada caso, concediendo un plazo
de diez dias para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores, a contar desde el
siguiente al de su publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Dicha resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos se publicarad en el BoLETIN OFICIAL DE LA
ProviNciIA de Palencia, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web de la
Diputacion Provincial de Palencia.
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2. Terminado el plazo de reclamaciones, se dictard nueva resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia de
reclamaciones. En esta resolucion, que serd publicada en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoOVINCIA de Palencia,
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en el portal web de la Diputacion Provincial de
Palencia, se determinard, ademas, la composicién nominal del Tribunal de Selecciéon vy, en su caso, el
dia, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio de la fase oposicidn.

3. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte.

4. Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica y en el portal web de la Diputacién Provincial de Palencia.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal de Seleccién serd nombrado por la Sra. Diputada-Delegada del Area de Hacienda y
Administracién General de la Diputacién Provincial de Palencia y estara constituido por las siguientes
personas:

Presidente/a:
- Un funcionario/a de carrera de la Diputacién Provincial.
Vocales:

- Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de la Diputacién Provincial, teniendo
al menos uno de ellos la misma categoria que la plaza convocada.

- Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn con la misma categoria que la plaza convocada.

Secretario/a:
- Un funcionario/a de carrera de la Diputacién de Palencia, que actuard con voz, pero sin voto.

2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por las personas suplentes respectivas, que habran de
designarse simultdneamente con las personas titulares. Todas las personas que formen parte del
Tribunal deberdan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el
ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

Las personas que formen parte del Tribunal pertenecerdn al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus integrantes, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y
la Secretaria. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de las personas que forme
parte del tribunal presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien ostente la presidencia.
Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausentara el Presidente/a, actuard como tal el Vocal de
mayor edad.

4. Las personas que formen parte del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Sra. Presidenta de la Corporacion, cuando concurran en su persona alguna de las causas previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Las actuaciones del Tribunal habrdn de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan en la aplicacidn de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

6. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de personal colaborador o
asesor que estime necesario para el desarrollo del proceso selectivo, que actuaran con voz pero sin
voto y a los que seran de aplicacidn las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencién
y recusacion que a las personas que formen parte del Tribunal. Asimismo, podrd solicitar de la
designacion de personal colaborador para la realizacion de tareas administrativas y de apoyo, siempre
qgue no puedan ser desarrolladas por ninguna persona que forme parte del tribunal.

7. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad
y profesionalidad de las personas que lo integran y con sujecion a los criterios de valoracidon previstos
para cada uno de los ejercicios contenidos en las presentes bases, adoptando las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, pudiendo acordar y desarrollar los pardmetros que estime
oportunos para la calificacién de los ejercicios, que deberan ser puestos en conocimiento de las
personas aspirantes previamente a la realizacién de los mismos.
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8. Corresponde al Tribunal la aplicacidn e interpretacion de las presentes bases, asi como la
consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, adoptando las
decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algin momento tuviera
conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la
documentacién resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal previa audiencia de la persona interesada,
propondrd al érgano competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

9. En su actuacion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos y adoptard las medidas que resulten mas adecuadas para evitar discriminacién. Asi
mismo adoptard las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que
asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en igualdad de condiciones que el resto de
participantes.

10. El Tribunal de Seleccidén adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de las
pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando proceda, prevenir
cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas, asi como revisar la identidad del
candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no
previstas en las presentes bases.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.
1. SISTEMA SELECTIVO
1.1. El sistema de seleccion sera el de oposicion.

1.2. Las personas aspirantes deberdn acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirles en
cualquier momento para que acrediten su identidad.

1.3. De conformidad con la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica (BOE num. 184 de 31 de julio), el orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético, comenzando por el aspirante
cuyo primer apellido empiece por la letra “V”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario, y asi sucesivamente.

1.4. Las personas aspirantes seran convocadas, en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de
dividirse en varias sesiones, debiendo asistir a la sesién a la que hayan sido convocados. Serdn
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados vy justificados
con anterioridad a la celebracion del ejercicio y en los casos de fuerza mayor acaecidos el mismo dia
de la celebracion, debiendo el Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

2. PRUEBAS A SUPERAR

La seleccion se llevara a cabo con arreglo a las siguientes pruebas, todas ellas de caracter
obligatorio y eliminatorio, teniendo igual valoracion en relacién a la calificacion final del proceso:

A) PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST.

Consistira en la contestacion de un cuestionario de un maximo de 50 preguntas tipo test que
versaran sobre el temario anexo | de las presentes bases. Los cuestionarios incluiran hasta maximo de

un 10% de preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir correlativamente, seguin el orden en el
que se presenten, las preguntas anuladas en el ejercicio.

La duracién maxima de realizacion de este ejercicio sera de 50 minutos.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo y acceder al segundo ejercicio. El nUmero de respuestas alternativas que compondra el
cuestionario, de las cuales solo una de ellas serd la correcta, la puntuacidon de las preguntas
contestadas correctamente y el posible descuento por respuestas erréneas, respuestas en blanco o
respuestas dobles, sera determinado por el Tribunal de seleccidén y puesta en conocimiento de los
aspirantes con suficiente antelacion a la fecha sefialada para la realizacién del ejercicio.
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Las calificaciones serdn hechas publicas en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la
Corporacion y en el portal Web, pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el siguiente a su publicacién en la pagina web.

Quienes hayan resultado aprobados en el primer ejercicio serdn convocados a través del Tablon de
Anuncios de la Sede Electrdnica y del portal Web de la Corporacion para la realizacion del segundo
ejercicio.

B) SEGUNDO EJERCICIO: TEORICO.

Consistira en la contestacion por escrito de cuatro temas del temario de la Convocatoria, elegidos
al azar por el Tribunal, de acuerdo con la siguiente distribucién:

- Un tema de la parte |, correspondiente al bloque de materias generales.

- Tres temas de la parte Il correspondiente al bloque de materias especificas, de acuerdo con la
siguiente distribucién:

e Un tema de los bloques tematicos 1 a 3 correspondiente al bloque Il de materias
especificas.

e Un tema de los bloques tematicos 4 a 6 correspondiente al bloque Il de materias
especificas.

e Un tema de los bloques tematicos 7 a 9 correspondiente al bloque Il de materias
especificas.

El tiempo de duracién del examen sera, como maximo, de cuatro horas.

En este ejercicio se valorardn en su conjunto los conocimientos especificos del tema a desarrollar,
la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion, la calidad
de la expresion escrita y la capacidad de sintesis.

Finalizada la prueba, el Tribunal, si lo estima oportuno, podra citar a los opositores sefalando dia
y hora para la lectura del ejercicio tedrico. Finalizada la lectura del primer tema o transcurridos diez
minutos de la exposicidn, el Tribunal podra decidir que el opositor ponga fin a la misma por estimar
su actuacidn notoriamente insuficiente.

Concluida, en su caso, la lectura, el Tribunal podra formular preguntas y solicitar aclaraciones en
relaciéon con las materias expuestas durante un plazo maximo de diez minutos.

El Tribunal valorard cada tema entre 0 y 10 puntos. La puntuacidn a otorgar sera la media de la
puntuacioén asignada por los miembros del Tribunal, elimindndose las puntuaciones mas baja y mas
alta cuando la diferencia entre ellas sea igual o superior a 3 puntos.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, resultando eliminados quienes no
obtengan una calificacién minima de 5 puntos. La calificacién se obtiene de la media de la puntuacion
asignada a cada uno de los temas, siendo necesario que el aspirante obtenga un minimo de 3 puntos
en cada uno de los temas a desarrollar, quedando eliminado en caso contrario.

Las calificaciones del ejercicio tedrico seran expuestas en el tabléon de anuncios de la Sede
Electrénica y en la pagina web de la Corporacidon convocdndose en la misma resolucidon a quienes
hayan resultado aprobados para la realizacion del ejercicio de caracter practico.

C) TERCER EJERCICIO: PRACTICO.

Quienes hayan resultado aprobados en los dos ejercicios anteriores realizardn una prueba de
cardacter practico consistente en resolver uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal,
gue versaran sobre el temario de parte Il de materias especificas que figura en el Anexo | de la
presente convocatoria.

La duracién méxima de este ejercicio serd de cuatro horas.

Para su realizacion el Tribunal podra permitir, comunicandolo con antelacion suficiente, la
utilizacidon textos legales sin comentarios, asi como maquinas de calcular estandar y cientificas, pero
gue no sean programables ni financieras.

En este ejercicio se valorara en su conjunto la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a
la resolucidon de los problemas practicos planteados, el conocimiento y adecuada explicacién y
aplicacién de la normativa aplicable, la sistematica en el planteamiento y la formulacidon de
conclusiones.

Finalizada la prueba, el Tribunal, si lo estima oportuno, podra citar a los opositores sefalando dia
y hora para la lectura del supuesto practico, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura,
formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacién con el supuesto planteado.
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Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminado quien no obtenga
un minimo de 5 puntos. El Tribunal podra establecer uno o varios supuestos, en cuyo caso, debera
especificar la puntuacidn parcial asignada a cada uno de los supuestos.

La puntuacidn a otorgar serd la media de la puntuacién asignada por los miembros del Tribunal,
elimindndose las puntuaciones mds baja y mds alta cuando la diferencia entre ellas sea igual o
superior a 3 puntos.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica de la
Excma. Diputacion Provincial y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Palencia.

SEPTIMA. CALIFICACION FINAL.

Finalizados los ejercicios, el Tribunal procederd a sumar, respecto de los opositores que hayan
superado todos los ejercicios, las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos, declarando aprobados
a quienes hayan obtenido mayor puntuacién, sin que pueda rebasarse el nimero de plazas
convocadas.

Los empates en el orden de prelacién se resolveran atendiendo a las mejores puntuaciones del
tercer, segundo y del primer ejercicio, respectivamente. De persistir el empate, se resolverd
atendiendo a la letra que determina el orden de actuacidon en el presente proceso.

Las calificaciones finales seran hechas publicas en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y
en el portal web de la Diputacion Provincial de Palencia.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Finalizada la calificacion final de las personas aspirantes y publicada la lista de personas
aprobadas conforme a la base anterior, el Tribunal formulara a la llma. Sra. Presidenta de la Diputacion
propuesta de contratacion como personal laboral fijo, a aquellas personas aspirantes que hayan sido
declaradas aprobadas. En ningln caso podra rebasarse el nimero de plazas convocadas.

2. En los diez dias siguientes a la ultima de las publicaciones anteriores, las personas declaradas
aprobadas deberan presentar en el Servicio de Personal de la Diputaciéon de Palencia la siguiente
documentacion:

¢ Copia auténtica del DNI o nimero de identidad extranjero en vigor.
¢ Copia auténtica de la titulacidn requerida en la convocatoria.

¢ Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administraciéon General del Estado, Comunidades Auténomas o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

e Declaracidon de no desempefiar otro puesto en la Administracién del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las
excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

e Solicitud de puestos de trabajo de la categoria consignados por orden de preferencia.

3. Las personas propuestas para su contratacion deberdn someterse a reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral, que sera realizado por el Servicio de Prevenciéon y Salud de la
Diputacion Provincial de Palencia. Sera motivo para la no formalizacidon del contrato el no poseer
capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes o la no superacién del
reconocimiento médico.

4. Quienes tuviesen la condicién de personal funcionario o laboral estardan exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento o contratacion, debiendo presentar certificado del Ministerio, Organismo o
Corporacion de quien dependa, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

5. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%,
deberan presentar una certificacién del IMSERSO o de la entidad publica competente en la materia,
acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria.
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6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta para su
contratacién no presentara la documentacion requerida o no reuniesen los requisitos exigidos, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados personal laboral fijo, quedando sin efecto todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo o en la documentacion aportada
posteriormente.

NOVENA. RESOLUCION DE ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1. Presentada la documentacién sefialada en el apartado anterior, el érgano competente
procederd a dictar resolucion de adjudicaciéon de los puestos de trabajo, conforme al orden de
puntuacién alcanzado, a las personas que hayan sido declaradas aprobadas y propuestas por el
Tribunal. Las vacantes se adjudicaran siguiendo el orden de puntuacién total obtenida y el orden de
preferencia solicitado.

2. El personal laboral fijo debera tomar posesién e incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de
un mes a contar desde la publicacion de la contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia. No
adquirird la condicién de personal laboral fijo la persona seleccionada que, sin causa justificada, no
firme el contrato correspondiente a su puesto de trabajo dentro del plazo establecido o de su
proérroga.

3. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacidn con las personas aspirantes que hayan
aprobado todos los ejercicios para su posible contratacion como personal laboral en el caso de
renuncia de la persona aspirante declarada aprobada, pase a situacidon de excedencia por servicio en
otras Administraciones Publicas, falta de presentacion de la documentacién establecida en la base
octava o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria.

DECIMA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. Las personas aspirantes del proceso que, habiendo obtenido, al menos, 5 puntos en el primero
de los ejercicios, no hayan superado las pruebas selectivas, se integraran en la bolsa de empleo de la
categoria al objeto de cubrir plazas vacantes o sustituciones como personal laboral temporal en caso
necesario.

2. El orden de prelacién de la bolsa de empleo se establecerd en funciéon del mayor niumero de
ejercicios superados y de la puntuacién obtenida en cada uno de ellos, no sumando los ejercicios no
superados.

3. Los empates en el orden de prelacién en la bolsa se resolveran atendiendo a las mejores
puntuaciones del tercer, segundo y del primer ejercicio, respectivamente; de persistir el empate, se
resolvera atendiendo a la letra que determina el orden de actuacion en el presente proceso.

4. La presente bolsa, que sustituird a la que esté actualmente en vigor, tendrd una vigencia de tres
afios a contar desde el dia siguiente a su publicacidn en el portal web y tablon de anuncios de la Sede
Electronica de la Diputacidn Provincial, o, en su caso, hasta la aprobacién de cualquier otra que
pudiera resultar, ya sea de procesos selectivos convocados para la cobertura de plazas de la misma
categoria o procesos desarrollados expresamente para la constitucion de bolsas de dicha categoria, en
cuyo caso cobrard vigencia la nueva bolsa resultante. La presente bolsa de empleo podrd ser
prorrogada en caso de resultar necesario, lo cual se comunicara a la representacion del personal.

DECIMOPRIMERA. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.
1. PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO

1.1. Cuando surja la necesidad de una contratacion de personal laboral temporal, el Servicio de
Personal procederd a contactar con las personas integrantes de la lista de la bolsa de empleo por el
orden de prelacién establecido en la misma.

1.2. El llamamiento se realizarda mediante correo electrénico a la direccién facilitada por la
persona integrante de la bolsa. No obstante, se podra realizar un aviso mediante llamada telefénica al
numero de teléfono indicado por el aspirante. A tal efecto, deberdn comunicar y mantener actualizado
dichos datos ante el Servicio de Personal de la Diputacién de Palencia, siendo responsabilidad
exclusiva del integrante en la bolsa de empleo dicha actualizacién.
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Excepcionalmente, en los casos de necesidad de cobertura urgente de determinados puestos de
trabajo por circunstancias debidamente justificadas, el lamamiento se realizara telefénicamente, sin
perjuicio de remitir el correo electrénico seiialado en el parrafo anterior.

1.3. El aspirante dispondra de un plazo maximo de veinticuatro horas, a contar desde el momento
en que se remita el correo electrénico sefialado en el pdrrafo anterior, para aceptar la oferta de
empleo publico temporal ofrecida. La aceptaciéon de la oferta formulada deberd realizarse
expresamente por la persona interesada mediante contestacion escrita al correo electrénico remitido
desde la Diputacién.

Excepcionalmente, por razones de urgencia debidamente justificadas, podrd aceptarse la oferta en
el momento de la llamada telefénica, debiendo dejar constancia mediante diligencia levantada al
efecto por el Servicio de Personal, sin perjuicio de contestacién por escrito posterior mediante correo
electronico.

1.4. Una vez se acepte expresamente la oferta remitida y la Administracion tenga constancia de
dicha aceptacion, desde el Servicio de Personal se remitird un nuevo mensaje de correo electrénico
citando a la persona interesada para la realizacion del correspondiente reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral y, en su caso, para que se persone el dia, hora y lugar indicado al
objeto de firmar el contrato laboral.

1.5. Se considerard que la persona interesada renuncia a la oferta si, en el plazo de veinticuatro
horas indicado para su aceptacion, no contestara al correo electronico enviado o, aceptada
expresamente la misma, no se personara al acto de firma del contrato de trabajo.

1.6. Intentado sin efecto el lamamiento o rechazada la oferta, se procederd al lamamiento del
siguiente candidato de la lista de la Bolsa.

1.7. En el correo electrénico remitido a la persona integrante de la bolsa se incluird informacién
general de puesto de trabajo ofrecido, asi como la duracidn estimada.

1.8. Finalizada una prestacion de servicios la persona trabajadora se reincorporara a la bolsa de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Si la prestacidn de servicios excede de 12 meses computados a jornada completa, aunque la
misma derive de uno o varios contratos o nombramientos realizados sucesiva o
interrumpidamente en el tiempo, la persona trabajadora pasara a ocupar el ultimo lugar en la
bolsa correspondiente.

b) Si la prestacidn de servicios no supera los 12 meses computados a jornada completa, aunque la
misma derive de uno o varios contratos o nombramientos realizados sucesiva o
interrumpidamente en el tiempo, la persona trabajadora ocupara el lugar que le correspondiera
en la bolsa segun la puntuacién obtenida.
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2. EXCLUSION DE LAS BOLSAS DE EMPLEQO
2.1. Causas de exclusién provisional en la bolsa de empleo:

2.1.1. Las personas integrantes de la bolsa de empleo podran solicitar, mediante escrito dirigido al
Servicio de Personal, ser excluidos provisionalmente del llamamiento de ofertas de trabajo cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Hallarse trabajando en otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado, debiendo
aportarse certificado del alta correspondiente en la Seguridad Social (informe de la vida laboral)
referido a la fecha del llamamiento.

b) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma.

c) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica, permiso de adopcién, permiso del progenitor
diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn, acogimiento o
adopcion de un hijo o hija hasta que alcance la edad de tres afios; riesgo durante el embarazo o
situaciones asimiladas.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

La acreditacion de las causas expresadas en el apartado anterior deberd realizarse, junto con la
solicitud, por cualquier medio que justifique la situacion.

2.1.2. Las personas que hayan solicitado su exclusion provisional, permaneceran en esta situacion,
hasta que comuniquen fehacientemente, mediante escrito dirigido al Servicio de Personal, hallarse de
nuevo disponibles acreditando, en su caso, con la documentacion oportuna esta circunstancia. Una
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vez haya finalizado esta situacion, pasardn a estar en situacidon de «Pendiente de llamamiento». La
calificacion de «Excluido provisional» solamente tendra un caracter vinculante con las bolsas de
empleo vigentes en ese momento.

2.1.3. Se incluirdn en esta situacién a aquellas personas que rechacen la oferta por cualquiera de
las circunstancias indicadas en el apartado primero debidamente justificadas.

2.2. Causas de exclusidn definitiva de las bolsas de empleo:
a) Rechazar, sin causa justificada, las ofertas que se emitan desde la Diputacion.

b) Renunciar, mediante escrito dirigido al Servicio de Personal, a su pertenencia a la bolsa de
empleo.

¢) No incorporarse al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez firmado el contrato, con
independencia de la responsabilidad disciplinaria en que pudiera haber incurrido.

d) Renunciar voluntariamente al contrato con la Diputacién de Palencia antes de la fecha
prevista para su finalizacion.

e) Encontrarse en situacion de incapacidad permanente o asimilada que incapacite para las
funciones esenciales del puesto de trabajo.

DECIMASEGUNDA. REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la interpretacion de
estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto 891/1991, de 7 de junio,
sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de la Administracién Local; en lo no previsto en ellas, por la normativa de la Comunidad
Autéonoma de Castilla y Ledn en materia de funcién publica y, supletoriamente, por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; en el Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Diputacion de Palencia, asi como por cuantas obras disposiciones
complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacién.

Las referencias normativas contenidas en los temas que integran el Anexo | seran las vigentes en
el momento de publicarse las presentes bases. Si, desde el momento en que se publiquen las bases
hasta la realizacion de las correspondientes pruebas, se produjeran actualizaciones o modificaciones
normativas, seran estas Ultimas las que habran de tenerse en cuenta por las personas aspirantes.

DECIMOTERCERA. RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
demanda contra la Diputacion de Palencia en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el
Juzgado de lo Social competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccidn social, significdndose que, en caso de interponer recurso de
reposicién, no se podrd interponer demanda hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

DECIMOCUARTA. IGUALDAD DE GENERO.

En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Diputacién de Palencia, todas las
denominaciones que en esta Resolucidn se efectian en género masculino, cuando no hayan sido
sustituidos por términos genéricos, se entenderdn hechas indistintamente en género femenino.

Palencia, 19 de junio de 2025.- La Diputada Delegada de Hacienda y Administracion General, Maria
José de la Fuente Fombellida.
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TEMA 1.

TEMA 2.

TEMA 3.

TEMA 4.

TEMA 5.

TEMA 6.

TEMA 7.

TEMA 8.

TEMA 9.

ANEXO |

TEMARIO

BLOQUE I: PARTE GENERAL

La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. Los derechos y deberes fundamentales. La reforma constitucional.

La Corona. Las Cortes Generales: las Cdmaras y la elaboracion de las Leyes. El Gobierno y la
Administracion.

Organizacidon Territorial del Estado. Distribucion de competencias entre el Estado y
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. La Administracién local en la
Constitucion.

La Provincia. La Diputacidn Provincial: organizacion y competencias. La eleccién de los
Diputados Provinciales y del Presidente. Especial referencia al Reglamento organico de la
Diputacion Provincial de Palencia.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento.
Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El Acto Administrativo. Concepto. Clases de actos. Requisitos de
los actos administrativos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Nulidad vy
anulabilidad de los actos.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas. Garantias del procedimiento. Las fases del procedimiento:
iniciacidn, ordenacién, instruccion vy finalizacidn. Ejecucion. La revisidon de los actos en via
administrativa.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Concepto, principios
de actuacién y funcionamiento. Los drganos de las Administraciones Publicas: especial
referencia a los d6rganos colegiados. La atribucién de competencias a los dérganos
administrativos. Funcionamiento electrénico del sector publico.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de empleado publicos.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Adquisicién y pérdida
de la relacién de servicios.

TEMA 10. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Clases y régimen juridico. La funcion

Codigo de Verificacion Electrénica (CSV):0Z6 T2U6R5H053V100HS5

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N

publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 11. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de datos de caracter personal y

garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion de
datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento.

TEMA 12. Los contratos del Sector publico. Principios generales de la contratacién. Elementos

estructurales de los contratos: las partes, el objeto y el precio. Las garantias. El expediente
de contratacién. Los procedimientos de adjudicacién: tipologia, caracterizacién y
especialidades. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos. Objeto de los diferentes
tipos de contratos administrativos. Contratos mixtos y contratos especiales.

TEMA 13. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.

Procedimientos de concesidn y gestidon de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero.

TEMA 14. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen

gobierno. Objeto. Transparencia de la actividad publica. La publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacidn publica.

TEMA 15. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. Titulo II: Politicas publicas para la igualdad. Titulo IV: El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades.
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TEMA 16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I: Objeto,
ambito de aplicacién y definiciones. Capitulo lll: Derechos y obligaciones. Capitulo V:
consulta y participacién de los trabajadores.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

BLOQUE TEMATICO 1.- SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y LEON

TEMA 17. Ley de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Derechos y deberes reconocidos al amparo de
la ley. Las prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales. Organizacidn territorial y
funcional del Sistema de Servicios Sociales. Distribucion de competencias. De la
financiacién del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica.

TEMA 18. Catalogo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Definicidn. Estructura. Acceso a los
servicios sociales, informacion, valoracién y seguimiento. Prevencién (envejecimiento,
exclusion). Apoyo a la Familia. (Violencia de Género, dependencia, menores, conciliacion).
Apoyo a la autonomia personal (dependencia y discapacidad).

TEMA 19. Catdlogo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Atencidn social en contexto comunitario
(infancia, VVG, dependencia, inclusidon social). Proteccion juridica y tutela (infancia,
dependencia). Apoyo para necesidades basicas (inclusién social, VVG, menores).

TEMA 20. Recursos previstos de los servicios sociales a desarrollar por las corporaciones locales.
Marco juridico: acuerdo marco. Objeto y obligaciones de las entidades locales. Programas
y servicios Sociales Basicos. Programas y servicios de Inclusion social y Victimas de Violencia
de Genero. Programas y servicios Dependencia y discapacidad, Programas y servicios:
infancia y Conciliacidn de la vida familiar y laboral.

TEMA 21. Equipos de Accion Social Basica y Equipos Multidisciplinares Especificos. Normativa que
regula su funcionamiento. Regulacion, cometidos y procedimientos de actuacion.

BLOQUE TEMATICO 2.- EL TRABAJO SOCIAL

TEMA 22. Técnicas documentales en trabajo social. Estructura y contenidos fundamentales. El informe
social como instrumento técnico del trabajador social. Concepto, estructura y objetivos.
Finalidad y tipos. Tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas a la atencién
social prestada al ciudadano.

TEMA 23. La Historia Social Unica. Sistemas de Informacidn SAUSS. Roles. Acceso. Coordinador de
caso. Apertura de Historias Sociales. Valoraciones y Prestaciones. Seguimientos. El
programa SAUSS y Dependencia. Valoracidn funcional y social.

TEMA 24. La intervencién social a nivel individual y familiar: metodologia y técnicas a utilizar. La
técnica de la entrevista. Aplicacidn a los servicios sociales de atencidn primaria. Actitudes y
habilidades fundamentales del profesional. Estrategias comunicacionales. La metodologia
de Intervencion centrada en la persona. El proyecto individualizado de intervencién.

BLOQUE TEMATICO 3.- ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y
DISCAPACIDAD.

TEMA 25. Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacién de
dependencia y normativa de desarrollo I. Disposiciones generales; El Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia: Configuracion del Sistema. Prestaciones vy
Catdlogo de servicios de atencidon del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia: Prestaciones econdmicas. Servicios de promocion de la autonomia personal
y de atencion y cuidado. Incompatibilidad de las prestaciones.

TEMA 26. Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacién de
dependencia y normativa de desarrollo II: La dependencia y su valoracion. Reconocimiento
del derecho. Financiacién del Sistema y aportaciéon de los beneficiarios. La calidad y eficacia
del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia

TEMA 27. Intensidad de Prestaciones y Catalogo de servicios de atencién del Sistema para la

Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD). Solicitud. Intensidad de proteccion de los
servicios. Prestaciones econdmicas. Requisitos y condiciones de acceso. Deducciones.



BOP de Palencia Viernes, 27 de junio de 2025 - Nim. 77 “

TEMA 28.
TEMA 29.

TEMA 30.

TEMA 31.

TEMA 32.
TEMA 33.

TEMA 34.

TEMA 35.

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es
Codigo de Verificacion Electrénica (CSV):0Z6 T2U6R5H053V100HS5

N

TEMA 36.

TEMA 37.

TEMA 38.

TEMA 39.

TEMA 40.

Régimen de incompatibilidades. Traslado de la persona beneficiaria. Criterios para
determinar las intensidades de proteccion de los servicios y la cuantia de las prestaciones
econdmicas de la Ley 39/2006.

Procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia y derecho a las
prestaciones del SAAD en Castilla y Ledn. Procedimientos de acceso a recursos de atencién
a personas dependencia y discapacidad en Castilla y Ledn. Compatibilidad de las
prestaciones.

Procedimiento para el reconocimiento, valoracion e intervencién a personas en la situacion
de Discapacidad. Reconocimiento. Normativa. Red de atencion social a personas con
discapacidad: requisitos y acceso. Tercer Sector en la atencién a la discapacidad en Castilla
y Ledn

Procedimiento de valoraciéon de dependencia e instrumentos de valoracion de la capacidad
funcional. Baremo de valoracién de la dependencia. Criterios de aplicacion. Descripcidn.
Determinacion de la severidad de la dependencia. Aspectos relativos al procedimiento.

Valoracion social de personas dependientes. Valoracion social y baremos, que afecte
directamente a la intervencion desde los CEAS. Contenidos, metodologia y procedimientos.

Las personas mayores: aspectos fisicos del envejecimiento. Aspectos psicoldgicos del
envejecimiento Aspectos sociales y caracteristicas sociodemograficas de las personas
mayores en Espafa y en la Comunidad de Castilla y Ledn. Nuevos roles de la persona mayor
en nuestra sociedad.

Diagndstico y Atencidn a personas con demencia I: Deterioro cognitivo: definicion, criterios
y nomenclaturas. Diagndsticos clinicos, etiologia y codificaciéon en CIE 10. Deficiencias mas
frecuentes en el Area cognitiva, motora, conductual y psicoldgica. Limitaciones asociadas a
las demencias en tareas BVD.

Diagndstico y Atencidn a personas con demencia Il: Evolucion habitual de la enfermedad de
alzheimer y otras demencias: fases, cronicidad, brotes. Valoracion: informe de salud,
entrevista y otros métodos de valoracion: contenidos y metodologia. Soportes terapéuticos
especificos y repercusién para la persona: tratamiento farmacoldgico y no farmacoldgico.
Intervenciones no farmacoldgicas con personas con demencia relacionadas con las
Actividades de Vida Diaria (AVD), calidad de vida y el abordaje afectivo, cognitivo y
psicomotriz.

Atencidn a personas con demencia por cuidadores no profesionales. Impacto del cuidado
en el cuidador informal. Evaluacion de los cuidadores: metodologia y contenidos. Recursos
para cuidadores de enfermos con demencia. Intervencion individual y familiar: programa de
intervencion psicoeducativo, grupo de apoyo, apoyo telefénico y programas de respiro.

Conceptos basicos de Enfermedad Mental Grave y Duradera (EMGD). Definicién y causas.
Diagndstico Clinico. Duracion de la enfermedad. Tratamientos no farmacoldgicos.
Esquizofrenia, Trastorno Esquizotipico, Trastornos Delirantes, Trastornos Esquizoafectivos.
Trastorno Bipolar, Episodio Depresivo Grave con sintomas psicoticos, Trastornos Depresivos
Graves recurrentes. Trastorno Obsesivo-Compulsivo. Trastorno Limite de la Personalidad.

Conceptos bdsicos de otras patologias psiquiatricas. Definicién y causas. Diagndstico
Clinico. Duracion de la enfermedad. Tratamientos no farmacoldgicos. Trastornos de
ansiedad. Trastornos de alimentacién y de suefio-vigilia.

Abordaje desde el Sistema de Servicios sociales basicos y el trabajador social de problemas
de salud mental. Alteraciones de la conducta. Falta adherencia al tratamiento. Ideacion y
conductas suicidas o autoliticas. Consumo de téxicos.

La Salud Mental: aspectos sociales y legales a tener en cuenta en la intervencidn social con
personas con problemas de salud mental.

Aspectos generales de la Evaluacion funcional, de necesidades y de la calidad de vida de
personas con EMGD. Impacto de los Problemas de Salud Fisica en las Personas con
Trastorno Mental Grave. Aspectos funcionales en el baremo de valoracion de la
dependencia (BVD). Atencidn social. Restricciones para la actividad y la participaciéon en las
personas con EMGD. Factores ambientales y personales que afectan a las personas con
EMGD.
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TEMA 41. Aspectos generales de la Evaluacion funcional, de necesidades y de la calidad de vida de
personas con otras situaciones de dependencia I: Parkinson y Esclerosis multiple.
Descripcion y Evolucién habitual de la situacidon. Soportes terapéuticos especificos y
repercusién para la persona. Aspectos funcionales. Limitaciones en la actividad y capacidad
funcional segun el estadio de la enfermedad. Influencia del entorno. Abordaje de la
valoracion, orientaciones para la Interpretacion del informe de salud. Mejora del desarrollo
de la entrevista: pautas y recursos.

TEMA 42. Aspectos generales de la Evaluacion funcional, de necesidades y de la calidad de vida de
personas con otras situaciones de dependencia Il: Paralisis cerebral y autismo. Descripcidn
y Evolucién habitual de la situacidn. Soportes terapéuticos especificos y repercusién para la
persona. Aspectos funcionales. Limitaciones en la actividad y capacidad funcional segun el
estadio de la enfermedad. Influencia del entorno. Abordaje de la valoracién, orientaciones
para la Interpretacién del informe de salud. Mejora del desarrollo de la entrevista: pautas y
recursos.

TEMA 43. Aspectos generales de la Evaluacion funcional, de necesidades y de la calidad de vida de
personas con otras situaciones de dependencia lll: Sordoceguera y discapacidad intelectual.
Descripcidn y Evolucion habitual de la situacion. Soportes terapéuticos especificos y
repercusion para la persona. Aspectos funcionales. Limitaciones en la actividad y capacidad
funcional segun el estadio de la enfermedad. Influencia del entorno. Abordaje de la
valoracion, orientaciones para la Interpretacién del informe de salud. Mejora del desarrollo
de la entrevista: pautas y recursos.

TEMA 44. Adicciones a sustancias: conceptos basicos. Diagndstico y tratamiento integrado.
Epidemiologia del consumo de drogas en Espafia y Castilla y Ledn. Percepciones, creencias
y estados de opinién. Comorbilidad psiquiatrica (patologia dual) en pacientes
drogodependientes.

TEMA 45. Prevencion del consumo de drogas. Bases cientificas de la prevencion del consumo de
drogas. Conceptos basicos. Prevencidn universal, selectiva e indicada. Factores de riesgo y
de proteccion. Teorias y modelos explicativos. Estrategias efectivas de prevencién. La
disminucidn de los riesgos y la reduccion de los dafios en consumidores de drogas.

TEMA 46. La Ley 3/1994, de 29 de marzo, de prevencion, asistencia e integracidon social de
drogodependientes de Castilla y Ledn: Titulo preliminar. Disposiciones Generales. La
reduccién de la demanda a través de las medidas preventivas. Las medidas generales de
asistencia e integracién social. El Sistema de Asistencia e Integracién Social del
drogodependiente

TEMA 47. El Plan Autondmico de Drogas de Castilla y Ledn 2024-2030. Alcance del plan. Principios
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estratégicos y criterios de actuacion. Lineas estratégicas y acciones clave. Evaluacion

BLOQUE TEMATICO 4.- LA ATENCION EN DOMICILIO A PERSONAS DEPENDIENTES EN EL AMBITO
FAMILIAR Y COMUNITARIO: SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO, TELEASISTENCIA Y OTRAS
PRESTACIONES EN DOMICILIO.

TEMA 48. Reglamento regulador del Servicio de Ayuda a Domicilio y Teleasistencia Domiciliaria en la
Provincia de Palencia. Definicion de los servicios. Usuarios del servicio. Comisidn técnica de
atencion a la dependencia. Procedimiento de admisién. Régimen de prestacion del servicio.
Disposiciones adicionales, derogatorias y finales. Decretos de desarrollo del reglamento.

TEMA 49. Normativa autondmica. Decreto 269/1998, de 17 de diciembre, por el que se regula la
prestacion Social Basica de la Ayuda a Domicilio. El baremo de acceso al servicio. Normas
de procedimiento. Orden FAM/1057/2007, de 31 de mayo, por el que se regula el baremo
para la valoracion de solicitudes de acceso a la Prestacion Social Basica de la Ayuda a
Domicilio. Proyecto de Atencion Individualizada de Ayuda a Domicilio. Procedimiento y
contenidos.

TEMA 50. Ayudas técnicas. Tecnologia del mercado general. Entornos adaptables. Tecnologia de
apoyo o tecnologia de la rehabilitacion. Prestacién econdmica para productos de apoyo y la
eliminacién de barreras en el domicilio para la accesibilidad. Normativa autondémica y
provincial. Requisitos. Caracter de la prestacion.
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TEMA 51. El cuidador familiar. El papel de la persona cuidadora. Autocuidado. Valoracion social de los
cuidados en el entorno familiar. Actuaciones propias de los Centros de Accién Social de
formacién y apoyo al cuidador. Medidas de apoyo a las personas cuidadoras no
profesionales en Castilla y Ledn.

TEMA 52. La formacién de personas cuidadoras no profesionales de personas dependientes:
Contenidos bdsicos y metodologia. Autocuidado. Personas con demencia. Personas
enfermedad mental. Otras personas dependientes: ACV y otros trastornos
neurodegenerativos.

TEMA 53. Actuaciones propias de los Centros de Accidn Social de la atencidon a personas dependientes
en domicilio orientadas a la promocién de la autonomia personal I: Equipos para la
Promocion de la autonomia Personal: objetivos, funciones, niveles metodologia y recursos.
Deteccion, informacion y verificacion de criterios de inclusién. El papel de los CEAS en la
captacion y derivacion de casos. Rol de los profesionales que intervienen. Valoracion inicial.
Presentacién del programa al usuario y cuidadores. Valoracion especifica de cuidador,
entorno y persona dependiente.

TEMA 54. Actuaciones propias de los Centros de Accidn Social de la atencidn a personas dependientes
en domicilio orientadas a la promocién de la autonomia personal Il: A gusto en casa e
Intecum: objetivos, funciones, niveles metodologia y recursos. Deteccion, informacién y
verificacidon de criterios de inclusion. El papel de los CEAS en la captacion y derivacién de
casos. Rol de los profesionales que intervienen. Valoracidn inicial. Presentacién del
programa al usuario y cuidadores.

TEMA 55. Malos tratos a personas mayores. Definicidn y tipos. Analisis de variables intervinientes.
Teorias causales de los malos tratos. Situaciones/Valoracién del maltrato a personas
mayores y/o dependientes: factores de riesgo, instrumentos de deteccion e indicadores.
Perfil de la victima y del responsable de los malos tratos. Barreras para la deteccion parte
de la persona mayor victima de malos tratos, del responsable de los malos tratos, de los
profesionales y otras de tipo cultural.

TEMA 56. Deteccion y prevencion de conductas suicidas. Definicidn. Mitos. Exploracidn clinica.
Factores de proteccion y riesgo. Evaluacion de la conducta suicida: exploracion, factores de
riesgo y factores precipitantes. Sefiales de alerta. Actuaciones por parte del profesional de
Servicios Sociales.

BLOQUE TEMATICO 5.- PROTECCION A LA INFANCIA

TEMA 57. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor. Derechos del
menor, de modificacion parcial del Cdédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil:
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Actuaciones en situacién de desproteccion del menor.

TEMA 58. El sistema de proteccidon a la Infancia en Castilla y Ledn: actuaciones de prevencion,
proteccion, riesgo y desamparo. Procedimientos para la adopcién y ejecucidon de las
medidas y actuaciones para llevar a cabo la accidn de proteccidn de menores en situacion
de riesgo o de desamparo en Castilla y Ledn. Declaracién de Riesgo: procedimiento.

TEMA 59. El sistema de proteccidn a la Infancia en Castilla y Ledn: Competencias y cometidos que
pudieran afectar a CC.LL. Programas de la accién de proteccidn, niveles de la accion de
proteccion. Proteccién a la Infancia en Castilla y Ledn: apoyo a la Familia. Medidas y
actuaciones de Apoyo a la Familia. Competencias de las Entidades Locales.

TEMA 60. Necesidades en la infancia y la adolescencia. Ejercicio positivo del rol parental y adquisicién
de habilidades y competencias necesarias para una adecuada atencion a estas necesidades.
Investigacidn y/o valoracion por parte del trabajador social de la desproteccion: factores de
riesgo y factores de proteccién. Contenidos, metodologia e indicadores.

TEMA 61. Maltrato Infantil y sus diferentes manifestaciones. Concepto y tipologia. Valoracién de
situaciones de desproteccién de menores: riesgo social, maltrato y/o abuso infantil.
Concepto vy tipologia. Indicadores de maltrato. Factores de riesgo. Consecuencias en el
desarrollo del nifio. Niveles de gravedad del maltrato y organismos competentes en funcién
de la gravedad del maltrato encargados de la prevencién, valoracidon e intervencion.
Programas y técnicas de intervencion en el maltrato infantil intrafamiliar.
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TEMA 62. Metodologia y Servicios de Apoyo preventivo a la Infancia y a la Adolescencia en situacion
de Riesgo. Recepcién del caso. Informacidn y valoracién inicial. Plan de caso. Derivacién. La
coordinacién con el Equipo de Intervencién Familiar.

TEMA 63. Programa Construyendo Mi futuro y Servicio de Atencidn en Centros de Dia para el apoyo
a la Infancia y adolescencia en riesgo. Intervencion de caso en riesgo leve desde los CEAS:
Actuaciones preventivas para Familias con hijos menores en situacién de riesgo.

BLOQUE TEMATICO 6.- EXCLUSION SOCIAL

TEMA 64. La exclusion social. Concepto. Indicadores sociales. Dimensiones de la Exclusion.
Instrumentos de diagndstico multidimensional de la exclusién social. Valoracion psicosocial
a personas en riesgo de exclusion social. Contenidos, metodologia y procedimientos.
Valoracion. La intervencién Social para la Inclusién. Trabajo de Casos.

TEMA 65. Las personas sin hogar: Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales. Actuacion del trabajador
social. Minorias étnicas e inmigracién. Aspectos socio-demograficos y culturales. Actuacién
del trabajador social.

TEMA 66. La poblaciéon inmigrante: refugiados y asilados. Legislacion aplicable. Aspectos
sociodemogréficos de los movimientos migratorios y su repercusion en el trabajo social.
Situacién de la poblacién inmigrante en la provincia de Palencia: aspectos demograficos,
sociales y recursos disponibles. Actuaciones de los servicios sociales en materia de arraigo
y reagrupamiento familiar.

TEMA 67. El proyecto Individualizado de Insercién: concepto y contenidos. Niveles de intervencion.
Valoracion de la empleabilidad: indicadores y metodologia. Criterios técnicos para
elaboracién de Proyectos individualizados de Insercién.

BLOQUE TEMATICO 7.- LA RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA. RED DE PROTECCION E
INCLUSION. PRESTACIONES ECONOMICAS.

TEMA 68. La Renta Garantizada de Ciudadania: objeto. Principios. Concepto. Finalidad. Requisitos de
los destinatarios. Contenido obligacional. Cuantia de la prestaciéon. Normas generales sobre
el procedimiento. Modificaciones.

TEMA 69. Red de Proteccién e Inclusion a personas y familias. La ley 4/2018, de 2 de julio, de
ordenacién y funcionamiento de la Red de Proteccién e Inclusion a personas y familias en
situacion de mayor vulnerabilidad social o econdmica en Castilla y Ledn: Objeto. Finalidad.
Personas destinatarias. Estructura de la Red. Recursos de la Red. Funcionamiento de la Red.
Medidas de Apoyo a la Red. Coordinacidn de la Red de Proteccion.

TEMA 70. Actuaciones de los servicios sociales basicos en materia de vivienda. Insolvencia
hipotecaria. Informacion y orientacién sobre recursos para programa de ayudas al alquiler
y vivienda joven en el ambito provincial y autondmico. Valoracién de vulnerabilidad.

TEMA 71. Prestacion econdmica destinada a la Atencidn de necesidades basicas de subsistencia en
situaciones de urgencia social. Normativa autondmica y provincial y procedimientos de
valoracion e instruccién. Normativa, contenido y procedimiento de otras prestaciones
relacionadas con bono social eléctrico. Servicio Integral de Apoyo a las Familias en situacion
de Insolvencia Hipotecaria.

TEMA 72. Otras prestaciones no dependientes de servicios sociales. La proteccién Social de personas
desempleadas y/o riesgo de exclusion: Ingreso Minimo Vital (IMV) y prestacién hijo a cargo;
subsidio por desempleo; Programa de Activacion del Empleo (PAE); Programa Personal de
Integracion y Empleo (PIE).

TEMA 73. Otras prestaciones: prestaciones no contributivas. Pension de invalidez. Pension de
jubilacién. Reconocimiento Familia numerosa: ventajas fiscales y otras bonificaciones.
Ayudas a natalidad. Normativa, contenidos y procedimiento de otras prestaciones
relacionadas con Educacion y vivienda.

BLOQUE TEMATICO 8.- VIOLENCIA DE GENERO.

TEMA 74. La Violencia de Género. Marco conceptual de la violencia doméstica. El ciclo de la violencia.
Consecuencias. Tipologia de la violencia. El profesional ante la victima: estrategias de
intervencidn. La valoracion de la situacidn de violencia de Género. Factores de
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vulnerabilidad. Factores de proteccidon. Escalas. Situaciones de especial vulnerabilidad en
materia de violencia de género. Proceso de atencion a victimas. Intervencién y tratamiento
a maltratadores.

TEMA 75. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la
violencia de Género. Medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccién. Derechos de las
mujeres victimas de violencia de Género. Tutela institucional.

TEMA 76. Regulacién autondmica en materia de Violencia de Género. Concepto y formas de violencia
de Género. Modelo de atencidén integral a las victimas de violencia de género “Objetivo
Violencia Cero”. Estructura de la Red de atencidn a las victimas de Violencia de Género en
Castilla y Ledn. Prestaciones y actuaciones del modelo de atencién.

BLOQUE TEMATICO 9.- METODOLOGIA DE INVESTIGACION Y PLANIFICACION SOCIAL.

TEMA 77. Las necesidades sociales. Marco tedrico. Perspectivas de analisis de las necesidades
sociales. Diagndstico de necesidades. Las nuevas necesidades sociales.

TEMA 78. Metodologia de planificacién. Dimensiones y funciones de la planificacién en servicios
sociales. Tipologia. El proceso de planificacion: fases y metodologia. Recursos técnicos de la
planificacion. Establecimiento de objetivos. Tipos.

TEMA 79. La evaluacion en Servicios Sociales. Origen y delimitacién conceptual. Evaluacion cualitativa
y cuantitativa. Implantacion. Seguimiento. Técnicas especificas: DAFO, PERT, diagramas de
flujos, arbol de problemas, diagrama de Ishikawa.

TEMA 80. Trabajo social grupal y comunitario: modelos y técnicas de intervencion social grupal a
aplicar en los servicios sociales de atencién social primaria y de atencién social
especializada. Modelos y técnicas de trabajo con redes comunitarias. Aplicaciéon a los
servicios sociales de atencién primaria.

TEMA 81. Dindmicas grupales. Tipologia grupal. Técnicas de Animacién Grupal para analisis,
evaluacién y resolucion de conflictos. Habilidades Sociales: comunicacién, negociacion;
resolucién de conflictos y toma de decisiones. Direccion de reuniones. Objetivos. Tipos de
reunién. Organizacidn. Preparacion.

TEMA 82. Envejecimiento activo. indice de Envejecimiento Activo en Castilla y Leén. Normativa y
recursos relacionados con el envejecimiento activo y la atencidn a las personas mayores en
Castilla y Ledn. Estrategia de prevencién de la dependencia para las personas mayores y de
promocion del envejecimiento activo en Castilla y Ledn: perfil demografico, recursos,
principios. Areas Tematicas, actuaciones y ejes. Experiencias innovadoras. Club de los 60.
Actuaciones en materia de soledad no deseada en Castilla y Ledn.

TEMA 83. Actuaciones. grupales comunitarias de atencidn a exclusion social, infancia, discapacidad y
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dependencia. Areas de Actuacién. La Accidén Social Comunitaria en el ambito de los
Servicios Sociales: niveles de Intervencidn. Areas o contenidos de la intervencién. Objetivos.
Actuaciones. Metodologia y Procesos de Intervencién.
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ANEXO Il

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIIV!ENTAR LAS AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS POR
PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS
Seleccione Pagar tasas
Cumplimente la Autoliquidacion, del siguiente modo:
1. Complete el apartado TITULAR.
2. Complete el apartado ¢QUE QUIERES PAGAR? Indicando:
® En selecciona el municipio/servicio gestor donde realizar la solicitud, elegir del
despegable DIPUTACION PROVINCIAL
e En selecciona una tasa: TASA PROCESOS SELECTIVOS.
3. Complete el apartado CODIGO CONVOCATORIA con el indicado en las Bases de la
convocatoria DIP/2025/2004
4. Elija la tarifa correspondiente del desplegable.

5. En el apartado RESUMEN, compruebe los datos mostrados y elija entre las opciones -->
DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO/ PAGAR.

6. Si se opta por DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO, con el documento impreso debera
pagar en las entidades financieras colaboradoras® en el plazo que se indica en el mismo.

7. Si hubiese optado por PAGAR, se desplegara una pantalla con los datos del recibo y
marcando REALIZAR PAGO se desplegard otra pantalla, para introducir los datos de su
tarjeta hasta completar los pasos que se exigen, finalizando en la pestafia de PAGAR.

8. Una vez concluidos los tramites y pagado el recibo, debera obtener el justificante de
pago para acompaniar con la solicitud e indicar el nUmero de Referencia de cobro en el
procedimiento electrénico habilitado al efecto en http://sede.diputaciondepalencia.es

Haga clic en el enlace AUTOLIQUIDACIONES, después de leer las INSTRUCCIONES de
cumplimentacion.

AUTOLIQUIDACIONES

1 En Entidades bancarias: Unicaja, Banco Santander, BBVA, Cajamar, Caixabank, Banco
Sabadell. On Line: URL: https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es. En OFICINAS DE CORREOS.
Coste tarifa TENVIO.
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE CULTURA

ANUNCIO

RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES A MUSEOS Y COLECCIONES DE LA PROVINCIA DE PALENCIA
PARA GASTOS DE MANTENIMIENTO

Por Decreto de la Sra. Presidenta de la Diputacién de Palencia, de fecha 19 de junio de 2025, se ha
dictado la siguiente resolucion:

Visto el expediente de referencia y teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Visto que en el BoLeTiN OFIcIAL DE LA PRovINCIA de fecha 9 de abril de 2025 se publicé la “Convocatoria
de subvenciones a museos y colecciones de la provincia de Palencia para mantenimiento de gastos
(BDNS: 825265)”, dotada con una cuantia inicial de 45.000 €, de los cuales 12.000 € con cargo a la
aplicacién presupuestaria 52.33300.46201.114 para subvenciones a museos y colecciones cuya
titularidad corresponda a ayuntamientos, 1.000 € consignados a la aplicacién 52.33406.46801.114
para subvenciones a museos y colecciones cuya titularidad corresponda a entidades locales menores,
32.000 € consignados en la aplicacion presupuestaria 52.33300.48901.114 para subvenciones a
museos y colecciones privadas

Vista la propuesta realizada por la Comisién Informativa de Cultura en sesién celebrada en fecha 3
de junio de 2025 en virtud de la competencia asignada en la Base 72.

Vistos los articulos 23, 24, 25y 26 la Ley 38/2003, de 21 de noviembre General de Subvenciones,
articulos 16, 17 y 18 Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Palencia, Bases de
Ejecuciéon del Presupuesto y demas disposiciones de aplicacion e informes,

RESUELVO:

Primero.- Disponer del gasto por importe de 45.000 €, de los cuales 12.000 € con cargo a la
aplicacidon presupuestaria 52.33300.46201.114 para subvenciones a museos y colecciones cuya
titularidad corresponda a ayuntamientos, 1.000 € consignados a la aplicaciéon 52.33406.46801.114
para subvenciones a museos y colecciones cuya titularidad corresponda a entidades locales menores,
32.000 €, y en consecuencia conceder las correspondientes subvenciones a las entidades que se
relacionan en el Anexo que se incorpora el presente Decreto, en las cuantias que se especifican.

Segundo.- El pago de las subvenciones se efectuard mediante transferencia bancaria a favor de las
entidades beneficiarias segun lo dispuesto en la base 122 de la convocatoria.

Tercero.- La justificacion de las subvenciones se realizara segun lo dispuesto en las bases 112y 122
de la convocatoria. El plazo para la rendicién de la justificacion de subvenciones serd hasta el 30 de
octubre de 2025.

Cuarto.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones estan obligadas al cumplimiento de las
obligaciones establecidas en las bases que rigen esta convocatoria y en la Ordenanza General de
Subvenciones.

Quinto.- Publicar la presente resolucion en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con lo que se entendera
notificada a los interesados, de acuerdo con lo establecido en el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexto.- Recursos.
- Museos y colecciones cuya titularidad corresponde a entidades locales

Contra la presente resolucion no cabe interponer recurso en via administrativa, si bien se podra
formular, potestativamente, requerimiento previo a la interposicién del recurso contencioso-
administrativo, solicitando su anulacién o revocacién ante el mismo érgano que la dictd en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma en el BoLETIN OFICIAL DE LA
ProvINCIA. El requerimiento se entendera rechazado si dentro del mes siguiente a su recepcion no fuera



