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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE PRAVIA

ANUNCIO. Convocatoria de proceso selectivo para la provisiéon, mediante concurso-oposicion libre, de cuatro plazas
de Administrativo de Administracion General del Ayuntamiento de Pravia, en la modalidad de personal funcionario
de carrera, Grupo C, subgrupo C1, nivel 22.

BASES PARA LA SELECCION POR ACCESO LIBRE Y CONCURSQ-OPOSICION DE CUATRO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Pravia, por Resolucion de fecha 28 de agosto de 2025, ha acordado
convocar pruebas selectivas para la provisidn mediante concurso-oposicion libre de cuatro plazas de administrativo/a de
administracion general, en la modalidad de personal funcionario de carrera, Grupo C, subgrupo C1, nivel 22, acumulando
la Oferta de Empleo Publico de 2023 y 2025 y creacion de bolsa de trabajo, aprobando las bases que han de regir las
mismas.

El presente anuncio de la convocatoria se publica asimismo en el tablén de edictos del Ayuntamiento en la sede elec-
tronica de su pagina web https://www.ayto-pravia.es/, donde se incluye, junto a la convocatoria, el texto integro de las
bases reguladoras de las pruebas selectivas.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (1 DE LA OFERTA
DEEMPLEO 2023, 3 DE LA OFERTA DE EMPLEO 2025), 1 RESERVADA AL TURNO DE DISCAPACIDAD Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
INTERINOS DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera.—Normas generales:
1.1.—Objeto:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de cuatro plazas de Administrativo de Administracion General del
Ayuntamiento de Pravia, una de ellas reservadas al turno de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. La opcién a
las plazas reservadas a personas con discapacidad habra de formularse en la solicitud de participacion en la correspon-
diente convocatoria, con declaracidon expresa de los aspirantes de que relunen el grado y, en su caso, tipo de discapaci-
dad requerido, extremos ambos que habran de ser acreditados con posterioridad a la finalizacion del proceso selectivo
y, en todo caso, con anterioridad al correspondiente nombramiento. El nUmero de plazas podra ser ampliado en caso
de quedar vacantes las plazas afectadas por los procesos de estabilizacién que estuvieran celebrados antes de finalizar
estas pruebas selectivas, siempre que correspondan a plazas incluidas en una de las ofertas de empleo citadas en el
encabezado. La ampliacidn se acordard mediante resolucién de la Alcaldia, previamente a la propuesta de nombramiento
de este proceso selectivo.

Los aspirantes que optaren por el turno de personas con discapacidad no podran participar por el turno ordinario.

Los aspirantes que acrediten discapacidad tanto si se presentan por el turno reservado como por el turno ordinario
pueden solicitar las adaptaciones de tiempo o medios que resulten precisas para la realizacién de los diferentes ejerci-
cios. Se hara publica la relacion de adaptaciones concedidas o en su caso, las razones de su denegacion.

Durante el procedimiento selectivo se dara un tratamiento diferenciado a los dos turnos, en lo que se refiere a las
relaciones de admitidos, los llamamientos a los ejercicios y la relaciéon de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, se elaborara una relacidon Unica en la que se incluiradn todos los candidatos que hayan
superado la totalidad de los ejercicios y pruebas, ordenados por la puntuacion total obtenida, con independencia del
turno por el que hayan participado. Dicha relacidon sera la determinante para la peticidn y la adjudicacion de destinos, ex-
cepto lo previsto en el articulo 19 del Decreto 6/2012, de 16 de febrero, por el que se regula el acceso a la funcidén publica
de la Administracion del Principado de Asturias y la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que hubiera accedido a través de este turno supe-
rase la totalidad de los ejercicios y pruebas, pero no obtuviera plaza de las del cupo reservado y su puntuacidn fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del turno ordinario, sera incluido por su orden de puntuacion entre los aspi-
rantes de éste.

Las plazas reservadas al turno de personas con discapacidad que queden desiertas se acumularan a las del turno
ordinario, a que aparezcan referidas.

En caso de empate en la puntuacidn final obtenida entre uno o varios aspirantes que hubieran participado en el proce-
so selectivo a través del turno de personas con discapacidad y otro u otros que lo hubieran hecho por el turno ordinario,
gozaran de preferencia aquél o aquéllos sobre éste o éstos.

1.2.—Caracteristicas de las plazas:
1.2.1. Sistema de seleccion:

Concurso oposicién turno libre
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1.2.2. Titulacién exigida:

Estar en posesion de Titulo de Bachiller o Técnico. En el caso de las titulaciones extranjeras se debera estar en pose-
sién de la credencial que acredite su homologacion.

1.2.3. Funciones a desarrollar:

Las cuatro plazas se corresponden con las fichas cddigos ADM04, ADM05, SEE04 y SEEO5de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Pravia.

1.2.4. Retribuciones:

Las retribuciones basicas y complementarias correspondientes a este puesto de trabajo. Grupo C1. Complemento de
destino nivel 22.

1.3.—Legislacién aplicable:

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Ré gimen Local (BOE n.° 80, de 3 de abril); en el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local 781/1986, de 19 de abril (BOE nimeros 96 y 97 de 22 y 23); en el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 y en lo no derogado por éste en la Ley 30/1984, de 2
de agosto de Medidas para la reforma de la Funcidn Plblica (BOE n.° 185, de 3 de agosto), en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccidn de los
Funcionarios de la Administraciéon Local (BOE n.° 142, de 14 de junio); en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de in-
compatibilidades del Per sonal al Servicio de las Administraciones Publicas (BOE n.° 4, de 4 de enero de 1985); en la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico.

1.4.—Régimen de incompatibilidades.

El personal contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa
vigente.

Segunda.—Publicidad.

Estas bases se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web https://www.ayto-pravia.es/
del Ayuntamiento de Pravia, y un anuncio de la convocatoria se publicara en el BOPA, asi como extracto de la convo-
catoria en el BOE, a partir del cual comenzara el plazo de 20 dias naturales para presentar instancias solicitando tomar
parte en el proceso selectivo.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicardn exclusivamente en el tabléon de anuncios del Ayunta
miento de Pravia.

Tercera.—Requisitos de los aspirantes.
3.1.—Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais de la Union Europea o de otro estado en los términos
previstos en el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla
tivo 5/2015.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion del titulo exigido para el ingreso en el grupo correspondiente, conforme a lo establecido en
el art. 76 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

e) No haber sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso de personal laboral que hubiese sido separado
o inhabilitado. No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con la normativa penal y
administrativa vigente, si el interesado asi lo acredita. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola debe-
ran acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso al
empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacidén vigente en el mo-
mento. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de posesidn, en su caso.

3.2.—Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias,
manteniéndose en la fecha de la toma de posesion.

3.3.—Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo
que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza”. Asimismo, aquellos
que con justificacién suficiente lo hagan constar en la solicitud, podrén obtener las adaptaciones necesarias de tiempo y
medios para la realizacidn de los ejercicios. El tribunal examinard y resolverd motivadamente tales peticiones pudiendo
solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.
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Cuarta.—Presentacion de instancias.

4.1.—Las instancias solicitando tomar parte en la correspondiente prueba selectiva en las que los aspirantes deberan
manifestar que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran
segun el impreso normalizado que se facilite en las dependencias municipales, en el Registro General del Ayuntamiento
de Pravia, de 9 a 14 horas, y en la pagina https://www.ayto-pravia.es/, en el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacién extracto de la convocatoria en el BOE. También se podran presentar de conformidad con
el art. 16 de la Ley 39/2015.

4.2.—A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del DNI.

b) Resguardo del ingreso debidamente validado por entidad bancaria autorizada en el cual se acredite el pago de
la tasa por derechos de examen al que se refiere el apartado 4.5 de las presente base.

4.3.—Si alguno de los solicitantes tuviera la condiciéon de discapacitado, la misma y su compatibilidad con las fun-
ciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion y se acreditaran posteriormente junto con el
resto de la documentacion a presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificacion del organismo de la Admi-
nistracion competente.

4.4.—Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

4.5.—Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacidn de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticidén de esta naturaleza.

4.6.—Derechos de examen.

Se establecen en 18,8 euros que deberan ser abonados por los aspirantes para poder ser admitidos de acuerdo con
la ordenanza n.° 18 del Ayuntamiento de Pravia reguladora de la tasa por expediciéon de documentos.

El nimero de cuenta para el abono de la tasa por derechos de examen serd el: ES1130590021461548355310

Quinta.—Admision de aspirantes.

5.1.—Expirado el plazo de presentacidn de instancias el Alcalde resolvera en el plazo maximo de 15 dias la aprobacién
de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas.

La lista de admitidos y excluidos se expondra en el tabléon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Pravia.

5.2.—En dicha resolucién, se indicara los lugares, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, composicién del
tribunal calificador, el orden de actuacion de los aspirantes, asi como la relacion de aspirantes excluidos, con indicaciéon
de las causas de exclusidn y plazo de subsanacidn de defectos que se concede a los aspirantes excluidos. Para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o su omisidn de las relaciones de admitidos y de excluidos, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada Resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran el defecto que motiva la exclusidn, o aleguen la omi-
sidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

5.3.—Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicidn, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a
su publicacién en el tablén de anuncios, ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5.4.—En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.5.—Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Sexta.—Composicién, constitucién y actuacion de los érganos de seleccion.
6.1.—Composicion:

El tribunal calificador de las pruebas selectivas, serda nombrado por el Alcalde y su composicién habra de respon-
der a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre. Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas
convocadas.

No podran formar parte del tribunal, el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. Se puede disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o alguna
de las pruebas, quienes se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
exclusivamente con el tribunal.
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El Presidente sera un funcionario de carrera designado por el Alcalde.

Actuara de Secretario un funcionario de carrera designado por el Alcalde, quién intervendra con voz y sin voto en el
tribunal.

Seran nombrados vocales tres funcionarios designados por el Presidente de la Corporacidn, uno de los cuales sera
propuesto por el Instituto Asturiano de Administracion Publica Adolfo Posada.

6.2.—Actuacién y constitucién:

Los tribunales no se podran constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros con derecho a
voto, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta
0 concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los Vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion
se hard por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 19 y
siguientes de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico

Igualmente, su actuacién habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, los tribunales
quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes
con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sdlo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda sus
citar el procedimiento selectivo.

6.3.—Abstencion y recusacion:

Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos
quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

El Alcalde publicara en el tabldén de anuncios, Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros de los Tribu-
nales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en el apartado
anterior.

6.4.—Clasificacién del Tribunal de seleccion:
El Tribunal Calificador tendra la categoria segunda, conforme a lo preceptuado el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

Séptima.—Sistema selectivo.
Proceso selectivo: Concurso-Oposicion.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases, la oposicidn y el concurso de méritos. La fase de oposicion, que
tendra caracter eliminatorio, sera previa a la del concurso. La oposicién tendra un valor del 80% sobre el total del pro-
cedimiento selectivo, siendo la suma de ambas fases, oposicién y concurso, un 100%.

Programa.
El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publica como anexo I a las bases de la convocatoria.
Realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del comienzo de las pruebas selectivas se dara a conocer en el tablén de edictos
de la Corporacién como minimo con quince dias antelacidn.

Las calificaciones de las pruebas se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacién y con caracter informativo
en la pagina web del Ayuntamiento de Pravia.

Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que acrediten su identidad a cuyo fin deberan estar
provistos del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo analogo.

Llamamientos.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor invocados
con anterioridad, debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presen-
tacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinara, automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia,
del procedimiento selectivo.

El orden en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra “V”, segun sorteo
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realizado ante el Subdirector General de Planificacion de Recursos Humanos y Retribuciones, Resolucién de 25 de julio
de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcidén Publica (BOE n.© 184, de 31 de julio de 2024). En el supuesto de que
no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo, su situacién quedard condicionada a la fina-
lizacidn del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas no
podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Plazo entre ejercicios.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, deberan transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias naturales.

Los anuncios de celebracidon de las pruebas se haran publicos con 12 horas de antelaciéon, como minimo, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Ejercicios:
Fase de oposicién: 80 puntos

La oposicion, constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas
se estableceran, para quienes tengan discapacidad reconocida y lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones
posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacidn.

Constaran de un ejercicio con dos pruebas obligatorias y eliminatorias.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, los tribunales deberan calificar los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con los criterios de
valoracion recogidos en estas bases. La calificacion de cada prueba se obtendra por la media aritmética de las otorga-
das por cada uno de los miembros del Tribunal; no obstante, lo anterior, cuando la calificacion mas alta y/o mas baja
difieran en dos o mas puntos de la media obtenida, se eliminardn una o ambas, segun el caso, obteniéndose la media
de las restantes. Debera constar en el expediente la calificacion otorgada por cada miembro del Tribunal a cada una de
las pruebas realizadas por los aspirantes, acompafiada de la correspondiente motivacion.

Primera prueba:

Consistiran en contestar, por escrito, a 50 preguntas, mas cinco de reserva, con 4 alternativas de respuesta cada una
de ellas, de las que solo una de las alternativas es la verdadera. Las preguntas versaran sobre todos los temas incluidos
en el Temario.

Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:

— Cada pregunta contestada correctamente puntuara 1 punto.

—  Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una alternativa que no es la correc-
ta) se penalizara con 0,25 puntos, es decir, se puntuara con -0,25 puntos.

Las preguntas sin contestar o contestadas de mas de una de las alternativas no puntuaran, aun cuando algunas
de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de penalizacion.

Para superar esta prueba sera necesario obtener una puntuacion minima de 25 puntos. A los aspirantes que no su-
peren esta puntuaciéon minima en la primera prueba no se les calificara la segunda prueba.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 90 minutos.

Segunda prueba:

Consistiran en contestar, por escrito, a 10 preguntas cortas. Las preguntas versaran sobre algunos de los temas
incluidos en ambas partes del Temario pudiendo alguna de ellas tener relaciéon con varios de los temas incluidos en el
mismo. Se valorara la claridad y precision de las respuestas, asi como la capacidad para responder de manera concisa
y directa

Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:

— Cada pregunta contestada correctamente puntuara como maximo 1 punto. Se podra valorar la contestacion de ca-
da pregunta como correcta (maxima puntuacion), incorrecta (cero puntos) o aceptable (mitad de la puntuacién).

Para superar esta prueba serd necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion del segundo ejercicio sera de 60 minutos.

El resultado final del ejercicio sera la suma de puntuaciones de ambas pruebas.

A los efectos de constitucion de la Bolsa de Empleo que se establece en las Bases Generales, sera necesario superar
la puntuacién minima de la primera prueba del ejercicio para poder formar parte de la misma.
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Puntuacion total fase oposicion.

La puntuacidén total de cada aspirante vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los dos ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico. Si no
fuera suficiente se realizard una nueva prueba a determinar por el Tribunal de seleccidn.

Fase de concurso: 20 puntos

A esta fase, que no tiene caracter eliminatorio, se le imputa el 20% del total, siendo la suma de ambas (concurso y
oposicion) un 100%.

A) Experiencia: maximo 10 puntos

Al. Los servicios prestados como Administrativo de Administracién General en administraciones publicas, 0,25 por
mes completo trabajado.

A2. Los servicios prestados como Auxiliar administrativo de Administracidon general en administraciones publicas,
0,15 por mes completo trabajado.

La acreditacion de la experiencia en los Ayuntamientos se llevara a cabo mediante el certificado de servicios presta-
dos, emitido por la correspondiente Administracion donde se prestaran los servicios, junto con informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al
organo calificador, no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o algunos de los apartados
anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la
legislacidn de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de practicas formativas ni de
las becas de colaboracién o de formacion.

Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas, la adquirida al
servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

B) Conocimientos acreditados: 10 puntos.

Al. Por superar examenes de oposiciones a Administrativo de Administracion General desde el afio 2014, en una
administracién local, 2.5 puntos por examen aprobado.

A2. Por superar examenes de oposiciones a Auxiliar Administrativo de Administraciéon General desde el afio 2014, en
una administracién local, 2 puntos por examen aprobado.

La acreditacidon de la superacion de esos exdmenes a puntuar en la fase de concurso, se llevard a cabo mediante el
certificado de superacion de los mismos expedido por la el tribunal calificador o la administraciéon examinadora.

Los méritos presentados por las personas aspirantes estaran siempre referidos, como fecha limite, a la de finalizacién
del plazo de presentacidn de instancias, no valorandose ninguno obtenido en fecha posterior.

En ningulin caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en la forma establecida en las presentes
bases.

No obstante, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento la aportacion de la documentacion
original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacién de los
documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal, conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera
corresponder para la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, si
persiste el empate, quién obtuviera mayor puntuacion en el examen practico. Si no fuera suficiente se realizard una
nueva prueba a determinar por el Tribunal de seleccidn.

Si persiste el empate se resolvera mediante sorteo publico

Octava.—Relacion de aprobados, presentacion de documentos, y contratacion
8.1.—Relacion de aprobados.

8.1.2 Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la lista de los aprobados/as por
orden de puntuacion en el tablon de anuncios de la Corporacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas con-
vocadas y elevara a la Alcaldia relacion del/la aspirante que relina los requisitos para ser nombrado/a como funcionario
del Ayuntamiento de Pravia.

8.1.3 Si ademas del aspirante propuesto para la cobertura de la vacante existente, hubiera mas aspirantes que hu-
bieran aprobado los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal podra elevar a la Corporacidon un listado complementario de
dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 de la
Ley 5/2015, de 30 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para asegurar la cobertura de la plaza convocada,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados/as o la anulacidon de sus actuaciones.
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8.2.—Presentacion de documentacion.
8.2.1. Documentos exigibles.

El aspirante propuesto para la cobertura de la vacante aportara, cuando sean requerido para ello, los siguientes do-
cumentos acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de conformidad con la Resolucidn de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcidn. Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal
condicién, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio de funciones publicas ni en situacion de
incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo:

1910 V4 Lo Y2 = TR
y Documento Nacional de Identidad nimero declara bajo juramento o pro-
mete, a efectos de la toma posesion como Administrativo, que no ha sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquier administracién publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni se halla en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaba en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algin puesto como con-
tratado laboral, interino, eventual o como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Pravia, quedaran exceptuados
de presentar aquellos documentos que ya hubieren aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documentacién existente.

8.2.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos serd de diez dias habiles, desde que se haga el requerimiento al respecto. El
Ayuntamiento podra determinar que se vaya requiriendo a los interesados conjuntamente al finalizar el proceso o seguin
surjan las necesidades de nombramiento. La no presentacién de la documentacién o el hecho de que no se rednen los
requisitos exigidos, determinara la exclusion de la bolsa.

8.2.3. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracidn General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional, de los funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados
0 nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacidn.

8.3.—Nombramiento

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado, y acredite que relinen los requisitos exigidos, serd nom-
brado funcionario en practicas.

Se deberd superar un periodo de practicas de dos meses de duracidn, tras su superacién lo cual se procedera al
nombramiento con caracter definitivo.

Novena.—Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los érganos de
seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccidn vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensidn, podra interponerse recurso ante el Sr. Alcalde.

Décima.—Constitucion de Bolsa de empleo

Con aquellos aspirantes que hubieran aprobado al menos un ejercicio de la fase de oposicidén se creard una bolsa de
interinos, para la cobertura con personal funcionario interino de plazas de Administrativo de Administracion General, que
no puedan ser cubiertas por funcionarios de carrera y resulten necesarias.

El orden de prelacion de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se establecera segun el numero de los
ejercicios eliminatorios superados y entre aquellos que hubiesen superado igual nimero de ejercicios, en virtud de la
puntuacion global obtenida en los mismos. En caso de empate en la puntuacion obtenida, el orden se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:
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1.0 Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
2.0 Mayor puntuacidn obtenida en el primer ejercicio.
3.9 Mayor nimero de aciertos en el segundo ejercicio.
4.9 Mayor niumero de aciertos en el primer ejercicio.
5.0 Menos numero de errores en el segundo ejercicio.
6.9 Menor nimero de errores en el primer ejercicio.

Si se mantuviera dicho empate, se tendra en cuenta la letra que establece el orden de actuacién indicado en la base
séptima.

El llamamiento seria por orden de puntuacion en la lista definitiva. No obstante, superado los seis meses de contra-
tacidon y una vez finalizado su contrato, pasaran al final de la lista definitiva.

Dicha bolsa de empleo quedara sin efecto en el momento en que se genere una nueva bolsa que proceda de un pro-
ceso selectivo distinto al que se refiere la presente convocatoria.

Las comunicaciones de oferta de trabajo se realizaran preferentemente mediante llamada telefénica al nimero
facilitado por el interesado en la instancia y si no hubiera respuesta, mediante correo certificado. Si el interesado no
respondiese por ninguno de esos dos medios en un plazo no superior a cinco dias habiles, se procedera al llamamiento
consecutivo del siguiente miembro de la lista.

La no aceptacidn por causa justificada por parte del aspirante, en el momento del llamamiento o en su defecto del
nombramiento, conlleva que el aspirante pasa a ocupar el Ultimo puesto en la bolsa de empleo. El rechazo no justifica-
do del llamamiento por parte del candidato, y su manifestacién de causar baja voluntaria en la bolsa de empleo, seran
motivos que legitimen su pase a la situacion de excluido de dicha bolsa, lo que imposibilitara efectuar posteriores ofertas
de nombramiento al candidato afectado.

La renuncia a formar parte de la bolsa de empleo se debera presentar por escrito a través del registro de entradas de
documentos y tendra efectos desde el mismo dia de la presentacion. A los efectos de constitucion de la Bolsa de Empleo
que se establece en las Bases Generales, serd necesario superar la puntuaciéon minima de la primera prueba del ejercicio
para poder formar parte de la misma.

Anexo I
TEMARIO QUE REGIRA LAS PRUEBAS

1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Procedimiento de reforma.

2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas de gobierno con fuerza
de ley. Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

3. El Reglamento. La potestad reglamentaria. Formacion y fundamento. Distincidn de figuras afines. Las relaciones
Ley y Reglamento.

4. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Directivas y reglamen-
tos comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los paises miembros.

5. El Titulo preliminar de la Constitucion. Los principios constitucionales: Estado Social y Democratico de
Derecho.

6. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

7. La Corona. Sucesion. Regencia. Las funciones del Rey. El refrendo.

8. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion, eleccidn y disolucién. Atribuciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

9. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La Ley del Gobierno. La designacién y la
remocion del Presidente del Gobierno. El Gobierno: Composicidn y funciones.

10. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial: designacion, organizacién y funciones.

11. El Tribunal Constitucional y su Ley Organica. Composicion, designacion, organizacion y funciones. El sistema
espafol de control de la constitucionalidad de las leyes. Conflictos entre érganos constitucionales del Estado.

12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacién y forma.

13. La eficacia de los actos administrativos: El principio de la autotutela declarativa. Condiciones de eficacia. La
notificacion: Contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Ad-
ministracidon. La demora y retroactividad de la eficacia.

14. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de con-
servacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracién: Supuestos.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
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Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Los interesados. La iniciacién del procedimiento: Clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Términos y plazos: Cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccidon: Intervencion de
los interesados, prueba e informes.

Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa: Principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacidn convencional. La falta de resolucion expresa:
El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Clases de recursos
administrativos: recursos ordinarios, especiales y extraordinario de revision.

La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El pro-
cedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El estatuto del
ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos. El derecho de acceso a la informacion publica.

La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. La accidn y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Ad-
ministraciones publicas.

La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos. El
servicio publico. Concepto. Las formas de gestidon de los servicios publicos. Las otras formas de actividad admi-
nistrativa. La actividad de policia: La autorizacién administrativa. La declaracion responsable y la comunicacion
previa. Actividad de fomento.

Las subvenciones publicas. Régimen juridico. Beneficiarios. Entidades colaboradoras. Formas de gestion. Ges-
tion presupuestaria.

El régimen local: Significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la Constitucidn. El principio de
autonomia local. Significado, contenido y limites. La doctrina del Tribunal Constitucional.

La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El reglamento orgéanico. Los bandos.

El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de
los términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica.

La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

La organizacién municipal. El Pleno y el Alcalde del Ayuntamiento. Competencias. Las Comisiones
Informativas.

Las competencias municipales: Sistema de determinacidn. Competencias propias, delegadas y distintas de las
propias y delegadas. Los servicios minimos.

Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Prerrogativas de los Entes Locales respecto a sus
bienes. El inventario municipal de bienes, su inscripcién en el Registro de la Propiedad.

Los contratos del sector publico: delimitacién. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenidos minimos, perfeccion y forma.

La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La selec-
cion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y forma-
lizacion del contrato. La invalidez de los contratos.

El contrato de obras. El contrato de concesion de obra publica. El contrato de concesion de servicios. El contrato
de suministros. El contrato de servicios. Régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucién

Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del RDL 2/2004, de 5 de marzo. La imposicién y ordena
cion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

El impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El
Impuesto sobre el incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tasas y Contribuciones Especiales. Otros ingresos de derecho publico.

El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion: Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. Ejecucion y liquidacion del
Presupuesto.

El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Legislacion Basica y legislacién
del estado sobre funcion publica local. Clases de funcionarios locales.

El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de Empleo
Publico. Adquisicién y pérdida de la condicién de empleado publico.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 174 DE 10-IX-2025 10/13

ANEXO II

MODELO RELACION DE DOCUMENTOS Y MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL AYUNTAMIENTO PRAVIA

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre DNI

MERITOS ALEGADOS:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 10 puntos

C1 ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL PERIODOS

! PERIODOS
C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
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B) CONOCIMIENTOS ACREDITADOS: MAXIMO 10 PUNTOS

Doc | DENOMINACION DE PUESTO OBJETO
DE EXAMEN ORGANISMO EXAMINADOR
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La persona firmante declara bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en
este modelo, y que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta,
de conformidad con las bases de la convocatoria.

AUTORIZACION

El/la abajo firmante, autoriza el tratamiento de sus datos de caracter personal que se integraran en ficheros
informaticos a los efectos oportunos, pudiendo ejercer su derecho de oposicion reconocidos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Pravia. En todo caso, si ejerce el derecho de oposicion,
debera aportar todos los datos y documentos requeridos en el procedimiento. Con la presentacion de esta
solicitud y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se presumira que la consulta u obtencion de aquella documentacion
que haya sido elaborada por cualquier Administracion es autorizada por los interesados salvo que conste en
el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

En este sentido, el ayuntamiento de Pravia consultara, a través de las plataformas de intermediacion de datos
u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, o incluso consultas interadministrativas, los documentos
necesarios para la resolucion del procedimiento al que se refiere el presente formulario.

Si desea manifestar su NO AUTORIZACION A LA OBTENCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL,

sefiale la siguiente casilla: [J
0

En , a de de

Fdo:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PRAVIA
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