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-EDICTO-

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud Laboral, aprobé6 mediante
Decreto n° 2024/10286, de 12 de Julio del 2024, la modificacion de las Bases de la convo-
catoria para la seleccion en propiedad de 7 plazas de Agente Ejecutivo, mediante el siste-
ma Oposicion, en turno libre, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2021 del
Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, del siguiente tenor literal::

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de Seleccion y
Formacion (CSV b41bd60c6dc2d9a9a9df4eb0387ddeb244312256).

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local que
me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n° 8377, de 17 de junio de 2023, y las
atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de

la misma Ley que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
numero 602/23 de 26 de junio de 2023

RESUELVO

PRIMERO.- Modificar el sistema de acceso en la convocatoria para la provision
en propiedad de 7 plazas de Agente Ejecutivo, funcionario de carrera, aprobadas
mediante Decreto n® 2024/8546, de 17 de junio del 2024, de la Teniente Alcalde Delegado
de Recursos Humanos, Salud Laboral debiendo figurar:” mediante el sistema de
Oposicion y no de Concurso Oposicion”.

SEGUNDO.- Modificar la Base quinta de la convocatoria en el sentido que se
indica:

Donde dice:

“Las personas interesadas podran presentar la solicitud para participar en el
proceso selectivo de manera telemadtica, a través de la Sede electromica del
Ayuntamiento de Cordoba, en el modelo oficial, al que se accederd, con caracter
general, a través del punto de acceso general del registro electronico para la
tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos”.

Debe dice:

“Las personas interesadas, podran presentar la solicitud para participar en el pro-
ceso selectivo de manera telemdtica, a través de la Sede electronica del Ayunta-
miento de Cordoba, en el modelo oficial, al que se accederd, con cardcter general,

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
MONTSERRAT JUNGUITO LORING (JEFA DEPARTAMENTO SELECCION Y FORMACION) *HFXQIEF* 12/07/2024 12:29:37 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

128c89d415ad07aebdf1349efcal46505e96555¢ https://sede.cordoba.es



Hash: eb0f78773f560fce006efbadc5ce3ffdd94ce5e1581e65fd45c744ac3b839745¢305bbh0978e662c8d3e3e4ef805d3e92387¢c72dbch93ab42c0d31f5ad0fdec8 | PAG. 2 DE 11

"i“.é_._ AYUNTAMIENTO | Delegacién de RR.HH.
/>~ DECORDOBA |y Salud Laboral

* Departamento de Seleccién y Formacion
Cédigo RAEL JA01140214

OE 171/22

a través del punto de acceso general del registro electronico o de cualquier otro or-
gano del sector publico..”

TERCERO.- Adaptar las bases de la Convocatoria citada al sistema de oposicion.

CUARTO.- Publicar el texto definitivo en el Tablon Edictal de Anuncios y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Dicho texto figura como anexo a la presente resolucion.

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
MONTSERRAT JUNGUITO LORING (JEFA DEPARTAMENTO SELECCION Y FORMACION) *HFXQIEF* 12/07/2024 12:29:37 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

128c89d415ad07aebdf1349efcal46505e96555¢ https://sede.cordoba.es



"i“_é [ AYUNTAMIENTO | Delegacion de RR.HH.
/>~ DECORDOBA |y Salud Laboral

* Departamento de Seleccién y Formacion
Cédigo RAEL JA01140214

OE 171/22

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION EN PROPIEDAD DE 7 PLAZAS DE AGENTE EJECUTIVO, FUNCIONARIOS DE
CARRERA MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DE 2022 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

I.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion en propiedad de 7 plazas de Agente Ejecutivo, mediante el sistema de
oposicidn, en turno libre, vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes a la Escala: Administracion Especial, Subescala:
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales, dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo C-1
pagas extraordinarias, trienios y demds emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y pertenecientes a la
Oferta de Empleo Pdblico de 2022, cddigos: 3031, 3301, 3681, 3302, 3680, 3602 y.3601.

Del total de plazas a cubrir, 1 se reservard a personas con discapacidad general. En caso de que esta plaza no se cubra de esta forma,
se acumulard a posteriores ofertas hasta un limite de 10% de las plazas no cubiertas, pudiendo revertir las restantes en el turno libre.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico.

b. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacicn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c. Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Titulo de Técnico o equivalente (deberd acreditarse la equivalencia). En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
acredite, en su caso, la homologacion.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Agente Ejecutivo.
e. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

f. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las personas
que resulten seleccionadas deberdn someterse a reconocimiento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Laboral de
este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Cuarta.- Las personas del turno de discapacidad deberan acreditar su condicidn discapacitado/a (grado de discapacidad igual o
superior al 33 %), y en caso de resultar propuesto/a por el Tribunal Calificador, su capacidad para desempefiar las funciones de
Agente Ejecutivo mediante certificacion expedida por el organismo competente en esa materia.

Dicha circunstancia deberd indicarse en su solicitud y justificarse en los términos establecidos en las bases tercera y cuarta.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y
medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha
adaptacidn, conforme a lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos
de que el drgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

lll.- SOLICITUDES
Quinta.- Las personas interesadas, podran presentar la solicitud para participar en el proceso selectivo de manera telemética, a
través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Cdrdoba, en el modelo oficial, al que se accederd, con cardcter general, a través

del punto de acceso general del registro electrdnico para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos
selectivos o de cualquier otro drgano del sector publico.
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La presentacion de la solicitud por via electronica se realizard siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacidn y firma electronica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cdrdoba, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado.

En el proceso de cumplimentacion de la solicitud se procederd al abono del importe de la tasa por derechos de examen
correspondiente, conforme a la Ordenanza Fiscal n® 100. Una vez abonada dicha tasa, deberd adjuntarse el justificante del pago a la
solicitud de participacion.

La constancia del correcto pago de las tasas estard avalada por el niimero de referencia completo (NRC) emitido por la Tesoreria del
Excmo. Ayuntamiento de Cdrdoba, que figurard en el justificante del registro.

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo establecido en la Ordenanza Fiscal n° 100, deberén acreditar el motivo de
Su exencion (encontrarse en situacion de desempleo por un periodo superior a un mes anterior a la fecha de inicio de presentacion
de solicitudes de participacion en la convocatoria, las personas con discapacidad igual o superior al 33%, o los miembros de familias
numerosas, victimas de terrorismo y de violencia de género).

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o
parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procederd a la exclusicn del
aspirante.

En ninguin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de participacion en procesos de seleccion de personal en los
supuestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion
correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento acordard la ampliacion de los plazos no vencidos. A tal fin se
publicard en la sede electrdnica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

En el caso de que algtin interesado presente su solicitud presencialmente, el drgano convocante le requerira para que la subsane a
través de la presentacion electrénica de la solicitud de inscripcién en los procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- En el impreso de solicitud debidamente cumplimentado, se hard constar, que se retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la Administracion de los datos expresados en su solicitud, deberd anexar
la documentacidn que acredlite y permita verificar los datos indicados en la misma.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, el drgano convocante, por si o por delegacion, dictarda Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de exclusidn, en su caso.

En dicha Resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdrdoba (BOP), en el tablén electronico edictal del
Ayuntamiento de Cdrdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cdrdoba, se
determinard el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialard un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el BOP, para la
subsanacion de las causas de exclusion.

Octava- Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias, se resolverdn las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o
rechazandolas, por el drgano competente, que dictard Resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos/as. Dicha Resolucidn serd publicada en el tabldn electronico edlictal del Ayuntamiento de Cdrdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electrdnica del Excmo. Ayuntamiento de Cdrdoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente en el tabldn electronico edictal del Ayuntamiento
de Cdrdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electrdnica del Excmo. Ayuntamiento de Cdrdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determinante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.
V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cdrdoba.
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SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.
VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros deberdn poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza, y estardn a
lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado y
Justificado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los
participantes.

Al Tribunal Calificador le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, y calificar las pruebas establecidas por el mismo.

El régimen juridico aplicable a la actuacicn del Tribunal Calificador se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los drganos
colegiados en la normativa vigente, como se determina en el art. 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico.

EllLa Secretario/a levantara Acta de todas sus sesiones. Estas deberdn ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la
siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacion del proceso de seleccidn. En cuanto a la elaboracidn y aprobacion de las
Actas se estard a lo establecido en la Ley 40/2015.

Décima.-.Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas si los hubiere, deberén abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponda la plaza convocada, en los cinco
afios anteriores a la publicacidn de la convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberdn abstenerse si hubieran prestado
servicios o colaborado durante ese periodo, de algtin modo, con centros de preparacin de opositores en la categoria a la que
pertenezca las plazas convocadas.

En la sesion de constitucién del Tribunal Calificador el/la Secretario/a solicitard de sus miembros declaracién escrita de no hallarse
incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando constancia en el expediente. Esta declaracion deberd ser también
formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Decimoprimera.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del niimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con cardcter
temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccidn del
citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar, para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de asesores/as
técnicos/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica. La designacion deberd comunicarse al 6rgano convocante, quien autorizard el nimero del personal asesor
propuesto.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda.- El procedimiento de seleccidn serd la oposicién libre y consistira en los gjercicios que se indican con cardcter
eliminatorio:

Primer Ejercicio: Cuestionario de 70 preguntas con 4 respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, elaboradas por los
miembros del Tribunal Calificador y basadas en el temario contenido en el ANEXO I de esta convocatoria. Con una duracion maxima
de 90 minutos.

Serd preciso contestar correctamente, como minimo, el 60% de las preguntas, 42 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contard con 7 preguntas més de RESERVA que sustituirén, por su orden, a las preguntas que, en su
caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se valorardn en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacion. Deberdn ser contestadas en el tiempo establecido para la realizacion de la prueba.

Este ejercicio serd calificado hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

Este primer ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Segundo Ejercicio: Realizacién de uno o varios supuestos o pruebas practicas, relacionado con las materias de la parte especifica
del programa recogidas en el ANEXO |, elegidos por el Secretario del Tribunal mediante sorteo de entre los confeccionados por el
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Tribunal. Dicha eleccion sera publica e inmediatamente antes de celebrarse la prueba. La duracidn de este segundo ejercicio sera de
2 horas como maximo.

Este segundo ejercicio serd calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigible para obtener 5 puntos, con antelacion a la realizacion del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes serd la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, siendo
excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2 puntos inclusive.

Decimotercera.- Todas las calificaciones se hardn publicas, a ser posible en el mismo dia en que se acuerden o, como maximo,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la terminacion de su correccidn, en el Tablén de Anuncios Municipal, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual.

La calificacidn de la oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada
por el Tribunal.

El orden de actuacicn de los/as interesados/as en aquellas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara por elfla
opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Administracién
Pdblica, correspondiente al afio en que se aprueben las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusidn de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y
maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o carnet de conducir o documento equivalente para
extranjeros.

Decimocuarta.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicard en el tabldn electronico edictal del Ayuntamiento de
Cdrdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electrdnica del Excmo. Ayuntamiento de Cdrdoba, la lista provisional de
aprobados/as con indicacion de la puntuacidn obtenida por orden alfabético, con indicacion del D.N.I. de los/as aspirantes o documento
equivalente, asi como las calificaciones obtenidas por los mismos en todos y cada uno de los Ejercicios de la Fase de Oposicion.

Contra esta lista podrén presentar alegaciones, que no tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la relacion definitiva de
aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador haréd
publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno de los
gjercicios. Dicha publicacion se hard en el tablon electronico edictal del Ayuntamiento de Cdrdoba, y a nivel informativo en la Oficina
Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cdrdoba.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolverdn atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en cada una de los ejercicios, en orden de prelacicn inverso al de su celebracion.

2°.- Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracidn Pablica.

Decimoquinta.- Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal Calificador propondra a los/as aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacion para su nombramiento como Agente Ejecutivo. Dicha propuesta, que tendrd cardcter vinculante, no podra
proponer un ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

VIl.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta.- Los/las aspirantes propuestos/as presentaran en el Departamento de Seleccion y Formacidn, en el plazo de 20 dias
habiles, desde que se haga publica la relacion de personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en la base segunda de la Convocatoria.

En el caso de que algn/a candidato/a propuesto/a tuviera la condicion de funcionario/a publico/a, estard exento/a de justificar
documentalmente las condiciones y demds requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicion y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido incurtir por falsedad en la solicitud.
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En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuesen propuestos/as para ser nombrado/a Funcionario/a no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, serd en su lugar propuesto/a elfla siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese
sido propuesto/a por existir ofro/a candiidato/a con una puntuacion superior.

Decimoséptima.- Una vez justificado que ellla interesado/a retine todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, el
drgano competente de este Ayuntamiento acordard el nombramiento del mismo como funcionario/a de carrera en plaza de Agente
Ejecutivo/a

Las personas nombradas funcionarios/as de carrera deberdn tomar posesion de su cargo en el plazo establecido en el acuerdo de
nombramiento sin que este pueda exceder de un mes. En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada,
perderd todos sus derechos a la plaza.

Viil.- NORMAS FINALES

Decimoctava.- En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abri,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promacion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracidn Local, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y demds normativa aplicable.

Decimonovena.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que se
presenten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigésima.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de €sta y de las actuaciones del Tribunal, podrédn
ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.
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ANEXO |

TEMARIO PARA LA SELECCION DE 7 PLAZAS DE AGENTE EJECUTIVO/A.

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida a la vigente el
dia de la realizacion de los ejercicios previstos en la Convocatoria)

A) TEMAS GENERALES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios bdsicos. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y
suspension. La reforma constitucional. La Corona.

2. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno en el sistema constitucional espafiol:
composicion y atribuciones. Designacidn, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. La Administracion
Pdblica Espafiola: Principios constitucionales informadores y tipologia.

3. Organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico: naturaleza juridica y principios. Distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. El
Estatuto de autonomia de Andalucia.

4. La Administracion Local: Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que la integran. EI Municipio: Concepto
y elementos. Competencias. Régimen de Organizacion en los municipios de gran poblacion.

5. El Estatuto Bdsico del Empleado Publico: Objeto y dmbito de aplicacion. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cddigo de conducta. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

6. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Fuentes del Derecho Administrativo y jerarquia normativa. El acto
administrativo. El procedimiento administrativo comun. Principios generales. Los interesados. Estructura y fases del
procedimiento. Obligacién de resolver. Modos de terminacién del procedimiento. Términos y plazos.

7. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas para la igualdad. Medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

8. Prevencion de riesgos laborales y proteccidn de la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del empresario y
los trabajadores. Los delegados de Prevencion. El Comité de Seguridad y Salud.

B) TEMAS ESPECIFICOS

9. Presupuesto de las Entidades locales: contenido, elaboracidn y aprobacion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

10. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingresos. Imposicion y ordenacidn de los tributos locales. La Ordenanzas
fiscales: contenido y aprobacion. Especial referencia a las Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Cdrdoba.

11. Disposiciones generales del ordenamiento tributario. La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos esenciales. Clases
de obligaciones tributarias.

12.Los obligados tributarios: clases, sucesores y responsables. La representacion. EIl domicilio fiscal. La transmision de la
deuda.

13.La base imponible. Métodos de determinacidn. La base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota tributaria. La deuda
tributaria

14.1a aplicacion de los tributos. Principios generales de los procedimientos tributarios. Fases y plazos de resolucion. La
prueba. Las notificaciones en materia tributaria.

15. El procedimiento de gestion tributaria. Principios generales y normas comunes. Procedimientos de gestidn tributaria.

16. Los impuestos locales (1). El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Gestion catastral. Gestion tributaria. La Ley del Catastro
Inmobiliario. Convenios de colaboracidn. Actuaciones de inspeccion catastral. El Impuesto sobre actividades economicas.
Las tarifas y la Instruccion del IAE.

17.El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.
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18.El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

19.Las tasas municipales: Concepto, hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia y devengo. Gestion. Precios Publicos. Las
contribuciones especiales: Imposicion, ordenacion y gestion. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota y
devengo.

20. La gestion recaudatoria: Concepto. Recaudacion de la Hacienda Pdblica de las entidades locales y de sus organismos
auténomos.

21. La extincion de la deuda tributaria (I). Medios de extincion de la deuda. El pago o cumplimiento: forma, momento, plazos,
imputacion, consignacion y medios de pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: requisitos, tramitacion, garantias,
consecuencias del incumplimiento.

22.La extincidn de la deuda tributaria (Il). La prescripcion del derecho a exigir el pago. Otras formas de extincién de las
deudas: La compensacion, la deduccidn sobre transferencias, la condonacion.

23.Insolvencias y crédito incobrable. Concepto de deudor fallido y crédito incobrable. Efectos de la baja provisional por
insolvencias. Revision de fallidos y rehabilitacién de créditos incobrables. Garantias de la deuda. Afeccion y retencién de
bienes.

24. Lugar de realizacidn de los ingresos. Entidades de crédito que presten el servicio de caja. Entidades colaboradoras en la
recaudacion. Ingresos en cuentas restringidas y en cajas de drganos gestores.

25.El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Plazos de ingreso de los débitos. Las deudas de notificacion
individual.

26.Recaudacion de deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva. Anuncios de cobranza. Ingresos de deudas de
vencimiento periédico y notificacion colectiva. Recaudacion en periodo voluntario.

27.Recaudacion en periodo ejecutivo. Facultades de la recaudacion tributaria. La providencia de apremio. Concepto,
contenido y supuestos de impugnacion.

28. El procedimiento de apremio. Iniciacion, desarrollo y terminacion. Recargos, suspension y ejecucion de garantias.

29.El embargo. Facultades de la recaudacidn. Préctica del embargo: orden de embargo. Diligencias de embargo: concepto,
tramitacion, motivos de oposicion, anotacién preventiva de embargo y otras medidas de aseguramiento. Reglas para
determinar la preferencia en la ejecucicn.

30.Embargo de bienes y derechos. El embargo de dinero en efectivo y en cuentas, valores y otros créditos. Embargo de
sueldos y salarios y pensiones. El embargo de bienes muebles. El embargo de bienes inmuebles y de derechos sobre
éstos. La anotacién preventiva de embargo. El Certificado de cargas.

31.Depdsito y enajenacion de bienes embargados. Formas de enajenacion. La subasta. Enajenacion mediante adjudicacion
directa.

32. Terminacion del procedimiento de apremio. Costas del procedimiento. Tercerias. Formas, plazo y efectos de la
interposicidn de la terceria. Tramitacién y resolucion. Ejercicio de acciones civiles y penales en el ambito de la gestién
recaudatoria.

33. Procedimiento frente a responsables y sucesores. Requisitos, plazos. Prescripcién de la accion.

34. Actuaciones y procedimiento de inspeccion. Disposiciones generales. Facultades de la inspeccion de los tributos.
Documentacion de las actuaciones de la inspeccion.

35. Procedimiento de inspeccidn. Objeto, iniciacion y desarrollo. Plazo, lugar y horario de las actuaciones inspectoras. Clases
de actas y su tramitacion.

36.La potestad sancionadora en materia tributaria. Principios y disposiciones generales. El procedimiento sancionador en
materia tributaria. Concepto y clases de infracciones y sanciones. Criterios de graduacidn de las sanciones. Recursos
contra sanciones.

37.Revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision. El recurso de
reposicion en el dmbito tributario. Objeto, naturaleza. Tramitacion y efectos.

38.Las reclamaciones econdmico-administrativas. Ambito y actos susceptibles de reclamacion econémico-administrativa.
Procedimiento general econémico-administrativo.

39. Aplicacidn de las nuevas tecnologias a la gestion, recaudacion e inspeccion tributaria. Realizacion de trémites y actuaciones
ante la Administracion Tributaria a través de medios electrdnicos. Firma electrdnica y declaraciones tributarias telemdticas. El
registro de apoderamientos telematicos. La oficina virtual.
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40.La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la Informacion Pdblica: ejercicio y limites. La proteccidn de
datos personales: principios de proteccidn de datos y derechos de las personas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SELECCION Y FORMACION
Montserrat Junguito Loring
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