AYUNTAMIENTO
DE
GERENA

ANUNCIO

Asunto: CONVOCATORIA Y BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD VARIAS PLAZAS
DE ADMINISTRATIVOS, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE GERENA

Por medio del presente se hace publico que en el Boletin Oficial del Estado n.° 234, de 29 de
septiembre de 2025, se ha publicado anuncio de la convocatoria para cubrir en propiedad varias
plazas de Administrativos, pertenecientes a la escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo de clasificacion C, Subgrupo C1, como funcionarios de carrera, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de 2024 del Ayuntamiento de Gerena, abriéndose un plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en los correspondientes procesos selectivos de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE, esto es,
desde el 30 de septiembre hasta el 28 de octubre de 2025, ambos incluidos.

Se adjunta al presente anuncio la publicacion de la convocatoria en el BOE y la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 174 de fecha de 10 de septiembre de 2025

de las Bases que rigen la convocatoria.

En Gerena, a fecha de la firma electrénica. El Secretario General, Juan Holgado Gonzalez.
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SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO H

Num. 234 Lunes 29 de septiembre de 2025 Sec. Il.B. Pag. 124964

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

19245 Resolucion de 19 de septiembre de 2025, del Ayuntamiento de Gerena
(Sevilla), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 174, de 10 de septiembre de
2025, se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Tres plazas de Administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administracién
General, subescala Administrativa, por el sistema de oposicién, en turno libre.

Tres plazas de Administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administracién
General, subescala Administrativa, por el sistema de concurso-oposicién, en turno de
promocién interna.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimero 181, de 19 de septiembre de 2025.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacidn de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Gerena, 19 de septiembre de 2025.—El Alcalde, Javier Fernandez Gualda.

cve: BOE-A-2025-19245
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Por Resolucion de Alcaldia nim. 1487/2025, de fecha 05/09/2025, se ha avocado la competencia
para la aprobacion de bases de seleccion de personal que fue delegada en la Junta de Gobierno Local por
Resolucion niimero 942/2023, de 19 de junio (BOP n°® 143 de 23/06/23) y se han aprobado Convocatoria y
Bases para cubrir en propiedad varias plazas de Administrativos, pertenecientes a la escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo de clasificacion C, Subgrupo C1, como
funcionarios de carrera, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024 del Ayuntamiento de Gerena,

cuyo tenor literal se reproduce a continuacion:

«CONVOCATORIA Y BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD VARIAS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVOS, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE GERENA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como personal funcionario de carrera de
seis plazas de Administrativos de Administracion General, tres correspondientes al turno libre (oposicion) y
tres al turno de promocion interna vertical (concurso-oposicion), plazas recogidas en los Anexos I y II de
estas bases, incluidas en la plantilla de personal funcionario e integradas en la Oferta de Empleo Publico de
2024 del Ayuntamiento de Gerena.

Turno
Escala, Subescala y Turno promocion Sistema de
L Plazas convocadas N . Anexos
denominacion libre interna acceso
vertical

3
Escala: Administracion General

Subescala: Administrativa - FO5 Area de urbanismo. 3 I Oposicion
Denominacion: Administrativo/a |- F32.2 Secretaria.
- F36.2 Hacienda Tesoreria.

3

Escala: Administracion General

Subescala: Administrativa - F33.2 Secretaria. 3 I
Denominacion: Administrativo/a |- F39.2 Personal.
- F40.2 Personal.

Concurso-
oposicion

Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en los Anexos especificos que se
aprobaran junto con estas bases.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
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cualquier término genérico referente a personas como opositor, interesado, aspirante, funcionario, etc., debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. Legislacion aplicable

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases. Asimismo seran de aplicacion a estos
procesos selectivos la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcion Publica de Andalucia; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion
y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia; y el resto de la normativa reguladora
del empleo publico local.

TERCERA. Requisitos

Las personas interesadas en formar parte de la presente convocatoria deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo
que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, la titulacion exigida en cada caso, recogida en los Anexos correspondientes.
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f) Realizar el abono de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias para la seleccion del
personal al servicio del municipio de Gerena.

g) Aquellos requisitos especificos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los Anexos.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

CUARTA. Solicitudes y documentacion a presentar

4.1. Solicitudes y documentacion a presentar.

Las personas aspirantes presentaran solicitud ajustada al modelo que se inserta en el Anexo III (turno
libre) y Anexo IV (turno de promocion interna) de estas bases, acompafadas de los siguientes documentos:

a)

b)

<)

d)

Copia del documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria. La tarjeta de
extranjeria para los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el ambito de
aplicacion del régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones: residencia temporal, residencia permanente, refugiados o autorizacion para residir y
trabajar.

Acreditacion de la Titulacion exigida segin los Anexos especificos de las Bases (Anexo [y II). Se
acreditara mediante copia del titulo expedido por la autoridad académica competente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la documentacion que acredite
su homologacion. Se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo académico, cuando se
han abonado los derechos por su expedicion, siendo necesaria la presentacion del certificado
acreditativo de abono de tasas.

En el caso de concurrencia a las plazas que son objeto de concurso-oposicion, la acreditacion de los
requisitos especificos exigidos (pertenencia a la plantilla y antigiiedad minima) y de los méritos
alegados para la fase de concurso.

Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, debiendo
acompanar el certificado de discapacidad expedido por los 6rganos competentes de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras Administraciones Publicas que
acredite tal condicion, especifique el grado de discapacidad que padece y exprese que la misma no
lo incapacita para el desempeiio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

La solicitud debera adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de
Calificacion del Grado de Discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Los aspirantes con discapacidad con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran
solicitar en la solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas
del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. En cualquier
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caso no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectiien con posterioridad
a la publicacion del anuncio de concesion o denegacion de las mismas.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal Calificador
adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los solicitantes
de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los participantes.

Justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen. De conformidad
con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de participacion en
procesos selectivos de empleados publicos que puede ser consultada en el Boletin Oficial de la
provincia nim 142, de 23 de julio de 2024, los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de
inscripcion por importe de 34,14 € con el concepto que se indique en los Anexo especificos de las
bases (Anexo I y II), mediante ingreso en la cuenta corriente comun ES56 0049 1591 0821 1004
5691.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de
empleo en la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el B.O.E, y que no
esté percibiendo la prestacion por desempleo, se aplicara una reduccion, sobre las tarifas anteriores
del 50%. Para aplicar la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias
descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por
el Instituto Nacional de Empleo o en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. No
se admitira el certificado de mejora de empleo.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona con grado de discapacidad igual o
superior al 33% en la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el B.O.E.,
se aplicard una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50%. Para aplicar la mencionada
reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona miembro de familia numerosa en la
fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el B.O.E., se aplicara una
reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50%. Para aplicar la mencionada reduccion, el sujeto
pasivo deberd acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior.

Las tres reducciones mencionadas no seran acumulables.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en
la convocatoria.
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Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el
hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente, previa
solicitud del interesado.

No procedera devolucion alguna de la tasa abonada en los supuestos de exclusion de las pruebas por causas
imputables al interesado. Asi, en los supuestos de no cumplir los requisitos o no aportar los documentos
exigidos en la convocatoria, no procedera la devolucion de la tasa abonada.

La no presentacion de la documentacion necesaria serd causa de exclusion del procedimiento de seleccion
asi como, en caso de falsedad o manipulacion en algiin documento, decaera el derecho a la participacion en
la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad en que hubiere lugar. Finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna documentacion adicional.

El hecho de presentar solicitudes solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de
normas reguladoras de esta convocatoria.

A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el organo competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su
cumplimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

4.2 Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la presente convocatoria publica en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Lugar de presentacion:

Las solicitudes se dirigiran la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Gerena y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Aquellas  solicitudes
presentadas a través de Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por un
funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas.

Igualmente podran presentarse a través de la sede electronica (https:/sede.gerena.es). Si se tramita en
presentacion telematica, las personas aspirantes deberan adjuntar los documentos escaneados conforme se
establece en el procedimiento telematico.

4.4 Proteccion de datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018
de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por los
aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Gerena, como responsable, para fines
exclusivamente relacionados con la gestion de competencias ejercidas por el Area de Recursos Humanos
del Ayuntamiento.
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La informacion sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el Registro de
Actividades de Tratamiento publicado en la pagina web del Ayuntamiento de Gerena. Con la firma de la
solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se
restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los Boletines
Oficiales correspondientes, en el tablon de anuncios electronico disponible en la sede electronica
(https://sede.gerena.es) y en la Pagina Web de la Corporacion, de los datos de caracter personal referidos a
nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la
informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la
convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la persona
aspirante a través del correo electronico y/o numero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y
facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

QUINTA. Publicidad

5.1 La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el «Boletin Oficial» de la Provincia de
Sevilla, en el tablon de anuncios electronico disponible en la sede electronica (https:/sede.gerena.es).
Ademads, se publicara el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial del Estado. Esta tltima publicacion determinara la apertura del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion de conformidad con la base 4.2.

5.2 Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos en el tablon de
anuncios electronico disponible en la sede electronica (https://sede.gerena.es).

5.3 Los nombramientos de funcionarios de carrera que se formulen como consecuencia de los procesos
derivados de la presente convocatoria seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, con indicacion de la causa de
exclusion en su caso; la lista provisional de personas admitidas y excluidas se publicara en los lugares
previstos en la base 5.2.

Las personas aspirantes tendran un plazo de subsanacion de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, para la subsanacion de los defectos apreciados.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del
procedimiento y de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictara Resolucion por Alcaldia resolviendo las alegaciones
presentadas, en su caso, y se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el proceso,
que se publicara en los lugares previstos en la base 5.2.
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El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion
de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la base
undécima, debe presentarse en caso de ser propuestos, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La Resolucion que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposiciéon o recurso contencioso
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

7.1 Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran constituidos por un
Presidente, un Secretario/a, y un minimo de cuatro vocales, debiendo designarse el mismo numero de
suplentes. Todos ellos con voz y voto, salvo el Secretario/a que solo tendra voz pero no voto.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad. Igualmente, el personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los oOrganos de
seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser funcionarios de carrera y ocupar una plaza para la que se
exija titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Asimismo, los
Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o
Escala objeto de la seleccion.

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los
ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Plaza de la Constitucion, 1- GERENA (Sevilla) - CP 41860 | Telf. 955.782.002/011/815 | Fax: 955782022 | E-mail: gerena@dipusevilla.es

Codigo Seguro de Verificacion IV7T2TXY3UR47HSNWB7EEJIT4A | Fecha | 08/09/2025 09:00:26
oo Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante JAVIER FERNANDEZ GUALDA (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7T2TXY3UR47HSNWB7EEJIT4A | Péagina | 7/36

Diputacion

Sevilla

(G

-

BOLETIN

Pagina 48 de un total de 82

Pagina 7 de 36

CVE: BOP-SE-2025-174005

les 10 de septiembre de 2025

- miérco

N° 174

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO

GERENA

7.2 Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores/as
colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y
tendran voz pero no voto.

7.3 Para la valida constitucion del drgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

7.4 El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales
un sustituto quelo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se
hara de conformidad con el régimen desustitucion de 6rganos colegiados previsto en la ley de 40/2015.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de
empate se repetira la votacion, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto de calidad.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando en tltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.5 Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate, e
igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de
opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion
formal y expresa de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion deberd ser también
cumplimentada, por los asesores especialistas en su caso.

7.6 Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores especialistas en su
caso, cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la base 7.5,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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7.7 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen
orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de
examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano competente.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los
aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho 6rgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendrd el caracter de
determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal,
previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al
organo competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el organo competente el aspirante podrd continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Municipal aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 47 y siguientes de la 39/2015 de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

7.8 Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de titulacion
al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

OCTAVA. Sistema selectivo

El sistema de seleccion sera el de oposicion o concurso-oposicion, seglin se especifique para cada plaza en
los Anexos de la presente convocatoria.
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8.1 Oposicién

Sistema de oposicion. El proceso de seleccion constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, que
seran puntuados cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en
cada uno de los ejercicios para poder superar la oposicion. El desarrollo de los dos ejercicios sera de
conformidad con lo determinado en el anexo especifico (Anexo I).

8.2 Concurso-oposicion

Concurso-oposicion. El proceso selectivo tendra una calificacion maxima de 10,00 puntos, de los cuales,
6,00 puntos corresponderan con la fase de oposicion y 4,00 puntos con la fase de concurso.

8.2.1 Fase de oposicién

Se realizara en primer lugar la fase de oposicion que tendra caracter eliminatorio. Constara de un ejercicio
obligatorio tedrico-practico, previo a la fase de concurso y de caracter eliminatorio, que sera puntuado de 0
a 6,00 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 3,00 puntos en el ejercicio para poder superar la fase
de oposicion.

El desarrollo del ejercicio sera de conformidad con lo determinado en el anexo especifico (Anexo II).

8.2.2 Fase de concurso

En la puntuacion de la fase de concurso del sistema selectivo, se valoraran los siguientes méritos siempre
que guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo y, en su caso, Especialidad o categoria
profesional a que se opta:

a) Valoracion del trabajo desarrollado, que comprendera la experiencia profesional dentro y fuera de las
Administraciones Publicas, de conformidad con lo especificado en el Anexo II. La puntuacion que puede
obtenerse por este mérito no podré ser superior al 60% de la puntuacion total del baremo del concurso.

b) Los cursos de formacion organizados o impartidos en los centros especificados en el Anexo II. La
puntuacién que puede obtenerse por este mérito no podra ser superior al 25% de la puntuacion total del
baremo.

c¢) La superacion de procesos selectivos, la puntuacion que puede obtenerse por este mérito no podra ser
superior al 15% de la puntuacion total del baremo.

Los méritos y su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos se
estableceran en el Anexo especifico.

La titulacion académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el apartado b) de la base 4.1
no se tendra en cuenta en la fase de concurso.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las dos fases, sin que en ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para
superar la fase de oposicion.
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NOVENA. Criterios de desempate

9.1 Sistema selectivo de oposicién

En caso de empate en la calificacion final, se resolvera de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

1° Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2° Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

3° Menor numero de errores en el segundo ejercicio.

4° Menor niimero de errores en el primer ejercicio.

5° El acceso de las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, especialidad o categoria profesional sea
inferior al cuarenta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de empleo publico, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 28.3 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

6° Si finalmente siguiera manteniéndose el empate, se resolvera mediante sorteo publico previa
convocatoria de los interesados.

9.2 Sistema selectivo de concurso-oposicion

En caso de empate en la calificacion final, se acudird al siguiente orden:

1° Mayor tiempo ocupando puesto de Auxiliar Administrativo (C2) en el Ayuntamiento de Gerena.

2° Mayor experiencia en plazas o puestos iguales o similares al que se opta en Administraciones Publicas
distintas al Ayuntamiento de Gerena.

3° Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de oposicion.

4° Menor nimero de errores en el ejercicio de oposicion.

5° El acceso de las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, especialidad o categoria profesional sea
inferior al cuarenta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de empleo publico, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 28.3 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

6° Si finalmente siguiera manteniéndose el empate, se resolverd mediante sorteo publico previa
convocatoria de los interesados.

DECIMA. Calificaciones, listado de calificaciones y propuesta de seleccion del Tribunal

10.1 El listado de calificaciones provisionales de las personas aspirantes serd publicado en los lugares
previstos en la base 5.2. Los candidatos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde la
publicacion de la lista de calificaciones provisionales, para presentar alegaciones.

Transcurrido dicho plazo, se resolveran por el Tribunal las alegaciones y se emitird el listado de
calificaciones definitivas, que igualmente sera publicado en los lugares previstos en la base 5.2, por estricto
orden de mayor a menor puntuacion. En caso de empate de puntuacion, se resolvera atendiendo a la base 9.

10.2 El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Simultaneamente a la publicacion de las calificaciones definitivas, el
Tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia copia de la ultima acta con la propuesta o propuestas de
nombramiento.
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10.3 En el turno libre, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza o plazas, el Tribunal establecera la
relacion complementaria de personas aspirantes que sigan a la/s persona/s propuesta/s, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

En el turno libre, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes propuestos o cuando de la documentacion
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de
posesion, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que, habiendo obtenido un minimo de 5,00
puntos en cada uno de los dos ejercicios, hubiese alcanzado la siguiente mejor puntuacion total y asi
sucesivamente.

En el turno de promocion interna, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes propuestos o cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el Organo competente podra requerir del Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios
de carrera.

10.4 El Tribunal realizard una propuesta para conformar una Bolsa de empleo, a efectos de su posible
nombramiento como funcionarios interinos en puestos de plazas de Administrativos, con aquellos
aspirantes del turno libre que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, que no figurando en la
relacion de aspirantes propuestos para su nombramiento como personal funcionario hubieran aprobado al
menos un ejercicio, ordenados segun el niimero de ejercicios aprobados y la puntuacién obtenida en el
proceso; todo ello, de conformidad con la base 13 y la base 9, en su caso.

UNDECIMA. Presentacién de documentos

11.1. En el plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
en los lugares previstos en la base 5.2. la lista definitiva de aspirantes que superen las pruebas selectivas,
los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o
descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o estd a su cargo.

¢) Titulo exigido en los Anexos especificos, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o
convalidacion. Igualmente las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general
deberan justificarse por el aspirante.
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d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica (Anexo V).

e) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente (Anexo VI).

f) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada Anexo
especifico.

g) Documento de eleccion de puestos por orden de preferencia (Anexo VII).

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo
indicado en el apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida
en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

DUODECIMA. Nombramiento como funcionario de carrera

Conforme al principio de mérito, los funcionarios que obtengan plaza elegiran destino en el momento de
presentacion de la documentacion, entre las vacantes ofertadas en la convocatoria segin el orden de
puntuacion definitiva, teniendo derecho preferente el aspirante con mejor calificacion. En caso de empate,
se aplicaran los criterios de desempate establecidos en la base correspondiente del proceso selectivo.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la convocatoria por parte de las
personas propuestas por el Tribunal, aprobara la resolucién de nombramiento como funcionario/a de carrera
de esta Corporacion, que sera publicada conforme a la base 5.2 y 5.3.

Las personas nombradas como funcionarios/as de carrera, debera tomar posesion en el plazo que se
establezca en la resoluciéon de nombramiento, que se computard a partir de su notificacion, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas. Si no tomase
posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

En cualquier caso, las personas que comiencen a prestar servicios para esta Entidad deberan velar por los
intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y
deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Codigo de conducta de los empleados publicos
regulado en el Estatuto Bésico del Empleado Publico. Asi mismo, las personas seleccionadas quedaran

sometidas al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.
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DECIMOTERCERA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

13.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formara Bolsa de Empleo, a efectos
de su posible nombramiento como funcionarios interinos en puestos de plazas de Administrativos, con
aquellos aspirantes del turno libre que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria y que no
figurando en la relacion de aspirantes propuestos para su nombramiento como personal funcionario
hubieran aprobado los dos ejercicios, ordenados segtin la puntuacion obtenida en el proceso. Los aspirantes
que no deseen formar parte de la Bolsa de Empleo deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracion convocante.

13.2. A estos efectos, una vez publicada la resolucion de nombramiento de los funcionarios de carrera, que
hayan superado el proceso, el 6rgano competente resolvera la relacion de aspirantes que deban integrar la
Bolsa de Empleo, ordenados por puntuacion. En todo caso tendran preferencia los aspirantes con mayor
nimero de ejercicios aprobados. Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de
formar parte de dicha Bolsa de Empleo seran dirimidos antes de la publicacién del listado, de acuerdo lo
establecido en la base 9.

13.3. En ningtn caso formaran parte de la Bolsa de Empleo los aspirantes a los que el Tribunal Calificador
anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las normas legales y
reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

13.4. La Bolsa de Empleo resultante permanecera vigente, hasta la constitucion de una nueva bolsa de
trabajo y anulara las bolsas derivadas de procesos anteriores.

13.5. La Bolsa de Empleo resultante se publicara en el tablon electronico de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento de Gerena.

13.6. Durante el periodo de vigencia de la bolsa, cuando surja una necesidad en la Administracion
municipal, para el llamamiento, se contactara telefonicamente con las personas que conformen la Bolsa de
Empleo, por estricto orden de integracion de la misma, procediendo al nombramiento de la primera persona
que, ante dicho llamamiento, manifieste su disponibilidad.

Las personas integrantes de la bolsa deberan tener permanentemente actualizado un niimero de teléfono, un
correo electronico y una direccion para su localizacion.

Las personas integrantes de la bolsa que sean nombradas causaran baja provisional en la misma y una vez
que finalice la duracion de su nombramiento en el Ayuntamiento de Gerena volveran a causar alta en la
citada bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda.

Si el candidato rehusa la oferta pasara al estado de no disponible, situacion en la que se mantendra hasta
tanto no presente solicitud de disponibilidad. La solicitud del pase a estado de disponible, habra de ser
presentada en el Registro General del Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones dadas por las

personas aspirantes.
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DECIMOCUARTA. Recursos e Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Andalucia en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

DECIMOQUINTA. Plazas de personal funcionario/a convocadas

Turno
Escala, Subescala y Turno promocion Sistema de
L, Plazas convocadas . . Anexos
denominacion libre interna acceso
vertical

3
Escala: Administracion General

Subescala: Administrativa - FO5 Area de urbanismo. 3 I Oposicion
Denominacion: Administrativo/a |- F32.2 Secretaria.
- F36.2 Hacienda Tesoreria.

Escala: Administracion General 3 Concurso-
Subescala: Administrativa - F33.2 Secretaria. 3 )i -
Denominacion: Administrativo/a |- F39.2 Personal. oposicion
- F40.2 Personal.
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ANEXO1

Numero de plazas 3

Identificacién de las plazas |- FO5 Area de urbanismo.
- F32.2 Secretaria.
- F36.2 Hacienda Tesoreria.

Escala Administracion General
Subescala Administrativa
Denominacion Administrativo/a
Grupo C

Subgrupo Cl

Titulacion exigida Bachiller o equivalente
Turno Libre

Sistema de seleccion Oposicion

Derechos de examen 34,14 € (*)

Indicando en el concepto“ADMINISTRATIVOSLIBRE-+DNI
aspirante+Nombre completo del aspirante” a ingresar en la
cuenta corriente ES56 0049 1591 0821 1004 5691.

(*) Importe susceptible de reduccion de conformidad con lo dispuesto en
la base cuarta, 4.1.¢) de las presentes bases reguladoras.

1.- Fases de la oposicion.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de oposicion.

Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, que seran puntuados cada uno de ellos de 0 a 10
puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de los ejercicios para poder superar la
oposicion.

Primer ejercicio: Consistird en un cuestionario tipo test de 50 preguntas propuestas por el Tribunal,
relacionadas con las materias del temario que figura al final del presente Anexo I, durante el tiempo fijado
por el tribunal (que no sera inferior a 50 minutos). Cada pregunta tendra 4 posibles respuestas de las que
so6lo una es valida. Se puntuara cada respuesta correcta con 0,2 puntos, y se penalizara cada error con -0,05,
no puntuandose las preguntas dejadas en blanco. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10,00 puntos, siendo
la puntuaciéon minima para la superacion de este ejercicio de 5,00 puntos, siendo igualmente la puntuacion
minima de 5,00 puntos la necesaria para poder realizar el siguiente ejercicio.

El Tribunal podra proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para su utilizacion en caso de
anulacion de alguna de las preguntas titulares. Su utilizacion, en caso necesario, se realizara en el orden en
el que han sido planteadas en el cuestionario.
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El Tribunal publicara en los lugares previstos en la base 5.2. la plantilla de respuestas del cuestionario tipo
test, disponiendo los aspirantes de un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del siguiente al de su
publicacion, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las
reclamaciones que consideren oportunas. En el supuesto de existir impugnaciones o reclamaciones, las
mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador.

Las calificaciones provisionales del ejercicio se haran publicas en los lugares previstos en la base 5.2.
Dichas calificaciones quedaran sometidas a un nuevo plazo de alegaciones de tres (3) dias habiles, contados
a partir del siguiente al de su publicacion.

En el supuesto de existir alegaciones las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador, que hara
publica su Resolucion mediante su publicacion en los lugares previstos en la base 5.2. Las calificaciones se
consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el Tribunal, o bien, si transcurrido el
plazo otorgado no se presentaran alegaciones.

Segundo ejercicio: Consistira en un cuestionario tipo test de 20 preguntas practico o tedrico/practico
propuestas por el Tribunal, relacionadas con las materias del temario que figura al final del presente Anexo
I, durante el tiempo fijado por el Tribunal (que no ser4 inferior a 60 minutos), relacionado con las funciones
a desempenar en el puesto de trabajo y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
las personas aspirantes. Cada pregunta tendra 4 posibles respuestas de las que s6lo una es valida. Se
puntuara cada respuesta correcta con 0,2 puntos, y se penalizara cada error con -0,05, no puntuandose las
preguntas dejadas en blanco. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10,00 puntos, siendo la puntuacion
minima para la superacion de este ejercicio: 5,00 puntos.

El Tribunal podra proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para su utilizacién en caso de
anulacion de alguna de las preguntas titulares. Su utilizacion, en caso necesario, se realizara en el orden en
el que han sido planteadas en el cuestionario.

El Tribunal publicara en los lugares previstos en la base 5.2. la plantilla de respuestas del cuestionario tipo
test, disponiendo los aspirantes de un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del siguiente al de su
publicacion, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las
reclamaciones que consideren oportunas. En el supuesto de existir impugnaciones o reclamaciones, las
mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador.

Las calificaciones provisionales del ejercicio se haran publicas en los lugares previstos en la base 5.2.
Dichas calificaciones quedaran sometidas a un nuevo plazo de alegaciones de tres (3) dias habiles, contados
a partir del siguiente al de su publicacion.

En el supuesto de existir alegaciones las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador, que hara
publica su Resolucion mediante su publicacion en los lugares previstos en la base 5.2. Las calificaciones se
consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el Tribunal, o bien, si transcurrido el
plazo otorgado no se presentaran alegaciones.

1I.- Calificacion final.
La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones totales obtenidas

en los dos ejercicios. Tendra una calificacion maxima de 20,00 puntos.
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En caso de empate en la calificacion final, se resolvera de acuerdo con lo establecido en la base 9.1.
TEMARIO
TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios
que la inspiran. Reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales de la Constitucion Espaiiola. El sistema constitucional de
garantia de los derechos y libertades. La suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3.- El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno
y de su Presidencia. El Poder Judicial.

Tema 4.- La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola. Tipologia de las Administraciones. El
derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.

Tema 5.- La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. La
estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General
del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del Gobierno.

Tema 6.- Organizacion territorial del Estado. Relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia: competencias en materia de régimen local.

Tema 7.- Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento. La Presidencia
de la Junta de Andalucia. El Consejo de Gobierno. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

Tema 8.- La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio
de Autonomia Local. Principios constitucionales y regulacion juridica de la Administraciéon Local:
Entidades que la integran.

Tema 9.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia
normativa.

Tema 10.- La Ley. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales. El Derecho
comunitario.

Tema 11.- El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Procedimiento de elaboracion. Limites a la
potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 12.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas. La actividad de policia.

Tema 13.- La actividad de fomento en la esfera local. El servicio publico en las Entidades Locales. Las

formas de gestion de los servicios publicos en la normativa estatal y autonoémica.
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Tema 14.- Los recursos de las Haciendas Locales. Estudio especial de los ingresos tributarios. Las
ordenanzas fiscales.

Tema 15.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Referencia a la Ley 1/2014, de 24
de junio, de transparencia publica de Andalucia.

Tema 16.- Normativa sobre proteccion de datos de caracter personal. Referencia a la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 17.- Normativa europea, estatal y autondmica sobre igualdad y violencia de género. Referencia a la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia y a la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 18.- El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. La eficacia de los actos
administrativos. La notificacion y la publicacion.

Tema 19.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos.

Tema 20.- Concepto de personas interesadas. Representacion. Registros electronicos de apoderamientos.
Pluralidad de personas interesadas. Nuevas personas interesadas en el procedimiento.

Tema 21.- Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y
obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Lengua de los
procedimientos. Registros. Archivo de documentos. Colaboracion de las personas. Comparecencia de las
personas.

Tema 22.- Sistemas de identificacion de las personas interesadas en el procedimiento administrativo.
Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas. Uso de medios de identificacion y firma en
el procedimiento administrativo. Asistencia en el uso de medios electronicos a las personas interesadas.

Tema 23.- La iniciacion del procedimiento. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitaciéon de urgencia. Ordenacion. Instruccion del
procedimiento.

Tema 24.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 25.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
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Tema 26.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Extension y limites. Organos de la jurisdiccion. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 27.- La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador.

Tema 28.- Sistemas Ofimaticos. Procesadores de Texto: Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracion de documentos y plantillas. Manejo e impresion de ficheros. Hojas de calculo: Principales
funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones.
Graficos. Gestion de datos. Otras aplicaciones ofimaticas.

Tema 29.- La Sede Electronica. Portal de Internet. Sistemas de identificacion de las Administraciones
Publicas. Actuacion administrativa automatizada. Sistemas de firma para la actuacion administrativa
automatizada. Registros electronicos, comunicaciones y notificaciones electronicas.

Tema 30.- Tipos de contratos del Sector Publico. Elementos del contrato. Preparacion de los contratos.
Clases de expedientes de contratacion.

Tema 31.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
La extincion de los contratos administrativos.

Tema 32.- La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. Principios del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 33.- Los Bienes de las Entidades Locales: Clases. Bienes de dominio publico. Régimen de utilizacion
de los bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacion con sus bienes.

Tema 34.- El personal al servicio de la Administracion Local. El personal funcionario publico: Clases,
seleccion, situaciones administrativas.

Tema 35.- Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. El régimen de provision de
puestos de trabajo. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.

Tema 36.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion. Los Bandos.

Tema 37.- El Municipio: Concepto y elementos. La organizacién municipal. Las competencias municipales:
competencias propias, delegadas y distintas de las propias y las atribuidas por delegacion. Los servicios
minimos.

Tema 38.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y competencias de la provincia. La cooperacion
municipal.
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Tema 39.- Funcionamiento de los oOrganos colegiados locales: Régimen de sesiones y acuerdos.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 40.- La legislacion basica en materia de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 41.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y

aprobacion.
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ANEXO II

Numero de plazas 3

Identificacion de las plazas |- F33.2 Secretaria.
- F39.2 Personal.

- F40.2 Personal.
Escala Administracion General
Subescala Administrativa
Denominacion Administrativo/a
Grupo C
Subgrupo Cl
Titulacion exigida Bachiller o equivalente
Requisitos especificos - Pertenecer a la plantilla del Ayuntamiento de Gerena, con la

categoria de Auxiliar Administrativo, considerando lo dispuesto en
la Disposicion Transitoria 2* el Texto Refundido 5/2015, de 8 de
abril, de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener una antigiiedad de al menos 2 afios de servicios en la citada
categoria de Auxiliar Administrativo.

Turno Promocion interna vertical
Sistema de seleccion Concurso-Oposicion
Derechos de examen 34,14 € (*)

Indicando en el
concepto“ADMINISTRATIVOSINTERNA+DNI
aspirante+Nombre completo del aspirante” a ingresar en la
cuenta corriente ES56 0049 1591 0821 1004 5691.

(*) Importe susceptible de reduccion de conformidad con lo dispuesto en
la base cuarta, 4.1.¢) de las presentes bases reguladoras.

L- Fases del concurso-oposicion.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion. El proceso selectivo tendra una
calificacién maxima de 10,00 puntos, de los cuales, 6,00 puntos corresponderan con la fase de oposicion y
4,00 puntos con la fase de concurso.

Fase de oposicién. Constara de un ejercicio obligatorio tedrico-practico, previo a la fase de concurso y de
caracter eliminatorio, que serd puntuado de 0 a 6,00 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 3,00
puntos en el ejercicio para poder superar la fase de oposicion.

El ejercicio consistira en un cuestionario tipo test de 30 preguntas teorico/practicas propuestas por el
Tribunal, relacionadas con las materias del temario que figura al final del presente Anexo II, durante el
tiempo fijado por el Tribunal (que no sera inferior a 60 minutos), relacionado con las funciones a
desempenar en el puesto de trabajo y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las
personas aspirantes. Cada pregunta tendra 4 posibles respuestas de las que solo una es vélida. Se puntuara
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cada respuesta correcta con 0,20 puntos, y se penalizara cada error con -0,05, no puntuandose las preguntas
dejadas en blanco. Este ejercicio sera calificado de 0 a 6,00 puntos, siendo la puntuaciéon minima para la
superacion de este ejercicio: 3,00 puntos y tiene caracter eliminatorio.

El Tribunal podra proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para su utilizacién en caso de
anulacion de alguna de las preguntas titulares. Su utilizacion, en caso necesario, se realizara en el orden en
el que han sido planteadas en el cuestionario.

El Tribunal publicara en los lugares previstos en la base 5.2. la plantilla de respuestas del cuestionario tipo
test, disponiendo los aspirantes de un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del siguiente al de su
publicacion, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las
reclamaciones que consideren oportunas. En el supuesto de existir impugnaciones o reclamaciones, las
mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador.

Las calificaciones provisionales del ejercicio se haran publicas en los lugares previstos en la base 5.2.
Dichas calificaciones quedaran sometidas a un nuevo plazo de alegaciones de tres (3) dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de su publicacion.

En el supuesto de existir alegaciones las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador, que hara
publica su Resolucion mediante su publicacion en los lugares previstos en la base 5.2. Las calificaciones se
consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el Tribunal, o bien, si transcurrido el
plazo otorgado no se presentaran alegaciones.

Fase de concurso. El concurso tendra una puntuacion méaxima de 4 puntos, de los cudles 2,40 puntos
serviran para valorar la experiencia profesional, 1,00 punto para valorar los cursos de formacion de las
personas aspirantes y 0,60 puntos para superacion de procesos selectivos. El concurso no tendra caracter
eliminatorio.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y
se acreditardin documentalmente con la solicitud de participacion, sin que sean tenidos en cuenta ni
valorados aquellos méritos aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo referido,
aunque hubieran sido alegados en la solicitud.

- Experiencia profesional: maximo 2,40 puntos.

El computo de la experiencia profesional de las personas aspirantes se hara por meses completos, sin tener
en cuenta fracciones de tiempo inferiores al mes. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales
prestando el servicio tanto a jornada parcial como a jornada completa. A estos efectos se computaran la
suma de todos los periodos prestados, pero no se computaran o sumaran los dias que resten después del
célculo.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 2,40 puntos, siempre
que exista o haya existido relacion laboral o de caricter funcionarial, en la forma siguiente: — Por cada
mes completo de servicios prestados en Administraciones Locales, en plazas de Auxiliar Administrativo
(C2) o puestos de igual o equivalente categoria: 0,0065 puntos.
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— Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de Administraciones Publicas, Organismos
Autonomos, Consorcios, Patronatos y Empresas con mas del 50% de capital publico, en plazas de Auxiliar
Administrativo (C2) o puestos de igual o equivalente categoria: 0,0040 puntos.

— En puestos de Auxiliar Administrativo en el sector privado: 0,0020 puntos.

Medios de acreditacion: Para acreditar la relacion funcionarial deberan presentar certificacion de la
Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del
puesto, con expresion del tiempo desempeiiado.

Para acreditar la relacion laboral deberan presentar contrato de trabajo y ademas Informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacion.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como
personal eventual, de consultoria o asistencia, en régimen de colaboracion social o autdnomos.

Respecto de los méritos consistentes en la prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Gerena, las
personas aspirantes no deben aportar contrato laboral o certificacion de servicios prestados, sino que sera la
propia Administracion, de oficio, la que lo aporte al procedimiento.

- Formacion: maximo 1,00 punto.

Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento, siempre que su contenido esté directamente
relacionado con las funciones del puesto a cubrir, con el detalle que se indica a continuacion:

* Los cursos, congresos, seminarios y jornadas relativos a las funciones del puesto al que se opta,
organizados o impartidos por Administraciones Publicas, asociaciones formadas por estas, entidades
dependientes de las Administraciones Publicas, organizaciones sindicales, colegios profesionales o
universidades publicas, seran valorados de la siguiente forma:

—De hasta 7 horas: 0,025 puntos.
—De 8 a 20 horas: 0,05 puntos.
—De 21 a 35 horas: 0,10 puntos.
—De 36 a 100 horas: 0,15 puntos.
—De 101 a 299 horas: 0,20 puntos.
—De 300 horas o mas. 0,25 puntos.

* Los siguientes cursos, congresos, seminarios y jornadas cuyos contenidos se consideran de
aplicacion transversal a toda la organizacion: ofimética, atencion al ciudadano/a, calidad,
prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos, administracion electronica y perspectiva de
género, organizados o impartidos por Administraciones Publicas, asociaciones formadas por estas,
entidades dependientes de las Administraciones Publicas, organizaciones sindicales, colegios
profesionales o universidades publicas, seran valorados de la siguiente forma:

—De hasta 7 horas: 0,0125 puntos.
—De 8 a 10 horas: 0,025 puntos.
—De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.
—De 21 a 60 horas: 0,10 puntos.
—De 61 horas o mas: 0,15 puntos.
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No se valoraran aquellas formaciones cuyos medios de acreditacion no expresen el nimero de horas.

Medios de Acreditacion: La concurrencia de los méritos de este apartado se acreditara mediante la
aportacion de copia de los titulos, certificados o diplomas de realizacion.

En el supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a
dudas al tribunal calificador, no se tendran en cuenta y no seran valorados.

- Superacion de procesos selectivos: maximo 0,60 puntos.

La superacion de procesos selectivos se puntuara hasta un maximo de 0,60 puntos de la siguiente forma:

— Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos en cualquier Administracién publica para la seleccion
de funcionario de carrera o interino o personal laboral en categoria superior o igual al puesto al que se
103 0] P 0,20 puntos.

Medios de Acreditacion: Certificacion emitida por la Administracién Publica correspondiente.
1I.- Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones totales
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso. Tendra una calificacion maxima de 10,00 puntos.

En caso de empate en la calificacion final, se resolvera de acuerdo con lo establecido en la base 9.2.
TEMARIO
TEMARIO COMUN

Tema 1.- El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. La eficacia de los actos
administrativos. La notificacion y la publicacion.

Tema 2.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos.

Tema 3.- Concepto de personas interesadas. Representacion. Registros electronicos de apoderamientos.
Pluralidad de personas interesadas. Nuevas personas interesadas en el procedimiento.

Tema 4.- Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y
obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Lengua de los
procedimientos. Registros. Archivo de documentos. Colaboracion de las personas. Comparecencia de las
personas.

Tema 5.- Sistemas de identificaciéon de las personas interesadas en el procedimiento administrativo.
Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas. Uso de medios de identificacion y firma en
el procedimiento administrativo. Asistencia en el uso de medios electronicos a las personas interesadas.
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Tema 6.- La iniciacion del procedimiento. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Términos
y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion del procedimiento.

Tema 7.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 8.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 9.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Extension y limites. Organos de la jurisdiccion. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 10.- La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador.

Tema 11.- Sistemas Ofimaticos. Procesadores de Texto: Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracion de documentos y plantillas. Manejo e impresion de ficheros. Hojas de calculo: Principales
funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones.
Graficos. Gestion de datos. Otras aplicaciones ofimaticas.

Tema 12.- La Sede Electronica. Portal de Internet. Sistemas de identificacion de las Administraciones
Publicas. Actuacion administrativa automatizada. Sistemas de firma para la actuacion administrativa
automatizada. Registros electronicos, comunicaciones y notificaciones electronicas.

Tema 13.- Tipos de contratos del Sector Publico. Elementos del contrato. Preparacion de los contratos.
Clases de expedientes de contratacion.

Tema 14.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
La extincion de los contratos administrativos.

Tema 15.- La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. Principios del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 16.- Los Bienes de las Entidades Locales: Clases. Bienes de dominio publico. Régimen de utilizacion
de los bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacion con sus bienes.

Tema 17.- El personal al servicio de la Administracion Local. El personal funcionario publico: Clases,
seleccion, situaciones administrativas.
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Tema 18.- Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. El régimen de provision de
puestos de trabajo. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.

Tema 19.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion. Los Bandos.

Tema 20.- El Municipio: Concepto y elementos. La organizacién municipal. Las competencias municipales:
competencias propias, delegadas y distintas de las propias y las atribuidas por delegacion. Los servicios
minimos.

Tema 21.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y competencias de la provincia. La cooperacion
municipal.

Tema 22.- Funcionamiento de los organos colegiados locales: Régimen de sesiones y acuerdos.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 23.- La legislacion basica en materia de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 24.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion.
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ANEXO II1
Modelo de solicitud (turno libre)

Objeto: SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE
OPOSICION LIBRE, DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS/AS, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA. GRUPO DE
CLASIFICACION C. SUBGRUPO C1. (OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024).

D./D*. , de

anos de edad, con D.N.I. num. , vecino/a de la localidad de

, provincia de ( ), con domicilio

actual en C/ , num. R
teléfono de contacto y Email

Solicita: Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, conocer y someterse a las Bases que rigen esta convocatoria y
que retune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las citadas Bases, en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, y que en el supuesto de ser elegido para la plaza a la que
opta se acreditaran.

Documentos que se acompaiia:

— Documento nacional de identidad.

— Titulacién.

— Justificante del pago de la tasa.

— En el caso de aspirantes con alguna discapacidad, solicitud de las siguientes necesidades
especificas de adaptacion para acceder al proceso de seleccion..............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiii.
............................................................ y documentacion requerida en el apartado 4.1.d) de las
Bases de la convocatoria.

En Gerena, a de de 202 .

Fdo.:

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018
de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, le informamos que los datos que se
recogen en esta solicitud serdn objeto de tratamiento bajo la responsabilidad del EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GERENA con los fines y legitimacion especificados en el Registro de Actividades
de Tratamiento.
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Puede usted obtener mas informacion sobre Proteccion de Datos Personales en la pagina Web del
Ayuntamiento de Gerena «https://gerena.es/es».

Igualmente puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, presencialmente, ante el responsable,
Ayuntamiento de Gerena, Plaza de la Constitucion, 1 - GERENA (Sevilla), o bien a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento «https://sede.gerena.es/».

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gerena.
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ANEXO IV
Modelo de solicitud (turno promocién interna)

Objeto: SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS/AS, PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA. GRUPO
DE CLASIFICACION C. SUBGRUPO C1. (OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024).

D./D s de

afos de edad, con D.N.I. num. , vecino/a de la localidad de

, provincia de ( ), con domicilio

actual en C/ ,  nam. R
teléfono de contacto y Email

Solicita: Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, conocer y someterse a las Bases que rigen esta convocatoria y
que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las citadas Bases, en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, y que en el supuesto de ser elegido para la plaza a la que
opta se acreditaran.

Documentos que se acompaiia:

— Documento nacional de identidad.

— Titulacion.

— Justificante del pago de la tasa.

— Documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso.

— En el caso de aspirantes con alguna discapacidad, solicitud de las siguientes necesidades
especificas de adaptacion para acceder al proceso de seleccion..............oovviiiiiiiiiiiiiiiinnnn,
............................................................ y documentacion requerida en el apartado 4.1.d) de las
Bases de la convocatoria.

Relacion de méritos (para la fase de concurso):

1. Experiencia profesional Mes/meses

Suma total de meses experiencia profesional
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2. Formacion
Cursos
Denominacion del curso Organismo que lo imparte Nm. horas
3. Ejercicios aprobados en procesos selectivos Administracion
En Gerena , a de de202 .
Fdo.:

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018
de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, le informamos que los datos que se
recogen en esta solicitud seran objeto de tratamiento bajo la responsabilidad del EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GERENA con los fines y legitimacion especificados en el Registro de Actividades
de Tratamiento.

Puede usted obtener mas informacion sobre Proteccion de Datos Personales en la pagina Web del
Ayuntamiento de Gerena «https://gerena.es/es».

Igualmente puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, presencialmente, ante el responsable,
Ayuntamiento de Gerena, Plaza de la Constitucion, 1 - GERENA (Sevilla), o bien a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento «https://sede.gerena.es/».

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gerena.
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ANEXO V
Declaracion jurada o promesa
(A aportar por los aspirantes que superen las pruebas selectivas)

D./D?. 5 de

aiios de edad, con D.N.I. num. , vecino/a de la localidad de

, provincia de ( ), con domicilio

actual en C/ , num. s
teléfono de contacto y Email

De conformidad con la base 11.1 letra d) de la convocatoria y Bases para cubrir en propiedad varias
plazas de Administrativos, pertenecientes a la escala de Administracion General, como funcionarios de
carrera, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024 del Ayuntamiento de Gerena, la persona abajo
firmante DECLARA:

|:| Si posee la nacionalidad espafiola: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

|:| Si es nacional de otro Estado: No hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso a la funcion publica.

La persona abajo firmante DECLARA bajo juramento o promesa, que son ciertos los datos
consignados en la misma.

En Gerena , a de de202 .

Fdo.:

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion
de Datos Personales y garantia de derechos digitales, le informamos que los datos que se recogen en esta declaracion
seran objeto de tratamiento bajo la responsabilidad del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GERENA con los fines y
legitimacion especificados en el Registro de Actividades de Tratamiento.

Puede usted obtener mas informacion sobre Proteccion de Datos Personales en la pagina Web del Ayuntamiento de Gerena
«https://gerena.es/es».
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Igualmente puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion
y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, cuando procedan, presencialmente, ante el responsable, Ayuntamiento de Gerena, Plaza de la Constitucion, 1

- GERENA (Sevilla), o bien a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento «https://sede.gerena.es/».

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gerena.
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ANEXO VI
Declaracion responsable
(A aportar por los aspirantes que superen las pruebas selectivas)

D./D?. 5 de

aiios de edad, con D.N.I. num. , vecino/a de la localidad de

, provincia de ( ), con domicilio

actual en C/ , num. s
teléfono de contacto y Email

De conformidad con la base 11.1 letra e) de la convocatoria y Bases para cubrir en propiedad varias
plazas de Administrativos, pertenecientes a la escala de Administracion General, como funcionarios de
carrera, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024 del Ayuntamiento de Gerena, la persona abajo
firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad:

No hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion
vigente,

En Gerena, a de de202 .

Fdo.:

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion
de Datos Personales y garantia de derechos digitales, le informamos que los datos que se recogen en esta declaracion
seran objeto de tratamiento bajo la responsabilidad del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GERENA con los fines y
legitimacion especificados en el Registro de Actividades de Tratamiento.

Puede usted obtener mas informacion sobre Proteccion de Datos Personales en la pagina Web del Ayuntamiento de Gerena
«https://gerena.es/es».

Igualmente puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion
y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, cuando procedan, presencialmente, ante el responsable, Ayuntamiento de Gerena, Plaza de la Constitucion, 1
- GERENA (Sevilla), o bien a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento «https:/sede.gerena.es/».

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gerena.
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ANEXO VII
Solicitud de eleccion de puestos por orden de preferencia
(A aportar por los aspirantes que superen las pruebas selectivas)

D./D?. 5 de

aiios de edad, con D.N.I. num. , vecino/a de la localidad de

, provincia de ( ), con domicilio

actual en C/ , num. s
teléfono de contacto y Email

De conformidad con la base 11.1 letra g) de la convocatoria y Bases para cubrir en propiedad varias
plazas de Administrativos, pertenecientes a la escala de Administracion General, como funcionarios de
carrera, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024 del Ayuntamiento de Gerena, la persona abajo
firmante SOLICITA:

En turno libre:

Relacién de plazas ofertadas por orden de preferencia
N.° Orden Plazas convocadas
1
2
3

En promocién interna:

Relacion de plazas ofertadas por orden de preferencia
N.° Orden Plazas convocadas
1
2
3
En Gerena,a  de de 202 .

Fdo.:

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion
de Datos Personales y garantia de derechos digitales, le informamos que los datos que se recogen en esta declaracion
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AYUNTAMIENTO

GERENA

seran objeto de tratamiento bajo la responsabilidad del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GERENA con los fines y

legitimacion especificados en el Registro de Actividades de Tratamiento.

Puede usted obtener mas informacion sobre Proteccion de Datos Personales en la pagina Web del Ayuntamiento de Gerena

«https://gerena.es/es».

Igualmente puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion
y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, cuando procedan, presencialmente, ante el responsable, Ayuntamiento de Gerena, Plaza de la Constitucion, 1

- GERENA (Sevilla), o bien a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento «https:/sede.gerena.es/».

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gerena».

Contra las presentes bases se podra interponer recurso de REPOSICION potestativo ante este Ayuntamiento en el
plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente al de su publicacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o directamente, recurso
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de
DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, -

LRICA-).

Lo que se hace publico para general conocimiento.
El Alcalde Presidente
Fdo: Javier Fernandez Gualda

Plaza de la Constitucion, 1- GERENA (Sevilla) - CP 41860 | Telf. 955.782.002/011/815 | Fax: 955782022 | E-mail: gerena@dipusevilla.es
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